POSTANOWIENIA OGOLNE

> Interpretacja zatozen itrybu przeprowadzania konkursu nalezy do Komisji Konkursowe;.
> Decyzje dotyczace nagrod i wyrdznien sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.
> Organizatorzy konkursu zastrzegajg sobie prawo uniewaznienia konkursu, innego

podziatu nagréd lub nie przyznania nagrody.

WYKAZ PROBLEMATYKI PRAC

l. Problemy pracy
Rynek pracy: segmentacja, elastyczno$é, formy aktywno$ci ekonomicznej,
polityka rynku pracy: instytucje, instrumenty, procesy integracji europejskiej
Edukacja zawodowa i poradnictwo a rynek pracy
Bezrobocie, srodki i metody przeciwdziatania
Migracje zarobkowe
Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Wynagrodzenia i systemy motywacyjne
Czas pracy, elastyczne systemy organizacji czasu pracy
Rozwoj zawodowy i zawodoznawstwo

Il. Polityka spoteczna
Teoretyczne problemy polityki spotecznej
Spoteczne problemy integracji europejskiej
Podmioty: publiczne i niepubliczne; instytucje i instrumenty polityki spotecznej
Spoteczenstwo obywatelskie, dialog obywatelski, problemy kapitatu spotecznego
Zabezpieczenie spoteczne, ubezpieczenia spoteczne
Problemy redystrybucji dochodéw
Zroznicowania spoteczne, ubdstwo, wykluczenie spotecznie i metody przeciwdziatania
Rodzina i polityka rodzinna
Spoteczno-ekonomiczna sytuacja grup szczegoinego ryzyka
Uwarunkowania i skutki pracy zawodowej kobiet

lll. Prawo pracy i zbiorowe stosunki pracy w ramach nauk o pracy
i polityce spotecznej
Indywidualne i zbiorowe prawo pracy; dialog spoteczny
Miedzynarodowe i europejskie prawo pracy

- Wyniki konkursu bedg ogtoszone

w grudniu 2021 r.

KONKURS

NA NAJLEPSZE PRACE =

MAGISTERSKIE | DOKTORSKIE
W DZIEDZINIE PRACY | POLITYKI SPOLECZNE)

—_— polityka spoteczna - praca —

rynek pracy - ubezpieczenia spoteczne - prawo pracy
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INSTYTUT PRACY | SPRAW SOCJALNYCH

TERMIN ZGtASZANIA PRAC 8 X 2021

Ministerstwo
Edukacji i Nauki

Dofinansowano z programu ,Spoteczna odpowiedzialno$é nauki” Ministra Edukacji i Nauki

Szczegotowe informacie: e-mail:konkursmgrdr@ipiss.com.pl
(+48 22) 53 67 530 lub (+48 22) 53 67 512 (wtorki) w godz. 9.00-14.00

www.ipiss.com.pl



CEL KONKURSU

Celem konkursu jest: ) ) . .
» zwiekszanie zainteresowania absolwentéw szkdt wyzszych oraz doktorantow problemami

pracy i polityki spotecznej;

> Ujawnienie utalentowanych oséb, ktorym nalezy stworzyé warunki i zachecaé do
pogtebiania wiedzy w wymienionych wyzej dziedzinach;

> wskazywanie na kierunki i tematy prac odpowiadajace aktualnym potrzebom systemu
spoteczno-gospodarczego kraju;

> popularyzowanie wiedzy o problemach pracy i polityki spoteczne;.

PRZEDMIOT KONKURSU

> Konkursem objete sg prace magisterskie i doktorskie zakonczone w roku
kalendarzowym 2020 i 2021, ktére podejmujq w szczegdlnosci tematy zwigzane
zproblematyka przedstawiong w regulaminie.

> Za prace zakofczong uwaza sie prace obroniong, na podstawie ktérej nadany zostat tytut
magistra lub stopier doktora.

> Przedmiotem konkursu sg zaréwno prace przygotowane w ramach studiow dziennych, jak
i wieczorowych oraz zaocznych.

UCZESTNICTWO W KONKURSIE

Zgtoszenia pracy magisterskiej do konkursu dokonuje promotor pracy, a pracy doktorskiej
dyrektor jednostki nadajacej stopien doktora. Promotor moze wskazaé¢ najwyzej 2 prace.
Formularz zgtoszenia pracy do pobrania ze strony www.ipiss.com.pl
> Zgloszenie pracy do konkursu wymaga przestania:
1. Rekomendacji promotora badz opiekuna naukowego pracy zawierajacej informacje
o walorach naukowych i aplikacyjnych pracy;
2. Pracy, stanowigcej przedmiot zgtoszenia (wydruk w 2 egzemplarzach oraz w wersji
elektronicznejw pliku PDF);
3. Opinii recenzentdéw pracy;
4. Danych kontaktowych autora pracy (adres do korespondencii, tel. kom., adres mailowy).
> Prace mozna zgtosié tylko do jednej edycji konkursu.
> Zgtoszenie pracy do konkursu powinno by¢ dokonane
w terminie do 8 pazdziernika 2021 r. (decyduje data stempla pocztowego).

Zgtoszenia nalezy kierowaé pod adresem: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych,

ORGANIZACJA KONKURSU

> Konkurs jest organizowany przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych.

> Konkurs jest przeprowadzany odrebnie dla dwoch kategorii prac:
-magisterskich, doktorskich.

> Komisja Konkursowa jest powotana przez Dyrektora Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych.

> Przewodniczacy Komisji Konkursowej moze, za zgodg Komisji, powotac recenzentow
spoza Komisji Konkursowej, dla dokonania oceny zgtoszonych prac.

> Autorzy najwyzej ocenionych prac mogg zosta¢ zaproszeni do prezentacji uzyskanych
wynikéw badan podczas uroczysto$ci wreczania nagrod.

» Organizacyjng obstuge dziatalnosci Komisji Konkursowej zapewnia Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych.

ZASADY | OGOLNE KRYTERIA OCENY

Komisja Konkursowa dokonuije oceny zgtoszonych prac konkursowych, biorac pod uwage:
—tematyczng zgodno$¢ pracy z ustalonym zakresem konkursu,

—aktualno$¢ioryginalnos¢ podjetego tematu,

- poznawczg i merytoryczng wartos¢ pracy konkursowe;j,

—przydatnos¢ pracy dla rozwoju teorii i/lub doskonalenia praktyki,

— wiasciwo$¢ zastosowania metod badawczych oraz poprawno$¢ interpretacji
i opracowania wynikéw badan,

—forme ujecia oraz prezentacji tematu.

Na konkurs bedg przyjmowane prace napisane w jezyku polskim lub angielskim.

NAGRODY | WYROZNIENIA

Najlepsze prace w obrebie dwdch kategorii (prac magisterskich i prac doktorskich)
premiowane sg nagrodami pienieznymi oraz honorowymi wyréznieniami.

Najlepsza praca z zakresu ubezpieczen spotecznych moze by¢ nagrodzona nagrodg
specjalng Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

Istnieje mozliwo$¢ opublikowania artykutdw opracowanych na podstawie nagrodzonych
i wyrdznionych prac na tamach ,Polityki Spotecznej’, ,Zarzadzania Zasobami Ludzkimi”,
,Rynku Pracy”, ,Niepetnosprawnoécii Rehabilitacji”

PRACE NADESLANE NA KONKURS

#  01-022 Warszawa, ul. J. Bellottiego 3b I
z dopiskiem na kopercie ,,Konkurs na najlepsze prace magisterskie i doktorskie”.

NIE PODLEGAJA ZWROTOWI



