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REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikow
UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO W KRAKOWIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie okresla zasady
wynagradzania za prace oraz pozostate Swiadczenia zwigzane z pracg, a takze zasady ustalania ich
wysokosci, warunki ich przyznawania i terminy wyptaty oraz szczegétowe wymagania kwalifikacyjne.

. W sprawach dotyczacych ustalania warunkéw wynagradzania za prace oraz innych sSwiadczen

zwigzanych z pracg i zasad ich przyznawania, nieuregulowanych w Regulaminie, majg zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2022 r., poz. 1510 z pdzn. zm.),
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2022 r., poz. 574, z pdzin.
zm.), innych ustaw oraz aktow prawnych wydanych na ich podstawie.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

pracodawcy lub Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie;
pracowniku (bez blizszego okreslenia) — nalezy przez to rozumiec¢ pracownikéw Uczelni, zaréwno
bedacych nauczycielami akademickimi, jak i pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi, zatrudnionych na podstawie przepiséw prawa pracy, bez wzgledu na charakter
zawartej umowy/mianowania, rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko i wymiar czasu
pracy;

Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce;

Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;
Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie;

Regulaminie pracy — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujgcy Regulamin pracy Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie;

Regulaminie organizacyjnym — nalezy przez to rozumieé obowigzujgcy Regulamin organizacyjny
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie;

umowie o prace — rozumie sie przez to zaréwno umowe o prace, jak i mianowanie;
wynagrodzeniu profesora — nalezy przez to rozumie¢ stawke minimalnego miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego profesora okreslong w drodze rozporzadzenia przez Ministra
wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki wydanego na podstawie art. 137 ust. 2 Ustawy;
indywidualnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie pracownika okreslone
w zaleznosci od charakteru (rodzaju) pracy i stosowanego systemu wynagrodzen;

minimalnym wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ miesieczne minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw okreslone w zatgcznikach do Regulaminu;

12) jednostce organizacyjnej, jednostce —nalezy przez to rozumiec¢ jednostki organizacyjne okreslone

13)
14)

15)

w Statucie oraz w Regulaminie organizacyjnym;

kierowniku jednostki organizacyjnej, kierowniku jednostki— nalezy przez to rozumie¢ osoby
okreslone w Regulaminie organizacyjnym;

kierowniku pionu —nalezy przez to rozumie¢ prorektora lub dyrektora departamentu wskazanych
w regulaminie organizacyjnym;

subwencji — rozumie sie przez to srodki finansowe, o ktérych mowa w art. 366 ust. 1 pkt 1 i ust. 2
Ustawy;



16) dotacji—rozumie sie przez to inne niz subwencja srodki finansowe przyznawane Uczelni z budzetu
panstwa;

17) srodkach zewnetrznych — rozumie sie przez to inne niz subwencja i dotacja srodki finansowe
pochodzace ze zrédet zewnetrznych pozyskanych przez Uczelnie.

§3

. Regulamin obejmuje swoimi postanowieniami wszystkich pracownikéw Uczelni.

. Kazdy nowo zatrudniany pracownik zobowigzany jest potwierdzi¢ zapoznanie sie z Regulaminem
poprzez ztozenie stosownego oswiadczenia, ktdre umieszcza sie w aktach osobowych pracownika.
Wzér oswiadczenia okreslony zostat w zataczniku nr 1.

. W odniesieniu do spraw nie uwzglednionych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego oraz inne wewnetrzne akty normatywne Uczelni ustalone na zasadach
okreslonych w prawie pracy, a takze indywidualnie uzgodnione w umowach o prace warunki pracy
i ptacy.

. Decyzje w sprawie ustalenia wysokosci indywidualnego wynagrodzenia, w tym wynagrodzenia
zasadniczego, dodatku funkcyjnego i innych skfadnikow wynagrodzenia pracownikéw Uczelni,
uwzgledniajgc w szczegdlnosci rodzaj wykonywanej pracy i kwalifikacje, indywidualng ocene,
osiggniecia pracownikdw, staz pracy, a takze wage powierzanych zadan oraz ilos¢ i jakos¢ Swiadczonej
pracy, podejmuje Rektor.

§4

Sktadniki wynagrodzenia

. Ustala sie nastepujace sktadniki wynagrodzenia obowigzujgce w Uczelni:
1) state:
a) wynagrodzenie zasadnicze;
b) dodatek za staz pracy;
2) zmienne:
a) dodatek funkcyjny;
b) dodatek zadaniowy;
¢) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dodatek za zajecia prowadzone w jezyku obcym,
w przypadku nauczycieli akademickich;
d) wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, w przypadku pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi;
e) dodatek projektowy;
f) premia (regulaminowa i uznaniowa), w przypadku pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi;
g) inne dodatki wskazane w § 49 ust. 1 pkt 2, ust. 3, ust. 5-7;

Pracownikowi mogg by¢ przyznawane nagrody Rektora, na zasadach okreslonych w Regulaminie.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie jednorazowe, radcy prawnemu przystuguje wynagrodzenie

dodatkowe — zgodnie z §49.

Pracownikowi przystugujg dodatki:

1) dodatek za prace w porze nocnej — pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,
nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 1518 §1 Kodeksu pracy;

2) dodatek za prace zmianowg — pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazda
godzine pracy na drugiej zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za okres przebywania na urlopie, jak réwniez swiadczenia

przystugujgce w okresie czasowe] niezdolnosci do pracy, na zasadach iw wysokosci okreslonej

w przepisach prawa pracy oraz przepisach Ustawy.



6. Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”) w wysokosci i na
zasadach okreslonych w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw jednostek
sfery budzetowej.

§5

Pozostate swiadczenia

Pracownikom przystuguja takze:

1) nagroda jubileuszowa;

2) odprawa emerytalna lub rentowa;

3) odprawa posmiertna (dla uprawnionych cztonkéw rodziny);

4) odprawa pieniezna z tytutu rozwigzania umowy o prace z przyczyn niedotyczgcych pracownika;

5) ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy;

6) ekwiwalent za pranie odziezy roboczej lub uzywanie wtasnej odziezy i obuwia do celow stuzbowych
oraz refundacja przez pracodawce kosztow zakupu okularéw, samych szkiet bez opraw albo
soczewek kontaktowych korygujgcych wzrok pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe;

7) zwrot kosztéw podrdzy stuzbowej;

8) zwrot kosztdw za uzywanie wtasnego samochodu do jazd lokalnych w celach stuzbowych;

9) inne Swiadczenia wynikajgce bezposrednio z Kodeksu pracy, Regulaminu, Ustawy, Regulaminu
pracy, przepisow powszechnie obowigzujgcych lub indywidualnie okreslone w umowie o prace.

§6

Termin wyptaty wynagrodzenia

1. Nauczycielom akademickim wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny oraz
dodatek zadaniowy wyptacane sg z géry, pierwszego dnia miesigca, a gdy pierwszy dzie miesigca jest
dniem wolnym od pracy, w pierwszym dniu roboczym miesigca. Prawo to wygasa z ostatnim dniem
miesigca, w ktorym ustat stosunek pracy, z tym ze pracownik zachowuje wyptacone za ten miesigc
wynagrodzenie.

2. Zmienne sktadniki wynagrodzenia inne niz okreslone w ust. 1 oraz wynagrodzenie jednorazowe, s3
wyptacane nauczycielowi akademickiemu z dotu.

3. Wynagrodzenie nauczycieli akademickich za prace w godzinach ponadwymiarowych oraz dodatek za
zajecia prowadzone w jezyku obcym, zrealizowane w danym roku akademickim przyznaje sie i wyptaca
po dokonaniu rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie ze sprawozdaniem
z wykonania zaje¢, raz w roku, po zakonczeniu roku akademickiego, nie pdzniej niz w terminie do
31 grudnia danego roku. Dopuszcza sie mozliwos¢ wczesniejszej wyptaty wynagrodzenia za prace
w godzinach ponadwymiarowych oraz dodatku za zajecia prowadzone w jezyku obcym, na
indywidualny wniosek pracownika, ktéry zrealizowat roczne pensum w semestrze zimowym. Wzér
whniosku okreslony zostat w zatgczniku nr 19.

4. Pracownikom niebedgacym nauczycielami akademickimi wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz
pracy, dodatek funkcyjny oraz dodatek zadaniowy wyptaca sie z dotu —w ostatnim dniu miesigca. Jezeli
dzien ten jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzednim. Wyptate premii
regulaminowe] dokonuje sie w miesigcu, za ktéry przystuguje, a premii uznaniowej dokonuje sie
W nastepnym miesigcu po miesigcu, za ktéry jest przyznawana. Pozostate zmienne sktadniki
wynagrodzenia wypfaca sie do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu wykonywania pracy
uprawniajacej do ich otrzymania, z tym ze wypfata dodatku za godziny nadliczbowe, nastepuje do
10 dnia miesigca nastepujgcego po zakorczeniu okresu rozliczeniowego.

§7

1. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig. Pracownik nie moze
zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenies$¢ tego prawa na inng osobe.
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. Pracodawca, na 7adanie pracownika, jest zobowigzany udostepni¢ do wglagdu dokumenty, na
podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

. Pracodawca jest zobowigzany do ochrony poufnosci informacji dotyczacych indywidualnych
wynagrodzen pracownikow i innych swiadczen przystugujgcych pracownikom. Postanowienia zdania
poprzedniego nie dotyczg wynagrodzen osdb, do ktorych zastosowanie majg przepisy o dostepie do
informacji publiczne;j.

. Wynagrodzenia Rektora, gtdwnego ksiegowego oraz osdb petnigcych funkcje organdéw w Uczelni sg
jawne.

§8

. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace
o jednakowe] wartosci. Pracami o jednakowe] wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od
pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych lub praktyki i doswiadczenia zawodowego,
a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu
na ich nazwe i charakter, a takze inne Swiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom

w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

§9
Zataczniki do Regulaminu
Okresla sie:
1) wzér oswiadczenia o zapoznaniu sie z Regulaminem: - zatacznik nr 1;
2) miesieczne minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich zatrudnionych
na stanowiskach badawczych, badawczo - dydaktycznych i dydaktycznych - zatacznik nr 2;
3) miesieczne stawki dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich petnigcych funkcje kierownicze
lub zajmujacych stanowiska kierownicze: - zatacznik nr 3;
4) wynagrodzenie nauczycieli akademickich za godziny ponadwymiarowe, dodatek za zajecia
prowadzone w jezyku obcym oraz inne dodatki: - zatacznik nr 4;
5) jednorazowe wynagrodzenia nauczycieli akademickich w postepowaniach awansowych:

- zatacznik nr 5;

6) dodatki zwigzane z udziatem w pracach komisji rekrutacyjnej na studia i do szkoty doktorskiej oraz
procesem rekrutacji do programu doktorskiego: - zatacznik nr 6;
7) dodatek do wynagrodzenia nauczycieli akademickich za sprawowanie opieki nad studenckimi
praktykami zawodowymi: - zatacznik nr 7;
8) miesieczne stawki dodatku funkcyjnego dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
petnigcych funkcje kierownicze lub zajmujgcych stanowiska kierownicze: - zatacznik nr 8;
9) stanowiska, kwalifikacje i minimalne wynagrodzenie zasadnicze pracownikdw administracji:
- zatacznik nr 9;
10) stanowiska, kwalifikacje i minimalne wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw technicznych:
- zatacznik nr 10;
11) stanowiska, kwalifikacje i minimalne wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw obstugi:
- zatacznik nr 11;
12) stanowiska, kwalifikacje i minimalne wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw bibliotecznych oraz
bibliotekarzy dyplomowanych: - zatacznik nr 12;
13) miesieczne stawki dodatku funkcyjnego pracownikéw bibliotecznych: - zatacznik nr 13;
14) wzér wniosku o przyznanie dodatku zadaniowego: - zatacznik nr 14;
15) sposob obliczania stawki godzinowej dodatku projektowego: - zatacznik nr 15;
16) wniosek o przyznanie dodatku projektowego wraz z aneksem: - zatacznik nr 16;
17) wniosek o oddelegowanie wraz z aneksem: - zatacznik nr 17;
18) wzér wniosku o rozliczenie rocznego pensum po semestrze zimowym i wyptate godzin

ponadwymiarowych oraz dodatku za zajecia prowadzone w jezyku obcym dla nauczycieli
akademickich: - zatacznik nr 18;



19) wzér wniosku o przyznanie nagrody indywidualnej Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
za inne niz dorobek publikacyjny osiggniecia naukowe: - zatacznik nr 19;
20) wzér wniosku o przyznanie nauczycielowi akademickiemu nagrody Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie za osiggniecia dydaktyczne, organizacyjne oraz catoksztatt dorobku
- zatacznik nr 20;
21) wzér wniosku o przyznanie nagrody Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie pracownikowi
niebedgcemu nauczycielem akademickim - zatacznik nr 21;
22) wzor oswiadczenia pracownika dla celéw ustalenia uprawnien do dodatku za staz pracy:
- zatacznik nr 22;

Il. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§10

. Wysokos¢é wynagrodzenia zasadniczego uzalezniona jest w szczegdlnosci od rodzaju wykonywanej
pracy, kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu oraz ilosci i jakosci pracy, kwalifikacji
posiadanych przez pracownika i jego doswiadczenia oraz umiejetnosci, a takze znaczenia wykonywanej
pracy dla pracodawcy. Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego moze by¢ zwigzana takze z wynikami
oceny okresowe]j pracownikéw, w tym w szczegdlnosci wynikami pracy badawczej lub dydaktycznej
nauczycieli akademickich.

. Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone w oparciu o kryteria, o ktérych mowa w ust. 1 nie
moze przekracza¢ 200% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla danego stanowiska pracy
okreslonego w zatacznikach nr 2, 9, 10, 11, 12 do Regulaminu.

. Wynagrodzenie zasadnicze stanowi statg kwote uzgodniong w umowie o prace.

. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza sie poprzez podzielenie wynagrodzenia
zasadniczego wynikajgcego z umowy o prace pracownika przez liczbe godzin pracy przypadajgca do
przepracowania w danym miesigcu. W przypadku potrzeby ustalenia usrednionej miesiecznej liczby
godzin pracy pracownika przyjmuje sie jako dzielnik liczbe 168.

§11

. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach:

1) profesora, profesora wizytujgcego posiadajgcego tytut naukowy — nie moze by¢ nizsze niz okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 Ustawy (dalej ,,wynagrodzenie profesora”);

2) profesora uczelni, profesora wizytujgcego posiadajgcego stopien naukowy doktora — nie moze by¢
nizsze niz 83% wynagrodzenia profesora;

3) adiunkta — nie moze by¢ nizsze niz 73% wynagrodzenia profesora;

4) starszego wyktadowcy, posiadajacego stopied naukowy — nie moze by¢ nizsze niz 73%
wynagrodzenia profesora;

5) pozostatych — nie moze by¢ nizsze niz 50% wynagrodzenia profesora.

. Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich zatrudnionych na

poszczegdlnych stanowiskach okresla zatgcznik nr 2.

. Wynagrodzenie zasadnicze Rektora ustala minister wtasciwy ds. szkolnictwa wyzszego i nauki na

whniosek rady uczelni. Wynagrodzenie zasadnicze Rektora nie moze byé wyzsze niz 300% Sredniego

wynagrodzenia zasadniczego w Uczelni 0séb zatrudnionych na stanowisku, na ktérym zatrudniony jest

Rektor, obliczanego na podstawie Sredniego wynagrodzenia za rok kalendarzowy poprzedzajgcy rok

wyboru Rektora.

. Wykonywanie obowigzkow nauczyciela akademickiego stanowi dziatalnos$¢ twérczg o indywidualnym

charakterze, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach

pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1062 z pdin.zm.).



§12

Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw niebedacych nauczycielami
akademickimi, zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach i posiadajgcych okreslone kwalifikacje
okreslaja zataczniki 9, 10, 11, 12.

§13

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy wynikajgcego z zawartej umowy
o prace.

Il. DODATEK ZA STAZ PRACY
§14

. Dodatek za staz pracy przystuguje w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
zatrudnienia. Dodatek jest wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajgc od czwartego roku
zatrudnienia, z tym ze wysokos$¢ tego dodatku nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.
. Jezeli pracownik nabywa prawo do dodatku za staz pracy lub prawo do wyzszej stawki tego dodatku
pierwszego dnia miesigca — to dodatek ten przystuguje za ten miesiac.

. Jezeli pracownik nabywa prawo do dodatku za staz pracy lub prawo do wyzszej stawki tego dodatku
W ciggu miesigca — to dodatek ten przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt to prawo.

. Dodatek za staz pracy przystuguje pracownikowi za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére zachowuje prawo do
wynagrodzenia lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

§15

. Do okresow zatrudnienia uwzglednianych przy obliczaniu wysokosci dodatku za staz pracy zalicza sie:

1) zakonczone okresy zatrudnienia, z zastrzezeniem ust. 3;

2) inne okresy uwzgledniane na podstawie odrebnych przepisow jako okresy, od ktdrych zaleig
uprawnienia pracownicze;

3) okresy asystenckich studiéw przygotowawczych, odbytych na podstawie przepiséw dotyczacych
zasad i warunkow tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiéw przygotowawczych;

4) okresy pobytu za granicg wynikajgce ze skierowania udzielonego na podstawie przepiséw
o kierowaniu za granice pracownikdow w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych.

. W przypadku pozostawania przez pracownika w wiecej niz jednym zatrudnieniu okresy uprawniajace

do dodatku za staz pracy uwzglednia sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

. Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy, nie uwzglednia sie okreséw

zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktdrego pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony, oraz

innych okreséw, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 2-4 uwzglednionych u innego pracodawcy.

. Okresy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 zalicza sie na podstawie Swiadectwa pracy, a okresy, o ktérych

mowa w ust. 1 pkt 2-4 na podstawie innego dokumentu potwierdzajgcego ich wystgpienie, z tym, ze

w przypadku pozostawania przez pracownika jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy,

okresy, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia sie po przedtozeniu przez pracownika oswiadczenia

stanowigcego zatacznik nr 22 o ich nieuwzglednieniu u innego pracodawcy.

IV. DODATEK FUNKCYJNY
§16

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom z tytutu kierowania zespotem osdb, z tym ze zespoét ten
nie moze liczy¢ mniej niz piec¢ osdb, tacznie z osobg kierujgcag tym zespotem.



s

Pracownikom, ktdérzy organizujg i kierujg pracg brygady sktadajgcej sie z co najmniej 5 osdb
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, facznie z brygadzistg, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci nieprzekraczajgcej 15% wynagrodzenia zasadniczego.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 67% wynagrodzenia profesora. Wysokos¢

dodatku funkcyjnego ustalana jest indywidualnie i jest uzaleiniona od liczby pracownikéw
kierowanego zespotu zatrudnionych w podstawowym miejscu pracy oraz od stopnia ztozonosci zadan
zwigzanych z wykonywang funkcjg. Postanowienia zdania poprzedniego stosuje sie odpowiednio
w przypadku, o ktéorym mowa w ust. 2.

Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia powierzenia funkcji, o ktérych mowa w ust. 1 albo
wykonywania czynnosci, o ktdrych mowa w ust. 2, do ostatniego dnia miesigca, w ktdrym nastgpito
zakonczenie petnienia funkcji lub wykonywania czynnosci.

. W przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy dodatek funkcyjny przystuguje

proporcjonalnie do wymiaru etatu.
Wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych nauczycieli akademickich okresla zatgcznik nr 3.

. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi okresla

zatacznik nr 8 i zatgcznik nr 13.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego Rektora nie moze przekroczy¢ 100% wynagrodzenia profesora.

Dodatek funkcyjny Rektora ustala minister wtasciwy ds. szkolnictwa wyzszego i nauki na wniosek rady
uczelni.

§17

Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

Dodatek funkcyjny ulega pomniejszeniu za okres niezdolnosci do pracy pracownika z powodu choroby,
a takze innych okolicznosci uzasadniajgcych wyptate wynagrodzenia chorobowego, na zasadach
obowigzujgcych przy wyptacie wynagrodzenia chorobowego.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje pracownikowi w przypadku zaprzestania petnienia funkcji,
w szczegblnosci w zwigzku z udzieleniem pracownikowi urlopow innych niz urlop wypoczynkowy.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu takze w okresie zawieszenia
w petnieniu obowigzkéw na podstawie przepisow Ustawy.

V. DODATEK ZADANIOWY
§18

Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany z tytutu:

1) czasowego zwiekszenia obowigzkdéw stuzbowych;
2) czasowego powierzenia dodatkowych zadan;

3) ze wzgledu na charakter pracy;

4) ze wzgledu na warunki wykonywania pracy.

. taczna wysokos¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego pracownika.
§19

Dodatek zadaniowy przyznawany moze by¢ jednorazowo lub okresowo z mozliwoscig jego
przedtuzenia na kolejne okresy.

Dodatek przyznaje odpowiednio Rektor:

1) z wihasnej inicjatywy;

2) na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej pracownika.

Wzér wniosku o przyznanie dodatku okreslony zostat w zatgczniku nr 14.

Dodatek zadaniowy Rektorowi moze przyznac rada uczelni.

Pracownik zachowuje prawo do dodatku zadaniowego w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.
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. Dodatek zadaniowy ulega pomniejszeniu za okres niezdolnosci do pracy pracownika z powodu
choroby, a takze innych okolicznosci uzasadniajgcych wyptate wynagrodzenia chorobowego, na
zasadach obowigzujgcych przy wyptacie wynagrodzenia chorobowego.

. Dodatek zadaniowy nie przystuguje pracownikowi w przypadku zaprzestania wykonywania zadan,
w szczegblnosci w zwigzku z udzieleniem pracownikowi urlopow innych niz urlop wypoczynkowy.
Dodatek zadaniowy nie przystuguje takze w okresie zawieszenia w petnieniu obowigzkéw na podstawie
przepiséw Ustawy.

VI. WYNAGRODZENIE DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ
DODATEK ZA ZAJECIA PROWADZONE W JEZYKU OBCYM

§20

. Za wykonywanie zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych oraz za zajecia prowadzone
w jezyku obcym nauczycielom akademickim przystuguje wynagrodzenie lub dodatek, ktére stanowi
iloczyn liczby godzin ponadwymiarowych lub godzin zaje¢ prowadzonych w jezyku obcym i godzinowej
stawki wynagrodzenia za te godziny.

. Poprzez godziny ponadwymiarowe rozumie sie godziny zaje¢ dydaktycznych zrealizowane w danym
roku akademickim przez nauczyciela akademickiego ponad ustalone roczne pensum dydaktyczne
okreslone w Regulaminie pracy dla poszczegdlnych stanowisk zatrudnienia w ramach okreslonych grup
pracowniczych.

§21

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyznaje sie za faktycznie przeprowadzone przez
danego nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych obliczone na zasadach okreslonych
w Regulaminie pracy.

. W przypadku obnizenia pensum dydaktycznego godziny ponadwymiarowe ustala sie po przekroczeniu
petnego wymiaru pensum okresSlonego w Regulaminie pracy dla poszczegdlnych stanowisk
zatrudnienia w ramach okreslonych grup pracowniczych, z zastrzezeniem ust. 3.

. Przepis ust. 2 nie ma zastosowania do przypadkdéw obnizenia pensum:

1) wskazanych w Regulaminie pracy;

2) z tytutu osiggnie¢ naukowych, zgodnie z odrebnym zarzadzeniem Rektora — w takim przypadku
podstawag ustalania godzin ponadwymiarowych jest pensum obnizone.

. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za godzine ponadwymiarowg oraz dodatkuza godzine zajec
prowadzong w jezyku obcym okresla zatacznik nr 4.

. Dodatek za prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym (tj. innym niz jezyk polski) przystuguje pracownikom,
dla ktorych ten jezyk obcy nie jest jezykiem ojczystym.

. Dodatek za zajecia w jezyku obcym nie przystuguje pracownikom bedgcym nauczycielami w Centrum
Jezykowym za wyjatkiem pracownikéw prowadzacych lektoraty z jezykdw innych niz angielski na
poziomie A1l dla grup realizujgcych program studiéw w jezyku angielskim z zastrzezeniem ust. 5.

VIl. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY NADLICZBOWE
DLA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§22

. Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze ponad przedtuzony
dobowy wymiar czasu pracy, wynikajgcy z obowigzujgcego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy,
stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

. Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym ulega w tym okresie obnizeniu o liczbe
godzin usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, przypadajgcych do przepracowania w czasie tej
nieobecnosci, zgodnie z przyjetym rozktadem czasu pracy.



. Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi, za prace w godzinach nadliczbowych — o ile
nie otrzymali rekompensaty w postaci czasu wolnego — oprdcz normalnego wynagrodzenia,
przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:

a) w nocy;

b) w niedziele i Swieta, niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go

rozktadem czasu pracy;
c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub
w Swieto, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy;
2) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych, przypadajacych w kazdym innym dniu
niz okreslony w pkt 1.

. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 3 pkt 1 przystuguje takze za kazdg godzine pracy nadliczbowej
ztytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym, chyba Zze przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku pracy w godzinach
nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wysokosci okreslonej w ust. 3.
. Podstawg obliczania dodatkéw okreslonych w ust. 3 jest wynagrodzenie zasadnicze pracownika.
. Na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej dopuszczalne jest wprowadzenie dla pracownika
ryczattu za prace w godzinach nadliczbowych na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.
. Pracownikowi delegowanemu do pracy w innej miejscowosci niz state miejsce zatrudnienia
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczcbowych przystuguje wowczas, gdy otrzymat polecenie
wykonania pracy w godzinach nadliczbowych i stwierdzone wykonanie zleconej pracy.
. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 3 nie przystuguje za prace w niedziele w normalnym czasie pracy, jezeli
pracownikowi udzielono innego dnia wolnego od pracy. Dotyczy to takze pracy w Swieta.

VIIl. ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW UCZESTNICZACYCH W REALIZACJI PROJEKTOW
FINANSOWANYCH ZE SRODKOW ZEWNETRZNYCH

§23

. W zwigzku z realizacjg przez Uczelnie projektu/zlecenia/zamoéwienia finansowanego ze $rodkéw
zewnetrznych, o ktérych mowa w §2 pkt 17), w zakresie badawczym, rozwojowym, wdrozeniowym,
konsultingowym, szkoleniowym, itp. (dalej ,projekt”), zatrudnienie pracownika celem $wiadczenia
pracy na rzecz projektu moze nastgpi¢ w szczegdlnosci na podstawie oddelegowania pracownika,
wykonywania przez pracownika dodatkowej pracy na rzecz projektu w ramach umowy
o prace/mianowania lub umowy o prace na rzecz projektu.

. Wynagrodzenie ze srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1, zostanie okreslone odpowiednio w umowie
o prace, aneksie do umowy o prace/mianowania (w formie dodatkéw lub oddelegowania).

. Zastosowanie kazdej z form zatrudnienia i wynagrodzenia nastepuje zgodnie z przepisami prawa,
przepisami i wytycznymi okreslajgcymi zasady wynagradzania i rozliczania osdb pracujgcych
w projektach wtasciwymi dla danego projektu oraz zasadami obowigzujagcymi w Uczelni. Zasady
obowigzujgce w projektach majg pierwszenstwo przed postanowieniami Regulaminu o ile nie sg mniej
korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy.

. Zatrudnienie pracownika Uczelni w projekcie/projektach nie moze zaktdci¢ prawidtowe] realizacji
wykonywanych przez niego obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy.

. Wynagrodzenie projektowe nie obcigza osobowego funduszu ptac Uczelni, stanowigc koszt
realizowanego projektu i jest wyptacane ze $rodkdw, o ktérych mowa w §2 pkt 17).

§24

Dodatek projektowy

1. Ztytutu wykonywania przez pracownika dodatkowej pracy na rzecz projektu w ramach istniejgcego
stosunku pracy pracownikowi moze zostac przyznany dodatek projektowy na maksymalny okres
rowny okresowi realizacji projektu.
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2.

10.

11.

12.

Dodatek projektowy moze by¢ przyznany:

1) w stawce godzinowej;

2) w miesiecznej kwocie zryczattowanej.

Wysokos¢ dodatku projektowego ustalana jest zgodnie z zatwierdzonym budzetem projektu.
Stawka godzinowa dodatku projektowego (dodatkowa stawka godzinowa) pracownika za godzine
pracy na rzecz projektu, nie moze przekroczy¢ 500% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego pracownika zgodnie z umowg o prace, obejmujgcego réwniez sktadniki tego
wynagrodzenia tj. dodatki stazowe czy premie regulaminowa. Stawka godzinowa dodatku
projektowego jest obliczana dla kazdego pracownika indywidualnie, wg wzoru okreslonego
w zataczniku nr 15. Stawka ta ma takie zastosowanie do obliczenia miesiecznej kwoty
zryczattowane] dodatku projektowego. Oswiadczenie przez pracownika woli zaangazowania
w projekcie jest réwnoznaczne z upowaznieniem Dziat Zasobow Ludzkich do przekazania danych
niezbednych do wyliczenia stawki godzinowej dodatku projektowego.

Stawka godzinowa dodatku projektowego oraz zrddta jego finansowania okreslane sg w aneksie
do umowy o prace pracownika, ktérego wzor okreslony zostat w zataczniku nr 16.

Maksymalna liczba godzin jakg pracownik moze przeznaczy¢ na prace na rzecz projektu w ciggu
miesigca musi by¢ okreslona w aneksie do jego umowy o prace i nie moze przekroczy¢ 84 godzin
Sredniomiesiecznie dla wszystkich projektow realizowanych przez pracownika w ramach dodatku
projektowego.

Czas pracy osob wykonujgcych prace na rzecz projektu musi by¢ rejestrowany w postaci
odpowiedniej dokumentacji, w szczegdlnosci w postaci kart czasu pracy, przez caty okres trwania
projektu. Wpisy do karty czasu pracy akceptowane sg przez kierownika projektu. Niedozwolone
jest szacunkowe wyliczenie czasu pracy. Wzér karty czasu pracy w kazdym projekcie zatwierdza
kierownik projektu i/lub jednostki.

Dodatek projektowy przyznaje i wstrzymuje Rektor na wniosek kierownika projektu i/lub jednostki.
Wzér wniosku o przyznanie dodatku projektowego okreslony zostat w zataczniku nr 16.
Na wniosku o przyznanie dodatku projektowego, Gtéwny ksiegowy akceptuje zrédto finansowania
i dostepnosc¢ srodkow na wyptate dodatku projektowego.

Wyptaty dodatku projektowego dokonuje sie na postawie polecenia wyptaty podpisanego przez
kierownika projektu i/lub jednostki.

Wynagrodzenie wyptacone pracownikowi w zwigzku z przyznanym dodatkiem projektowym, wraz
z pochodnymi, nie obcigza osobowego funduszu ptac Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie,
stanowigc koszt realizowanego projektu.

W przypadku realizacji projektéw, w ktorych okreslone sg odmienne - bardziej rygorystyczne -
zasady wynagradzania irozliczania oséb pracujacych w tych projektach, zasady te majg
pierwszenstwo przed postanowieniami Regulaminu.

§ 25

Oddelegowanie do realizacji projektu

Przez oddelegowanie pracownika nalezy rozumie¢ zmiane zakresu czynnosci wynikajgcego ze
stosunku pracy tgczacego pracownika z Uczelnig oraz odpowiednig zmiane wysokosci jego
wynagrodzenia.

Oddelegowanie moze nastgpi¢ w petnym lub cze$ciowym wymiarze czasu pracy, w formie aneksu
do umowy o prace, ktdrego wzor okreslony zostat w zatgczniku nr 17.

Zadania zwigzane z realizacjg projektu zostang wyodrebnione w zakresie obowigzkéw stuzbowych
pracownika. Zakres zadan dotychczasowych i zadan zwigzanych z realizacjg projektu ustala
kierownik projektu w porozumieniu z bezposrednim przetozonym pracownika.

W razie zaprzestania Swiadczenia pracy na rzecz projektu, Uczelnia gwarantuje pracownikowi
utrzymanie warunkow pracy i ptacy sprzed oddelegowania z uwzglednieniem zaistniatych zmian
w systemie wynagradzania.

W?zdr wniosku o oddelegowanie okreslony zostat w zatgczniku nr 17.
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1.

IX. PREMIA REGULAMINOWA | UZNANIOWA
§26

Fundusz premiowy dla pracownikdéw niebedgcych nauczycielami akademickimi tworzony jest
w ramach funduszu ptac Uczelni i dzieli sie na fundusz premii regulaminowej i fundusz premii
uznaniowej, zgodnie z ponizszg tabela:

Lp. Grupa pracownicza Fundusz premii Fundusz Catkowity
regulaminowej premii fundusz
uznaniowej - premiowy -
do wysokosci | do wysokosci
1 2 3 4

1. | Pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi, z wytgczeniem 20% 10% 30%
wymienionych w wierszu 2.

2. | Kierownicy jednostek administracji
(dziatéw, sekcji, dziekanatdw) i ich
zastepcy, samodzielne stanowiska,
koordynator Zespotu Radcéw
prawnych, kierownicy jednostek 20% 20% 40%
prowadzgcych dziatalnos¢
wydawniczg i ich zastepcy,
kierownicy oddziatéw w Bibliotece
Gtéwnej, Dyrektor Biblioteki Gtéwnej
i jego zastepcy*/

%/ zapisy dotyczace Dyrektora Biblioteki Gtéwnej i jego zastepcéw obowiazujg od dnia 01.10.2020 r.

Podstawag naliczania funduszy, o ktérych mowa w tabeli okreslonej w ust. 1, jest suma wynagrodzen
zasadniczych w poszczegdlnych grupach pracowniczych.

Na uzasadniony wniosek kierownika pionu Rektor moze okresowo zwiekszy¢ o 10% fundusz premii
uznaniowej poszczegdlnym pracownikom lub jednostkom organizacyjnym, biorgc pod uwage specyfike
pracy, wykonywanie dodatkowych zadan nie wchodzacych w zakres obowigzkow lub szczegdlnego
natezenia pracy tych jednostek.

Wysokos¢ funduszu premiowego moze ulec zmianie, w zaleznosci od sytuacji finansowej Uczelni
i przyjetego planu rzeczowo-finansowego. Zmiana zostanie wprowadzona aneksem do Regulaminu
wynagradzania.

§27

Premia regulaminowa jest statym sktadnikiem wynagrodzenia za prace i wyptacana jest miesiecznie,

analiczana od wynagrodzenia zasadniczego wedtug wskaznika % okresSlonego odpowiednio

w kolumnie 2. tabeli zamieszczonej w §26 ust. 1 Regulaminu. Premia regulaminowa nie przystuguje za

okres pobierania zasitkow.

Decyzjag bezposredniego przetozonego wysokos¢ miesiecznej premii regulaminowej ulega

zmniejszeniu, az do catkowitego jej pozbawienia, w przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

2) naruszania dyscypliny pracy oraz przepisow bhp i ppoz., w szczegdlnosci podejmowania pracy
w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub spozywania alkoholu w czasie pracy;

3) zawinionego spowodowania lub przyczynienia sie do spowodowania strat na szkode Uczelni,
a w szczegdblnosci dopuszczenia sie marnotrawstwa lub niegospodarnosci;

12



4) ukarania pracownika jedng z kar porzadkowych przewidzianych w Kodeksie pracy;

5) zawinionego niewykonywania lub przyczyniania sie do niewykonywania w terminie przez innych
pracownikow obowigzkéw wynikajgcych z przydzielonego zakresu czynnosci;

6) nienalezytego lub nieterminowego wypetniania obowigzkdow.

Zmniejszenie lub pozbawienie premii regulaminowej w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, wymaga

powiadomienia pracownika, oraz uzasadnienia decyzji na pismie.

Po otrzymaniu uzasadnienia, o ktérym mowa w ust. 3, pracownikowi stuzy:

1) odwotanie do kierownika pionu — w przypadku pracownikow, o ktérych mowa w wierszu 1 tabeli
zamieszczonej w §26 ust. 1 Regulaminu;

2) odwotanie do Rektora — w przypadku pracownikow, o ktérych mowa w wierszu 2 tabeli
zamieszczonej w §26 ust. 1 Regulaminu, podlegajgcych kierownikowi pionu innemu niz Rektor;

3) mozliwosé zwrdcenia sie do Rektora o ponowne rozpatrzenie sprawy — w przypadku pracownikéw
(kierownikow) podlegajacych bezposrednio Rektorowi.

Decyzja kierownika pionu, wskazanego odpowiednio w ust. 4, po zasiegnieciu opinii reprezentujgcej

pracownika organizacji zwigzkowej, jest ostateczna.

Pozbawienie premii regulaminowej lub jej czesci nie moze spowodowac zmniejszenia wynagrodzenia

pracownika ponizej poziomu aktualnie obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia za prace

ustalonego na podstawie przepisow Ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz.U. z 2020

roku, poz. 2207).

§28

Premia uznaniowa nie jest statym sktadnikiem wynagrodzenia za prace stad nie moze stanowic
podstawy roszczen pracowniczych.

Premia uznaniowa wypfacana jest w okresach miesiecznych, a naliczana jest od wynagrodzenia
zasadniczego wedtug wskaznika, ktorego maksymalna wysokos$¢ okreslona jest odpowiednio
w kolumnie 3. tabeli zamieszczonej w §26 ust. 1 Regulaminu — oznacza to proporcjonalne obnizenie
kwoty premii uznaniowej za okresy nieprzepracowane, w tym za okresy pobierania zasitkdw
z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego, za ktére wynagrodzenie ulega proporcjonalnemu
obnizeniu.

Naliczony, zgodnie z kolumng 3. tabeli zamieszczonej w §26 ust. 1 Regulaminu, fundusz premii
uznaniowej od sumy wynagrodzen pracownikéw danej jednostki organizacyjnej postawiony jest do
dyspozycji kierownika jednostki, w celu uznaniowego rozdziatu miedzy podlegtych pracownikéw.
Przyznanie premii uznaniowej osobom zajmujgcym stanowiska kierownicze uzaleznione jest od
efektow ich pracy oraz od efektéw pracy kierowanych przez nie jednostek organizacyjnych.
Niewykorzystana w danym miesigcu cze$s¢ funduszu premii uznaniowej pozostaje w dyspozycji
kierownika jednostki organizacyjnej do wykorzystania do konca roku kalendarzowego.

Nadzdér nad wykorzystaniem funduszu premii uznaniowej w jednostkach organizacyjnych nalezy do
kierownikéw piondw (prorektoréw oraz dyrektoréw departamentow), aw przypadku jednostek
dziatajgcych w ramach kolegiow nadzor ten jest sprawowany przez dziekandw kolegiow.

§29

taczna wysokos¢ premii wyptaconej pracownikowi nie moze przekracza¢ wskaznika wynagrodzenia
zasadniczego, okreslonego odpowiednio w kolumnie 4. tabeli zamieszczonej w §26 ust. 1 Regulaminu.
W sytuacjach wyjatkowych (np. zastepstwo za nieobecnos$¢ pracownika) przyznana pracownikowi
premia miesieczna moze by¢ wyzsza niz wskazana w ust. 1, przy czym tgczna wysokos¢ premii nie moze
przekroczy¢ jednorazowo 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Przy przyznawaniu podwyzszonej premii, o ktérej mowa w ust. 2, kierownik jednostki korzysta ze
Srodkow, o ktérych mowa w §28 ust. 5 Regulaminu.

§30

Whioski o zmniejszenie lub pozbawienie premii regulaminowej w przypadkach, o ktérych mowa w §27
ust. 2 Regulaminu, kierownicy jednostek organizacyjnych po zaopiniowaniu przez kierownika pionu,
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sktadajg do Sekcji Ptac— do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktéry przyznawana jest
premia.

Whioski o przyznanie premii uznaniowe] kierownicy jednostek organizacyjnych sktadajg w formie
elektronicznej - do 6-go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktdry przyznawana jest premia
- do zaopiniowania kierownikowi pionu, a w przypadku jednostek dziatajgcych w ramach Kolegium — do
zaopiniowania Dziekanowi Kolegium.

W przypadku wykonania przez pracownika obowigzkdw w kilku jednostkach organizacyjnych, wniosek,
o ktérym mowa ust. 1 lub ust. 2, sktada kierownik jednostki organizacyjnej wynikajgcej
z przyporzagdkowania pracownika w umowie o prace, po konsultacji z pozostatymi osobami,
kierujgcymi jednostkami, w ktérych pracownik wykonuje prace.

Po zaopiniowaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, odpowiednio przez kierownika pionu lub dziekana
—wniosek jest przekazywany do akceptacji Rektora — do 10-go dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, za ktéry przyznawana jest premia. Po zatwierdzeniu przez Rektora wnioski sg zbiorczo
przekazywane do Sekcji Pfac.

Whiosek o przyznanie premii uznaniowej o ktérym mowa w ust. 2 obejmuje: dane identyfikujgce
pracownika, proponowang wysokos¢ premii oraz uzasadnienie przyznania premii.

Wyptacone kwoty premii regulaminowej i uznaniowej wliczone sg do podstawy wymiaru zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego oraz dodatkowego wynagrodzenia rocznego za prace.

X. NAGRODY REKTORA DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Postanowienia ogdlne
§31

1. Fundusz nagrdd dla nauczycieli akademickich tworzy sie jako odpis w wysokosci 2% rocznych
Srodkow planowanych przez Uczelnie na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli akademickich.

2. Srodki na nagrody wyodrebnia sie w rocznym planie rzeczowo-finansowym Uczelni.

3. Srodki funduszu nagréd dzieli sie w nastepujacy sposdéb:

1) 10% pozostaje w dyspozycji Rektora;

2) 90% pozostaje w dyspozycji: komisji wtasciwej do spraw nauki w przypadku nagréd za
osiggniecia naukowe, komisji witasciwej do spraw ksztatcenia w przypadku nagrdod za
osiggniecia dydaktyczne, komisji wtasciwej do spraw rozwoju zasobow ludzkich w przypadku
nagrod za osiggniecia organizacyjne i nagrdod za catoksztatt dorobku — w granicach Srodkéw
przydzielonych na ten cel przez Rektora.

4. Wysokos$¢ nagréd dla poszczegdlnych rodzajéw i stopni nagréd ustala Rektor uwzgledniajac
wysokos¢ funduszu oraz postanowienia Regulaminu.

5. Nagroda ma charakter uznaniowy, pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

6. Nagroda przystuguje réwniez za okres pobierania zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.

7. Niewykorzystane do dnia 14 pazdziernika kazdego roku srodki z czesci, o ktorej mowa w ust. 3 pkt
2 zasilajg pule srodkdw, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1.

8. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 nie jest funduszem w rozumieniu Ustawy oraz przepisow
o rachunkowosci.

§32

1. Nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni mogg by¢ przyznawane nastepujgce rodzaje
nagréd Rektora (,,nagrody”):
1) za dziatalnos$¢ naukows:

a) nagrody |, Il i lll stopnia za indywidualng dziatalno$¢ naukowg zwigzang z dorobkiem
publikacyjnym w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok, w ktérym przyznawana jest
nagroda;
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1.

b) nagroda za indywidualng dziatalno$¢ naukowg za osiggniecia naukowe inne niz dziatalnos¢
publikacyjna w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok, w ktorym przyznawana jest
nagroda;

c) nagroda za zespotowg dziatalnos¢ naukowg zwigzang z dorobkiem publikacyjnym w roku
kalendarzowym poprzedzajgcym rok, w ktérym przyznawana jest nagroda;

d) nagroda za uzyskanie tytutu profesora lub stopnia doktora habilitowanego;

e) nagroda za istotny wktad w rozwadj nauki;

2) zadziatalnos¢ dydaktyczna:

a) indywidualne I, Il'i lll stopnia lub zespotowe | i Il stopnia;
3) za dziatalno$¢ organizacyjna:
a) indywidualne I, Il'i lll stopnia lub zespotowe | i Il stopnia;

4) za catoksztatt dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego.

Nagrody, z wytgczeniem nagrody, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt. 1 lit. e) oraz nagrody, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt. 4, przyznawane sg za osiggniecia pracownika dokonane w roku kalendarzowym
poprzedzajgcym rok, w ktérym przyznaje sie nagrody.

Ocena dorobku publikacyjnego majgca na celu wskazanie kandydatéw do przyznania nagrod za
dziatalno$¢ naukowg o ktérych mowa ust. 1 pkt 1) podpunkty a), c), e) dokonywana jest
w nastepujacej kolejnosci:

1) wskazanie kandydatow do uzyskania nagrody za istotny wktad w rozwadj nauki;

2) wskazanie kandydatéw do uzyskania nagréd zespotowych za dziatalno$¢ naukows;

3) wskazanie kandydatéw do uzyskania nagréd indywidualnych za dziatalno$é naukows.
Publikacja stanowigca podstawe do wskazania kandydata lub kandydatéw do uzyskania nagrody za
istotny wktad w rozwdj nauki nie moze zosta¢ uwzgledniona po raz kolejny przy wskazaniu
kandydatow do nagrodzenia indywidualnymi lub zespotowymi nagrodami za dziatalnos¢ naukows.
Publikacje bedace podstawg do wskazania kandydatéw do nagrdd zespotowych za dziatalnosc
naukowq nie sg po raz kolejny uwzgledniane przy ocenie dorobku stanowigcego podstawe do
przyznania nagrdd indywidualnych za dziatalno$¢ naukows.

§33

Nagrody indywidualne lub zespotowe za dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng lub organizacyjng dla

nauczycieli akademickich przyznawane mogg by¢ w szczegdlnosci za:

1) publikacyjne i pozapublikacyjne osiggniecia naukowe;

2) tworczy wspoétudziat w wykorzystaniu w praktyce wynikdéw pracy naukowej;

3) wynalazki, patenty i wzory uzytkowe o duzym znaczeniu dla rozwoju gospodarki i kultury
narodowej;

4) uzyskanie tytutu profesora lub stopnia doktora habilitowanego;

5) osiggniecia w zakresie ksztatcenia kadry naukowej;

6) wyrdzniajgce wyniki w badaniach opinii studentow;

7) przedsiewziecia, ktére spowodowaty istotng poprawe warunkdow pracy dydaktycznej
i wychowawczej;

8) aktywny udziat w realizacji procesu dydaktycznego i wychowawczego, w tym za opieke
naukowa nad studenckim ruchem naukowym, a takze opieke nad studentami ksztatconymi
w trybie studidw indywidualnych;

9) opracowanie i wprowadzenie nowoczesnych metod nauczania, w tym nowych pomocy
dydaktycznych;

10) autorstwo lub wspétautorstwo wyrdzniajgcych sie skryptéw, podrecznikdw i przewodnikéw
metodycznych;

11) opracowanie nowatorskich programéw ksztatcenia i doskonalenia kadr z wyzszym
wyksztatceniem, w tym programoéw studiow podyplomowych;

12) wyrdzniajgce sie wyniki w kierowaniu jednostkami organizacyjnymi;

13) wspdtautorstwo w pracach zespotowych;

14) istotne zaangazowanie w prace na rzecz Uczelni w ramach organdw, komisji oraz zespotow.
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10.

11.

12.

13.

Nagrody mogg by¢ réwniez przyznawane wybitnym nauczycielom akademickim za catoksztatt ich

osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych, w szczegdlnosci nauczycielom
przechodzgcym na emeryture, z zastrzezeniem dalszych postanowient Regulaminu.
§34

Wysokos¢ nagrody ustalana jest przy zastosowaniu wysokosci wynagrodzenia profesora zwanej
dalej stawka, ustalonej zgodnie z art. 137 ust. 2 Ustawy, obowigzujacej w dniu 30 czerwca roku,
w ktdrym przyznawana jest nagroda oraz mnoznika na zasadach okreslonych w ust. 2-5 oraz ust.
7-11, biorgc pod uwage wysokos¢ srodkow bedacych w dyspozycji w ramach funduszu nagrdd, z
zastrzezeniem ust. 6 oraz ust. 13.

Wysokos¢ nagrody za indywidualng dziatalno$¢ naukowg zwigzang z dorobkiem publikacyjnym:

1) |stopnia—nie moze by¢ wyzsza niz 300% stawki;

2) |l stopnia —nie moze by¢ wyzsza niz 200% stawki;

3) Il stopnia — nie moze by¢ wyzsza niz 120% stawki,

i uzalezniona jest od liczby nagréd przyznanych wedtug zasad okreslonych w §38 Regulaminu oraz
od kwoty Srodkéw przeznaczonych na nagrody za dziatalno$é naukows.

Wysokos¢ nagrody za indywidualng dziatalno$¢ naukowg w zakresie osiggnie¢ innych niz
publikacyjne nie moze by¢ wyzsza niz 300% stawki.

Wysokos¢ nagrody za zespotowg dziatalnos$¢ naukowg zwigzang z dorobkiem publikacyjnym nie
moze by¢ wyzsza niz 300% stawki.

Wysokos¢ nagrody za istotny wktad w rozwdj nauki nie moze by¢ wyzsza niz 300% stawki.
Wysokos¢ nagrdd za uzyskanie tytutu profesora lub stopnia doktora habilitowanego okresla §41
ust. 4 Regulaminu.

Wysokos¢ nagrody za indywidualng dziatalnos$¢ dydaktyczna:

1) |stopnia—nie moze by¢ wyzsza niz 200% stawki;

2) |l stopnia —nie moze by¢ wyzsza niz 150% stawki;

3) Il stopnia — nie moze by¢ wyzsza niz 100% stawki;

Wysokos¢ nagrody za zespotowgq dziatalnos$¢ dydaktyczna:

1) Istopnia—nie moze by¢ wyzsza niz 200% stawki;

2) |l stopnia — nie moze by¢ wyzsza niz 150% stawki;

Wysokos¢ nagrody za indywidualng dziatalnos$¢ organizacyjna:

1) |stopnia—nie moze by¢ wyzsza niz 150% stawki;

2) |l stopnia —nie moze by¢ wyzsza niz 100% stawki;

3) Il stopnia — nie moze by¢ wyzsza niz 75% stawki;

Wysokos¢ nagrody za zespotowsq dziatalnos$¢ organizacyjna:

1) |stopnia—nie moze by¢ wyzsza niz 150% stawki;

2) Il stopnia —nie moze by¢ wyzsza niz 100% stawki;

Nagroda za catoksztatt osiggnieé¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych nie moze by¢ nizsza
niz 100% oraz wyzsza niz 300% stawki;

W przypadku nagrdod zespotowych ustalona przez Rektora wysokos$¢ nagrody danego stopnia
dzielona jest pomiedzy cztonkéw zespotu:

1) w réwnych czesciach lub w sposdb wskazany przez cztonkéw nagrodzonego zespotu,
w przypadku nagrdd przyznawanych bezwnioskowo,
2) w sposob wskazany we wniosku w przypadku nagrdd przyznawanych na wniosek lub
w rownych czesciach w przypadku gdy wniosek nie zawiera takiego wskazania.

Nagrody w ramach srodkdw pozostajgcych w dyspozycji Rektora, o ktérych mowa w §31 ust. 3
pkt 1 mogg zostac przyznane w wysokosci innej niz okres$lone dla poszczegdlnych rodzajow i stopni
nagrod, lecz nie wyzszej niz maksymalne wartosci ustalone zgodnie z zapisami niniejszego
paragrafu.

§35
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Nauczyciel akademicki moze by¢é uhonorowany przyznaniem w danym roku wiecej niz jednej
nagrody, przy czym wyptacana gratyfikacja finansowa ograniczona jest do dwdch
najkorzystniejszych nagradd.

Poza nagrodg pieniezng, o ktorej mowa w § 34, nauczyciel akademicki, otrzymuje dyplom uznania
wskazujgcy na charakter nagrody. Kopie dyplomu wigcza sie do akt pracowniczych. Dyplom
uznania wystawiany jest dla wszystkich nagrdd przyznanych pracownikowi.

Wreczenie nagréd ma charakter uroczysty i odbywa sie w dniu 14 pazdziernika kazdego roku lub
w innym dniu wyznaczonym przez Rektora.

Nauczyciel akademicki, ktdry otrzymat negatywng ocene okresowg lub zostat ukarany karg
dyscyplinarng nie moze otrzymacé nagrody przed uptywem roku od daty uprawomocnienia sie
oceny lub uptywem okresu zatarcia kary dyscyplinarnej.

§36

Nagrody za indywidualng oraz zespotowg dziatalno$¢ naukowg zwigzang z dorobkiem

publikacyjnym, nagroda za istotny wktad w rozwdj nauki oraz nagrody za uzyskanie tytutu lub

stopnia naukowego nie wymagajg sktadania wnioskéw i sg przyznawane w oparciu o stosowne

zapisy Regulaminu.

Nagrody za indywidualng dziatalnos¢ naukowg inng niz dorobek publikacyjny, dziatalnosé

dydaktyczng, dziatalnos$¢ organizacyjng oraz za catoksztatt dorobku, przyznawane sg na wniosek.

Whioski o przyznanie nagréd — z uwzglednieniem postanowien Regulaminu - sktada¢ moga:

1) kierownicy jednostek organizacyjnych, w odniesieniu do pracujgcych w nich nauczycieli
akademickich,

2) dyrektorzy instytutow,

3) dziekani kolegidéw,

4) prorektorzy, w zakresie nadzorowanych przez nich obszaréw dziatalnosci Uczelni.

Do wnioskdw powinny by¢ dotgczone dokumenty potwierdzajgce osiggniecia bedgce podstawg

whniosku.

Szczegbdtowo uzasadnione wnioski o nagrody sktadane sg do wtasciwych komisji, o ktdrych mowa

w §31 ust. 3 pkt 2 Regulaminu, za posrednictwem kierownikow piondw, w terminie wskazanym

przez Rektora. W oparciu o ztozone wnioski wtasciwe komisje w terminie wskazanym przez

Rektora, przedktadajg Rektorowi listy nauczycieli akademickich rekomendowanych do przyznania

nagrod wraz z uzasadnieniem.

Decyzje o przyznaniu nagréd podejmuje Rektor biorgc pod uwage rekomendacje komisji oraz

dostepnosci srodkdéw. Listy nagrodzonych sg ogtaszane do wiadomosci pracownikéw przez Dziat

Zasobow Ludzkich.

Nagrody za dziatalno$¢ naukowa
§37

Podstawg przyznania nagrody indywidualnej oraz nagrody zespotowe] za dziatalno$¢ naukowg
zwigzang z dorobkiem publikacyjnym sg publikacje, ktére zostaty wydane w roku poprzedzajgcym
rok, w ktérym przyznawane sg nagrody.

Nagroda indywidualna za dziatalno$¢ naukowg moze by¢ réwniez przyznana za osiggniecia
naukowe inne niz dziatalnos$¢ publikacyjna, a w szczegdlnosci za:

1) osiggniecia w ksztatceniu kadr naukowych;

2) dokonywanie zmian w otoczeniu Uczelni w oparciu o wyniki prowadzonych prac badawczych;
3) umiedzynarodowienie prac badawczych.

Nagroda za istotny wktad w rozwdj nauki, moze by¢ przyznana pracownikowi lub zespotowi za
opublikowanie pracy o jakosci wyrdzniajgcej sie w skali miedzynarodowej, w piecioletnim okresie
poprzedzajgcym rok przyznania nagrody.
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Dorobek publikacyjny (artykuty, monografie, rozdziaty w monografiach i inne), uwzgledniany na
potrzeby przyznania nagréd musi zosta¢ zgtoszony do bazy ,Dorobek” w terminie do dnia
30 kwietnia roku, w ktdrym przyznawane sg nagrody.

Definicja monografii naukowej oraz rozdzialu monografii naukowej zawarta jest w aktach
prawnych obowigzujgcych w roku, za ktdry przyznawana jest nagroda.

System punktacji stosowany na potrzeby oceny dorobku publikacyjnego majgcego stanowic
podstawe do przyznania nagrody za dziatalnos¢ naukowg jest okreslany przez Rektora i jest
tozsamy ze sposobem oceny dorobku publikacyjnego przeprowadzanego dla innych potrzeb
zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni.

Rektor na uzasadniony wniosek komisji wtasciwej ds. nauki, zaopiniowany przez Prorektora
ds. Nauki moze przedstawic liste czasopism drapieznych, ktore nie bedg uwzgledniane podczas
procesu udzielania rekomendacji do przyznania nagrody za dziatalno$¢ naukows.

§38

Nagrody za indywidualng dziatalnos¢ naukowa

Nagroda za indywidualng dziatalnos¢ naukowg moze by¢ przyznana w zwigzku z dziatalnoscig

naukowa obejmujgca rok kalendarzowy poprzedzajgcy rok przyznania nagrody:

1) za dorobek publikacyjny,

2) zainne osiggniecia naukowe.

Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 mogg zosta¢ przyznane nauczycielowi akademickiemu

zatrudnionemu w Uczelni na podstawie umowy o prace przez caty rok, za ktéry przyznawane sg

nagrody.

Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1) moze by¢ przyznana wytgcznie za publikacje przypisane do

oficjalnego dorobku publikacyjnego Uczelni i zgtoszone do bazy , Dorobek”, prowadzonej przez

Biblioteke Gtdwng zgodnie z postanowieniami §37 ust. 4.

Na potrzeby przyznania nagrody, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, Biblioteka Gtéwna, na podstawie

informacji zgromadzonych w bazie ,Dorobek”, przygotowuje liste i przekazuje jg komisji wiasciwej

ds. nauki za posrednictwem Dziatu Organizacji Dziatalnosci Naukowej. Za poprawnosc
przygotowanych danych odpowiada Biblioteka Gtéwna.

Komisja wtasciwa ds. nauki, stanowigca organ opiniujgcy w zakresie przyznawania nagréd za

dziatalno$¢ naukowg, po dokonaniu analizy listy o ktorej mowa w ust. 4, sporzadza liste rankingowa

kandydatdow i przekazuje Rektorowi liste pracownikow rekomendowanych do przyznania nagrody

z zastrzezeniem ust.6.

Liczba pracownikéw rekomendowanych do przyznania nagrody, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1,

wskazanych na liscie rankingowej, obejmuje, z zastrzezeniem ust. 7:

1) pracownikow rekomendowanych do przyznania nagrody | stopnia w liczbie 5 0séb (liczba oséb
moze ulec zwiekszeniu w przypadku koniecznosci uwzglednienia oséb posiadajgcych liczbe
punktow identyczng z osobg znajdujacy sie na pigtej pozycji),

2) pracownikéw rekomendowanych do przyznania nagrody Il stopnia w liczbie 10 oséb (liczba
0s6b moze ulec zwiekszeniu w przypadku koniecznosci uwzglednienia oséb posiadajgcych
liczbe punktow identyczng z osobg znajdujacy sie na dziesigtej pozyciji),

3) pracownikéw rekomendowanych do przyznania nagrody Il stopnia w liczbie 15 oséb (liczba
0s6b moze ulec zwiekszeniu w przypadku koniecznosci uwzglednienia osdb posiadajgcych
liczbe punktow identyczng z osobg znajdujgcy sie na pietnastej pozycji).

W przypadkach zwiekszenia liczby oséb otrzymujgcych nagrody danego stopnia z uwagi na

identyczng liczbe punktow oraz braku wystarczajgcych srodkéw na przyznanie nagrdod wszystkim

kandydatom mozliwe jest zmniejszenie liczby nagrdéd nizszego stopnia w zwigzku ze zwiekszeniem
liczby oséb wyrdznionych nagrodg wyzszego stopnia, przy czym liczba przyznanych nagréd nie

moze by¢ nizsza niz 30.

Whioski o przyznanie nagrody, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 2, sktadane sg do Dziatu Organizacji

Dziatalnosci Naukowej. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 19 do niniejszego Regulaminu.
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10.

11.

12.

13.

Whiosek, o ktdrym mowa, w ust. 8 zgtasza dziekan kolegium, z zastrzezeniem, ze w danym roku
moze zostac przyznana 1 nagroda w ramach danego kolegium.

Do wniosku, o ktéorym mowa w ust. 8, nalezy dotgczy¢ dokumentacje potwierdzajgcy osiggniecia
naukowe, na podstawie ktdrych nagroda ma by¢ przyznana.

Przestanka do przyznania nagrody, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, nie moze by¢ dorobek bedacy
podstawg do przyznania nagrody, o ktérej mowa w ust.1 pkt 1.

Zasadg jest, ze ten sam kandydat nie moze by¢ zgtoszony do nagrody, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2
czesciej niz raz na 4 lata.

Komisja wtasciwa ds. nauki, stanowigca organ opiniujgcy w zakresie przyznawania nagréd,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, rekomenduje przyznanie tych nagrdd, z zachowaniem zasady,
o ktéorej mowa w ust. 12.

§39

Nagrody za zespotowgq dziatalno$¢ naukowa zwigzana z dorobkiem publikacyjnym

Nagroda zespotowa jest przyznawana za wspotautorstwo wyrdzniajacych sie i recenzowanych

pozycji:

1) monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo ujete w wykazie wydawnictw ogtoszonym
przez Ministra wtasciwego do spraw nauki jako wydawnictwo najwyiszego poziomu.
Uwzgledniane s3 jedynie prace, w ktdrej zespot autorski jest przypisany do catosci monografii,
za$ rozdziaty nie majg przypisanych autorow;

2) artykutu naukowego w czasopismie indeksowanym w bazie Scopus i posiadajgcym wartosc¢
indeksu SJR wiekszg od jednosci.

Monografie naukowe, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 oraz artykuty naukowe, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 2, muszg zostaé opracowane przez zespoty, przy czym w zespole autorskim powinno

wystgpi¢ przynajmniej dwdch pracownikéow Uczelni oraz pracownicy Uczelni nie mogg stanowié

mniej niz 50% zespotu autorskiego publikacji.

Na potrzeby przyznania nagrody, o ktérej mowa w ust. 1, Biblioteka Gtéwna przygotowuje na

podstawie informacji zgromadzonych w bazie ,Dorobek” liste publikacji wydanych w roku

poprzedzajgcym rok, w ktdrym przyznawane sg nagrody, spetniajgcych warunki, o ktérych mowa

w ust. 12 wraz z petnym sktadem autorskim. Za poprawnos¢ przygotowanych danych odpowiada

Biblioteka Gtéwna.

Komisja wtasciwa ds. nauki, stanowigca organ opiniujgcy w zakresie przyznawania nagréd,

o ktorych mowa w ust. 1, po dokonaniu analizy listy, o ktérej mowa w ust. 4, tworzy dwie odrebne

listy rankingowe obejmujace pozycje o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 oraz w ust. 1 pkt 2. O sposobie

uporzadkowania listy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 decyduje wartos¢:
UEK

Py X —
4 Nl

gdzie P; jest liczbg punktéw przyznanych monografii, jest liczbg autoréw monografii
bedacych pracownikami Uczelni, zas N; jest liczbg wszystkich autoréw monografii.

O sposobie uporzgdkowania listy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 decyduje wartosé:
UEK

(1+SJR) X P X —

NiU EK

l

gdzie SJR; jest aktualng wartoscig wskaznika SJR dla czasopisma, w ktérym zostata opublikowana
i-ta praca podawang przez serwis scimagojr.com, za$ P; jest liczbg punktéw przyznanych
czasopismu zgodnie z wykazem czasopism ogtoszonym przez Ministra.

Komisja przekazuje Rektorowi liste oséb rekomendowanych do przyznania nagrody obejmujaca
maksymalnie piec zespotow bedacych autorami artykutdéw i maksymalnie pie¢ zespotow bedacych
autorami monografii (listy te mogg zostacé rozszerzone o kolejne zespoty znajdujgce sie na liscie
rankingowej, ktore uzyskaty liczbe punktow identyczng z tg, ktéry uzyskat zespdt znajdujacy sie na
pigtej pozycji) z zastrzezeniem ust.6.
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Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1 moze zostac przyznana nauczycielom akademickim zatrudnionym
w Uczelni na podstawie umowy o prace przez caty rok, za ktéry przyznawane sg nagrody.

Kazdy z cztonkéw zespotu autorskiego bedacy pracownikiem Uczelni uzyskuje gratyfikacje
finansowa w takiej samej wysokosci stanowigcej iloraz stawki okreslonej na podstawie §34 ust.4
oraz liczby nauczycieli akademickich Uczelni bedgcych cztonkami zespotu autorskiego.

§40

Nagroda za istotny wktad w rozwaj nauki
Nagroda za istotny wktad w rozwdj nauki moze byé przyznana pracownikowi lub zespotowi
autorskiemu posiadajgcemu w swoim dorobku publikacje pochodzacy z piecioletniego okresu
poprzedzajgcego rok przyznania nagrody o wyrdzniajgcej sie, w skali miedzynarodowej, jakosci.
Nagrode moze otrzymac autor publikacji lub cztonkowie zespotu autorskiego bedacy nauczycielami
akademickimi zatrudnionymi w Uczelni. W przypadku publikacji jednoautorskich nagrode moze
otrzymac autor bedacy nauczycielem akademickim zatrudnionym w Uczelni na podstawie umowy
o prace w catym piecioletnim okresie poprzedzajagcym rok przyznania nagrody, przy czym
przynajmniej przez dwa lata jest to zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
W przypadku publikacji wieloautorskich powyzszy warunek musi zosta¢ spetniony przynajmniej
przez jednego ze wspdtautoréw. W przypadku pozostatych wspdtautoréw wystarczajgcy jest
warunek zatrudnienia przez caty rok poprzedzajgcy rok przyznawania nagrod.
Publikacjg stanowigcg podstawe do przyznania nagrody moze by¢ artykut naukowy lub
monografia, w ktérej autor (autorzy) przypisani sg do catosci tekstu, a nie do poszczegdlnych
rozdziatow.
Praca zespotowa moze by¢ podstawg do przyznania nagrody, jesli pracownicy Uczelni stanowig nie
mniej niz 50% zespotu autorskiego publikacji.
Warunkiem koniecznym jest, aby publikacja stanowigca podstawe do przyznania nagrody byta
przypisana do oficjalnego dorobku publikacyjnego Uczelni oraz zgtoszona do bazy ,Dorobek”.
Publikacja stanowigca podstawe do ubiegania sie o nagrode powinna spetnia¢ nastepujace
warunki:
1) w przypadku artykutow:

a) powinna zosta¢ opublikowana w czasopismie, dla ktérego warto$¢ wyznaczonego na
podstawie bazy Scopus miernika SIR jest wieksza od jednosci w roku opublikowania
rozwazanej pracy;

b) powinna posiadac przynajmniej 20 cytowan (bez autocytowan);

c) liczba cytowan powinna przewyzszaé poziom osiemdziesigtego percentyla wyznaczonego
zgodnie z zasadami przyjetymi w bazie Scopus lub posiadaé¢ wyznaczony w bazie Scopus
wskaznik FWCI (Field-Weighted Citation Impact) o wartosci nie mniejszej niz 1,75;

2) w przypadku monografii:

a) powinna posiadac przynajmniej 20 cytowan (bez autocytowan);

b) posiadac liczbe cytowan przewyiszajgcg wartos¢ odpowiadajgcg osiemdziesigtemu
percentylowi wyznaczonemu zgodnie z zasadami przyjetymi w bazie Scopus lub posiadaé
wyznaczony w bazie Scopus wskaznik FWCI o wartosci nie mniejszej niz 1,50.

Liste publikacji spetniajgcych warunki okreslone w ust. 1-5 przygotowuje Biblioteka Gtéwna
i przekazuje za posrednictwem Dziatu Organizacji Dziatalnosci Naukowej do komisji wtasciwej ds.
nauki. Za poprawnos¢ przygotowanych danych odpowiada Biblioteka Gtéwna.

Komisja wtasciwa ds. nauki odpowiedzialna jest za wskazanie autora lub zespotu autorskiego
rekomendowanych do otrzymania nagrody.

W przypadku spetnienia okreslonych powyzej kryteridw przez wiecej niz jednego autora lub zespét
autorski, decyzja o rekomendacji do otrzymania nagrody podejmowana jest na podstawie wartosci
wskaznika FWCI publikacji.

Pracownik moze zosta¢ uhonorowany nagrodg za istotny wktad w rozwdj nauki nie czesSciej niz raz
na pie¢ lat, a wyrdzniona w ten sposdb publikacja nie moze stanowi¢ podstawy do nagrody
w kolejnych latach.
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§41

Nagrody za uzyskanie tytutu profesora lub stopnia doktora habilitowanego
Nagroda jest przyznawana nauczycielom akademickim, ktérzy uzyskali tytut profesora lub stopien
doktora habilitowanego, zatrudnionym w Uczelni od co najmniej trzech lat, dla ktérych w chwili
uzyskania tytutu lub stopnia naukowego oraz przyznania nagrody Uczelnia stanowi podstawowe
miejsce pracy w rozumieniu przepisow Ustawy.
W odniesieniu do uzyskania tytutu profesora decydujacy jest rok podpisania nominacji przez
Prezydenta RP, a w odniesieniu do stopnia doktora habilitowanego rok podjecia decyzji o nadaniu
stopnia przez wtasciwy organ.
Na potrzeby przyznania nagrody, o ktérej mowa w ust. 1 Dziat Zasobow Ludzkich sporzadza liste
pracownikdw, ktorzy uzyskali tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego.
Wysokos$¢ nagrdd za uzyskanie tytutu profesora lub stopnia doktora habilitowanego wynosi:
1) za uzyskanie tytutu profesora przed ukonczeniem 45. roku zycia nie wiecej niz 25 000 zt;
2) za uzyskanie tytutu profesora przed ukonczeniem 50. roku zycia nie wiecej niz 20 000 zt;
3) za uzyskanie tytutu profesora przed ukonczeniem 55. roku zycia nie wiecej niz 14 000 zi;
4) za uzyskanie tytutu profesora poza przypadkami wymienionymi w pkt 1-3 nie wiecej niz 7 000
zt;
5) za uzyskanie stopnia doktora habilitowanego przed ukoriczeniem 40. roku zycia nie wiecej niz
20 000 zt;
6) za uzyskanie stopnia doktora habilitowanego przed ukoriczeniem 45. roku zycia nie wiecej niz
15 000 zt;
7) za uzyskanie stopnia doktora habilitowanego przed ukoriczeniem 50. roku zycia nie wiecej niz
10 000 zt;
8) za uzyskanie stopnia doktora habilitowanego poza przypadkami wymienionymi w pkt 5-7 nie
wiecej niz 5 000 zt.
Nagrode wyptaca sie w roku nastepujgcym po roku uzyskania stopnia lub tytutu.

§42

Nagroda za osiggniecia dydaktyczne
Nagroda za osiggniecia dydaktyczne przyznawana jest za osiggniecia z roku kalendarzowego
poprzedzajgcego rok przyznania nagrody i moze zostac¢ przyznana nauczycielowi akademickiemu
zatrudnionemu w Uczelni na podstawie umowy o prace przez caty rok, za ktory jest przyznawana.
Nagroda moze zosta¢ przyznana przez Rektora z wtasnej inicjatywy lub na wniosek prorektora
wiasciwego ds. ksztatcenia, dyrektora instytutu lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej.
Nagroda przyznawana jest na podstawie oceny dziatalnosci dydaktycznej oraz efektdw dziatan na
rzecz podnoszenia jakosci dydaktyki.
Wz4r wniosku stanowi zatgcznik nr 20 do niniejszego Regulaminu.
Oceny osiggnie¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego dokonuje senacka komisja wtasciwa
ds. ksztatcenia. Przy ocenie osiggnie¢ dydaktycznych uwzglednia sie w szczegdlnosci:
1) autorstwo lub wspodtautorstwo nowych, wyrdzniajgcych sie skryptéow, podrecznikow
i przewodnikéw metodycznych lub opracowanie nowatorskich programéw ksztatcenia
i doskonalenia kadr z wyzszym wyksztatceniem, w tym programodw studiéw podyplomowych,
wypromowanie (w ocenianym roku) dyplomantéw nagrodzonych prac, lub inne znaczace,
udokumentowane osiggniecia w obszarze zapewnienia jakosci ksztatcenia z uwzglednieniem
wynikéw oceny zaje¢ dydaktycznych;
2) udokumentowane osiggniecia dydaktyczne:
a) opracowanie i wprowadzenie nowoczesnych metod nauczania, w tym nowych pomocy
dydaktycznych, ze wskazaniem na ich wptyw na efektywnos¢ ksztatcenia;
b) aktywny udziat w realizacji procesu wychowawczego, w tym opieke naukowg nad
studenckim kotem naukowym, wykazujgcym sie istotnymi osiggnieciami, opieke nad
studentami ksztatconymi w trybie studiéw indywidualnych (tutoring);
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c) aktywnos$¢ dydaktyczng, w tym stopien realizacji pensum dydaktycznego, prowadzenie
samodzielnie przygotowanych, nowatorskich zaje¢ fakultatywnych, dziatania wspierajace
doskonalenie warsztatu dydaktycznego innych nauczyli akademickich;

d) aktywny udziat w pracach na rzecz podniesienia jakosci ksztatcenia, w instytutach, na
szczeblu Uczelni oraz na rzecz systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

5. Wtasciwa komisja, o ktérej mowa w §31 ust. 3 pkt 2 Regulaminu moze okresli¢ szczegétowe kryteria
rozpatrywania wnioskow o nagrody Rektora.

§43

Nagroda za osiggniecia organizacyjne

1. Nagroda za osiggniecia organizacyjne przyznawana jest za osiggniecia z roku kalendarzowego
poprzedzajgcego rok przyznania nagrody i moze zostac¢ przyznana nauczycielowi akademickiemu
zatrudnionemu w Uczelni na podstawie umowy o prace przez caty rok, za ktory jest przyznawana.

2. Nagroda moze zostaé przyznana przez Rektora z wilasnej inicjatywy lub na wniosek prorektora,
dziekana kolegium, dyrektora instytutu lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjne;.

3. Nagroda przyznawana jest na podstawie oceny dziatalnosci organizacyjnej nauczycieli
akademickich, przy czym uwzglednia sie tylko osiggniecia organizacyjne nauczyciela akademickiego
dokonane na rzecz Uczelni.

4. Wz6r wniosku stanowi zatgcznik nr 20 do niniejszego Regulaminu.

5. Dokonujgc oceny osiggnie¢ organizacyjnych nauczycieli akademickich uwzglednia sie
w szczegdlnosci:

1) wyrdzniajace sie wyniki w kierowaniu jednostkami organizacyjnymi;

2) aktywny udziat w pracach Senatu, innych ciat kolegialnych i ich komisji, komisji senackich
i rektorskich, zespotach programowych kierunkéw studiéw oraz innych zespotow;

3) aktywny udziat w pracach organéw przedstawicielskich szkolnictwa wyzszego i nauki;

4) aktywny udziat we wdrazaniu strategii rozwoju Uczelni i jej jednostek organizacyjnych oraz
w dziataniach stuzgcych rozwojowi Uczelni;

5) podejmowanie i koordynowanie - przynoszgcej wymierne rezultaty dla dziatalnosci naukowej,
dydaktycznej lub dla funkcjonowania Uczelni - wspotpracy z innymi jednostkami naukowymi
i dydaktycznymi oraz z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,;

6) aktywne prowadzenie prac organizacyjnych na rzecz funkcjonowania i rozwoju
w szczegblnosci: katedr, kolegiow i instytutow w tym rdowniez dziatania polegajgce na
nawigzaniu i poszerzaniu wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi wzgledem Uczelni.

6. Wiasciwa komisja, o ktérej mowa w §31 ust. 3 pkt 2. Regulaminu moze okresli¢ szczegétowe kryteria
rozpatrywania wnioskéw o nagrody Rektora.

§ 44

Nagroda za catoksztatt dorobku

1. Nagrode za catoksztatt dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego moze przyznac
Rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjne;.

2. Wazdér wniosku stanowi zatgcznik nr 20 do niniejszego Regulaminu.

3. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 przyzna¢ mozna w szczegolnosci w zwigzku z przejSciem na
emeryture nauczyciela akademickiego posiadajgcego znaczne osiggniecia w pracy naukowej,
dydaktycznej i organizacyjnej, jesli okres nieprzerwanego zatrudnienia w Uczelni poprzedzajacy
przejscie na emeryture nie byt krétszy niz 10 lat.

XI. NAGRODY REKTORA DLA PRACOWNIKOW NIE BEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
§ 45

1. Fundusz nagréd dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi tworzy sie jako odpis
Srodkéw w wysokosci 1% planowanych przez Uczelnie rocznych srodkdéw na wynagrodzenia osobowe
dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.
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. Srodki na nagrody wyodrebnia sie w rocznym planie rzeczowo-finansowym Uczelni.

. Srodki funduszu nagréd dzieli sie w nastepujacy sposéb:

1) 10% pozostaje w dyspozycji Rektora;

2) 90% pozostaje w dyspozycji wtasciwej komisji do spraw nagréd dla pracownikéw nie bedacych
nauczycielami akademickimi.

. Niewykorzystane do dnia 14 pazdziernika kazdego roku srodki z czesci, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2

zasilajg pule srodkow, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1.

. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 nie jest funduszem w rozumieniu Ustawy oraz przepisow

o rachunkowosci.

§46

. Wysokos¢é nagrody ustalana jest przy zastosowaniu wysokosci wynagrodzenia profesora zwanej dalej
stawka, ustalonej zgodnie z art. 137 ust. 2 Ustawy, obowigzujgcej w dniu 30 czerwca roku, w ktérym
przyznawana jest nagroda oraz mnoznika na zasadach okres$lonych w ust. 3, biorgc pod uwage
wysokosc¢ srodkdw bedacych w dyspozycji w ramach funduszu nagradd.

. Pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi mogg by¢ przyznawane nastepujgce rodzaje
nagrod indywidualnych Rektora:

1) nagroda | stopnia;

2) nagroda Il stopnia;

3) nagroda lll stopnia.

. Wysokosé nagrdd ustala corocznie Rektor biorgc pod uwage wysokos¢ sSrodkow bedacych w dyspozycji,
z tym zastrzezeniem, ze:

1) nagroda | stopnia nie moze by¢ wyzsza niz 90% stawki;

2) nagroda Il stopnia nie moze by¢ wyzsza niz 60% stawki;

3) nagroda lll stopnia nie moze by¢ wyzsza niz 35% stawki.

§47

. Nagroda moze by¢ przyznana za szczegdlne osiggniecia pracownika w pracy zawodowej w roku

kalendarzowym poprzedzajgcym rok przyznania nagrody - pracownikowi pozostajgcemu w dniu

przyznania nagrody w zatrudnieniu w Uczelni przez okres co najmniej 24 miesiecy (z wytaczeniem

urlopu bezptatnego) - w szczegdlnosci za:

1) wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych;

2) wyrdzniajacy sie stosunek do wspotpracownikow i interesantow;

3) innowacyjnos¢ pracownika oraz osigganie szczegdlnych wynikéw indywidualnych lub zespotowych
w realizowaniu zadan;

4) zaangazowanie pracownika w wykonywaniu waznych i pilnych zadan;

5) znaczacy wktad w poprawe jakosci funkcjonowania Uczelni, w tym w zakresie zwigzanym
z systemem zarzadzania jakoscig;

6) pomoc w adaptacji spoteczno-zawodowej nowo zatrudnianych pracownikow.

. Nagroda przyznawana jest przez Rektora na podstawie wniosku: Rektora (w przypadku oséb

i jednostek bezposrednio podlegtych Rektorowi), kierownika jednostki organizacyjnej lub kierownika

pionu, aw przypadku kierownikéw jednostek oraz samodzielnych stanowisk pracy na wniosek

kierownika pionu.

. Rektor w ramach puli srodkéw pozostajacych w jego dyspozycji przyznaje nagrody indywidualne

z wtasnej inicjatywy. W ramach tych srodkéw Rektor moze przyzna¢ nagrode zespotowsq, ktorej

wysokos¢ nie moze by¢ wyzsza niz 90% wynagrodzenia profesora.

. Przy wnioskowaniu o nagrode Rektora uwzglednia sie w szczegdlnosci wyniki biezgcej oceny

pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi.

. Wzér wniosku, o ktéorym mowa w ust. 2 stanowi zatgcznik nr 21 do Regulaminu.

. Nagroda ma charakter uznaniowy, pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.
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. Komisja, o ktérej mowa w 8§45 ust. 3 pkt 2 Regulaminu moze okresli¢ szczegdétowe kryteria
rozpatrywania wnioskdw o nagrody Rektora dla pracownikdw niebedgcych nauczycielami
akademickimi.

§48

. Poza nagrodg pieniezng pracownik, ktéry otrzymat nagrode Rektora otrzymuje dyplom uznania
wskazujgcy na charakter nagrody; kopie dyplomu wtacza sie do akt pracowniczych.

. Wreczenie nagréd ma charakter uroczysty i odbywa sie w dniu 14 pazdziernika kazdego roku lub
w innym dniu wyznaczonym przez Rektora.

. Nagroda przystuguje rowniez za okres pobierania zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego.

XIl. WYNAGRODZENIE JEDNORAZOWE, DODATKOWE ORAZ INNE DODATKI
§49

. Nauczycielom akademickim przystuguje:

1) wynagrodzenie jednorazowe za sprawowanie funkcji promotora, promotora pomocniczego
i recenzenta w postepowaniu o nadanie stopnia doktora lub stopnia doktora habilitowanego lub
tytutu profesora oraz cztonkowi komisji habilitacyjnej;

2) dodatek za kierowanie i sprawowanie opieki lub kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi.

. Wynagrodzenie promotora i promotora pomocniczego oraz cztonka komisji habilitacyjnej wyptaca sie

po zakonczeniu postepowania w sprawie nadania stopnia, w wyniku ktérego zostat on nadany.

Wynagrodzenie recenzenta, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1, przystuguje po sporzadzeniu recenzji.

. Pracownikom Uczelni przystuguje dodatek za udziat w pracach komisji rekrutacyjnej na studia i do

Szkoty Doktorskiej oraz za sporzgdzenie opinii w procesie rekrutacji do Programu Doktorskiego UEK.

Dodatek wyptaca sie po zakonczeniu rekrutacji.

. Stawki wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 okresla zatacznik nr 5. Stawki dodatkdw,

o ktérych mowa w ust. 3 okresla zatacznik nr 6 (tabela 6.1 dla komisji rekrutacyjnej na studia oraz

tabela 6.2 dla komisji rekrutacyjnej do Szkoty Doktorskiej oraz w procesie rekrutacji do Programu

Doktorskiego UEK).

. Nauczycielom akademickim przystuguje dodatek za sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami

zawodowymi. Stawki wynagrodzenia, o ktérym mowa ust. 1 pkt 2 okresla zatacznik nr 7.

Wynagrodzenie wyptacane jest raz w roku po zakonczeniu roku akademickiego.

. Dodatek za egzamin prowadzony w ramach postepowania o nadanie stopnia doktora (z przedmiotow:

kierunkowych, filozofia, jezyk obcy), oblicza sie wedtug stawek okreslonych w kolumnie 1 zatacznika

nr4:

1) przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego — 2 godziny za 1 doktoranta,

2) cztonek zespotu egzaminacyjnego — 1 godzina za 1 doktoranta.

. Dodatek za petnienie funkcji promotora, recenzenta i przewodniczgcego komisji egzaminacyjnej,

uczestniczacych w obronach prac dyplomowych oraz za egzaminowanie studentéow oblicza sie

z uwzglednieniem § 18 ust. 1i 3 Regulaminu pracy, wedtug stawek okreslonych w zatgczniku nr 4.

. W przypadku niepetnego zrealizowania pensum, dodatki, o ktdrych mowa w ust. 6 i 7 wyptaca sie

jedynie za godziny pozostate po uzupetnieniu brakéw pensum.

. Dodatki i wynagrodzenie dodatkowe, o ktorych mowa w ust. 1-5 i 10 przystugujg za okres pobierania

zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego.

10.Radca prawny otrzymuje wynagrodzenie dodatkowe w wysokosci nie nizszej niz 80% kosztow

zastepstwa procesowego zasgdzonego na rzecz Pracodawcy lub przyznanych w ugodzie sgdowej,
w postepowaniu polubownym, arbitrazu zagranicznym lub postepowaniu egzekucyjnym. Wysokosc
i termin wyptaty wynagrodzenia okresla umowa cywilnoprawna zawarta z radcg prawnym.
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XIil. DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ
§50

. Pore nocng okresla Regulamin pracy.

. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazdg
godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie
nizszej niz 20% godzinowej stawki wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace, okreslonego
w odrebnych przepisach.

. Dodatek za prace w porze nocnej wyptaca sie do 10 dnia nastepnego miesigca po miesigcu
wykonywania pracy uprawniajgcej do otrzymania tego dodatku.

XIV. DODATEK ZA PRACE ZMIANOWA
§51

. Pracownicy, o ktérych mowa w § 25 Regulaminu pracy, za kazdg godzine pracy na drugiej zmianie
przystuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za prace zmianowg wyptaca sie do 10 dnia nastepnego miesigca po miesigcu wykonywania
pracy uprawniajgcej do otrzymania tego dodatku.

XV. WYNAGRODZENIE URLOPOWE | ZA CZAS URLOPU
§52

. Wynagrodzenie urlopowe pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi ustala sie na
zasadach i w wysokosci okreslonej w Kodeksie pracy oraz aktach wykonawczych wydanych na
podstawie Kodeksu pracy.

. Wynagrodzenie urlopowe nauczycieli akademickich ustala sie na zasadach i w wysokosci ustalonej
w Ustawie, Kodeksie pracy oraz aktach wykonawczych wydanych na podstawie Kodeksu pracy.
Nauczycielowi akademickiemu przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego wynagrodzenie, jakie
otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowat. Zmienne sktadniki wynagrodzenia sg obliczane na
podstawie jego sredniego wynagrodzenia z okresu 12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia
urlopu. Jezeli zatrudnienie trwato krécej, srednie wynagrodzenie oblicza sie z catego okresu
zatrudnienia z uwzglednieniem stawek wynagrodzenia obowigzujgcych na dzien rozpoczecia urlopu.

. Wynagrodzenie za czas ptatnych urlopow, o ktorych mowa w art. 130 i art. 131 ust. 1 Ustawy (ptatny
urlop naukowy oraz ptatny urlop dla poratowania zdrowia), oblicza sie jak wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy.

XVI. WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEZDOLNOSCI DO PRACY
§53

. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — pracownik zachowuje prawo do 80%
wynagrodzenia oraz 10% dodatku do wynagrodzenia chorobowego dla pracownika zatrudnionego
w Uczelni powyzej 5 lat;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajgcej w czasie cigzy — pracownik
zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia;

3) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcéw
komarek, tkanek i narzagdéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komoérek, tkanek i narzgdéw —
pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 1 przystuguje za czas niezdolnosci do pracy trwajgcej tacznie:

1) do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego;
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2) do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia.

. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 1, oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych w odrebnych
przepisach przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kaidy dzien
niezdolnosci do pracy, nie wytgczajgc dni wolnych od pracy.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1:

1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego;

2) nie przystuguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa do zasitku chorobowego.

. Za czas niezdolnosci do pracy okreslonej w niniejszym paragrafie, trwajgcej tgcznie dtuzej niz 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, trwajgcej fgcznie
dtuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Postanowienia niniejszego paragrafu w czesci dotyczacej pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia,
dotyczg niezdolnosci pracownika do pracy przypadajgcej po roku kalendarzowym, w ktérym pracownik
ukonczyt 50 rok zycia.

XVII. DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE (,, TRZYNASTKA”)
§ 54

. Pracownikom Uczelni przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne

. Do ustalania wysokosci i zasad przyznawania wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 stosuje sie
przepisy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikow jednostek sfery budzetowe;.

. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 1 wyptaca sie nie pdzniej niz do 31 marca roku nastepujgcego
po roku, ktérego ono dotyczy. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy przed
uptywem terminu na wypfate tego wynagrodzenia, wyptaca sie je niezwtocznie po rozwigzaniu lub
wygasnieciu stosunku pracy.

XVIIl. NAGRODA JUBILEUSZOWA
§55

. Pracownikom Uczelni przystuguje nagroda jubileuszowa za wieloletnig prace. Wysokos¢ nagrody
jubileuszowej wynosi:

1) 75% wynagrodzenia miesiecznego — za 20 lat pracy;

2) 100% wynagrodzenia miesiecznego — za 25 lat pracy;

3) 150% wynagrodzenia miesiecznego — za 30 lat pracy;

4) 200% wynagrodzenia miesiecznego — za 35 lat pracy;

5) 300% wynagrodzenia miesiecznego — za 40 lat pracy;

6) 400% wynagrodzenia miesiecznego — za 45 lat pracy.

. Do okresu pracy uprawniajgcego pracownika do nagrody zalicza sie wszystkie poprzednie zakornczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepiséw podlegajg one
zaliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze. Pracownikowi pozostajgcemu
jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do nagrody ustala sie odrebnie
dla kazdego stosunku pracy.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody w uczelni, w ktérej jest zatrudniony w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego go do nagrody.

. Pracownik jest obowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpic niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do
tej nagrody.

. Nagrode oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.
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W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture albo rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, nagroda przystuguje, jezeli do nabycia prawa do nagrody zgodnie z ust. 2 brakuje
mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

§ 56

Podstawe do obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu jej wypfaty, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujgce w dniu nabycia prawa do nagrody, przy czym uwzglednia sie sktadniki wynagrodzenia
i inne swiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczania ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz

w dniu jej wyptaty, podstawe do obliczenia wysokosSci nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
XIX. ODPRAWA EMERYTALNA LUB RENTOWA
§ 57
Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emerytury, ktorego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture, przystuguje
odprawa pieniezna w wysokosci 300% wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni petny

miesigc zatrudnienia.
Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

XX. ODPRAWA POSMIERTNA
§ 58

. W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego

rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od
pracodawcy odprawa posmiertna.

Wysokos¢ odprawy, o ktdrej mowa w ust. 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia pracownika
u danego pracodawcy (zaktadowego stazu pracy) i wynosi:

1) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krdcej niz 10 lat;

2) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat;

3) szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.

§59

. Odprawa posmiertna przystuguje nastepujgcym cztonkom rodziny pracownika:

1) matzonkowi;
2) innym cztonkom rodziny spetniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mysl
przepisdw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

. Odprawe posmiertng dzieli sie w czesciach réwnych pomiedzy wszystkich uprawnionych cztonkéw

rodziny. Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do odprawy
pos$miertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy odpowiedniej kwoty okreslonej w §61 ust.
2 Regulaminu.

. Odprawa posmiertna nie przystuguje cztonkom rodziny, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli pracodawca

ubezpieczyt pracownika na zycie, a odszkodowanie wyptacone przez instytucje ubezpieczeniowq jest
nie nizsze niz odprawa posmiertna przystugujaca zgodnie z §61 ust. 2 Regulaminu albo ust. 2 zdanie
drugie niniejszego paragrafu. Jezeli odszkodowanie jest nizsze od odprawy pos$miertnej, pracodawca
jest obowigzany wyptaci¢ rodzinie kwote stanowigcg rdoznice miedzy tymi $wiadczeniami.
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. Odprawe wyptaca sie na wniosek uprawnionych, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia ztozenia
kompletnego wniosku. Whnioskujgcy o wyptate odprawy sktada oswiadczenie dotyczace innych
znanych mu uprawnionych, zgodnie z ust. 1, do otrzymania odprawy.

XXI. ODPRAWA PIENIEZNA Z TYTUtU ROZWIAZANIA UMOWY O PRACE Z PRZYCZYN
NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKA

§60

. W razie rozwigzania z pracownikiem umowy o prace w okolicznosciach okreslonych w przepisach
o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, w szczegdlnosci w zwigzku z likwidacjg stanowiska pracy, pracownikowi przystuguje
odprawa pieniezna na zasadach okreslonych w tych przepisach.

. Odprawe wyptaca sie w ostatnim dniu trwania stosunku pracy.

XXIl. EKWIWALENT ZA NIEWYKORZYSTANY URLOP WYPOCZYNKOWY
§61

. W przypadku niewykorzystania przystugujgcego urlopu w catosci lub w czesci z powodu rozwigzania
lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny, ustalony na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

. Uczelnia nie ma obowigzku wyptacenia ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop
w przypadku, gdy strony postanowig o wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawania pracownika
w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej z Uczelnig bezposrednio po
rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy o prace z Uczelnia.

. Pracownikom przystuguje ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego
na zasadach i w wysokosci okreslonej w aktach wykonawczych wydanych na podstawie Kodeksu pracy.
. Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wyptaca sie niezwtocznie po ustaniu stosunku pracy.

XXIIl. EKWIWALENT ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZEJ LUB UZYWANIE WEASNEJ ODZIEZY | OBUWIA
ROBOCZEGO ORAZ REFUNDACJA KOSZTOW ZAKUPU OKULAROW

§62

. Pracownikom na zasadach okreslonych w Regulaminie pracy i przepisach powszechnie obowigzujgcych
przystugujg srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

. W przypadkach wskazanych w Zarzadzeniu Rektora dopuszcza sie uzywanie przez pracownikéw
wtasnej odziezy i obuwia roboczego, przy czym pracodawca zobowigzany jest wyptaci¢ ekwiwalent za
jej zakup. Wysokos$¢ ekwiwalentu za uzywanie witasnej odziezy roboczej i zasady wyptaty okresla
Zarzadzenie Rektora, uwzgledniajgce aktualne ceny.

. Pracownikom wykonujgcym pranie odziezy roboczej i ochronnej we wtasnym zakresie przystuguje
ekwiwalent pieniezny ktérego wysokos¢ oraz zasady wyptat okresla zarzgdzenie Rektora.

. Zasady refundacji kosztow zakupu okularéw, samych szkiet bez opraw albo soczewek kontaktowych
korygujacych wzrok pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe okresla odrebne zarzadzenie Rektora.

XXIV. ZWROT KOSZTOW PODROZY StUZBOWEJ
§63

. Pracownikowi Uczelni wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscig,
w ktérej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy przystugujg naleznosci na
pokrycie kosztdw zwigzanych z podrdzg stuzbows.
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. Pracownikom Uczelni z tytutu podrozy stuzbowej przyznaje sie swiadczenia na zasadach i w wysokosci
wynikajgcej z przepisow okreslajgcych wysokos$é oraz warunki ustalania naleznosci przystugujacych
pracownikowi, zatrudnionemu w panstwowe] lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu
podrdzy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju.

. Zasady odbywania podrdzy stuzbowych na obszarze kraju przez pracownikéw oraz rozliczania podrdzy
wykonawcéw umoéw cywilnoprawnych okres$la zarzadzenie Rektora.

. Zasady kierowania pracownikéw i oséb wykonujgcych umowy cywilno-prawne za granice oraz zasady
odbywania podrdzy stuzbowych poza granicami kraju okresla zarzgdzenie Rektora.

XXV. ZWROT KOSZTOW ZA UZYWANIE WEASNEGO SAMOCHODU DO CELOW StUZBOWYCH DO
JAZD LOKALNYCH

§64

. Pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw za uzywanie wtasnego samochodu do celéw stuzbowych do
jazd lokalnych w wysokosci maksymalnych stawek okreslonych w obowigzujgcym rozporzadzeniu.

. Na zasadach okreslonych w umowie z pracownikiem okresli¢ mozna miesieczny limit kilometréw na
jazdy lokalne.

XXV. POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE
§ 65

. Do czasu zmian tresci stosunkow pracy tgczacych pracownikéw z Uczelnig poprzez stanowiska:

1) profesoréw — rozumie sie takze stanowiska profesoréow zwyczajnych;

2) profesoréw uczelni — rozumie sie takze stanowiska profesoréw nadzwyczajnych.

. Przyznane okresowe sktadniki wynagrodzen, w tym dodatki specjalne, wyptacane sg na
dotychczasowych zasadach, wysokosci i w okresie, na ktdry zostaty przyznane.

XVI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 66

Bezposredni przetozeni pracownikéw majg obowigzek odebrania oswiadczenia o zapoznaniu ich z
postanowieniami Regulaminu w terminie 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie Regulaminu, za$
oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem (zatgcznik nr 1.) umieszcza sie w jego aktach
osobowych.

§ 67

. Zmiany umow o prace zawartych z pracownikami Uczelni zwigzane z koniecznoscig dostosowania ich
tresci do Regulaminu zostang dokonane w terminie szesciu miesiecy od dnia wejscia w zycie
Regulaminu, z zastrzezeniem ust. 2.

. Z dniem wejscia w zycie przepisow Regulaminu przestajg obowigzywaé kategorie zaszeregowania
pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi, wskazane w umowach o prace. Minimalne
stawki wynagrodzen na poszczegdlnych stanowiskach pracy dla pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi okreslajg zataczniki 9,10,11,12.

§68

. Zasady zatrudniania i zwalniania pracownikdéw niebedgcych nauczycielami akademickimi w zakresie
nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie okresla Regulamin pracy.
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2. Zasady ustalania zakresu obowigzkéw pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi dla
poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajow stanowisk, w tym zasady dotyczgce czasu pracy oraz
udzielania urlopu wypoczynkowego okresla Regulamin pracy.

§ 69

W Uczelni tworzy sie Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych, na zasadach okreélonych w odrebnym
regulaminie.

§70

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy powszechnie obowigzujace.

§71

Tres$¢ Regulaminu zostata uzgodniona z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§72

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie przewidzianym dla jego ustalania.

30



Zataczniki
Zatgcznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania

(imie i nazwisko)

(jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z REGULAMINEM WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO W KRAKOWIE

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z tres$cig Regulaminu wynagradzania pracownikéw
obowigzujgcego w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, wprowadzonego Zarzgdzeniem Rektora
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie Nr.........ivvieveveenene, W sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikdéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.

Krakow, dnia r.

(podpis pracownika)
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Zatgcznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania

MIESIECZNE MINIMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH BADAWCZYCH, BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH

| DYDAKTYCZNYCH
Minimalne
wynagrodzenie
zasadnicze Minimalne
Lp. |Grupa stanowisk Stanowisko miesiecznie wynagrodzenie
— procent zasadnicze
wynagrodzenia
profesora
1 2 3 4
Profesor, Profesor wizytujacy 100% 6410
Profesor Uczelni posiadajgcy stopien 0
1 Profesorowie |naukowy doktora habilitowanego 90% > 769
Profesor Uczelni lub Profesor
wizytujacy, posiadajacy stopien 83% 5321
naukowy doktora
Adiunkci, AdiL‘mkt‘aIbo star.sz,y wyktadowca 73%
) posiadajacy stopien naukowy doktora 4 680
2 starsi
wyktadowc i jadaj
y y Starszy wyktadowca nieposiadajgcy 56% 3590
stopnia naukowego
Asystenci,  |Asystent 56% 3590
3 wykfadowcy, Wyktadowca, lektor 53% 3398
lektorzy,
instruktorzy  |Instruktor 50% 3205
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Zatgcznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania

MIESIECZNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH PELNIACYCH

FUNKCJE KIEROWNICZE

LUB ZAJMUJACYCH STANOWISKA KIEROWNICZE

Stawka dodatku
funkcyj - t
Lp. Funkcja/Stanowisko un chnego' procen
wynagrodzenia profesora
Minimalny | Maksymalny
1 2 3
50% 55%
1 |Prorektor (3 205) (3 525)
. . . 30% 40%
2 | Dziekan Kolegium, Dyrektor Szkoty Doktorskiej (1923) (2 565)
4,5% 8%
. . */ . e ee s . y
3 | Prodziekan Kolegium™(wiecej niz jedna dyscyplina) (288) (513)
30% 35%
4 | Dyrektor Instytutu (1923) (2 244)
Zastepca Dyrektora Instytutu ds. studenckich™ (dodatek
. S . (e 12% 22%
5 |uzalezniony od ilosci prowadzonych kierunkdw i liczby
X (770) (1410)
studentow)
. . 20% 24%
6 |Przewodniczgcy Rady Dyscypliny (1282) (1538)
. . 10% 13%
7 | Zastepca Przewodniczgcego Rady Dyscypliny, (641) (833)
10% 22%
. . . ***/
8 | Kierownik Katedry, Centrum Jezykowego, Studium (641) (1410)
4,5% 12%
. . . ***/ »
9 | Zastepca Kierownika Centrum Jezykowego, Studium (288) (769)
. . , 4,5% 10%
10 | Kierownik Zespotu Lektorow (288) (641)
L . 8% 12%
11 | Koordynator studiéw doktoranckich (513) (770)
. . . . . .****/ . 65%
12 | Dyrektor/kierownik jednostki pozakolagialnej nie dotyczy (4160)

Zasady przyznawania dodatkéw funkcyjnych z uwzglednieniem zapiséw art. 138 ust. 2 Ustawy:
*/ Prodziekan Kolegium otrzymuje:
a) dodatek minimalny w Kolegium liczagcym do 200 pracownikéw;

b) dodatek stanowigcy $rednig arytmetyczng stawek minimalnych i maksymalnych w Kolegium

liczacym 201 do 300 pracownikéw;

c) dodatek maksymalny w Kolegium liczagcym powyzej 300 pracownikow;
**/ Zastepca Dyrektora Instytutu ds. Studenckich otrzymuje:
a) dodatek minimalny w Instytucie prowadzgcym 3 kierunki studidw i ksztatcgcym do 1 tys.

studentow;

b) dodatek stanowigcy $rednig arytmetyczng stawek minimalnych i maksymalnych w Instytucie
prowadzgcym 4 kierunki studidw i ksztatcgcym do 3 tys. studentdw;
c) dodatek maksymalny w Instytucie prowadzacym 5 i wiecej kierunkdéw studiow i ksztatcgcym

powyzej 3 tys. studentow;
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**/" Kierownicy lub zastepcy kierownikdw jednostek organizacyjnych otrzymuja:

a)

b)

c)

dodatek minimalny przy zatrudnieniu co najmniej 5 pracownikdw (nauczycieli akademickich,
pracownikow laboratoryjnych i pomocniczych wspierajacych procesy badawcze i dydaktyczne)
wraz z kierownikiem zatrudnionych w podstawowym miejscu pracy;

dodatek stanowigcy s$rednig arytmetyczng stawek minimalnych i maksymalnych przy
zatrudnieniu co najmniej 11 pracownikéw (nauczycieli akademickich, pracownikow
laboratoryjnych i pomocniczych wspierajgcych procesy badawcze i dydaktyczne) zatrudnionych
w podstawowym miejscu pracy, (od 01.10.2020 co najmniej 13);

dodatek maksymalny przy zatrudnieniu co najmniej 16 pracownikdw (nauczycieli
akademickich, pracownikéw laboratoryjnych i pomocniczych wspierajgcych procesy badawcze
i dydaktyczne) wraz z kierownikiem zatrudnionych w podstawowym miejscu pracy, (od
01.10.2020 co najmniej 18);

***/ 7 uwzglednieniem zasady samofinansowania jednostek pozakolegialnych (§29 ust. 1 Statutu)
mozliwo$é przyznania dodatku oraz jego wysokosé warunkowane sg liczbg pracownikéw jednostki oraz
skalg realizowanych dziatan przez jednostke. Dyrektor/kierownik jednostki pozakolegialnej moze zajmowac¢
stanowisko bez przyznania dodatku funkcyjnego.
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Zatgcznik nr 4

do Regulaminu wynagradzania

WYNAGRODZENIE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE,

DODATEK ZA ZAJECIA PROWADZONE W JEZYKU OBCYM ORAZ INNE DODATKI

Wynagrodzenie za godzine ponadwymiarowa

(procent wynagrodzenia profesora)

Dodatek za godzine
zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych w
ramach pensum w j.
obcym (procent
wynagrodzenia

rofesora)
Lp. Stanowisko P
i kwalifikacje g studia
stasj?na:?ne i stajonarne Ksztatcenie
niestacjonarne ksztatcenie ! nu?s”tztt:Joonne:;ne ! doktorantow studia l'ill ksztatcenie
1i 1l stopnia oraz | doktorantéow rowadpzone prowadzone stopnia doktorantow
jednolite PW. obevm w j. obcym
magisterskie 1 obcy
1 2 3 4 5 6
1 Profesor,
Profesor 115 128 225 308 110 180
wizytujacy
posiadajacy tytut (1,8%) (2,0%) (3,5%) (4,8%) (1,7%) (2,8%)
naukowy
2 Profesor Uczelni,
Profesor
wizytujacy 96 106 191 266 95 160
posiadajacy
stopief naukowy (1,5%) (1,65%) (2,97%) (4,1%) (1,48%) (2,5%)
doktora
habilitowanego
3 Profesor Uczelni
posiadajacy 85 94 154 169 70 135
stopien naukowy (1,33%) (1,46%) (2,4%) (2,6%) (1,1%) (2,1%)
doktora
4 Adiunkt, starszy 85 94 154 169 70 135
wykladowca (1,33%) (1,46%) (2,4%) (2,6%) (1,1%) (2,1%)
5 Asystent, 60 64 118 159 60 95
wyktadowca,
lektor, instruktor (0,94%) (1,0%) (1,85%) (2,48%) (0,9%) (1,48%)

Stawki za petnienie funkcji promotora, recenzenta prac dyplomowych i przewodniczgcego komisji
egzaminu dyplomowego oraz za egzaminowanie studentéw, o ktérych mowa w §49 ust. 7
Regulaminu wynoszg:
1) za prace licencjacka — (0,46% wynagrodzenia profesora) tj. 30 zt za 1 godzine;

2) za prace magisterskg — (0,62% wynagrodzenia profesora) tj. 40 zt za 1 godzine;

3) za egzaminowanie studentéw — (0,62% wynagrodzenia profesora) tj. 40 zt za 1 godzine.
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Zatgcznik nr 5
do Regulaminu wynagradzania

JEDNORAZOWE WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH W POSTEPOWANIACH

AWANSOWYCH
Wynagrodzenie
jednorazowe/dodatek
Lp. Funkcja/dodatek z tytutu — procent Uwagi
wynagrodzenia
profesora
1 2 3
1 Promqtor w pqstepowamu W sprawie 839% Praystuguje po
nadania stopnia doktora , ,
- zakonczeniu
Promotor pomocniczy w ostenowania w sorawie
2 postepowaniu w sprawie nadania 50% P QP . P
) nadania stopnia
stopnia doktora
3 Recen'zent w pf)stepovx{amu w 27%
sprawie nadania stopnia doktora
Recenzent w postepowaniu w Pravstueuie bo
4 sprawie nadania stopnia doktora 33% i ‘p "
habilitowanego sporzadzeniu recenzji
5 Recen'zent w pf)stepowamu w 40%
sprawie nadania tytutu profesora
6 Przewodniczacy, sekretarz komisji 339% Przystuguje po
habilitacyjnej zakonczeniu
t . .
7 Cztonek komisji habilitacyjnej 17% pos qp?owanla.w sprawie
nadania stopnia
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Zatgcznik nr 6

do Regulaminu wynagradzania

6.1. DODATEK ZWIAZANY Z UDZIALEM W PRACACH KOMISJI REKRUTACYJNEJ NA STUDIA

. Maksymalna stawka dodatku
L Funkcja w komisji Liczba — procent wynagrodzenia
P ) J kandydatow P ynag
profesora

1 |Przewodniczacy 20,28% (1300)
2 |Sekretarz 0

(UKR + pomocniczy) do 100 20,28% (1300)
3 | Cztonek 15,60% (1000)
4 | Przewodniczacy 23,40% (1500)
5 |Sekretarz 0

(UKR + pomocniczy) 101-1000 23,40% (1500)
6 | Cztonek 18,72% (1200)
7 | Przewodniczacy 28,08% (1800)
8 |Sekretarz 0

(UKR + pomocniczy) 1001-5000 28,08% (1800)
9 |Cztonek 20,28% (1300)
10 | Przewodniczacy 39,00% (2500)
11 |Sekretarz . o

(UKR + pomocniczy) powyzej 5000 39,00% (2500)
12 | Cztonek 26,52% (1700)

6.2 DODATKI ZWIAZANE Z UDZIALEM W PRACACH KOMISJI REKRUTACYJNE)

DO SZKOtY DOKTORSKIEJ ORAZ PROCESEM REKRUTACIJI DO PROGRAMU DOKTORSKIEGO UEK

Lp.

Funkcja w komisji

Maksymalna stawka dodatku — procent
wynagrodzenia profesora

1

Przewodniczgcy*

24,96% (1600)

2

Sekretarz*

24,96% (1600)

Cztonek*

1,01% (65) za wykonanie kazdej opinii dotyczacej
koncepcji badawczej przygotowanej przez
kandydata do Szkoty Doktorskiej UEK,

0,49% (32) wynagrodzenia profesora za udziat
w rozmowie kwalifikacyjnej z jednym kandydatem
ubiegajgcym sie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej

UEK

4

Recenzent

1,01% (65) za wykonanie kazdej opinii dotyczacej
koncepcji badawczej przygotowanej przez
kandydata do Programu Doktorskiego UEK,

*dotyczy Komisji rekrutacyjnej do Szkoty Doktorskiej UEK
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Zatgcznik nr 7
do Regulaminu wynagradzania

DODATEK DO WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZA SPRAWOWANIE OPIEKI
LUB KIEROWANIE STUDENCKIMI PRAKTYKAMI ZAWODOWYMI

Liczba studentow Maksymalna roczna stawka dodatku opiekuna - procent
Lp. wynagrodzenia profesora
1 2

1 do 10 10,92% (700)

2 11-20 14,04% (900)

3 21-30 18,72% (1 200)

4 31-50 21,84% (1 400)

5 51-70 24,96% (1 600)

6 71-100 29,64% (1 900)

7 powyzej 100 35,88% (2 300)

Zatgcznik nr 8
do Regulaminu wynagradzania

MIESIECZNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH
NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI PELNIACYCH FUNKCE KIEROWNICZE LUB ZAJMUJACYCH
STANOWISKA KIEROWNICZE

Grupa dodatku Stawka dodatku funkcyjnego
funkcyjnego - procent wynagrodzenia profesora
L kolumna 5
P | zatacznikéw nr 9 Minimalna Maksymalna
i 10
1 2 3
1 1 2,1% 7,7%
(135) (494)
5 5 3,2% 8,9%
(206) (571)
3 3 4,1% 12,8%
(263) (821)
4 4 7,2% 30%
(462) (1923)
c c 20% 50%
(1282) (3 205)
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Zatgcznik nr 9

do Regulaminu wynagradzania

STANOWISKA, KWALIFIKACJE | MINIMALNE WYNAGRODZENIE ZASADNICZE PRACOWNIKOW
ADMINISTRACII

minimalne

Minimalne wymagania kwalifikacyjne wynagrodzenia Grupa
. dodatku
. zasadnicze ,
Lp. Stanowisko _ procent funkcyjnego
wyksztatcenie | liczba lat pracy wynagrodzenia Zatgcznik
nr8
profesora
1 2 3 4 5
8, wtym4 na 100%
1 |Dyrektor departamentu Wyzsze stanowisku (64100) 5
kierowniczym
o)
2 |Gtéwny ksiegowy wg odrebnych przepiséw 8(:’58000? 5
6, wtym 3 na
Zastepca dyrektora . stanowisku 85,80%
3 departamentu Wyzsze kierowniczym lub (5500) 4
samodzielnym
[0)
4 |Audytor wewnetrzny wg odrebnych przepiséw ?:’S?JOOT -
Kierownik jednostki 0
5 |administracji: — dziatu, Wyzsze 6 ?:’S?JOOT 3
dziekanatu, redaktor naczelny
Zastepca kierownika: jednostki
administracji, szkoty, redaktora 0
6 |naczelnego, kierownik domu Wyzsze 5 Z(‘gbioof 2,37
studenckiego, gtowny
specjalista
[0)
7 |Radca prawny — koordynator ?:’S?JOOT 3
Pefn(?mocr’llk do‘spraw wg odrebnych przepiséw 46,80%
8 |bezpieczenstwa i ochrony (3000) -
informacji niejawnych
Kierownik sekcji, samodzielne . 46,80% .y
9 stanowiska Wyzsze > (3000) !
Gtéwny specjalista do spraw . 46,80%
10 bezpieczenstwa i higieny pracy wg odrebnych przepisow (3000)
Starszy specjalista w zakresie
prac finansowych, 0
11 |ekonomicznych, Wyzsze 5 Z(‘gg)%f -
administracyjnych; sekretarz
wydawnictwa, starszy redaktor
Specjalista w zakresie prac Wyisze 3 39.16%
12 |finansowych, ekonomicznych . . 17000 -
. . Srednie 8 (2510)
lub administracyjnych; redaktor
Specjalista do spraw - 39,16%
13 bezpieczenstwa i higieny pracy wg odrebnych przepisow (2510)
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Starszy (lub samodzielny): Wyisze -
14 dminstracyn, fmamsow 39,16%
. viny, Tr v, Srednie 4 (2510)
ksiegarz, kasjer, ksiegowa,
magazynier
Starszy inspektor do spraw 39,16%
15 bezpieczenstwa i higieny pracy (2510)
drebnych isé
16 Inspektor ds. bezpieczenstwa W odrebhych przepisow 39,16%
i higieny pracy (2510)
Referent, magazynier, ksiegarz, ‘ . 39,16%
17 ksiegowa srednie (2510)

*/ kierownik Ds. Merkury;

**/ dodatek przystuguje pracownikom kierujgcym zespotem oséb liczagcym nie mniej niz 5 osdéb tgcznie z osoba kierujacy;
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Zatgcznik nr 10
do Regulaminu wynagradzania

STANOWISKA, KWALIFIKACJE | MINIMALNE WYNAGRODZENIE ZASADNICZE PRACOWNIKOW
TECHNICZNYCH

- . - . minimalne
Minimalne wymagania kwalifikacyjne wynagrodzenia| G
rupa
_ zasadnicze dodatku
Lp. Stanowisko ) . —procent |funkcyjnego
wyksztatcenie liczba lat pracy wynagrodzenia |Zatacznik nr 8
profesora
1 2 3 4 5
8, wtym 4 na o
1 |Kierownik dziatu Wyisze stanowisku ?:’S?JOOT 3,4"
kierowniczym
6, wtym 3 na
. . . . stanowisku 46,80% *
2 |Zastepca kierownika dziatu Wyisze kierowniczym lub (3000) 2,3
samodzielnym
4, wtym2na o
3 |Kierownik Sekcji Wyisze stanowisku z(f&)gooof’ 1
samodzielnym
Starszy administrator
systemow ,
komputerowych, starszy Wyzsze 4 16 80%

4 |programista aplikacji, (3’000)0 -
starszy administrator
zintegrowanych systemoéw ¢rednie 6
zarzadzania
Starszy architekt 76.44%

5 |systemow Wyzsze 4 (4500)0 -
informatycznych

6 Architekt systemoéw Wyzsze 2 56,16% )
informatycznych Srednie 4 (3600)

Starszy specjalista: do
spraw dydaktyki, badan, . 8w tym'4 na 40,56%
7 . L Wyisze stanowisku -
informatyki, inzynieryjno- . (2600)
. samodzielnym
technicznych
Specjalista do spraw: Wyisze 3 -

8 dydaktyki, badan, 39,16%
informatyki, inzynieryjno- Srednie 6 (2510) -
technicznych
Administrator Wyisze 1 -
zintegrowanych systemoéw 0

9 |zarzadzania, administrator . . 39,16%

. Srednie 2 (2510) -
systemow
komputerowych
. 0 Wyisze 1 39,16% -
10 [P t lik 7 ’
rogramista aplikacji Zrodnio > (2510) -
11 Wyzsze - 39,16% -
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Mtodszy programista (2510)
aplikacji, mtodszy
administrator systemoéw
komputerowych, mtodszy Srednie 1
administrator
zintegrowanych systemoéw
zarzadzania

Starszy technik, starszy . . 39,16%
12 operator edytoréw tekstu srednie 3 (2510)
Konserwator sieci, o
13 |konserwator systemow Srednie 2 39,16%
(2510)
komputerowych
Technik teleinformatyk, . . 39,16%
14 operator edytoréw tekstu srednie i (2510))

*/ dotyczy dyrektora Centrum Systeméw Informatycznych
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Zatgcznik nr 11

do Regulaminu wynagradzania

STANOWISKA, KWALIFIKACJE | MINIMALNE WYNAGRODZENIE ZASADNICZE PRACOWNIKOW

OBStUGI
Minimalne
Minimalne wymagania kwalifikacyjne wynagrodzenie
. i doswiadczenie zawodowe zasadnicze
Lp. Stanowisk
— procent
- dzeni
Wyksztatcenie Liczba lat wynagrodzenia
pracy profesora
1 2 3 4
Sprzatajaca, pracownik
gospo@arczy, pOkOJ.OW.a’ Pracownicy przyuczeni,
straznik ochrony mienia, . . . . , .
. . posiadajgcy umiejetnosci fachowe
portier, szatniarz, ) 39,16%
1 . w zakresie potrzebnym do -
konserwator, portier- : . (2510)
. wykonywania prac wyksztatcenie
operator, pracownik do
L .. podstawowe,
prac ciezkich, straznik
otoczenia
Starsza/starszy:
sprzatajaca, pracownik Pracownicy wykwalifikowani,
gospodarczy, pokojowa, | posiadajgcy umiejetnosci fachowe
straznik ochrony mienia, |w zakresie wymaganym do
. . . 39,16%
2 | portier, szatniarz, wykonywania prac pod nadzorem 1
. S . (2510)
konserwator, portier lub samodzielnie, wyksztatcenie
operator, pracownik do | podstawowe, kursy lub
prac ciezkich, straznik uprawnienia
otoczenia
Malarz, stolarz, Slusarz, Pracownicy wysoko
hydraulik, spawacz, wykwalifikowani, legitymujacy sie
elektryk, operator dyplomem technika lub mistrza w
: . . . . . 39,16%
3 | maszyn introligatorskich, |zawodzie, w zakresie ktérego 2
. . . o . (2510)
introligator, drukarz, wykonuja samodzielnie trudne i
ratownik precyzyjne prace, wyksztatcenie
zawodowe, srednie, wyzsze
4 Kierowca samochodu Kierowca samochodu osobowego — wedtug 39,16%
osobowego odrebnych przepisow (2510)
c Kierowca samochodu Kierowca samochodu ciezarowego — wedtug 39,16%
ciezarowego odrebnych przepisow (2510)
6 Kierowca autobusu Kierowca autobusu — wedtug odrebnych 40,56%
przepisow (2600)
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Zatgcznik nr 12
do Regulaminu wynagradzania

STANOWISKA, KWALIFIKACJE | MINIMALNE WYNAGRODZENIE ZASADNICZE PRACOWNIKOW
BIBLIOTECZNYCH ORAZ BIBLIOTEKARZY DYPLOMOWANYCH

Wymagania kwalifikacyjne

Wysokos¢
minimalnego
wynagrodzenia

Lp. Stanowisko liczba lat . zasadniczego
. pracy i wymagana
Wyksztatcenie oraktyka — procent .
wynagrodzenia
profesora
1 2 3 4
1 Starszy kustosz Wyisze magisterskie 6 lat na stanowisku kustosza 54,60%
' dyplomowany*/ ¥ & dyplomowanego (3500)
14 lat w bibliotece naukowej
Kustosz . . . oraz spetnienie wymagan 46,80%
2 dyplomowany*/ Wyzsze magisterskie okreslonych w zat. nr 4 do (3000)
Statutu UEK
Kustosz . . . . . 40,56%
3. biblioteczny Wyizsze magisterskie 10 lat w bibliotece naukowej (2600)
Wyizsze magisterskie 6 lat w bibliotece naukowej
4 Starszy 39,16%
bibliotekarz Wyzsze na 902|9mle ‘studlow 8 lat w bibliotece naukowej (2510)
| stopnia (licencjat)
Wyizsze magisterskie —
Wyzsze na p.OZI.OmIe .StUdIOW 3 lata w bibliotece naukowej 39 16%
5 Bibliotekarz | stopnia (licencjat) 11070
(2510)
Studium bibliotekarskie 4 lata w bibliotece naukowej
Srednie 6 lat w bibliotece naukowej
Wyisze na poziomie studiow .
| stopnia (licencjat)
6 Mtodszy 39,16%
' bibliotekarz Studium bibliotekarskie — (2510)
Srednie —
Starszy o
7. magazynier Srednie 4 lata pracy w bibliotece 39,16%
o (2510)
biblioteczny
Magazynier . . 39,16%
8. biblioteczny srednie (2510)

*/ obowigzuje od 01.10.2020 r.
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Zatgcznik nr 13
do Regulaminu wynagradzania

MIESIECZNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH

Stawka dodatku
funkcyjnego
Funkcja - procent wynagrodzenia
profesora
Minimalny | Maksymalny
1 2 3
0, 0,
Dyrektor biblioteki gtéwnej (74(232/‘; (24;;’9)
0, ()
Zastepca dyrektora biblioteki gtéwnej (11'8?{‘; (133;3)
0, 0,
Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece gtéwnej ](-'Qt)f (:7/07)
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pieczec jednostki Zatqcznik nr 14
do Regulaminu wynagradzania

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU ZADANIOWEGO

REKTOR
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

Whnioskuje o przyznanie dodatku ZADANIOWEGO w zwigzku z:
[] okresowym zwiekszeniem obowigzkéw L] powierzeniem dodatkowych zadan

L] charakterem pracy L] warunkami wykonywania pracy

I. DANE PRACOWNIKA, KTOREGO DOTYCZY WNIOSEK

Nazwisko i imie

Stanowisko

Katedra/Dziat

Proponowany okres dodatku od 20 r. do 20 r.

Miesieczna kwota dodatku (nie wiecej niz 80% wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego) brutto

taczna kwota przyznania dodatku brutto

Miejsce powstawania
kosztow (jednostka)

UZASADNIENIE (w szczeg6lnosci nalezy wskazaé/wymienic zakres dodatkowych
obowigzkéw/zadan):

(data, podpis i piecze¢ bezposredniego przetozonego)

Akceptacja zrédta finansowania i potwierdzenie | Akceptacja zrédta finansowania i zasadnosci
dostepnosci Srodkéw przez Gtownego whiosku:
Ksiegowego:

(data, podpis i pieczeé Gtéwnego Ksiegowego) (data, podpis i piecze¢ kierownika pionu)

Il. DECYZJA REKTORA

przyznaje / nie przyznaje
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(data, podpis i piecze¢ Rektora)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oswiadczam, Ze przyjmuje okreslone we wniosku dodatkowe obowiqzki lub zadania i zobowiqzuje
sie do ich wykonywania zgodnie z mojq najlepszq wiedzq i umiejetnosciami.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z decyzjq w sprawie przyznania dodatku i otrzymatem/am jej
kopie oraz, ze jg akceptuje.

(data i podpis pracownika)
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Zatgcznik 15
do Regulaminu wynagradzania

SPOSOB OBLICZANIA STAWKI GODZINOWEJ DODATKU PROJEKTOWEGO

Oznaczenia:

W — aktualna stawka wynagrodzenia zasadniczego pracownika

P — stawka procentowa premii regulaminowe;j

S — stawka procentowa dodatku stazowego

T — dodatkowe wynagrodzenie roczne (13. pensja) réwne 8,5 % x (W+W*S+W*P)
G — usredniona liczba godzin w miesigcu — 168 godzin

K —aktualna stawka godzinowa

Z — stawka godzinowa dodatku projektowego

Q - stawka godzinowa rozliczana w projekcie

A —mnoznik stawki godzinowej dodatku projektowego, przy czym 0% < A <500%
U — pochodne wynagrodzenia stanowigce koszty pracodawcy (ubezpieczenie emerytalne,
rentowe, wypadkowe i Fundusz Pracy)

1. Wyliczenie aktualnej stawki godzinowej:

1) dla nauczycieli akademickich:
K =[(W+W*S)+T]/G

2) dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi:
K = [(W+W*S+W*P)+T]/G
2. Stawka godzinowa dodatku projektowego:
Z=K*A

3. W projekcie rozliczana jest stawka godzinowa brutto, tj. stawka wyliczona zgodnie z pkt 2,
powiekszona o koszty pracodawcy (ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe i Fundusz
Pracy)

Q=7+U
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piecze¢ jednostki
Zatgcznik nr 16
do Regulaminu wynagradzania

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU PROJEKTOWEGO WRAZ Z ANEKSEM

REKTOR
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

Jako kierownik projektu wnioskuje o przyznanie dodatku PROJEKTOWEGO w stawce godzinowej/
w miesiecznej kwocie zryczattowanej” w zwigzku z wykonywaniem dodatkowej pracy w ramach
projektu pn.

I. DANE PRACOWNIKA, KTOREGO DOTYCZY WNIOSEK

Nazwisko i imie

Stanowisko/grupa
pracownicza

Jednostka zatrudniajgca

Proponowany okres dodatku | od 20 r. do 20 r.

Szacunkowa liczba godzin pracy na rzecz
projektu/$redniomiesiecznie

Warto$¢ aktualnej stawki godzinowe;j

Proponowana wysokos$¢ stawki godzinowej / miesiecznej
kwoty zryczattowanej * dodatku projektowego

taczny maksymalny skutek finansowy przyznania
dodatku/$redniomiesiecznie

Zrédto finansowania

Miejsce powstawania
kosztow (jednostka)

UZASADNIENIE: (szczegétowe uzasadnienie wniosku, w tym zakres zadan)

(data, podpis i pieczec kierownika projektu)

Akceptacja bezposredniego przetozonego

(data, podpis i piecze¢ bezposredniego przetozonego)

Akceptacja zrédta finansowania i potwierdzenie Akceptacja zrédta finansowania i zasadnosci
dostepnosci sSrodkéw przez Gtéwnego Ksiegowego: | wniosku:

(data, podpis i pieczec) (data, podpis i piecze¢ kierownika jednostki
koordynujqcej/ kierownika pionu)

(data, podpis i piecze¢ Rektora)

*/niepotrzebne skresli¢;
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RP- Krakow,
ANEKS

do umowy o prace / mianowania”/,zawartej / zawartego “/ w dniu ,

zawarty dnia , przez:™/

Rektora reprezentujgcego Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie (,,Pracodawca”),

z Panig / Panem "/ , zatrudniong/nym na stanowisku ,
w jednostce organizacyjnej (,,Pracownik”).
1. W 2zwigzku z realizacja projektu nr pod nazwg ,
finansowanego ze S$rodkéw zewnetrznych, w okresie od dnia do dnia
, zostaje Pracownikowi przyznany:
a) dodatek projektowy w stawce godzinowej “*/ w wysokosci zt/godz., przy czym

maksymalna liczba godzin, jakg Pracownik moze przeznaczy¢ na prace na rzecz projektu wynosi

dodatek projektowy w kwocie zryczattowanej */ w wysokosci miesiecznie z,
co stanowi rownowaznos¢ godz. pracy po stawce zt/godz.
Dodatek projektowy przystuguje za kazdg efektywng godzine pracy wykonywang przy realizacji
powyzszego projektu wskazang w karcie czasu pracy Pracownika.

Zakres obowigzkéw Pracownika ustalony przez kierownika projektu i/lub jednostki stanowi
Zatacznik do niniejszego Aneksu.

Stawka godzinowa dodatku projektowego zostata wyliczona w sposéb okreslony w Zatgczniku nr
15 do Regulaminu wynagradzania, na podstawie aktualnie otrzymywanego wynagrodzenia.

Prace na rzecz projektu Pracownik wykonuje w podstawowym czasie pracy, z tym, ze maksymalna
liczba godzin, jaka Pracownik moze przeznaczyé w ciggu miesigca na prace na rzecz wszystkich
projektéw realizowanych w ramach dodatku projektowego nie moze przekroczy¢ 84 godzin
miesiecznie.

Przedtuzenie terminu realizacji projektu moze stanowié¢ podstawe do dalszej wyptaty dodatku
projektowego, pod warunkiem zapewnienia sSrodkow finansowych w budzecie projektu i zawarcia
kolejnego aneksu do umowy o prace.

Pozostate warunki umowy o prace pozostajg niezmienione.

(data, podpis i piecze¢ Rektora)

(data i podpis Pracownika)

*/ niepotrzebne skresli¢
“ wypetnié¢ wtasciwe
**/ wypetnia Dziat Zasobéw Ludzkich
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Zatgcznik nr 17
do Regulaminu wynagradzania
WNIOSEK O ODDELEGOWANIE
WRAZ Z ANEKSEM

pieczec jednostki

REKTOR
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

Jako kierownik projektu wnioskuje o oddelegowanie Pracownika w zwigzku z wykonywaniem pracy
w ramach projektu pn.

I. DANE PRACOWNIKA, KTOREGO DOTYCZY WNIOSEK

Nazwisko i imie

Stanowisko/grupa
pracownicza

Jednostka zatrudniajaca

Proponowany okres

. od 20 r. do 20 r.
oddelegowania

Wymiar etatu - % oddelegowania

Wynagrodzenie zasadnicze w ramach oddelegowania

Dodatek stazowy

Premia

Zrédto finansowania

Miejsce powstawania
kosztow (jednostka)

UZASADNIENIE: (szczegétowe uzasadnienie wniosku, w tym zakres zadan)

(data, podpis i piecze¢ kierownika projektu)

Akceptacja bezposredniego przetozonego

(data, podpis i piecze¢ bezposredniego przetozonego)

Akceptacja zrédta finansowania i potwierdzenie Akceptacja zrédta finansowania i zasadnosci
dostepnosci srodkdéw przez Gtéwnego Ksiegowego: whiosku:

(data, podpis i piecze¢ Gtéwnego Ksiegowego)

(data, podpis i piecze¢ pracownika kierownika
jednostki koordynujacej/ kierownika pionu)

(data, podpis i piecze¢ Rektora)
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RP- Krakow,

ANEKS
do umowy o prace / mianowania”/, zawartej / zawartego™ w dniu ,

zawarty dnia , przez”/:

Rektora reprezentujgcego Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie (,,Pracodawca”),

z Panig / Panem "/ , zatrudniong/nym na stanowisku ,

w jednostce organizacyjnej (,,Pracownik”).

1. W zwigzku z realizacja projektu nr pod nazwg ,
finansowanego ze s$rodkéw zewnetrznych, wymiar czasu pracy zwigzany z obowigzkami
wykonywanymi przez Pracownika na stanowisku , zostaje zmniejszony do
____, roéwnocze$nie przekazuje sie _ wymiaru etatu na rzecz projektu na okres od

do .

2. Wysokos$¢ dotychczasowego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego ulega zmniejszeniu do
kwoty zt miesiecznie. Jednoczesnie na okres wskazany w pkt 1 przyznaje sie
Pracownikowi wynagrodzenie zasadnicze za prace na rzecz projektu w kwocie zt

miesiecznie. tgcznie wynagrodzenie zasadnicze w okresie wskazanym w pkt 1 wynosi
zt miesiecznie.

3. Zakres czynnosci Pracownika stanowi Zatgcznik do niniejszego Aneksu.

4. Przedtuzenie terminu realizacji projektu moze stanowi¢ podstawe do dalszego oddelegowania,
pod warunkiem zapewnienia $rodkow finansowych w budzecie projektu i zawarcia kolejnego
aneksu do umowy o prace/mianowania”’

5. Pozostate warunki umowy o prace/mianowania” pozostajg niezmienione.

(data, podpis i piecze¢ Rektora)

(data i podpis Pracownika)

*/ niepotrzebne skresli¢;
*/ wypetnia Dziat Zasobéw Ludzkich;
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Zatgcznik nr 18
do Regulaminu wynagradzania

Krakow, dnia

(nazwisko i imie)

(nazwa jednostki)

Sekcja Ptac

WNIOSEK O ROZLICZENIE ROCZNEGO PENSUM PO SEMESTRZE ZIMOWYM
| WYPLATE GODZIN PONADWYMIAROWYCH ORAZ DODATKU ZA ZAJECIA PROWADZONE
W JEZYKU OBCYM DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

W zwigzku z wypracowaniem rocznego pensum w wymiarze godzin za rok
akademicki , prosze o rozliczenie wykonanych zaje¢ dydaktycznych oraz wczesniejsza
wyptate z tytutu godzin ponadwymiarowych oraz dodatku.

Oswiadczam, ze w roku akademickim maj wymiar pensum nie ulegnie zmianie.*/

W przypadku powstania nadptaty z tytutu godzin ponadwymiarowych po rocznym
rozliczeniu wyrazam zgode na potracenie zalegtych kwot z biezgcego wynagrodzenia.

(podpis osoby sktadajgcej wniosek i oswiadczenie)

Zataczniki:
1. Sprawozdanie z wykonania zaje¢ dydaktycznych (opieczetowane i podpisane przez:
pracownika, kierownika jednostki, inny podmiot zlecajgcy zajecia oraz Dyrektora Instytutu).
2. Lista seminarzystow (potwierdzona przez wtasciwy dziekanat/dziat).

*/ dotyczy zmiany stanowiska
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Zatgcznik nr 19
do Regulaminu wynagradzania

REKTOR
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

za posrednictwem Dziatu
Organizacji Dziatalnosci Naukowej

WNIOSEK

o przyznanie nagrody indywidualnej Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
za inne niz dorobek publikacyjny osiggniecia naukowe za rok ...........

Zwracam sie z pro$bg o przyznanie nagrody indywidualnej za inne niz dorobek publikacyjny osiggniecia
naukowe dla:

/tytut lub stopien, imie i nazwisko, katedra, instytut/

Podstawe dla przyznania nagrody stanowi/stanowig*:

Wskazanie i syntetyczny opis osiggniecia/ osiggnie¢ naukowych

Do wniosku dotgczam dokumentacje potwierdzajgcg wskazane powyzej osiggniecia naukowe.

Krakow, dnia

Dziekan Kolegium

(podpis i pieczec)

Zataczniki (o ile dotyczy):
1.
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Opinia Komisji Senackiej ds. Nauki:
Komisja rekomenduje:

a) przyznac nagrode

b) nie przyznawad nagrody

(uzasadnienie:

Krakéw, dnia Przewodniczacy Komisji

(podpis)

*/ niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 20
do Regulaminu wynagradzania

REKTOR
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

WNIOSEK
0 przyznanie nauczycielowi akademickiemu nagrody Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie za rok ...........

Zwracam sie z prosbg o przyznanie nagrody indywidualnej/zespotowej* za:

osiggniecia dydaktyczne nauczycieli akademickich

osiggniecia organizacyjne nauczycieli akademickich

za catoksztatt dorobku**

*/ niepotrzebne skresli¢

**/ tylko nagrody indywidualne

/tytut lub stopien jezeli dotyczy, imie i nazwisko, jednostka organizacyjna/ - w przypadku nagréd zespotowych nalezy
wskazac wszystkie osoby proponowane do wyrdznienia.

Podstawe dla przyznania nagrody stanowi/stanowig*:

Wskazanie i syntetyczny opis osiggniecia/ osiggniec lub uzasadnienie dla przyznania nagrody. W przypadku nagréd
zespofowych mozna wskazac procentowy udziat pracownikéw w osiggnieciu (w przypadku braku takiego wskazania
przyjmowany jest réwny udziat wszystkich oséb proponowanych do wyrdznienia).

Whioskowany stopien nagrody (jezeli dotyczy): ....cccceeeveurneeenns

Whioskodawca:

Krakow, dnia

(podpis i pieczec)
Zataczniki (jezeli dotyczy)
1)
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Opinia wiasciwej komisji senackiej:
Komisja rekomenduje:
a) przyznanie nagrody indywidualnej/zespotowej* .........ccceeeneens stopnia.

b) nie przyznawac nagrody.

Krakéw, dnia Przewodniczgcy Komisji

(podpis)

*/ niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 21
do Regulaminu wynagradzania
REKTOR

Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

WNIOSEK

0 przyznanie nagrody Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie pracownikowi
niebedacemu nauczycielem akademickim za rok ........

Zwracam sie z prosbg o przyznanie nagrody indywidualnej za osiggniecia organizacyjne dla:

/tytut lub stopien jezeli dotyczy, imie i nazwisko, jednostka organizacyjna/

Podstawe dla przyznania nagrody stanowi/stanowig*:

Wskazanie i syntetyczny opis osiggniecia/ osiggniec lub uzasadnienie dla przyznania nagrody.

Whioskowany stopien nagrody (jezeli dotyczy): ....ccoeeeveurneennnns

Whnioskodawca:

Krakow, dnia

(podpis i pieczec)
Zataczniki (jezeli dotyczy)
1)
Akceptacja kierownika pionu:

(podpis i pieczec)
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Opinia komisji ds. nagréd dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi:
Komisja rekomenduje:
a) przyznanie nagrody indywidualnej .........c.ccuuueee... stopnia.

b) nie przyznawac nagrody.

Krakéw, dnia Przewodniczgcy Komisji

(podpis)

*/ niepotrzebne skresli¢

59



Zatgcznik nr 22
do Regulaminu wynagradzania

(Jednostka organizacyjna)

Oswiadczenie pracownika
dla celéw ustalenia uprawnien do dodatku za staz pracy

Ja, nizej podpisany/a , PESEL

Po zapoznaniu sie z trescig §15 Regulaminu wynagradzania UEK, oswiadczam, ze:
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie jest moim jedynym miejscem pracy: Tak / Nie

Jestem zatrudniony przez innego pracodawce poza UEK i pracodawca ten nalicza i wyptaca mi dodatek
stazowy: Tak / Nie

Oswiadczenie pracownika pozostajgcego jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy:

Oswiadczam, iz nastepujace okresy nie zostaty uwzglednione u innego pracodawcy przy ustalaniu
okreséw uprawniajgcych mnie do dodatku za staz pracy:
1) zakonczone okresy zatrudnienia;

Okres od .... dO .... pracy W .....ccecveeveeenen. - potwierdzony Swiadectwem pracy z dnia ..............
Okres od .... dO .... pracy W .....ccecveeveeenen. - potwierdzony swiadectwem pracy z dnia ..............
Okres od .... dO .... pracy W ......cevevecuennenn. - potwierdzony swiadectwem pracy z dnia ..............

2) inne okresy uwzgledniane na podstawie przepiséw odrebnych jako okresy, od ktérych zalezig
uprawnienia pracownicze;
Okres od .... do tj. okres ... ccccvecveeeeenen. - potwierdzony nastepujgcym/imi dokumentem/ami:
Okres od .... do ... tj. okres .......ccoceeuennen. - potwierdzony nastepujgcym/imi dokumentem/ami:
3) okres asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie przepiséw
dotyczgcych zasad i warunkdw tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studidéw
przygotowawczych;
Okres od .... do .... - potwierdzony dokumentem .................
4) okresy pobytu za granicg wynikajgce ze skierowania udzielonego na podstawie przepiséw
o kierowaniu za granice pracownikow w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych.
Okres od .... do .... - potwierdzony dokumentem..................
Wytacznie wymienione w o$wiadczeniu okresy bedg zaliczone do wyptaty dodatku za staz pracy w UEK
w sytuacji pozostawania przez pracownika w wiecej niz jednym stosunku pracy.
* 3k k
W przypadku zmiany obecnej sytuacji, potwierdzonej w niniejszym o$wiadczeniu zobowigzuje sie do
ztozenia w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie w Sekcji Kadr Dziatu Zasobdéw Ludzkich
uaktualnionego oswiadczenia dla celéw ponownego ustalenia uprawnien do wyptaty dodatku stazowego
w terminie 3 dni roboczych od tej zmiany.
Jestem swiadomy, ze w przypadku ztozenia niezgodnego z prawda oswiadczenia lub niezaktualizowania
oswiadczenia w przypadku zmiany obecnej sytuacji, wyptacony mi przez Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie dodatek za staz pracy bedzie nienaleznie pobranym wynagrodzeniem i bedzie podlegat
zwrotowi wraz z odsetkami ustawowymi.

Krakow, dnia

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)
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