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Bardzo dziekujemy wszystkim Pracownikom
i Studentom UEK zaangazowanym

w przygotowanie materiatow do niniejszego
raportu. Bez Panstwa pomocy nie bylibysmy
w stanie dokonac tak szczegotowej analizy
prowadzonych w Uniwersytecie dziatan.
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UNIWERSYTET TO JEDNA Z NAJPIEKNIEJSZYCH
INSTYTUCJI, JAKIE LUDZKOSC STWORZYEA.
ZNAMY JA, JESTESMY DO NIEJ PRZYWIAZANI,
ALE CZY DOSTATECZNIE ZASTANAWIAMY

SIE NAD JEJ ZADANIAMI, GZY POTRAFIMY
ODPOWIEDZIEC NA PYTANIE, CZYM MA BYC,
CZEGO PO NIEJ OCZEKUJEMY?
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WPROWADZENIE

Raport jest zwienczeniem kilkuletniej aktywnosci Grupy Roboczej ds. Spo-
tecznej Odpowiedzialnosci Uniwersytetu, 4 lata temu przeksztatconej
w Zespot ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uniwersytetu. Jej powota-
nie byto inicjatywa oddolng i opierato sie na prostej konstatacji, ze sko-
ro uczymy w murach naszej uczelni etyki biznesu, prezentujac idee jego
spotecznej odpowiedzialnosci, warto takze pochylic sie nad ideg odpo-
wiedzialnosci instytugji publicznych, ktoérych jako Uniwersytet jestesmy
reprezentantem. Dodatkowo przySwiecata nam mysl, ze jedng z bardziej
efektywnych metod ksztatcenia przysztych menedzeroéw w duchu odpo-
wiedzialnosci spotecznej jest dawanie dobrego przyktadu, czyli np. po-
kazanie, jak w duchu odpowiedzialnosci mozna doskonalic zarzadzanie
uczelnig, a takze pokazanie, jak uczestnictwo studentow i pracownikow
w dziataniach prospotecznych, organizowanych na UEK oraz w przestrzeni
miejskiej, wptywa pozytywnie na ksztattowanie sie postaw obywatelskich.
W tle podejmowanych wtedy dziatan, nie dla wszystkich byto oczywiste,
ze jako uniwersytet nie jesteSmy spotecznie odpowiedzialni z samego fak-
tu bycia instytucjg publiczng, lecz na to miano musimy sobie zapracowac,
podejmujac konkretne dziatania i decyzje zwigzane z funkcjonowaniem
uniwersytetu w roznych jego aspektach, poczawszy od edukacji ekologicz-
nej, madrego gospodarowania jego zasobami, promocji odpowiedzialnych
spotecznie postaw, a skonczywszy na wspotpracy z partnerami bizneso-
wymi i spotecznymi. Na poczatku Zespdt sktadat sie, zgodnie z zasada
reprezentatywnosci, z przedstawicieli wszystkich wydziatow uczelni oraz

pracownikdw jednostek administracyjnych i studentéw. Z czasem jednak
jego sktad mocno ewoluowat i jego wczesSniejszych cztonkdw zaczety
zastepowac petne energii osoby, widzace w idei odpowiedzialnosci naj-
bardziej odpowiedni kierunek rozwoju uczelni. Z wczesnego okresu jego
dziatania pozostata ankieta, jakg Zespot przygotowat dla wtadz uczelni,
inspirujac sie norma ISO 26000. Jej wyniki wskazywaty, ze Swiadomosc
spotecznej odpowiedzialnosci uniwersytetu byta jeszcze zbyt niska, aby
w tamtym czasie idea ta mogta uzyskac szerokie poparcie. Bazujac na
tym doSwiadczeniu, przyjelismy jako zasade naszego dziatania wdrazanie
zmian matymi krokami, ewolucyjnie i w sposob zrownowazony. Inng cenng
pozostatoscig z tamtego pionierskiego okresu jest nasza wtasna, autorska
definicja spotecznej odpowiedzialnosci uniwersytetu, wypracowana pod-
czas spotkan Zespotu.

Zgodnie z nig spoteczna odpowiedzialnoS¢ uniwersytetu to gtownie zobo-
wigzania spoteczne, wybiegajace poza oczywiste obowigzki wynikajace
z przepisow prawa, a takze wieksze otwarcie sie na Srodowisko naturalne,
w celu ksztattowania postawy obywatelskiej studentow oraz zwiekszenia
oddziatywania uczelni na ksztatt i charakter rozwoju spotecznego.

Przyjecie tak rozumianej definicji spotecznej odpowiedzialnosci sprawia,
ze wielu obowigzkowych zadan uczelni nie chcemy szumnie nazywac spo-
tecznie odpowiedzialnymi, cho¢ w jakims sensie takimi sg, tak jak odpo-
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wiedzialnym jest przestrzeganie obowigzujgcego prawa. l[dea spotecznej odpowiedzialno-

Sci uniwersytetu nigdy nie byta dla nas obszarem zainteresowan ze wzgledu na panujaca
mode, ani tym bardziej narzedziem budowania wizerunku, traktowanym jako zabieg
PR-owy. Inspiracje oddolne oraz wielos¢, nierzadko drobnych, dziatan podejmowanych
przez ostatnie lata przez Zespot, ktory przyjat za misje przywracanie rangi rzeczom ma-
tym, sktadajacym sie na catoksztatt, utatwity i zagwarantowaty nam zrownowazony roz-
woj. Dzieki nim zyskujemy stopniowo coraz wieksza rzesze zaangazowanych pracownikow
oraz studentow, wspierajacych jego aktywnosc, ale tez zdolnych do kreowania wtasnych
inicjatyw prospotecznych. W naszym rozumieniu spotecznej odpowiedzialnosci uniwersyte-
tu, jedna z najbardziej istotnych kwestii jest uznanie jej za idee pozwalajaca odtworzyc ,ducha
uniwersytetu” i jego istotny wptyw na rozwoj spoteczny. Dlatego tez raport zatytutowany zo-
stat: W poszukiwaniu doskonatosci uniwersyteckiej.

Bezposrednim powodem przygotowania tego Raportu jest jubileusz 95-lecia naszego Uniwersytetu. Na-
sze oddolne, zrownowazone oraz mocno zindywidualizowane podejscie do idei spotecznej odpowiedzial-
nosci uniwersytetu stato u zrodet przyjecia odmiennego niz zazwyczaj okresu raportowania (najczesciej
jest to rok, dwa lata lub piec lat). Traktujemy go bowiem jako raport otwarcia, pokazujacy, jak mocno
wspalnie zakorzenilismy idee spotecznej odpowiedzialnosci uniwersytetu na naszej Uczelni, ale tez jak
duzy ma ona spoteczny potencjat. Poniewaz raport stanowi takze rodzaj samooceny, jesteSmy przekona-
ni, ze wyptywajace z dotychczasowego doSwiadczenia rekomendacje, wzmocnig kierunek odpowiedzial-
nego rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie w najblizszej kadendji.

72_" UNIWERSYTET
TaAUUQ, EKONOMICZNY
1925 W KRAKOWIE
Prof. dr hab. Janina Filek

zatozycielka Grupy Roboczej ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni,
Prorektor ds. Ksztatcenia i Studentow w kadengji 2016-2020
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Poczatki dzisiejszego

Uniwersytetu Ekonomicznego

w Krakowie wigzg sie z inicjatywa

dwoch wybitnych badaczy: Arnolda

Bollanda, chemika i towaroznawcy oraz
Albina Zabinskiego, ekonomisty i prawnika.
Wspierani przez Krakowska Kongregacje
Kupiecka oraz Izbe Handlowo-Przemystowa,
25 maja 1925 r. utworzyli placowke
dydaktyczng — Wyzsze Studium Handlowe,
ktorej gtownym zamierzeniem byto gruntowne
wyksztatcenie specjalistow ze Swiata handlu
i finansjery, zdolnych - dzieki solidnej wiedzy
i doSwiadczeniu wyktadowcow-praktykow

- nadawac ksztatt polskiej gospodarce.
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Ustawa z 1937 r. wiaczyta Wyzsze Studium Handlowe w poczet szkot
akademickich, ktore od tego momentu funkcjonowato pod nazwa Akade-
mia Handlowa. Niemal od samego poczatku istnienia Akademii podjeto
starania o mozliwosc nadawania absolwentom tytutu magistra. Wybuch II
wojny Swiatowej przerwat dziatalnosc Uczelni i zmusit naukowcow do pro-
wadzenia aktywnosci w ramach tajnych kompletow w podziemiu.

Dziatalnosc Akademii wznowiono w 1945 r,, a w 1950 r. Uczelnie upan-
stwowiono i przeksztatcono w Wyzsza Szkote Ekonomiczna (WSE). Przy
ulicy Rakowickiej, tuz za dawnymi rogatkami Krakowa, gmach schroniska
dla zaniedbanych chtopcow, ufundowany przez ksiecia Aleksandra Lubo-
mirskiego, stat sie w 1952 r. gtdowna siedzibg WSE. W 1974 r. nastapita
kolejna zmiana nazwy — tym razem na Akademie Ekonomiczng. W 1975 r.
przy okazji obchodéw 50-lecia przyjeta ona swoje oficjalne bordowo-zie-
lone barwy.

Ostatnia kluczowa zmiana nazwy Uczelni miata miejsce w 2007 r. — usta-
wa Sejmu RP uzyskata prawa uniwersyteckie i stata sie pierwszym
w Polsce Uniwersytetem Ekonomicznym.

,GDY PRZEZ DZIESIATKI LAT ZASTANAWIALEM SIE NAD TYM,
DLACZEGO W POLSCE W CZASACH DAWNIE)SZYCH GARDZONO HANDLEM,
T0 DOCHODZILEM STALE DO WNIOSKU, ZE SLUSZNA BYLA | JEST Cel, ktory przyswiecat zatozycielom Uczelni, nie zmienit sie przez 95 lat.
POGARDA DLA HANDLU, JESLI JEST ON ANTYSPOLECZNY, WYZYSKUJAGY, - Ideajej twércow o ,dawaniu Swiatu komerdjalistow, pionier6w idei go-
DRAPIEZNY | JESLI ZAMIAST WARTOSCI TWORZYC — CUDZE MIENIE ~ spodarczych” wydaje sie przyswiecat kolejnym pokoleniom naukow-
BEZ ZASLUGI SOBIE PRZYSWAJA. W NASZE) UCZELNI CALE WASZE | o]l (VLj;fg'ESFie akademickiej Swersyret Ek.°|”‘f”t“?z.”teg°
w Krakowie , KLOry — nie zapominagjac o nistori 1 wieloletnie) tra-
oz GERT | WRDWAREIDIEN il KGN, Gy rozwiasig kierunku nowoczesnej,ale | spofecznie odpowie-

dzialnej instytugji zycia publicznego.

BY PRACA WASZA BYLA SPOLECZNA, KONSTRUKCYINA, TWORCZA
— | JAKO TAKA NA SZACUNEK ZASLUGIWALA™.

prof. Arnold Bolland W POSZUKIWANIU DOSKONALOSCI UNIWERSYTECKIE]




Misja UEK

,Rerum cognoscere
causas et valorem”

Poznawac przyczyny i wartosci
rzeczy, dac uniwersalne
wyksztatcenie, taczyc wiedze
zawodowa z wiedza
0goIng o charakterze
metodologicznym

i teoretycznym
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| W roku akademickim 2019/2020
U E |—< w Uniwersytecie Ekonomicznym
- w Krakowie studiowato

; “ponad 13 tys. studentéw
W | | C / b a C h F’cl)ga; dokt‘tlarantéw, w tym

700 cudzoziemcow

iy / Uniwersytet Ekonomiczny
UNIWERSYTET : :
E(J EKONOMICZNY w Krakowie to 3 Kolegia,
1925 W KRAKOWIE - :
9 Instytutow i 56 Katedr
oferujgcych swoim studentom
34 kierunki studiow

i 109 specjalnosci. Na studiach
stacjonarnych
UEK to : : : _ studiowa’ro_ blisko
ok 6 tvs Kadre akademicka w Uniwersytecie Ekonomicznym 8 tys. osob,
absolwentow w Krakowie tworzy w sumie 1356 pracownikow :|[: ngrsrfacéﬂigﬁ
rokrocznie — w tym 507 pracownikéw badawczo-dydaktycznych, W\/bl’ZJfO ponad

wchodzacych

na rynek pracy 241 pracownikow dydaktycznych 5 tys. osob

i 3 pracownikow badawczych,
oraz 605 pracownikow
administracyjnych i obstugi.

Na studiach
podyplomowych studiuje
obecnie ponad

1,3 tys. stuchaczy,
w tym

36 cudzoziemcow

W roku akademickim
2019/2020 studia w naszej
Uczelni wybrato ok. 180
0sob z roznymi formami
niepetnosprawnosci
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Spotreczna Odpowiedzialnosc

Uniwersytetu

AktywnoSc w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci Uniwersytetu
(SOU) podejmowana na UEK jest wypadkowa formalnych

i nieformalnych instytucji i dziatan - z jednej strony umocowanych
na gruncie ogdlnych przepisow i wewnetrznych regulacji

organow, ciat, jednostek organizacyjnych, procedur, z drugiej

zas - pozaoficjalnych, jednostkowych badz grupowych, inicjatyw
oraz kameralnego przeptywu informacji.

Podejscie to pozwala na poszerzenie zakresu realizowanych dziatan i — co
szczegoblnie istotne — uzyskanie zdecydowanie lepszych (iloSciowo i jakoScio-
wo), synergicznych efektow. Nalezy podkresli¢, ze filozofia naszych dziatan
wykorzystywana jest na wszystkich etapach: diagnozowania problemow,
projektowania rozwigzan, ich implementacji i ewaluacji.

Wiele 0sdb oraz jednostek organizacyjnych Uniwersytetu dobrowolnie po-
dejmuje inicjatywy na rzecz budowy dobrych relacji miedzyludzkich, ochrony
srodowiska naturalnego, wsparcia lokalnych przedsiewziec, pomocy potrze-
bujacym, promocji dobrych praktyk biznesowych czy ksztattowania odpowie-
dzialnych postaw obywatelskich wsrod studentow. Dziatajgcy nieprzerwanie
od 2014 r. Zespot ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci UEK (Zespot ds. SO-
UEK) powstat z inicjatywy prof. dr hab. Janiny Filek, a jego obecna koordyna-
torka jest dr Monika Sady. Zasadniczym wyroznikiem Zespotu jest dziatalnosc
oddolna — jego cztonkami sg osoby reprezentujace rozne Srodowiska Uni-
wersytetu: pracownikow naukowych, administracyjnych, a takze doktoran-
tow i studentow, ktorzy witasnym zaangazowaniem chcg przyczyniac sie do
tworzenia Uniwersytetu spotecznie odpowiedzialnego.

W ciggu kilku lat funkcjonowania Zespotu ds. SOUEK w jego prace zaangazo-
wanych byto kilkadziesigt oséb (pracownikéw administracyjnych, naukowych,
dydaktycznych, a takze studentéw). W tym okresie udato sie usystematyzowac
i sprofesjonalizowac funkcjonowanie Zespotu, ktory liczy obecnie kilkanascie
0s06b. Sposrad regularnie podejmowanych aktywnosci wyrdzni€ mozna cyklicz-
ne spotkania cztonkow, strone internetowg oraz profile w mediach spotecz-
nosciowych (Facebook, Instagram), stuzace do komunikacji ze spotecznoscia
akademicka oraz otoczeniem Uniwersytetu. Efektem prac Zespotu sa takze
wypracowane zasady wspotpracy z partnerami wewnetrznymi i zewnetrzny-
mi, jak i powtarzajace sie akcje i wydarzenia. Zespot ds. SOUEK, choc w ostat-
nich latach magt liczy€ na silne wsparcie ze strony Wtadz Rektorskich, ciggle
pozostaje ciatem autonomicznym i bazujacym wytacznie na spotecznej pracy
jego cztonkow, nieposiadajgcym formalnego umiejscowienia w strukturze or-
ganizacyjnej UEK. Daje mu to bardzo duza elastycznosc, konieczng do realizagji
inicjatyw wykraczajacych poza tradycyjne pola oddziatywania Uniwersytetu.
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Zespot wspotpracuje z wieloma jednostkami uczelnianymi, a wsrod licznych
partnerow zewnetrznych znajdujg sie instytucje publiczne, przedsiebior-
stwa publiczne i prywatne, organizacje pozarzadowe, liderzy inicjatyw
spotecznych. Do najwazniejszych partnerow wewnetrznych zaliczy¢ mozna:
W+adze Rektorskie, Kancelarie Rektora, Biuro ds. Osob Niepetnospraw-
nych, Zespot Promocji, Rzecznika Prasowego, Dziat Inwestycji i Remon-
tow, Dziat Techniczny, Dziat Gospodarczy, Zespot ds. e-Learningu, Parla-
ment Studencki, Rade Ko+ Naukowych.

Szereg aktywnosci nacechowanych spoteczng odpowiedzialnoscia jest kre-
owanych takze poza wymienionymi powyzej jednostkami. Sktadaja sie na nie
dziatania podejmowane przez: poszczegélne katedry, jednostki administra-
cyjne, kota naukowe i organizacje studenckie, a takze grupy aktywnych
spotecznie pracownikow, studentéw i doktorantow. \W czesci z tych inicja-
tyw Zespdt ds. SOUEK wspotuczestniczy, wiele z nich ma tez swojg witasna,
niezalezna dynamike i obszar oddziatywania. Wszystkie natomiast bazujg
na indywidualnej aktywnosci i charyzmie 0sob wrazliwych spotecznie, dzieki
czemu ich realizacja jest niskokosztowa i — w wiekszosci przypadkow — wy-
maga wytacznie zyczliwego wsparcia ze strony formalnie umocowanych jed-
nostek organizacyjnych UEK.

Sa wsrod nich inicjatywy majace na celu poprawe lub udoskonalenie konkret-
nych aspektow zycia akademickiego. Mozna do nich zaliczy€ np.: regularng
zbiorke makulatury, wyposazenie budynkéw uniwersyteckich w kosze do
segregacji odpadow, sondaz opinii pracownikow Uniwersytetu na temat ko-
munikacji i zarzadzania informacja czy wreszcie — badanie wsrod studentow
I nauczycieli akademickich, zorganizowane wspalnie z Radg Kot Naukowych
I Parlamentem Studenckim, dotyczace optymalizacji harmonogramu zajec
(wyniki dostepne na stronie so.uek.krakow.pl). Opierajac sie na opiniach obu
grup interesariuszy od roku akademickiego 2019/2020 nastapita zmiana
w tygodniowym planie zajec, dzieki ktorej rozpoczynaja sie one nie wczesniegj
niz 0 8:00 rano, a przerwy pomiedzy zajeciami zawsze wynosza 15 minut.

Zasade wiaczania cztonkow spotecznosci akademickiej w dziatania spotecz-
nie odpowiedzialne Zespot realizuje m.in. poprzez corocznie aktualizowana
liste rekomendowanych przez pracownikow i studentow UEK organizacji po-
zytku publicznego, ktorym warto przekazac 1% podatku dochodowego. Lista
ma na celu utatwienie wyboru organizacji, ktorej zdecydujg sie pomaoc. Nalezy
do nich rowniez wspalna baza inicjatyw spotecznej odpowiedzialnosci reali-
zowanych przez studentéw i pracownikow UEK (so.uek.krakow.pl/zglosze-
nie), do ktorych nalezg zarowno dziatania charytatywne, jaki prospoteczne,
popularyzatorskie i edukacyjne.

wto

UNIWERSYTET
EKONOMICZNY
1925 W KRAKOWIE

SPOLECZNA
ODPOWIEDZIALNOSC
UNIWERSYTETU

TO NIE TYLKO PRACA
ZESPOLU DS. SOUEK,

LECZ PRZEDE WSZYSTKIM
SUMA DZIAtAN CALE)
SPOLECZNOSCI AKADEMICKIE)
- MINIONYCH, OBECNYCH
ORAZ PLANOWANYCH.

\\\
W SZUKIWANIU DOSKONALOSCI UNIWERSYTECKIE])



Obszary spotecznie odpowiedzialnych

dziatan na UEK

KULTURA PRACY

Usprawnianie komunikacji i wspotdzielenia wiedzy:

© rozwijanie otwartej i bezposredniej komunikacji
@© poszukiwanie i wdrazanie nowych narzedzi komunikacji i organizacji pracy

Przeciwdziatanie dyskryminacji i obojetnosci:

@© stworzenie drog bezpiecznego zgtaszania i rozwigzywania problemow
@© pielegnowanie przyjaznych relacji z pracownikami i studentami

@ wsparcie roznorodnych Sciezek kariery zawodowej pracownikow

@ rozwijanie wrazliwosci i otwartosci wobec problemow innych 0sab

Poprawa warunkow i stylu pracy:

@© wspieranie kultury ciggtego doskonalenia kompetencji

@© promowanie kooperacji miedzy pracownikami i jednostkami Uniwersytetu
© diagnozowanie i zmiana szkodliwych lub uciazliwych procedur

@© przeksztatcanie i przyjazna aranzacja przestrzeni Kampusu

W POSZUKIWANIU DOSKONAEOSCI UNIWERSYTECKIE]



SPOLECZNOSC

Ksztattowanie postaw uczciwosci i wspolnotowosci:

@ wzmacnianie zaufania i odpowiedzialnosci w zyciu akademickim
@© przeciwdziatanie zachowaniom nieetycznym

Integracja studentow ze Srodowiskiem Uniwersytetu:

@© wtaczanie studentow w procesy zachodzace w Uczelni

@ pokonywanie barier kulturowych miedzy studentami i pracownikami
@ adaptacja praktyki dydaktycznej do oczekiwan mtodych pokolen

@ uwzglednianie roznorodnosci w pracy dydaktycznej i wychowawczej

Promocja zdrowia i kultury fizycznej:

@ budowanie Swiadomosci prozdrowotnej
@ zmiana nawykow i procedur na sprzyjajace zdrowiu i aktywnosci ruchowe;j
@ organizacja wydarzen propagujacych zdrowy styl zycia
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SRODOWISKO NATURALNE

Rozwijanie Swiadomosci i dziatania edukacyjne:

@© wzbogacanie programow ksztatcenia o problematyke ochrony Srodowiska
przyrodniczego
@ organizowanie wydarzen tematycznych

Monitorowanie i redukowanie wptywu na srodowisko:

@© racjonalizacja gospodarowania zasobami materialnymi, energig i odpadami
@© pielegnacja i rozwoj zasobow przyrodniczych w obrebie Kampusu

Realizacja projektow proekologicznych w otoczeniu:

@ organizacja i udziat w lokalnych wydarzeniach ekologicznych
@© wspotpraca ze szkotami w proekologicznym wychowaniu mtodziezy

Bp e
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Aktywna ewolucja idei zrownowazonego rozwoju:

prowadzenie badan nad nowymi modelami biznesu
eksploracja nieznanych wczesniej metod organizacji pracy
badanie wzajemnych powigzan srodowiska, cztowieka, nauki i technologii

Rozpowszechnianie wiedzy i umiejetnosci:

otwarte doradztwo specjalistyczne dla przedsiebiorcow
wspieranie inicjatyw biznesowych studentow i absolwentow
organizowanie szkolen poswieconych spotecznej odpowiedzialnosci

WrazliwoSc na odpowiedzialnoSc spoteczng innych podmiotow:

uwzglednianie odpowiedzialnosci spotecznej przy wyborze kontrahentow
wymiana doSwiadczen z przedsiebiorcami zaangazowanymi spotecznie
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OTOCZENIE SPOtECZNE

Budowanie kultury dzielenia sie i ekonomii wspotpracy:

@ rozwijanie praktyki wspotdzielenia zasobow na wtasnym przyktadzie
@ materialna pomoc potrzebujgcym ludziom i organizacjom
@ spontaniczne podejmowanie dziatan pozytecznych spotecznie

Wsparcie lokalnych organizacji:

@© koordynacja wolontariatu pracownikow i studentow
@© wspotpracazlokalnymiorganamiadministracji, szkotamiiinnymiinstytucjami
© doradztwo dla organizacji pozarzadowych

Rozwoj intelektualny, fizyczny i kulturowy:

© udostepnianie zasobow Uniwersytetu mieszkancom miasta
@© prowadzenie otwartych form ksztatcenia i popularyzacji nauki
© organizacja wydarzen integrujacych lokalne srodowisko spoteczne
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Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
~ sygnatariuszem

%

Deklaracji Spotecznej
OdpowiedzialnoSci
Uczelni

o : P Magna Charta
e asavme maw T Universitatum

Forum Uniwersytetow

Zaangaiowanvch HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Aktualnie Uczelnia ubiega sie

0 uzyskanie wyrdznienia HR Excellence
in Research, ktdre nadawane jest
przez Komisje Europejska instytucjom
skutecznie wdrazajgcym strategie

na rzecz stworzenia pracownikom
naukowym optymalnych warunkaow
pracy i rozwoju kariery (The Human
Resources Strategy for Researchers).
Podstawe wspomnianej strategii
stanowi 40 zasad zawartych

w Europejskiej Karcie Naukowca oraz
Kodeksie Postepowania przy rekrutacji
pracownikow naukowych.

Karty Roznorodnosci
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|_< | . S + . Deklaracja Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni zostata podpisana
D e a ra CJ a p O e C Z n EJ w 2017 r. przez 23 uczelnie w Polsce, w tym przez Uniwersytet Eko-
' ' - ' nomiczny w Krakowie. We wrzeSniu 2019 r. do grona jej sygnatariu-
O d p O \/\/ | e d Z | a | ﬂ O S C | szy dotgczyto kolejnych 60 uczelni. Deklaracja jest efektem prac Grupy
' Roboczej ds. edukacji i popularyzacji CSR, bedacej podgrupa Zespotu
U C Z e | ﬂ | ds. Zrownowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci Przed-
siebiorstw, stanowiacej organ pomocniczy owczesnego Ministra Roz-
woju i Finanséw. W Deklaracji zostato zawartych 12 punktow, ktore
odnosza sie do zasad i stanowig zobowigzania warunkujace spoteczng

odpowiedzialnosc uczelni.
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Karta Roznorodnosc

i)

@, KARTA
RéZN ORODNOSCI

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie 22 maja 2019 r.,
jako druga uczelnia w Polsce, dotaczyt do grona
sygnatariuszy Karty Roznorodnosci. Jednoczesnie jest
jednym z trzech sygnatariuszy nalezacych do grupy
uczelni (obok Uniwersytetu todzkiego i Szkoty Gtowne;j
Handlowej). Symboliczny podpis na Karcie zostat
ztozony przez prof. dr hab. Janine Filek, dwczesna
Prorektor ds. Komunikacji i Wspotpracy. Karta
Roznorodnosci to europejska inicjatywa na rzecz
promocji i rozpowszechniania polityki rownego
traktowania i zarzadzania roznorodnoscia

w miejscu pracy, koordynowana przez Forum
Odpowiedzialnego Biznesu.

\.samurmd!h.a G
- ot WWWWMM
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Podpisanie Karty przez UEK jest zobowigzaniem,
ktore potwierdza wprowadzenie zakazu dyskrymi-
nacji w miejscu pracy i dziatania na rzecz tworzenia
i promogcji roznorodnosci. Wyraza gotowosc do za-

angazowania we wspomniane dziatania wszystkich

0s0b zatrudnionych oraz partnerdow i otoczenia

spotecznego.
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Dzieki implementacji tego narzedzia nasz Uniwersytet dziata
na rzecz spojnosci i rownosci spotecznej. Polska Karta Roz-
norodnosci nalezy do Europejskiej Platformy Kart Rozno-
rodnosci przy Dyrekcji Generalnej ds. Sprawiedliwosci Ko-
misji Europejskiej, co daje mozliwosc regularnych spotkan,
czerpania z wiedzy i doSwiadczen oraz poznawania dobrych
praktyk organizacji wszystkich krajow, w ktorych dziatajg
Karty R6znorodnosci. W Uniwersytecie Ekonomicznym pro-
wadzone s3 dziatania, w ramach ktorych propaguje sie rowne
traktowanie. Przystapienie do Karty wigze sie z regularnym
monitorowaniem przez Uniwersytet prowadzonych polityk
rownego traktowania i zarzadzania r6znorodnoscig w organi-
zacji. Raporty w tym zakresie przygotowuje sie dla koordyna-
tora Karty Rdznorodnosci, tj. Forum Odpowiedzialnego Biznesu.
W dniu podpisania Karty R6znorodnosci na Uniwersytecie sta-
neta replika rzezby Nieustraszonej Dziewczynki (Fearless Girl).

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie jest inicjatorem wielu
przedsiewziec skoncentrowanych wokot szeroko pojetej spotecznej
odpowiedzialnosci. Ponizej opisano wybrane dziatania Uniwersytetu
skierowane zaréwno do pracownikdw, studentow, doktorantow, kan-
dydatow, absolwentow, jak i otoczenia zewnetrznego. JesteSmy bowiem
przekonani, ze szkoty wyzsze jako instytucje o szczegdlnym znaczeniu spo-
tecznym powinny dostarczac wzorce zachowan i odpowiedzialnych postaw,
ksztattujac i zaangazowanie swoich interesariuszy w tematyke spoteczna
i Srodowiskowa.

Fotografia rzezby
Nieustraszonej Dziewczynki
(Fearless Girl)
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Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
jest inicjatorem wielu przedsiewziec

zogniskowanych wokot szeroko pojetej
spotecznej odpowiedzialnoSci. Ponizej opisane
zostaty wybrane dziatania z zakresu spotecznej
odpowiedzialnoSci Uczelni skierowane zarowno
do pracownikow, studentow, doktorantow,
kandydatow, absolwentow, jak i otoczenia
zewnetrznego. RownoczeSnie, w ramach tych
kategorii interesariuszy, kreowane sg wtasne
spotecznie odpowiedzialne aktywnosci. Uczelnia
jako instytucja o szczegolnym znaczeniu
spotecznym powinna bowiem dostarczac wzorce
zachowan i odpowiedzialnych postaw, ksztattujac
odpowiedzialnoS¢ i zaangazowanie swoich
interesariuszy w tematyke spoteczng i Srodowiskowa.

iy
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PRACOWNICY

ROZWOJ NAUKOWY

Pracownicy i doktoranci Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie podejmuja szereg prac badawczych, ktorych
tematyka obejmuje zagadnienia z zakresu spotecznej
odpowiedzialnoSci, zrownowazonego rozwoju, jak

i odpowiedzialnoSci Srodowiskowej.

Sposrod licznych przedsiewziec wymienic mozna
nastepujace tematy badawcze:

©
©
©
©
©
©
©
©

spoteczna odpowiedzialnosc uczelni w warunkach zmian instytucjonalnych
strategia adaptacji spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w okresie
spoteczno-gospodarczej destabilizacji

godzenie celow spotecznych z ekonomicznymi w praktyce zarzadzania
przedsiebiorstwami spotecznymi w wybranych krajach europejskich
determinanty zrownowazonego rozwoju sektora bankowego w Polsce

i innych krajach

zielone obligacje skarbowe jako innowacyjny dtuzny instrument finansowy
panstwa

wptyw na srodowisko jako element oceny gospodarki o obiegu zamknietym
i kierunki modyfikacji instrumentow polityki ekologicznej stymulujacych ja
opakowania w aspekcie zrownowazonego rozwoju i spotecznej
odpowiedzialnosci

znaczenie ekoprojektowania w realizacji gospodarki o obiegu zamknietym
(circular economy)
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UEK HUB. UNIWERSYTECKI HUB DYDAKTYCZNY

Projekt UEK Hub. Uniwersytecki hub dydaktyczny realizowany byt w Uniwer-
sytecie Ekonomicznym w Krakowie w latach 2017-2019. To pierwszy uczelnia-
ny wezet (hub) wspotpracy w zakresie ksztatcenia akademickiego. Kryje sie za
nim gtebokie przekonanie inicjatorow, ze nowoczesny uniwersytet to organiza-
cja oparta o wielowiekowa tradycje universitas magistrorum et scholarium, zyczli-
wa wspotprace wszystkich grup pracowniczych a nie tylko procedury, wspoélnote
celow a nie konkurencje interesow, miejsce ksztatcenia inteligencji a nie fabryka
specjalistow, przestrzen wolnej nauki i eksperymentu a nie wytwarnia komuni-
katow naukowych.

Nk

dydaktyczny
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Udziat w projekcie zadeklarowata 109-osobowa grupa (od posiadajacych tytut
magistra do profesora tytularnego), stanowiaca rzeczywistg awangarde zmian
w modelu ksztatcenia akademickiego na naszej Uczelni (projekt z powodzeniem
ukonczyty 104 osoby, czyli 14% kadry dydaktycznej). Kazdy z uczestnikow wziat
udziat w bloku szkolen wprowadzajacych w problematyke nowoczesnej dydak-
tyki akademickiej, a nastepnie w jednym badz dwach szkoleniach specjalistycz-
nych z wybranej metodyki ksztatcenia akademickiego — nauczanie problemo-
we i partycypacyjne (Problem & Community Based Learning), nauczanie oparte na
analizie przypadkow (Case Study Learning) oraz grach dydaktycznych (Gamification
in Education), projektowanie i prowadzenie akademickich kurséw online (Social
Online Learning), a takze nauczanie w jezyku angielskim (Academic English). Kazdy
z uczestnikow szkolen podsumowat projekt kilkutygodniowa indywidualng pra-
c3 z mentorem, ktory wspierat go we wdrazaniu nowo uzyskanych kompetencji
w pracy ze studentami.
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Uczestnicy UEK Hub uczyli sie budowania z nimi relacji, rozpoznawania ich potrzeb edukacyj-
nych oraz wspierania ich indywidualnego rozwoju, zarzadzania procesem grupowym (praca
z roznymi liczebnie grupami), a takze otwartosci i elastycznosci w ksztattowaniu programu za-
jec i doborze metod dydaktycznych, wierzac, ze na tym wtasnie opiera sie idea uniwersytetu
rozumianego jako miejsce ksztattowania intelektu i postaw obywatelskich elit spotecznych.

Jednym z wazniejszych zatozen projektu UEK Hub byta rowniez integracja uczelnianego Sro-
dowiska akademickiego, majaca na celu zarowno wymiane doSwiadczen oraz podejmowanie
wspolnych inicjatyw dydaktycznych (a nawet badawczych), jak i wzmocnienie wiezi pomiedzy
pracownikami z roznych wydziatow (obecnie kolegiow), sprzyjajace poszukiwaniu interdyscy-
plinarnej wspotpracy.

Tworzenie takich i podobnych ,weztow" dydaktycznych badz badawczych jest dzis racjonal-
nym wyborem kazdej, a w szczegblnosci hierarchicznej instytucji. To stosowanie myslenia
sieciowego, dzieki ktdremu tatwiejsze stajg sie: identyfikacja i opis proble-
mow organizacji z roznych punktow widzenia, badanie wzajem-
nych oddziatywan i relacji jg budujacych, wyodrebnienie
tych, ktére uznaje sie za kluczowe oraz zarzadza-

nie zmiang, przez ktéra w sposab naturalny

ona przechodzi.

Nk

dydaktyczny
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INNOWACYJNY WYKLADOWCA

W 2016 . Collegium Wratislaviense na zlecenie Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Krakowie przeprowadzito cykl szkolen Innowacyjny Wyktadowca,
majacych na celu zwiekszenie kompetencji pracownikow dydaktycznych
i dydaktyczno-naukowych w zakresie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.
Uczestnictwo w szkoleniu, poprowadzonym w formie aktywnych warsz-
tatow, dato uczestnikom zestaw konkretnych i praktycznych rozwigzan,
ktore pozwalajg zwiekszyc atrakcyjnosc zajec dydaktycznych.

MISTRZOWIE DYDAKTYKI

W 2019 r. pozyskano dla Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie do-
finansowanie w kwacie przekraczajacej 2 min zt w konkursie MNiSW pt.
Mistrzowie Dydaktyki — wdrozenie modelu tutoringu do praktyki akade-
mickiej. Dzieki temu ok. 35 nauczycieli akademickich ma okazje wdrozyc
nowe metody ksztatcenia zindywidualizowanego przez 5 kolejnych se-
mestrow, wczesniej uczestniczac w pilotazach oraz stazach w zagranicz-
nych oSrodkach, dajacych im mozliwosc przetestowania narzedzi do indy-
widualnych zajec.
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WSPARCIE SOCJALNE

Opieka socjalna w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie opiera
sie na dwach filarach. Z jednej strony s3 to dziatania standardowe
wynikajace z przewidzianych w przepisach obowigzkow pracodawcy,

z drugiej — dodatkowe inicjatywy podejmowane przez stuzby podlegte
Kanclerzowi.

Do najwazniejszych z nich zaliczy¢ mozna:

dofinansowanie udziatu w zajeciach sportowych, w formie stacjonarnej realizowanej
przez instruktorow uczelnianych lub w ramach programu Multisport

udziat w akcji wspotorganizowanej z Urzedem Miasta Krakowa Rowerem do pracy
umozliwienie wziecia udziatu w darmowych profilaktycznych badaniach
przesiewowych w niepublicznych placowkach medycznych

dofinansowanie biletow kinowych i teatralnych dla pracownikdw i ich rodzin

objecie opieka pracownikow emerytowanych poprzez dofinansowanie wyjazdow
wakacyjnych, dodatki Swiateczne i program zapomaog losowych

prowadzenie osrodka wypoczynkowego ,Chatka” w Zakopanem, ktory jest wtasnoscia
UEK i udostepnianie go pracownikom w preferencyjnej cenie

umozliwienie skorzystania z niskooprocentowanych pozyczek na cele mieszkaniowe
dofinansowanie obiadéw w stotdwce pracowniczej

66 6 66 68 8
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w 2017 r. przeprowadzit pilotazowe

(i pierwsze tego typu na UEK) badanie
wsrod pracownikow Uczelni dotyczace
opinii na temat tresci, kanatow oraz
skutecznosci dostarczania informacji
dotyczacych funkcjonowania
Uniwersytetu. Badanie, zrealizowane
metoda ankietowa, miato na celu
diagnoze potrzeb informacyjnych naszej
spotecznosci akademickiej. Mimo ze
wzieto w nim udziat jedynie ok. 20% ogotu
pracownikow, uznano je za udang probe
pozyskania wiedzy na temat stanu kultury
komunikacyjnej w Uniwersytecie.

Z uwagi na rozne potrzeby informacyjne
kwestionariusz ankiety wystano osobno do
nauczycieli akademickich i pracownikdéw administracji
oraz (w nieco zmodyfikowanej formie) do
kierownikow katedr i jednostek organizacyjnych.
Wstepne wyniki badan potwierdzity potrzebe
wzmacniania wspolnotowosci w Uczelni, a takze
zainteresowanie aktywnym uczestnictwem
w jej zyciu zarowno wsrod kadry dydaktycznej, jak
i pracownikow administracji. Zauwazalne byto nie
tylko oczekiwanie lepszej wspotpracy pomiedzy
dziatami administracji i jednostkami badawczo-
dydaktycznymi, ale takze wiedzy na temat celow
i planéw rozwoju Uniwersytetu (potwierdzito to 85%
nauczycieli akademickich). Istotna okazata sie rowniez
lepsza orientacja na temat zasad wynagrodzen
i rozwoju zawodowego oraz potrzeba rzetelnej
informacji zwrotnej na temat wtasnej pracy ze strony
wspotpracownikow z innych jednostek oraz jej oceny
ze strony rektora lub dziekana.

Jednoczesnie uzyskane wyniki sugerowaty, ze
przynajmniej czesc spotecznosci akademickiej liczy na
poprawe w zakresie komunikowania horyzontalnego
(pomiedzy jednostkami organizacyjnymii grupami
pracownikow), lepsze dopasowanie informacji do
odbiorcy, a takze usprawnienia metod dystrybugji
informacji (np. unikanie ich dublowania).
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POMmoC pracownikom
w trakcie pandemi

COVID-19

Regularne listy i spotkania online
Prorektora ds. Ksztatcenia i Studentow
ze spotecznoscig akademicka

Indywidulane konsultacje dla
nauczycieli akademickich (ok. 900
tygodniowo), uzupetnione seriami
szkolen online i webinaréw na
temat metod i technologii zdalnego
prowadzenia zajec dydaktycznych

Przygotowanie prawie 100 multimedialnych
materiatow szkoleniowych, odpowiadajacych

na najwazniejsze pytania dydaktykow, zwigzane
ze zdalng wspotpraca ze studentami

Zakup dodatkowych licencji umozliwiajacych zdalne
prowadzenie zajec (Zoom, ClickMeeting, Vimeo)
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POMmoC pracownikom

w trakcie pandemi
COVID-19

Utworzenie na internetowej stronie Uniwersytetu
na biezaco uaktualnianego wpisu zawierajacego

komunikaty na temat postepowania w trakcie N
pandemii oraz zbiér biezacych informacji dla N
spotecznosci akademickiej o podejmowanych \ \\

A

przez Uczelnie dziataniach

Zapewnienie srodkow ochrony "

zdrowia N\

Zapewnienie pomocy
psychologicznej

Wsparcie seniorow ze strony
zwigzkow zawodowych

iy

i - UNIWERSYTET
Pomoc techniczna (zakup dodatkowych laptopow EKONOMICZNY

w celu umozliwienia pracy zdalnej) P W KRAKOWIE

Zwiekszenie pojemnosci skrzynek pocztowych
wszystkich pracownikow Uniwersytetu do 2 GB
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Utworzenie na internetowej stronie Uniwersytetu

na biezaco uaktualnianego wpisu zawierajgcego
komunikaty na temat postepowania w trakcie pandemii
oraz zbidr biezgcych informacji dla spotecznosci
akademickiej o podejmowanych przez Uczelnie dziataniach

Pomoc studentom
w trakcie pandemi
COVID-19

Opieka nad akademikiem
w trakcie kwarantanny

State, cotygodniowe dyzury
Prorektora ds. Ksztatcenia

I Studentow dla zainteresowanych
(telefoniczne i osaobiste)

Zapewnienie pomocy psychologicznej,
dodatkowe wsparcie studentow
z niepetnosprawnosciami
w czasie edukacji zdalnej

Pomoc finansowa
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Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie promuje i wspiera
aktywnosc sportowa pracownikow Uczelni poprzez
umozliwienie skorzystania z programu Multisport, oferte
szerokiego wachlarza zajec sportowych, dostep do obiektow
sportowych, takich jak: basen, korty tenisowe, sitownia i hala
sportowa

Pracownicy Uniwersytetu zrzeszeni w Klubie Biegacza
Akademickiego Zwigzku Sportowego UEK (AZS UEK) od wielu
lat biorg udziat w najwiekszym biegu charytatywnym w Polsce
— Poland Business Run

Uniwersytet we wspotpracy z AZS UEK oraz innymi
organizacjami studenckimi wspaétorganizuje na terenie
Uczelni Dni Sportu, sportowe Zmagania Wydziatow oraz
promuje amatorskie starty pracownikow Uczelni w roznych
dyscyplinach i zawodach w Polsce i na Swiecie. Dotaczyt takze
do akcji Rowerem do pracy
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SOS — SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC

STUDENTOW

To inicjatywa Katedry Zarzadzania Miedzynarodowego przy
Pracownicy UEK bardzo intensywnie angazuja sie wspotpracy ze Swietlicami Srodowiskowymi bedacymi pod pa-
w tworzenie i wspieranie akcji oddolnych. Takich tronatem  krakowskiego OSrodka Adopcyjno-Opiekunczego
aktvwnogci jest wiele, pracownic\l |n|c]uja je Towarzystwa PrzyjaciéJf Dzieci. Jgj istota jest niesienie pomocy
w ramach dziatow, katedr czy kierunkéw z czystej drugiemu cztowiekowi oraz umozliwienie studentom rozwijania
potrzeby pomagania. Ponizej zostaty zaprezentowane umiejetnosci spotecznych.

przyktadowe formy zaangazowania pracownikow UEK.
Dzieki licznym spotkaniom, warsztatom i wyktadom oraz grom

I zabawom, studenci pokazujg podopiecznym o5rodka, ze war-
to by¢ wrazliwym na potrzeby innych, rozwijac siebie i dazyc do
spetnienia marzen. Celem jest takze zachecenie dzieci, czesto
z domow biednych lub o trudnej sytuacji, do nauki i podjecia stu-
diow w przysztosci. Organizatorzy umozliwiajg dzieciom pozna-
nie atmosfery panujacej na uczelni, a takze pokazujg, ze zycie
studenckie, oprocz czasu poSwieconego na nauke, jest ciekawe,
radosne, rozwijajace horyzonty i petne przygod. Oprocz licznych
odwiedzin w Swietlicach w trakcie roku akademickiego (miniwy-
ktady, warsztaty naukowe, artystyczne i sportowe, gry i zabawy,
pomoc w nauce) organizowany jest takze dwudniowy Finat Ak-
i SOS na terenie Kampusu, podczas ktorego dzieci uczestnicza
w programie naukowo-sportowo-rozrywkowym przygotowa-
nym dla nich przez studentow oraz pracownikow Katedry Zarza-
dzania Miedzynarodowego.
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WIELKA ZBIORKA KSIAZEK

Aktywnosc¢ spoteczna pracownikow UEK przejawia sie takze poprzez udziat w ogol-
nopolskiej Wielkiej Zbiorce Ksigzek. Wielka Zbiorka Ksigzek to kampania spoteczna
organizowana od 2013 r. przez Fundacje Zaczytani.org i prowadzona przez miesiac
w catej Polsce.

UEK po raz pierwszy przystapit do zbiorki w 2018 r. Dziatania Fundacji UEK
oraz krakowskiego koordynatora Fundacji, pracownika naszej uczelni, doprowadzity
do zebrania kilkudziesieciu kartonéw wypetnionych po brzegi ksigzkami dla dzieci,
mtodziezy i dorostych. Ksigzki mozna byto zostawic w znajdujgcym sie na terenie
Kampusu Klubie Grota 2, biurze Fundacji UEK, Wypozyczalni Ogoélnej oraz przed po-
kojem Kota Naukowego WISE. Zbiorke — z podobnym skutkiem — przeprowadzono
rowniez w 2019 r. W 2020 r. ze wzgledu na trwajacy w Polsce stan zagrozenia epi-
demicznego podjeto decyzje o zmianie terminu Wielkiej Zbiorki Ksigzek. Jej rozpo-
czecie zaplanowane jest na 8 wrzesnia — Miedzynarodowy Dzief PiSmiennictwa
oraz Miedzynarodowy Dziei Walki z Analfabetyzmem.

W POSZUKIWANIU DOSKONAEQSCI UNIWERSYTECKIE]



37

CYKL SPOTKAN o
+ZAUFANIE | PRZEDSIEBIORCZOSC"

Seminarium zainicjowane zostato w 2015 r. przez pracownikow na-
ukowych i przedstawicieli Swiata biznesu. To propozycja dla wszystkich
(w szczegdlnosci dla studentéw), ktorzy chca Swiadomie i efektywnie
uczestniczyc w zyciu zawodowym i spotecznym kierujac sie uniwersal-
nymi wartosciami: prawdg, dobrem i sprawiedliwoscia.

Celem programu jest ksztattowanie u jego uczestnikdw postawy po-
zwalajacej na postrzeganie otaczajacej rzeczywistosci oraz niepewnej
przysztosci jako szansy, a nie tylko zagrozenia.

Realizacji tak sformutowanego celu stuzy
wspolne poszukiwanie odpowiedzi na
konkretne pytania, np.:

Jak odkryc w sobie oraz wzmocnic postawe przedsie-
biorczosci?

Jakie dziatania podejmowac w konkretnej sytuacji?
Jak uwolnic sie od leku przed porazka?

Jak budowac w sobie oraz w otoczeniu postawe
zaufania?

Jak pracujac zespotowo, nie utracic zdolnosci krytycz-
nego myslenia oraz samodzielnego rozwigzywania
problemow?

Jak nie rezygnowac z wartosci, ktére uznajemy

za wazne?
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STUDENCI

Na UEK studenci i doktoranci maja
wptyw na decyzje kluczowych komisji
i organow kolegialnych Uniwersytetu.
CzeSc z nich ma swoje umocowanie

w Prawie o szkolnictwie wyzszym

i nauce, pozostate zas wynikaja

ze statutu Uczelni.
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W PRZYPADKU

ZAPISOW

USTAWOWYCH .
PARTYCYPACJA Przewodniczacy
STUDENTOW Samorzadu Studenckiego

| DOKTORANTOW
UEK PRZYBIERA
M.IN.
NASTEPUJACE
FORMY:

wchodzi w skfad Rady
Uczelni

wsrod 53 cztonkow Senatu uek
11 z nich stanowia studenci i doktoranci

studenci i doktoranci posiadaja powotywanie Prorektora
° - : = ds. Ksztatcenia i Studentow oraz
20% gtosow w Kolegium Elektorow zastepcow Dyrektordw Instytutdw

wiekszoSc cztonkow Komisji wymaga uzgodnienia z Samorzadem
Stypendialnej funkcjonujacej na UEK, Studenckim i Samorzadem

w kilku sktadach Stanowia studenci, Doktorantow

w sktad Komisji Stypendialnej wchodza rowniez

. cztonkowie Studenckich Rad
doktoranci

Instytutow opiniuja projekty
studenci wchodza w sktad Komisji programow studiow
Dyscyplinarnych ds. Studentow
oraz Pracownikow

regulamin studiow jest uzgadniany
z Samorzadem Studenckim

doktoranci wchodza w sktad Komisji

Dyscyplinarnej ds. Doktorantow regulamin Szkoty Doktorskiej

jest uzgadniany z Samorzadem
Doktorantow

UNIWERSYTET
EKONOMICZNY
1925 W KRAKOWIE
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ZE STATUTU ORAZ REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO UEK
WYNIKAJA NASTEPUJACE POLA PARTYCYPACII
STUDENTOW | DOKTORANTOW:

» przedstawiciele studentow i doktorantow
s3 cztonkami Zespotow Programowo-Dydaktycznych
oraz Zespotow ds. Jakosci Ksztatcenia

Studenci » . .

» przedstawiciel studentow i przedstawiciel
wchodza doktorantéw s3 cztonkami Komisji Senackiej
w sktad ds. Dydaktyki oraz Uczelnianej Komisji Wyborczej

Rad » studenci maja zagwarantowane cztonkostwo w Radzie
Bibliotecznej oraz Radzie Centrum Jezykowego

Instytutow

» przedstawiciele kot naukowych oraz doktoranci
s3 cztonkami Rad Kolegiow

| %]

UNIWERSYTET
EKONOMICZNY
1925 W KRAKOWIE
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WARTO PODKRESLIC AKTYWNY Studenci — jako kluczowa grupa interesariuszy UEK

UDZIAt STUDENTOW | DOKTORANTOW — sg zrodtem bardzo istotnych informacji z punktu
ORAZ PRZEDSTAWICIELI PARLAMENTU widzenia ksztattowania oferty dydaktycznej Uczelni.
STUDENCKIEGO | SAMORZADU DOKTORANTOW S3 one pozyskiwane w ramach:

W PRACACH LICZNYCH GRUP | ZESPOtOW
ROBOCZYCH FUNKCJONUJACYCH NA POZIOMIE:
CALE) UCZELNI, POSZCZEGOLNYCH KOLEGIOW,
INSTYTUTOW, KIERUNKOW STUDIOW

ORAZ KATEDR.

© regularnie prowadzonych (co semestr) badaniach
ewaluacyjnych zajec dydaktycznych (anonimowe ankiety
wypetniane przez studentow i doktorantow w Wirtualnym
Dziekanacie i na USOS-ie)

@ corocznych badan wsrod nowo przyjetych studentow
naszej Uczelni

@ corocznych badan studentéw konczacych studia li Il stopnia
(ostatni semestr)

Dzieki temu Uniwersytet otrzymuje
petny obraz opinii studentow na temat
studiow. Jest to wazne zarowno

z punktu widzenia krotkookresowego

dopasowania oferty dydaktycznej

do oczekiwan studentow, jak

i dtugofalowego dopasowania profilu
kompetencyjnego absolwentow

do oczekiwan pracodawcow

oraz spoteczenstwa. W ten praktyczny
sposob materializuje sie idea
spotecznie odpowiedzialnego UEK.
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Parlament Studencki

UEC w Krakowie

SWIEZAK

Uniwersytetu Ekonomicznego

Coroczny projekt Parlamentu Studenckiego, ktorego rezultatem jest orga-
nizowany w wakacje 6-dniowy ob6z adaptacyjny dla nowoprzyjetych na
studia studentow. Udziat w nim pozwala na zawarcie nowych znajomosci
I poznanie meandrow Swiata akademickiego. Ob6z rozpoczyna sie w Kra-
kowie, a nastepnie uczestnicy spedzajg czas w gorskiej miejscowosci Mur-
zasichle. Podczas wyjazdu nowi studenci majg okazje wzigc udziat w wielu
atrakcjach, przygotowanych specjalnie dla nich w gorskiej scenerii.

JUWENALIA UEK

To najwazniejszy projekt realizowany we wspotpracy Parlamentu Stu-
denckiego UEK z Niezaleznym Zrzeszeniem Studentéw (NZS UEK) oraz
Erasmus Student Network (ESN UEK) i jednoczeSnie najwieksze studenc-
kie Swieto. Zmagania kolegiow (wczesniej wydziatéw) o puchar Rektora
stanowig najwazniejszy punkt programu. Rownie wazne sg koncerty mu-
zyczne, wydarzenia zwigzane z moda, adresowane do fanow gier kompu-
terowych, planszowek oraz gier karcianych.
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MENTORZY

Sa plebiscytem na najlepszego prowadzacego zajecia. Projekt ma na celu
uhonorowanie nauczycieli akademickich naszego Uniwersytetu. Dzieki
swojej popularnosci wpisat sie w tradycje Uniwersytetu i realizowany jest
corocznie. Mianem Mentora okreslani sg prowadzacy, ktorzy w swojej co-
dziennej pracy dydaktycznej wyrdzniajg sie na tle innych. Studenci wybiera-
ja mentorow w szesciu kategoriach: Autorytet, Bratnia Dusza, Innowator,
Motywator, Zawsze uSmiechniety oraz Super Mentor. Zwienczeniem pro-
jektu Mentorzy jest uroczyste wreczenie statuetek dla zwyciezcow podczas
Balu Parlamentarzysty.

MOSTY EKONOMICZNE

Stanowig inicjatywe, dzieki ktorej studenci przez cztery dni przebywajg na innej
uczelni ekonomicznej. Podczas wymiany uczestnicy biorg udziat w szkoleniach,
debatach, a przede wszystkim poznaja zycie akademickie i studenckie w innym
miescie.

BEZPIECZNA UCZELNIA

Jest happeningiem realizowanym w ramach Zintegrowanej Polityki Bezpie-
czenstwa. Celem przedsiewziecia jest zwiekszanie Swiadomosci dotyczacej
zagrozen, z jakimi moga spotkac sie studenci. Oprocz wyktadow przygotowy-
wane sg scenki tematyczne oraz pokazy: taneczne, sztuk walki, antyterrory-
styczne i wiele innych.

ENTOR INNOWATOR

fik 'l,_l
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W Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie dziata okoto 40 kot na-
ukowych, ktore sa zrzeszone w ramach Rady Kot Naukowych UEK.
Gtownym celem kot naukowych jest prowadzenie dziatalnosci nauko-
wej oraz edukacyjnej. Realizowana jest ona poprzez organizacje kon-
ferencji naukowych, paneli dyskusyjnych czy spotkan eksperckich. Kota
naukowe stanowig rowniez platforme dialogu pomiedzy nauka, bizne-
sem a spotecznoscia lokalna. W ubiegtych latach na Uczelni odbyty sie
m.in.: symulacje obrad Organizacji Narodow Zjednoczonych (Cracow Model
United Nations), ktore majg zasieg miedzynarodowy i sg organizowa-
ne przez Koto Naukowe Studiow Europejskich ,Universum”, debata
wyborcza kandydatow do Parlamentu Europejskiego oraz panel ekspercki
JJak by¢ wyborcg, a nie tylko zagtosowac” (oba zorganizowane przez Koto
Nauk Politycznych ,,Homo Politicus”). Ponadto cyklicznie organizowa-
ne s3 inicjatywy, takie jak: Swiatowy Tydzieri Przedsiebiorczosci (orga-
nizatorzy: Koto Naukowe Przedsiebiorczosci i Innowacji oraz Zespot
Promocji UEK), spotkania Kobieca strona biznesu (organizatorzy: Koto
Naukowe Przedsiebiorczosci i Innowacji przy wspotudziale Kota Na-
ukowego Biznesu Miedzynarodowego) oraz sl/agjdowiska podroznicze
(organizator: Turystyczne Koto Naukowe Wagabunda).
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Kota naukowe umozliwiajg rozwoj pasji oraz zainteresowan studentow oraz
ksztattowanie umiejetnosci spotecznych. Cztonkowie kot chetnie uczestni-
cza w dyskusjach naukowych, w tym debatach oksfordzkich (m.in. ,Liga De-
bat Oksfordzkich” Kota Naukowego Gospodarki i Administracji Publicznej,
.Uniwersyteckie Debaty o Spoteczenstwie i Gospodarce” Studenckiego
Instytutu Analiz Gospodarczych, Debata oksfordzka Kota Naukowego Ra-
chunkowosci) oraz warsztatach (m.in. ,Jak znalezc prace?” zorganizowa-
nych przez Koto Naukowe Zarzgadzania Zasobami Ludzkimi ,Personalni”,
czy ,Design thinking/innowacje - kreatywne rozwigzywanie problemow
biznesowych”, ,Jak pisac, zeby przykuc uwage"” oraz ,Jak najlepsze marki
zachowuja spojnosc?” — wszystkie trzy odbyty sie w ramach 7. edycji pro-
jektu MMA - Marketing Masters Academy).

Co roku wszystkie zainteresowane kota naukowe promuja swoja dziatalnosc
podczas Targow Kot Naukowych, organizowanych przez Rade Kot Naukowych.
Jest to szansa na popularyzowanie konferencji naukowych czy debat, a takze
zacheta dla wszystkich zainteresowanych studentow do dotgczenia do kota
naukowego.

Warto dodac, ze zarowno Rada Kot Naukowych, jak i poszczegolne kota na-
ukowe chetnie uczestniczg w réznego rodzaju akcjach charytatywnych, m.in.
pomocy w ramach akcji Szlachetna Paczka, pomocy dla doméw dziecka, czy
zbiorki na rzecz schronisk dla zwierzat.

W czasie pandemii koronawirusa COVID-19 Rada Kot Naukowych, wraz z in-
nymi organizacjami studenckimi, oddolnie promowata akcje #zostanwdomu
I organizowata szereg ogolnodostepnych spotkan za pomoca platformy
Zoom. Jednym z nich byt panel dyskusyjny Zespotu ds. SOUEK z Dyrektorem
Generalnym UN Global Compact w Polsce, dotyczacy zrownowazonego roz-
woju uczelni.
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AKADEMICKI ZWIAZEK SPORTOWY

Charytatywny Turniej Badmintona — RAKieta

Idea turnieju narodzita sie pod koniec 2018 r., dzieki Stefanii — jej codzien-
na walka z choroba nowotworowa, trud leczenia i cierpienie zainspirowa-
ty organizatorow do pomocy nie tylko jej, ale takze innym potrzebujgcym.
Intencja akgji byto pokazanie, w jaki sposdb sportowa pasja moze stac sie
motywacjg do walki z choroba i powrotu do zdrowia.

W 2019 r. AZS rozpoczat wspotprace z Fundacja Cancer FIGHTERS, ktorej
zatozycielem byt mtody zawodnik sztuk walki, ktory sam w wieku 15 lat
pokonat chorobe nowotworowa i wrocit do czynnego sportu. Obecnie caty
dochdd z turnieju RAKieta przekazywany jest na wsparcie matych pa-
cjentéw onkologicznych. W ramach dziatan fundacyjnych organizowane
s3, z udziatem znanych sportowcow, rozne kreatywne akcje prowadzone
przez studentow UEK. Co wiecej — zaangazowani w te dziatania studenci
prowadza rowniez regularne zbiorki pieniedzy na sprzet medyczny dla od-
dziatow onkologicznych w catej Polsce (do tej pory zebrali niemal 1 min zt).
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Dni Sportu UEK

Co roku kazdy student kochajacy sportowa atmosfere moze wzigc udziat
w turniejach i zmaganiach sportowych w roznych dyscyplinach. Spo-
srod nich wymieni¢ mozna sztandarowy turniej UEK Champions League,
Zmagania na szczycie, czyli Miedzywydziatowy Turniej Siatkdwki, stynny
i przynoszacy ogrom wrazen Bieg Smierci, a takze wiele innych.

Turnieje dla Szkét Srednich
+Aktywny Student”

AZS UEK realizuje rowniez projekt Aktywny Student, ktory zostat stwo-
rzony z myslg o uczniach szkot Srednich, studentach oraz nauczycie-
lach akademickich. Celem przedsiewziecia jest promowanie aktywnego
I zdrowego trybu zycia poprzez organizacje darmowych zajec sporto-
wo-rekreacyjnych dla spotecznosci akademickiej UEK i cztonkow AZS,
a takze uczniow szkat Srednich. W ramach Studia Tanca i Fitness wy-
kwalifikowani instruktorzy przeprowadzili juz 30 godzin bezptatnych
zajec ruchowych, w tym zumby, jogi, stretchingu, czy dancehallu. Gru-
py zajeciowe sktadaty sie z maksymalnie dziesieciu 0s6b, co znacznie
zwiekszato komfort zajec. Projekt miat promowac wspotprace Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Krakowie z wtadzami samorzgdowymi, a takze
spotecznoscia lokalna. Dodatkowo projekt ,Aktywny Student” stanowit
szanse na organizacje darmowych zajec sportowych.

Aktywny
Student

NIEZALEZNE ZRZESZENIE STUDENTOW

Niezalezne Zrzeszenie Studentow

Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

Wampiriada

Projekt ten adresowany jest do studentéw, kadry naukowo-dydaktyczne;
i pracownikow administracyjnych UEK oraz innych uczelni. Co roku od-
bywaja sie dwie edycje — wiosenna i jesienna, a liczba uczestnikow sta-
le rosnie. Gtownym celem Wampiriady jest zebranie jak najwiekszej ilo-
Sci krwi niezbednej do ratowania zycia oraz propagowanie honorowego
krwiodawstwa i postaw prospotecznych wsrod studentow naszej Uczel-
ni. Ponadto celem przedsiewziecia jest promowanie zdrowego stylu zy-
cia i integracji spotecznosci studenckiej wokot szlachetnych celow. Kazdy
z uczestnikow moze liczyc tradycyjnie na positek regeneracyjny, fachowa
opieke oraz upominek od organizatorow.

Studenci UEK Zwierzakom

Akcja charytatywna organizowana na terenie Kampusu UEK dwukrotnie
w ciggu roku. W trakcie wydarzenia zbierana jest karma, potrzebne ar-
tykuty oraz pienigdze dla zwierzat matych i duzych. NZS pomaga porzu-
conym psom, kotom, a nawet zagrozonym wyginieciem tygrysom. Dzieki
takiemu wydarzeniu jak Studenci UEK Zwierzakom, pokazujemy, ze nasi
adepci nie sg obojetni na cierpienie czworonoznych pupilow.
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0 wtos od pomocy UEK

Celem projektu jest pozyskanie wtosow do wykonania peruk dla dzieci
z chorobg nowotworowa. W trakcie finatu wydarzenia Kampus UEK za-
mienia sie w wielki salon fryzjerski, a obecni wtedy profesjonalni fryzjerzy
przeprowadzajg prawdziwe metamorfozy uczestnikow wydarzenia. Dar-
czyncy dostajg rowniez drobne upominki. Podczas pierwszej edycji, ktora
odbvta sie w 2017 r., NZS wspotpracowat z Fundacjg Przyjazni WeGirls.
Wtosy oddato wowczas az 81 studentek!

Oboz Beana

To tygodniowy wyjazd integracyjny dla Swiezo upieczonych studentow
pierwszego roku naszej Uczelni. Poza wieloma atrakcjami, ktore staty
sie juz tradycja, w trakcie finatu projektu odbywa sie szkolenie, ktére ma
utatwic studentom rozpoczecie nauki na UEK. Uczestnicy spedzajg ty-
dzien w osrodku wypoczynkowym i majg okazje poznac siebie nawzajem
oraz postuchac o specyfice studiowania na naszej Uczelni od obecnych
tam cztonkow Niezaleznego Zrzeszenia Studentow. Dzieki temu tatwiej
jest im zaaklimatyzowac sie w pazdzierniku i bez wiekszych obaw roz-
poczac nauke.

Bal Magistra UEK i Bal Licencjata

Od lat, systematycznie na przetomie stycznia i lutego, studenci konczacy
nauke na UEK majg okazje zwienczyc swojg prace i sukces, jakim jest
obrona pracy magisterskiej, uczestniczac w uroczystym Balu (w towa-
rzystwie swoich przyjaciot, profesorow, przedstawicieli Wtadz Uczel-
ni oraz reprezentantow Swiata biznesu). Bal odbyt sie po raz pierwszy
w 1999 r. na Zamku w Przegorzatach. Co roku bierze w nim udziat okoto
400 uczestnikow.

Uroczystosc ta skierowana jest do wszystkich studentow trzeciego roku
na UEK. Bal jest wspaniatym zwienczeniem studiow pierwszego stopnia
I niezapomniang nocg, ktéra mozna spedzic w gronie swoich przyjaciot
z wyktadowych sal. Oprocz wysmienitego jedzenia i doskonatej muzyki,
uczestnicy moga spodziewac sie licznych atrakeji oraz konkursow z cen-
nymi nagrodami. Jedng z zabaw jest tradycyjny konkurs na Kréla i Kro-
lowa Balu.
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Prawie Kino

Po raz pierwszy projekt odbyt sie w 2010 r. z inicjatywy cztonkow NZS
Uniwersytetu Warszawskiego. Po sukcesie wydarzenia w Warszawie, od
kilku lat Prawie Kino organizowane jest takze na innych polskich uczel-
niach. Na UEK po raz pierwszy zagoscito w roku akademickim 2015/2016.

Celem Prawie Kina jest przeniesienie uczestnikow do Swiata kinemato-
grafii poprzez zorganizowanie cyklicznych, nieodptatnych, filmowych wy-
darzen dla studentow. Kazdemu pokazowi towarzyszy spotkanie z osobg
zwigzana z filmem. Do tej pory w Prawie Kinie NZS UEK wzieli udziat m.in.:
Marian Dziedziel, Jerzy Trela i Jarostaw Boberek. Co roku zwienczeniem
pokazow filmowych jest jedyne w swoim rodzaju kino plenerowe — kino
samochodowe majace migjsce na terenie Kampusu UEK.

Ksigzka w Ciemno

Ideg Ksiazki w Ciemno jest zebranie jak najwiekszej liczby ksigzek, ktore
nastepnie studenci i nie tylko moga nabyc w trakcie kiermaszu odbywaja-
cego sie na terenie UEK.

Jak sugeruje nazwa projektu — uczestnik nie zna tytutu powiesci, ktora
nabywa. Ksigzki sg wczesniej specjalnie zapakowane i oznaczone, a na
pokrytej papierem oktadce znajdujg sie recenzje poprzednich czytelni-
kow. Catosc pieniedzy zebrana podczas kiermaszu jest przeznaczona na
cele charytatywne. Pierwsza edycja projektu, ktora odbyta sie w 2017 .,
cieszyta sie ogromnym powodzeniem, stad decyzja o kontynuacji pro-
jektu.

NZS UEK Dzieciom

Projekt ma na celu zbiorke zabawek dla dzieci z krakowskich szpitali lub
domow dziecka. Nastepnie organizatorzy spedzaja kilka godzin z dziec¢mi,
bawiac sie i Spiewajac, dajac im tym samym dalsza motywacje do walki
z chorobg, polepszenia warunkdw zycia oraz inspiracje do dalszego roz-
woju. Czesto wydarzeniu towarzyszy takze zbiorka pieniedzy na fundacje
dziecieca.. Projekt pokazuje dobre serce studentow oraz przedstawia Uni-
wersytet jako jednostke odpowiedzialng spotecznie. Akcja jest organizo-
wana cyklicznie od 7 lat.

%
|
\J

W POSZUKIWANIU DOSKONALOSCI UNIWERSYTECKIE]



50

‘AIESEC

World's largest lesson

Lekcja polega na godzinnych warsztatach zorganizowanych przez wolonta-
riuszy (cztonkow AIESEC i partnerow) wokot tematyki Celow Zréwnowazo-
nego Rozwoju. Wolontariusze podzieleni sg na grupy kierowane przez lide-
row, w ktorych opracowuja plan warsztatéow podczas konferencji narodowej
AIESEC, zgodnie z wczesniej otrzymanymi wskazowkami.

Celem projektu jest zwiekszenie Swiadomosci wsrod uczniow szkot pod-
stawowych (7-14 lat) dotyczacej ich roli jako obywatela Swiata przez zro-
zumienie, czym sg Cele Zrownowazonego Rozwoju i w jaki sposob mtodzi
ludzie moga je wspierac w zyciu codziennym.

Global Volunteer to doSwiadczenie miedzykulturowego wolontariatu,
ktore umozliwia organizacjom wspotprace z mtodymi ludzmi z catego
Swiata podczas projektow majacych na celu rozwigzanie kulturowych,
ekonomicznych, spotecznych i ekologicznych problemdw wspadtczesne-
go Swiata.
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ERASMUS STUDENT NETWORK

Dzien Dawcy Szpiku z ESN UEK

W styczniu 2019 r. ESN nawigzat wspotprace z Fundacja DKMS Polska,
ktorej celem jest dziatalnoS¢ w zakresie wspierania 0sob potrzebuja-
cych pomocy ze wzgledu na ich stan fizyczny, psychiczny lub emacjonal-
ny, a takze promowania nauki oraz badan w dziedzinie przeszczepiania
komorek macierzystych i promocji zdrowia publicznego. Dzieki Fundagji
DKMS ludzie moga pomoc chorym na nowotwor krwi, rejestrujac sie jako
potencjalny dawca szpiku. ESN Polska promuje te dziatalnos¢, dlatego tez
w porozumieniu i przy wsparciu Fundacji DKMS Polska zorganizowany zo-
stat na polskich uczelniach wyzszych Dzien Dawcy Szpiku z ESN Polska.
Celem przedsiewziecia jest zwiekszenie Swiadomosci i wiedzy na temat
nowotworu krwi (biataczki). Podczas wydarzenia jego uczestnicy dowia-
duja sie, w jaki sposob wspomaoc walke z tg choroba oraz zarejestrowac
sie jako potencjalny dawca szpiku.

Miedzy 8 a 11 maja 2019 r. przeprowadzona zostata akcja Dzien Dawcy
Szpiku z ESN Polska na 24 uczelniach wyzszych w Polsce, w tym na UEK.
Za kazde pojedyncze wydarzenie odpowiadat Lider akcji na danej uczel-
ni. W organizacji pomagato rownolegle okoto 150 wolontariuszy z Era-
smus Student Network. Kazdy zainteresowany miat okazje porozmawiac
na temat walki z nowotworem krwi, mogt dowiedziec sie wiecej i rozwiac
wszelkie watpliwosci zwigzane z zostaniem dawca. W tych dniach bar-
dzo waznym byto stawianie czota stereotypom, ktore wcigz negatywnie
wptywaja na obiektywne spojrzenie ludzi na proces zostania dawca szpi-
ku. W przeciggu kilku dni udato sie zarejestrowac ponad tysigc potencjal-
nych dawcow szpiku!

ESN UEK MENTOR

Jest programem, ktorego celem jest pomoc w aklimatyzacji w Polsce
przyjezdzajacym tu studentom, biorgcym udziat w programie Erasmus.
Kazdemu studentowi zagranicznemu zostaje przydzielony Mentor
(Buddy), ktory tej pomocy udziela. Wspotpraca opiera sie na obopol-
nych korzysciach: ,Erasmus” otrzymuje duze wsparcie w odnalezieniu
sie w polsko-krakowskiej rzeczywistosci i biurokracji, natomiast Men-
tor ma mozliwos¢ szlifowania jezykdw obcych, nawigzania przyjazni
oraz zdobycia cennych punktow pomocnych przy aplikowaniu na wy-
miane.

Country Meetings

Country Meetings to projekt, ktory ma na celu szerzenie wiedzy o innych
kulturach oraz postawy wzajemnej tolerancji wsrod studentow zarow-
no polskich, jak i zagranicznych. Podczas spotkan w ramach tego cyklu
studenci zagraniczni przebywajacy na UEK opowiadajg o krajach, z kto-
rych pochodza, dzielg sie swojg kulturg, tradycjami oraz ciekawostkami.
W trakcie prezentacji mozna ustyszec regionalne utwory muzyczne, na-
uczyc sie typowych dla danego panstwa tancow, alfabetu oraz skoszto-
wac lokalnych przysmakaw.

¢ESN

Erasmus Student Network
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CHOR DOMINANTA

STOWARZYSZENIE AD MERITUM

Chor Dominanta Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie zostat za-
tozony w 1970 r. Pierwszym, dtugoletnim dyrygentem byt Sp. Zbigniew
Ciuraba. Dominanta jest chorem mieszanym, liczacym okoto 45-50 0sob.
Zespot sktada sie w wiekszosci ze studentow i absolwentow UEK. Repre-
zentuje uczelnie podczas wielu koncertow, wydarzen, festiwali i konkur-
sow, zarowno w Polsce, jak i za granica. W kwietniu 2019 r. zostat zorga-
nizowany koncert charytatywny, podczas ktorego byty zbierane pienigdze
na rzecz Stowarzyszenia Rodzicow i Przyjaciot Dzieci z zespotem Downa
.Tecza" w Krakowie w ramach kampanii dobroczynnej Kilometry Dobra.
Zebrane srodki przeznaczono na wspieranie zainteresowan, pasji i talen-
tow 0s0b z zespotem Downa. Podczas koncertu byta rowniez mozliwosc
zakupu ptyt Chéru Dominanta. Dochad ze sprzedazy rowniez zostat prze-
kazany na cele charytatywne.

Stowarzyszenie Ad Meritum zatozone zostato w 2005 r. przez studentow
naszej Uczelni. Od samego poczatku jego funkcjonowania misjg Stowarzy-
szenia byto rozwijanie umiejetnosci studentow w obszarze zarzadzania,
pracy w zespotach, kompetencji przydatnych na rynku pracy, a takze dziatan
na rzecz integrowania studentow Katedry Zarzadzania Miedzynarodowego.

Stowarzyszenie organizuje szereg roznych wydarzen, ktore sg wyjatko-
wymi przedsiewzieciami na skale catego Uniwersytetu. Jednym z nich jest
coroczne Sympozjum Katedry Zarzadzania Miedzynarodowego, podczas
ktorego studenci maja mozliwosc uczestniczenia w szkoleniach z prakty-
kami z roznych firm oraz w zajeciach dydaktycznych, prowadzonych w in-
nej formie niz w uczelnianych salach — jak to bywa na co dzien.

Stowarzyszenie regularnie organizuje szkolenia dla studentéw, m.in. z pro-
gramu MS Excel, ktory jest podstawowym narzedziem pracy w firmach,
a takze szkolenia z audytu. Waznym elementem kalendarza dziatan Sto-
warzyszenia jest wyjazd dla studentow 1. roku, podczas ktorego maja oni
okazje poznat Stowarzyszenie, obszar jego dziatan, a takze otrzymac sporo
praktycznych rad — co do tego, co ich czeka w kolejnych latach studiow.

Stowarzyszenie oprocz dziatalnosci projektowej wspiera funkcjonowanie
projektu SOS - Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Studentow, cztonkowie
chetnie wtaczaja sie takze w organizacje Pozegnania Absolwentow — co-
rocznego wydarzenia, podczas ktorego dochodzi do oficjalnego pozegna-
nia studentow po ukonczeniu studiow.

oos
e
AD MERITUM
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WIELOKIERUNKOWA INDYWIDUALNA WlSE
SCIEZKA EDUKACYJNA =

Program Wielokierunkowej Indywidualnej Sciezki Edukacyjnej (WISE) zostat
zainicjowany w 2013 r. na studiach stacjonarnych | stopnia na Wydziale Ekono-

mii i Stosunkow Miedzynarodowych UEK (obecnie Instytut Ekonomii, Kolegium
Ekonomii, Finansow i Prawa). Pierwszy nabor studentéw do programu miat
miejsce w styczniu oraz lutym 2014 r. W 2016 r. program WISE zostat rozsze-

rzony i objat rowniez studia stacjonarne Il stopnia. Obecnie program WISE reali-
zowany jest w Kolegium Ekonomii, Finansow i Prawa oraz Kolegium Gospodarki

i Administracji Publicznej. W ramach programu WISE kazdy student jest obje-

ty opieka tutora, z ktérym pracuje w ramach indywidualnych spotkan (tutariali).
Celem tutoriali jest rozwijanie zainteresowan naukowych, szlifowanie warsztatu
pisarskiego, rozwijanie umiejetnosci krytycznego myslenia czy doskonalenie sztu-

ki argumentacji. Program WISE oferuje studentom kilka Sciezek rozwoju: Sciezke
akademicka, sciezke naukowa oraz sciezke rozwojowa. W ramach Sciezki akademic-
kiej studenci WISE rozwijajg swoje pasje i zainteresowania w roznych dziedzinach.
Celem Sciezki naukowej jest diagnoza zainteresowan naukowych, a takze rozwijanie
warsztatu badawczego i pisarskiego. Natomiast Sciezka rozwojowa umozliwia diagnoze
preferencji zawodowych, predyspozycji i mozliwosci studenta.

Program WISE ma tez na celu budowanie wspolnoty akademickiej i podtrzymywania wiezi
pomiedzy studentami, absolwentami oraz tutorami. Dlatego tez zdecydowano sie na powota-
nie do zycia Kota Naukowego WISE oraz Stowarzyszenia Studentow i Absolwentow Wydziatowej
Indywidualnej Sciezki Edukacyjnej — WISE.
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W 2018 r. z inicjatywy owczesnej Prezes Stowarzyszenia,
zdecydowano sie na utworzenie sekcji charytatywnej
Stowarzyszenia WISE.

Gtownymi celami dziatalnoSci sekgji sa:
@© propagowanie bezinteresownych postaw wsrod studentow UEK

edukacja w zakresie dziatalnosci trzeciego sektora oraz rozwoju
wtasnej osobowosci poprzez otwarcie na drugiego cztowieka

edukacja oraz wsparcie niematerialne i materialne 0s6b bedgcych
w rdzny sposab wykluczonymi spotecznie

edukacja klimatyczna, propagowanie wtasciwych dziatan,
zmierzajacych w kierunku dbania o Srodowisko i nasze otoczenie

budowanie relacji i wiezi w ramach srodowisk lokalnych

UNIWERSYTET
EKONOMICZNY
1925 W KRAKOWIE
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PROGRAM STAZOWY GAP

Jednym z celow w zakresie wspierania studentow jest utatwianie im wej-
Scia narynek pracy, m.in. poprzez Program Stazowy GAP, angazujacy naj-
wiekszych polskich pracodawcow, ktarzy umozliwiajg najbardziej wyroz-
niajgcym sie studentom odbycie ptatnych stazy.

Program stazowy GAP jest realizowany na UEK przez Fundacje GAP i Kole-
gium Gospodarki i Administracji Publicznej, przy wspotpracy z publicznymi
| prywatnymi przedsiebiorstwami. Program stazowy GAP jest odpowiedzig
na potrzeby rozwoju studentéw Gospodarki i Administracji Publicznej (GAP),
wynikajace z rosnacej rynkowej koniecznosci ksztatcenia absolwentow po-
siadajacych nie tylko wiedze teoretyczng, ale i praktyczne umiejetnosci. Wy-
mogi stawiane przez pracodawcow na rynku pracy zobowigzujg studentow
do zdobywania i poszerzania odpowiednich kwalifikacji zawodowych.

W zwigzku z powyzszym zdecydowano sie na stworzenie usystema-
tyzowanego programu pozwalajacego na nabranie doSwiadczenia
I praktycznych umiejetnosci poprzez podjecie krotkoterminowej pracy
w jednym z kilku najwiekszych przedsiebiorstw w Polsce. Staze krot-
koterminowe (trwajace od jednego do trzech miesiecy) pozwalaja pozy-
skac studentom wiedze i doSwiadczenie na rynku pracy oraz zapoznac
sie ze specyfika funkcjonowania najwiekszych publicznych i prywat-
nych przedsiebiorstw w naszym kraju. Sg one organizowane w formie
cyklicznej, co oznacza, ze kazdego roku akademickiego podobna liczba
studentow bierze udziat w Programie, stanowigcym element budowania
trwatej wspotpracy srodowiska GAP z wiodacymi instytucjami gospo-
darczymi i administracyjnymi.

Studenci wytaniani sg w drodze konkursow, co gwarantuje, ze na sta-
ze nie trafiajg osoby przypadkowe. Program przewiduje wynagrodzenie,
ktore pozwala stazyscie pokryc koszty zwigzane z wyjazdem i pobytem

poza miejscem zamieszkania. Z zatozenia staze sg dostepne dla wszyst-
kich studentow studiow stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia
UEK, jednak realnie tylko kilka procent najaktywniejszych 0sob otrzymu-
je takg mozliwosc. Program ma na celu promocje tych najzdolniejszych
i najbardziej aktywnych studentow, ktérzy swoja praca na rzecz wia-
snego rozwoju oraz realizacjg inicjatyw sktadajacych sie na program na-
uczania GAP wyrozniajg sie ponadprzecietng rzetelnoscig merytoryczng
i organizacyjna.

WSPOLPRACA Z VALEO

Studenci Il stopnia kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji w ramach
specjalnosci Zarzadzanie Procesem Zakupowym w Przedsiebiorstwie
moga w czasie trwania studiow badz zaraz po ich ukonczeniu odbyc staz
w firmie Valeo. Specjalnosc ta skierowana jest do studentow pragnacych
pogtebic swojg wiedze teoretyczna oraz praktyczna w zakresie kluczowych
elementow zwigzanych z wdrozeniem w przedsiebiorstwie skutecznego za-
rzadzania procesami zakupowymi i budowania relacji z kontrahentami oraz
dostawcami. Partnerem specjalnosci jest firma Valeo, a zajecia prowadzone
sg przez wyktadowcow z UEK oraz praktykow wspomnianej firmy.

FGBS

Od 2018 r. na kierunku Gospodarka i Administracja Publiczna realizo-
wana jest specjalizacja Future of Global Business Services. \Warto pod-
kreslic, ze caty program dydaktyczny zostat stworzony i opracowany we
wspotpracy z funkcjonujacymi w Krakowie korporacjami z sektora ustug
wspolnych. Zajecia sa prowadzone w jezyku angielskim przez pracowni-
kow UEK oraz praktykow, bedacych pracownikami karporacji.
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;I. Od pazdziernika 2008 r. w UEK funkcjonuje Biuro ds. Osob Niepetnosprawnych (BON),

;' by "% dziatajace na rzecz zwiekszania dostepnosci Uczelni dla 0s6b z niepetnosprawnoscia-

'i ,' mi. Jego zadaniem jest udzielanie pomocy i wsparcia studentom oraz pracownikom
.‘.‘.' ' z niepetnosprawnosciami, zarowno w sprawach zwigzanych z ksztatceniem, jak i in-
S —— tegracja w Srodowisku akademickim. Biuro zajmuje sie rowniez organizacjg zajec spor-
UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO W KRAKOWIE towych, obozdw integracyjno-adaptacyjnych, Krakowskich Dni Integracji (KDI) oraz

wspotredagowaniem Krakowskiego Semestralnika Studentow Niepetnosprawnych (KSSN).
Podczas KDI wreczane sg nagrody INTEGRALIA dla 0s6b lub jednostek uczelnianych
aktywnie wspierajacych dziatania na rzecz studentow z niepetnosprawnoscia, ponad-
to KDI to wspolna integracja oraz zwiekszenie Swiadomosci srodowisk akademickich
na temat zagadnien zwigzanych z niepetnosprawnoscia. Przy organizacji wydarze-
nia wspotpracuje obecnie juz osiem krakowskich uczelni (ktére podpisaty
Porozumienie z dnia 27 pazdziernika 2010 r.) reprezentowanych
przez Biura ds. ON. W5rdd nich, oprocz naszej uczelni beda-

cej gtownym koordynatorem projektu, sa: UJ, AGH, PK,

| | UP, UPJPII, UR, KA oraz Urzad Miasta Krakowa, ktory
\ przystapit do porozumienia w 2019 .
.*_ BON pomaga dostosowac procesy ksztatce-

nia do potrzeb studentéw z réznymi rodza-
jami niepetnosprawnosci, m.in. poprzez
ustalenie odpowiednich form pomocy
(np. specjalnie przygotowane materiaty
w formie elektronicznej), wydtuzenie
czasu i zmiana formy kolokwiow i eg-
zaminow na alternatywna. Podstawa
prawna tych dziatan jest Zarzadzenia
Rektoranr R-0201-38/2016 w spra-
wie wsparcia udzielanego studentom
i doktorantom niepetnosprawnym
przez  Uniwersytet  Ekonomiczny
w Krakowie.
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Inne pola aktywnosSci BON to m.in.:

organizacja wraz z sekcjg AZS UEK o0sab niepetnosprawnych oraz
Stowarzyszeniem Integracyjny Klub Sportu ,Druga Strona Spor-
tu” specjalistycznych zajec na basenie

wspotpraca z Biblioteka Gtownga w sferze udogodnien dla stu-
dentow niepetnosprawnych korzystajacych z biblioteki, adaptacja
materiatow

wspotpraca i wspotorganizacja Sympozjum GAP z udziatem stu-
dentow z niepetnosprawnoscia

Scista wspotpraca ze Zrzeszeniem Studentow Niepetnospraw-
nych UEK

wdrozenie i koordynacja unikatowego systemu certyfikacji katedr
przyjaznych osobom z niepetnosprawnoscig (KatPON)

wspotpraca w zakresie dostepnosci nowych inwestycji na Kam-
pusie, a takze dostosowywanie posiadanych budynkaw do po-
trzeb 0sab z niepetnosprawnosciami

nadzaor nad pracg badawcza pt.: Bariery i utatwienia w procesie
nauczania i uczenia sie studenta ze specjalnymi potrzebami eduka-
cyjnymi na lektoracie jezyka obcego dr Joanny Pitury. Projekt zostat
zrealizowany we wspotpracy z Centrum Jezykowym UEK
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BON UEK realizuje takze wspotprace z sektorem biznesu w zakresie do-
radztwa i szkolen w tematyce dostepnosci w miejscu pracy (Shell, State-
Street, Cisco, Motorola, Elektrolux).

Pracownicy BON dziatajg w Komisji ds. Wyrownywania Szans Edukacyj-
nych przy KRASP (m.in. w zakresie powigzania Ustawy 2.0 ze wsparciem
studentow z niepetnosprawnoscia). Rezultatem prac Komisji jest m.in.
Projekt dobrych praktyk w zakresie wsparcia studentow z niepetnosprawno-
scig w szkotach wyzszych, ktory w dalszym czasie jest rozwijany i aktywnie

opiniowany przez pracownikow BON.

Pracownicy BON UEK angazuja sie jako eksperci w roznych konsulta-
cjach spotecznych, np. w spotkaniach konsultacyjnych dot. ,Powiatowe-
go Programu Dziatan na Rzecz Osdb z Niepetnosprawnosciami na lata
2019-2022" czy pracach Komisji parlamentarnej ds. 0s6b z niepetno-
sprawnoscig wzroku.

Oy G m— — e




59

,‘ A AKADEMICKIE
CENTRUM
KARIERY UEK

TN

Celem dziatalnosci Akademickiego Centrum Kariery (ACK) jest pomoc studen-
tom i absolwentom UEK w planowaniu i ksztattowaniu kariery zawodowe;.

Gtowne dziatania ACK skupiaja sie wokot prowadzenia internetowego serwisu
biura karier, pozyskiwania i udostepniania ofert pracy, praktyk i stazy dla stu-
dentow i absolwentow UEK, organizacji Targow Pracy oraz bezptatnych szkolen
i warsztatow w ramach m.in. Akademii Rozwoju. Akademickie Centrum Kariery
to rowniez indywidualne doradztwo zawodowe, promowanie pracodawcow na
terenie UEK oraz uczelni wsrod partnerow biznesowych i inwestorow w odpo-
wiedzi na zapytania Urzedu Miasta Krakowa, Urzedu Marszatkowskiego Woje-
wodztwa Matopolskiego czy Matopolskiej Agencji Rozwoju Regionalnego.

Corocznie Akademickie Centrum Karier aktywnie wspotpracuje ze studentami
UEK, ktorzy wspierajg organizacje i dziatania promocyjne w nastepujacych obsza-
rach: Targi Pracy UEK, & sfery kariery, praktyki zagraniczne Erasmus+. Studen-
ci zdobywajg cenne doSwiadczenie m.in. w organizowaniu wydarzen, ktore z kolei
przektada sie na ksztattowanie ich Sciezki kariery zawodowe;.

Warto dodac, ze Akademickie Centrum Karier zorganizowato dwie edycje Konkur-
su UEK na dobrg praktyke CSR (w kwietniu 2017 r. oraz 2018 r.). Konkurs ten miat
przyczynic sie do wzrostu Swiadomosci studentow dotyczacej problematyki spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu oraz wyboru najlepszej dobrej praktyki CSR wsrod wszystkich
firm biorgcych udziat w konkursie.
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Jednym z podstawowych zadan ACK jest rowniez badanie losow absolwentow.
Badanie to realizowane jest za posrednictwem strony biura karier. Kazdy absol-
went, ktory aktywowat swoje indywidualne konto ma mozliwosc wypetnienia
ankiety badania losow absolwentow. Absolwenci wypetniajg dwie ankiety do-
tyczace ich losow. Pierwsze badanie odbywa sie bezposrednio po zakonczeniu
studiow, drugie zas w okresie ok. 1,5-2 lat od ich ukonczenia. W ankiecie prze-
stanej zaraz po zakonczeniu studiow zadawane s3 w gtownej mierze pytania
0 oczekiwania wzgledem przysztej pracy, ocene jakosci ksztatcenia, aktywnosc
w trakcie studiow oraz o wsparcie, jakie uzyskali studenci w ich trakcie. Druga
ankieta dotyczy realizowanych przez absolwentow obowigzkéw zawodowych,
zajmowanego stanowiska, zgodnosci rozwoju kariery zawodowej z oczekiwa-
niami z punktu widzenia osoby, ktdra posiada juz doSwiadczenia zawodowe.

Zgodnie z krajowymi przepisami praktyki studenckie sg obowigzkowe i realizo-
wane pod opieka nauczyciela akademickiego jedynie wtedy, gdy stanowig odreb-
ny element programu studiow. Na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie jest
inaczej — nawet jesli praktyki sg fakultatywne, w kazdej

katedrze, ktora prowadzi wtasny kierunek studiow,

powotany jest Opiekun Praktyk, ktorego za-
daniem jest doradztwo oraz zatwierdzanie

i rejestracja praktyk studenckich.

o
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WSPOLPRACA
ZAGRANICZNA

BIURO PROGRAMOW ZAGRANICZNYCH

Poza standardowymi dziataniami Biura Programéw Zagranicznych
(BPZ), do ktorych nalezy koordynacja miedzynarodowej wymiany stu-
denckiej w ramach licznych programow, takich jak Erasmus czy Ceepus,
ENBS czy Transekonomik, zajmuje sie ono coroczng organizacjg tzw.
International Weeks. \W 2019 r. trzeci juz Tydzien Miedzynarodowy
odbywat sie pod hastem ,Spoteczna odpowiedzialnosc uczelni”. Uczest-
niczyto w nim 10 wykfadowcow i pracownikéw administracyjnych
uczelni zagranicznych z Niemiec, Wielkiej Brytanii, Rumunii, Hiszpanii
I Turcji. Temat tegorocznego Miedzynarodowego Tygodnia skupiat sie
na angazowaniu srodowisk akademickich w dziatania na rzecz otoczenia Pt
spotecznego, zdrowia psychicznego oraz projektow spotecznych. Wsrad
zaproszonych gosci zagranicznych znalazty sie osoby pracujace w admi-
nistracji, PR-owcy, dydaktycy, pracownicy naukowi reprezentujacy rézne
dziedziny nauki oraz mtodziez akademicka. Odbyty sie 4 warsztaty prowa-
dzone przez wyktadowcow i praktykow: Design Thinking, Student s health,
Diversity and exclusion, Social events and projects with students.

Tydzien Miedzynarodowy to tylko jeden z wielu sposobow, w jaki BPZ przygoto-
wuje studentow do osiaggania miedzynarodowej wiedzy, umiejetnosci i doSwiad-
czenia. To znakomita okazja do pobudzania checi stawania sie Swiadomymi oby- i
watelami Swiata, ludzmi odpowiedzialnymi za dobrostan naszej planety. Zmieniajacy : ; B VY A N e
sie klimat, wojny, przesladowania oraz dtuga historia przymusowych migracji sg wy- \ CR
zwaniami pozwalajacymi skoncentrowac sie na przegladzie wszystkich dyscyplin nauk
spotecznych i znalezieniu perspektyw dla tych, ktorzy lubig pomagac.
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SYMPOZJA NAUKOWE

Kolegium Gospodarki i Administracji Publicznej, Katedra Zarzadzania
Miedzynarodowego, Katedra Handlu Zagranicznego oraz WISE organi-
zujg wyjazdowe sympozja naukowe dla studentow. Te wydarzenia, kto-
re tacza Swiat nauki, biznesu i polityki, od lat gromadza studentow na
kilkudniowych sesjach zajec i spotkan z praktykami. Najwieksze z nich
gromadzg setki uczestnikow. Sg one takze okazjg do blizszego pozna-
nia wyktadowcow i gosci, a takze absolwentdw licznie odwiedzajacych
te wydarzenia.

UROCZYSTE PROMOCJE ABSOLWENTOW

Niektore kierunki na UEK od lat organizujg uroczyste promocje absol-
wentow. S to oficjalne uroczystosci dla studentow konczacych studia/
absolwentow, w ktorych biorg udziat takze ich rodziny oraz prelegenci
i zaproszeni goscie. W trakcie uroczystosci absolwenci sg ubrani w togi,
co dodaje powagi catej ceremonii. Jest to okazja do wspomnien, pamiat-
kowych zdjec, ale i nawigzania kontaktow z potencjalnymi pracodawcami.

DYZURY PROREKTORA

DS. KSZTALCENIA | STUDENTOW

Od roku akademickiego 2019/2020 zostaty wprowadzone cotygodniowe
dyzury Prorektora ds. Ksztatcenia i Studentow, w trakcie ktorych studenci
mogli skonsultowac dowolng sprawe. Konsultacje te daja mozliwosc bez-

posredniego kontaktu z Wtadzami Uczelni, a takze pokazujg otwartosc na
studentow, bedacych jednymi z kluczowych interesariuszy Uczelni.

N Miedzyuczelniane

\§/) o
WSPARCIE PSYCHOLOGA

W 20089 r. zostato powotane Miedzyuczelniane Centrum Wsparcia Psy-
chologicznego, ktore opiera sie na wspotpracy miedzy Biurami ds. Osob
Niepetnosprawnych krakowskich uczelni w zakresie ustug psychologicz-
nych, wzajemnego korzystania z posiadanych zasobow: psychologow, sal
oraz planow szkoleniowych. Koordynatorem projektu jest BON UEK.

Oferta wsparcia psychologicznego dla studentow obejmuje:

konsultacje z psychologiem — gdy wiadomo, ze potrzebne jest
wsparcie, ale nie wiadomo, jakiej formy pomocy szukac

pomoc psychologiczng — systematyczne spotkania z psychologiem,
ktorych celem jest zmiana i pomoc w rozwigzaniu problemow
interwencje w sytuacjach kryzysowych — gdy nieoczekiwanie na
Uczelni zdarzy sie cos trudnego

szkolenia dotyczace problematyki zaburzen i chorob psychicznych
warsztaty rozwoju osobistego — spotkania grupowe stuzace
rozwijaniu kluczowych kompetencji uczestnikow

66 6 6 8

MCWP oferuje pracownikom dydaktycznym
i administracyjnym Uczelni:

@ szkolenia dotyczace problematyki niepetnosprawnosci i chorob
psychicznych
© indywidualne konsultacje w sprawach zwigzanych ze studentami

W POSZUKIWANIU DOSKONALOSCI UNIWERSYTECKIE]



STOWARZYSZENIE ABSOLWENTOW

Stowarzyszenie Absolwentow UEK funkcjonuje od 1956 r. Jego powsta-
nie byto poktosiem szeregu dziatan podejmowanych przez absolwentow
oraz sympatykow uczelni. Wspotczesnie celem Stowarzyszenia jest sze-
roko pojeta organizacja przedsiewziec, zarowno o charakterze edukacyj-
nym, jak i towarzyskim poprzez integracje absolwentow i sympatykow
Uczelni. Stowarzyszenie podejmuje dziatania, ktore zaktadajg utrzymanie
tacznosci pomiedzy Uczelnig a cztonkami stowarzyszenia, organizowanie
wspotpracy naukowej cztonkow akademickiej spotecznosci oraz inicjowa-
nie spotkan kulturalno-towarzyskich wszystkich absolwentow. Organizuje
ono rowniez tzw. Bale Btekitne oraz wspolne wycieczki krajowe i zagra-
niczne. Obecnie Stowarzyszenie liczy 250 cztonkow.

000

TR

STOWARZYSZENIE
ABSOLWENTOW

UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO
W KRAKOWIE

Klub Studencki ZaUEK, bedacy pod opieka Stowarzyszenia Parlamentu
Studenckiego UEK, powstat na terenie Kampusu naszej uczelni. To jedno-
czesnie kawiarnia i miejsce spotkan spotecznosci akademickiej. Organi-
zowane sg w nim pokazy filmowe, koncerty, mecze, slajdowiska, karaoke
i wiele innych wydarzen. Obstuguja go zatrudnieni studenci, a caty dochod
z dziatalnosci przekazywany jest wtasnie na dziatalnosc studencka. Ozna-
cza to, ze kazda wydana w Klubie ztotowka przektada sie m.in. na ciekaw-
sze Juwenalia.

-
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Jednym z atutéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie jest duzy, potozony
w centrum miasta i dobrze skomunikowany Kampus. Dzieki potozeniu w bezpo-
Srednim sgsiedztwie dworca kolejowego i autobusowego, utatwiony jest dostep do
komunikacji miejskiej, miedzymiastowej i miedzynarodowej. Bliskosc zabytkowej
zabudowy Starego Miasta stanowi dodatkowy atut dla 0s6b odwiedzajacych jego
teren. Oprocz dobrze wyposazonych budynkow dydaktyczno-administracyjnych
znajduja sie tutaj rowniez: biblioteka, duza hala sportowa, sitownia, basen, korty
tenisowe, stotdwka, liczne punkty gastronomiczne, sklepiki, punkty kserograficzne
i parkingi dla rowerow. W budynkach odnalez¢ mozna takze pomieszczenia do cichej
nauki oraz miejsca do wypoczynku.

Dzieki staraniom Zespotu ds. SOUEK na terenie Kampusu powstaje komfortowo
wyposazony Pokdj rodzica, z ktorego beda mogli korzystac zaréwno studenci, jak
I pracownicy Uczelni. Wypoczac mozna réwniez na zewnatrz, gdzie ulokowane sa
liczne tawki, w tym blisko natury wsrod starodrzewia. Wtadze Uczelni oraz pracow-
nicy dbajg o zielen i otoczenie. Corocznie przybywa nowej roslinnosci, poniewaz na
trawnikach dokonywane sg nasadzenia krzewow i kwiatow. Troska i dbatos¢ o stu-
dentow przejawia sie réwniez wydtuzonymi godzinami pracy biblioteki i czytelni
w trakcie sesji. W trakcie Juwenalidw na terenie Kampusu organizowane sg liczne
wydarzenia kulturalne, koncerty, konkursy i zawody sportowe.

v
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Tydzien Ekologii na UEK jest pierwszym wiekszym
projektem, ktoremu patronuje i ktory od 2016 r.
organizuje Zespot ds. SOUEK. To wydarzenie

o charakterze wyktadowym, szkoleniowym,
artystycznym oraz charytatywnym.

Gtownym celem projektu jest wzrost Swiadomosci ekologicznej

wsrod spotecznosci akademickiej, a takze realne wiaczenie sie jej
cztonkdw w dziatania proekologiczne i nauke zapobiegania (na po-

ziomie indywidualnym, jak i organizacyjnym) negatywnym skutkom
dziatalnosci cztowieka w Srodowisku przyrodniczym i spotecznym.
Osobiste zaangazowanie studentow i pracownikow w podejmowanie
dziatan, takze edukacyjnych, na rzecz zrownowazonej produkgji, kon-
sumpgji oraz sprawiedliwego handlu, to jednak nie wszystko. Dzieki rok-
rocznie odbywajgcemu sie Tygodniowi wzrasta zainteresowanie tematyka
ekologii oraz zrownowazonego rozwoju w wyborze tematow prac inzynier-
skich, licencjackich i magisterskich.

Cele Tygodnia organizatorzy osiagajg poprzez tworzenie okazji do udziatu stu-
dentow i pracownikow w dyskusjach panelowych, debatach oksfordzkich, kon-
ferencjach, wyktadach tematycznych, warsztatach, szkoleniach, aktywnosci spor-
towej i charytatywnej, a takze uczestnictwa w konkursach.

eko.uek.krakow.pl
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Wymiernym rezultatem Tygodnia jest m.in. wspotpraca z Fundacja Kupuj
Odpowiedzialnie, Migjskim OSrodkiem Pomocy Spotecznej (MOPS), Tar-
giem Pietruszkowym, krakowskimi aktywistami na rzecz ochrony Srodo-
wiska, Hotelem Radisson Blu, Miejskim Przedsiebiorstwem Wodociggow
I Kanalizacji S.A., Miejskim Przedsiebiorstwem Oczyszczania w Krako-
wie oraz Zarzadem Zieleni Migjskiej (dzieki ktorej rozpoczeto tworzenie
kwietno-krzewowej rabaty wzdtuz muru uniwersyteckiego od strony ul.
Lubomirskiego).

Tydzien Ekologii to wydarzenie bezkosztowe, realizowane dzieki zaanga-
zowaniu pracownikow oraz wolontariuszy ze studenckich kot naukowych.
Koszt zakupu roslin pokrywany jest najczesciej ze sprzedazy makulatury
pochodzacej z ogdlnouniwersyteckiej zbiorki.
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Charytatywna akcja Drugie zycie rzeczy zwigzana jest z Tygodniem Eko-
logii. Jej partnerem jest 1. Filia Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej
w Krakowie.

Do celow akcji zaliczy¢ mozna:
realne wsparcie podopiecznych MOPS w r6znych aspektach zycia

zwiekszenie Swiadomosci spotecznosci Uniwersytetu, tak studentow,
jak i pracownikéw, ze rzeczom, ktore kupuja i ktore uzytkuja, prawie
zawsze mozna nadac ,drugie zycie", wprowadzajac w nich drobng
zmiane lub polepszajac jakos¢, chocby w bardzo niewielkim aspekcie

Pierwsza akcja odbyta sie w ramach 2. Tygodnia Ekologii w maju 2017 r.
Polegata na przygotowaniu przemyslanych zestawow eleganckiej odziezy
dla kobiet, spetniajacej standardy biznesowego dress code. W ten sposob
postanowiono pomoc podopiecznym MOPS wzig€ udziat w rozmowach
kwalifikacyjnych i rozpoczac nowa (a by¢ moze nawet pierwsza) prace.
Zestawy odziezy sktadaty sie z dowolnie dobranych elementow kobiecej
garderoby, skomponowanych w taki sposob, by stanowity komplety goto-
we do natychmiastowego uzycia przez osobe obdarowang (m.in. dlatego
kazdy z nich zawierat informacje o rozmiarze oraz kolorystyce). Finalnie
przygotowano okoto 40 zestawow.

Druga akcja tego typu miata miejsce rok pozniej. Zebrano wtedy przed-
mioty, ktére mogty pomoc rodzinom i dzieciom w planowaniu i spedzaniu
wakagji, takie jak: sprzet turystyczny, sprzet sportowy, ubrania, ksigzki,
przewodniki, mapy, Spiewniki, nuty, gry i zabawki.

Pewnym wariantem akgji byty warsztaty dla mtodziezy, zorganizowane
latem 2018 r., ktare z kolei odpowiadaty na zapotrzebowanie podopiecz-
nych krakowskiego MOPS w zakresie nieformalnej nauki. W pierwszych
dniach wakacji cztonkowie Zespotu zorganizowali warsztaty z programo-
wania w jezyku Python — jednym z najszybciej rozwijajacych sie jezykow
poszukiwanych na rynku pracy. Celem zajec zorganizowanych zarowno dla
mitodych pasjonatow informatyki, jak i dopiero rozpoczynajacych swaoja
przygode z programowaniem, byto ¢wiczenie umiejetnosci logicznego my-
Slenia i rozwigzywania zadan oraz poznanie dobrych praktyk i obyczajow
w dziedzinie informatyki. tacznie odbyto sie piec 3-godzinnych warszta-
tow w pracowni komputerowej UEK, w ktorej uczestniczyli uczniowie szkot
podstawowych i ponadpodstawowych.
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W ramach cyklicznej akcji zwanej Tygodniem Ekologii organizowany jest kon-
kurs ekologiczny. Gtowng ideg inicjatywy jest popularyzacja dbatosci o Srodo-
wisko naturalne, sktonienie do refleksji oraz zainteresowanie spotecznosci Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Krakowie tematyka ekologii i ochrony Srodowiska.
Organizatorem Konkursu jest Polskie Towarzystwo Towaroznawcze Oddziat
Krakowski, Zesp6t ds. SOUEK oraz Koto Naukowe Opakowalnictwa Towarow
i Koto Naukowe Zarzadzania Jakoscia.

Jego uczestnikami moga by¢ zaréwno studenci, jak i pracownicy UEK. Do-
tychczasowe zadania konkursowe polegaty m.in. na zaproponowaniu roz-
wigzania problemu prawidtowego segregowania odpadow (jak zachecic
i przekonac spotecznosc do prawidtowego segregowania odpadow), wska-
zaniu zaobserwowanych na Kampusie UEK problemow ekologicznych i za-
proponowaniu innowacyjnych rozwigzan tych problemow, czy przedstawie-

niu pomystow na promocje i zwiekszenie spozycia zywnosci ekologicznej. /3.. '

Konkurs sktada sie z dwoch etapow: w pierwszym uczestnicy muszg do- .-,-

starczyc w formie pisemnej kompleksowy opis proponowanego rozwigzania,
a w drugim muszg go przedstawic przed jury.

W ramach przygotowania do tematyki konkursu obowigzkowo dla wszystkich
zgtoszonych uczestnikow odbywajg sie wyktady i spotkania ze specjalistami
oraz wizyty studyjne, podczas ktorych mozna w praktyce zapoznac sie z nie-
ktérymi rozwigzaniami (np. wizyta w gospodarstwie rolnym zajmujacym sie
produkcjg zywnosci ekologicznej, czy w hotelu, w ktorym wprowadzono wiele
proekologicznych rozwigzan majacych na celu oszczednos¢ wody, energii).

Przygotowywane w ramach konkursu projekty z jednej strony wskazujg wazne
problemy i oczekiwania spotecznosci Uniwersytetu, a z drugiej przedstawiajg
kompletne rozwigzania przyjazne dla Srodowiska i dla naszej spotecznosci pod-
powiadajac Wtadzom UEK kierunki dziatania w tym zakresie.

b/

-
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W ramach dziatalnoSci zwiazanej z szeroko pojetg ochronag Srodo-
wiska naturalnego skupiono uwage na jednym z podstawowych
obowigzkow kazdego obywatela, tj. na prawidtowej segregacji od-
padow. Pomimo, ze jest to temat, o ktorym mowi sie duzo juz od
kilku lat, wcigz tak prosta rzecz jak segregacja odpadow sprawiac
moze wielu osobom problem. Pierwszym dziataniem podjetym na
terenie UEK byta comiesieczna zbiorka odpadow papierowych.
Kazdy pracownik mogt zgtosic chec oddania makulatury, ktora
byta nastepnie odbierana przez pracownikow dziatu techniczne-

go. Wraz z przypomnieniem o terminach zbiorki rozsytano tak-

ze informacje na temat prawidtowej segregacji i przygotowania
odpadow papierowych. Zebrana makulatura byta sprzedawana,

a srodki zasilaty budzet Uczelni. W roku 2019 udato sie przezna-

czyc czesc srodkow na dofinansowanie nagrod w konkursie eko-
logicznym dla studentow i pracownikow UEK, organizowanym

w ramach Tygodnia Ekologii. Od biezgcego roku akademickiego

(tj. 2019/2020) zbiérka przyjeta forme ciggta. Pracownik, ktory
zebrat odpady papierowe, nie musi czekac na wyznaczony ter-
min, ale moze w kazdym momencie zgtosic do dziatu technicznego
prosbe o odbidr zebranej makulatury.
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Selektywna zbiorka odpadow prowadzona przez spotecznosc¢ UEK po-
lega na oddzielnym gromadzeniu niektorych rodzajow odpadow, sta-
nowigcych istotne zrodto surowcow wtdrnych. Selektywna zbiorka
odpaddow zainicjowana byta w budynkach przy ul. Sienkiewicza przez
owczesny Wydziat Towaroznawstwa. W salach do zajec laboratoryjnych
I salach wyktadowych oraz na korytarzach ustawiono kolorowe kosze.
W celu utatwienia prawidtowej identyfikacji zastosowano rowniez kolo-
rowe worki wyscielajace kosze i dodatkowo opis koszy.

Obecnie odpady takie jak m.in. makulatura, szkto czy butelki z tworzyw
sztucznych gromadzone sg w specjalnie do tego przeznaczonych pojemni-
kach rozlokowanych na terenie catego Kampusu UEK oraz w budynku przy
ul. Rakowickiej 16. Nowe wewnetrzne kosze do selektywnej zbiorki odpa-
dow zostaty zakupione w 2020 r. z inicjatywy Zespotu ds. SOUEK.

Przyczyng zaangazowania w zbieranie plastikowych nakretek byta chec
wsparcia finansowego rodzicow dziecka z niepetnosprawnoscia, a takze
rozwoj wrazliwosci spotecznej studentow. Beneficjentem akgji byt piecio-
letni chtopiec (dotkniety m.in. padaczka i porazeniem mozgowym). Nakret-
kizbierane sg w Katedrze Zarzadzania Zasobami Pracy, nastepnie przewo-
zone do domu dziecka. W ciggu kilku lat trwania akcji zebrano w Katedrze
ponad tone nakretek (1 kg = 1 zt), a ogdlnie juz kilkadziesiat ton. Srodki
przeznaczone zostaty na rehabilitacje dziecka.

Pracownicy Katedry Matematyki takze zbierajg nakretki plastikowe od bu-
telek i zachecaja do tego studentow. Przekazywane sg one w punktach
zbiorczych na Uczelni.

Zbiorka nakretek odbywa sie w kilku miejscach na catym Kampusie, a w ak-
Cje angazuja sie rozne jednostki i organizacje studenckie, m.in. Zrzeszenie
Studentow Niepetnosprawnych. Ciagte zaangazowanie pracownikow i stu-
dentow Uczelni pozwala na wspieranie podopiecznych lokalnych organizacji.
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15 maja 2010 r. w ramach projektu SOS - Spoteczna Odpowiedzialnos¢
Studentow wraz z Fundacjg Trees For Humanity zostaty posadzone
drzewa na terenie Kampusu UEK.

Posadz miastu drzewo byto akcjga wspolnego sadzenia krzewow
I kwiatow w ramach organizowanych przez Zespot ds. SOUEK Ty-
godni Ekologii, we wspotpracy z Zarzadem Zieleni Migjskiej (ZZM).
Zaowocowata ona utworzeniem pierwszych zielonych rabat wzdtuz
uniwersyteckiego muru przy ul. Lubomirskiego. Pierwsze nasadzenia
miaty miejsce 13 maja 2016 r,, drugie — 26 maja 2017 r.

Niespodziewanym efektem akcji byta kontynuacja przez ZZM budowy
alei rabatowej wzdtuz ul. Lubomirskiego, od bramy UEK az do obecne-
go budynku Unity Tower.

W 2016 r. w ramach Tygodnia Ekologii zostato zorganizowane spotkanie we
wspotpracy z Koalicja Sprawiedliwego Handlu z ajentami UEK. Kolejnym waz-
nym wydarzeniem w ramach wspomnianej inicjatywy byto zorganizowanie spo-
tkania pt. Jedz, wspieraj i zyj. Historia i terazniejszosc kooperatyw spozywczych.
W jego organizacje zaangazowata sie rowniez \Wawelska Kooperatywa Spozywcza.
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Uczelnia stale rozwija wspotprace barterowg oraz
sponsoringowg. Dotyczy ona gtdwnie promogji
dziatalnosci firm na terenie Uczelni, umozliwiajac
bezpoSrednie dotarcie do studentow, ktorzy sg grupa
docelowa dla bankdw i korporacji.

W okresie ostatnich 6 lat zostato podpisanych wiele umow oraz zlecen z ponad
200 podmiotami zewnetrznymi.

Do najwiekszych firm, z ktérymi do tej pory wspotpracowano, zaliczy¢ mozna
m.in.: Scanmed, Grupe RMF, Pekao SA, Alior, mBank, EY Polska, Capgemini, Co-
march, PwC, KPMG. Z tego obszaru dziatalnosci pozyskano ok. 1 min zt. Dla pod-
miotow zewnetrznych dedykowana jest specjalnie przygotowana oferta wspot-
pracy z Uniwersytetem, dostepna na stronie Uczelni.

Uczelnia moze liczy¢ rowniez na wsparcie podmiotow zewnetrznych podczas
organizacji duzych wydarzen przez jednostki UEK (Dzien Otwarty, Konferencje,
Spotkania z pierwszym rokiem). Organizowane s3 rowniez pokazy sportowe
oraz te z pierwszej pomocy przedmedycznej. Przy takich wydarzeniach mozemy
zawsze liczy€ na firmy takie jak: Wawel SA, Skawa SA, Platinium, Squash4You
I Scanmed.
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UEK przyktada szczegdlng wage do utrzymywania regularne;
wspotpracy z praktyka gospodarczg, przyczyniajac sie do
wzbogacania rynku o doSwiadczonych i gotowych do pracy
specjalistow.

AKADEMIE BIZNESOWE

Okazje zweryfikowania wiedzy z praktyka i zdobycia pierwszych doSwiadczen zawodowych
nasi studenci zyskujg dzieki udziatowi w tzw. Akademiach Biznesowych, czyli programach
szkoleniowych prowadzonych wspalnie przez UEK i firmy partnerskie.

Program Akademii opracowywany wspolnie przez ekspertow z poszczegolnych firm i wybrane

katedry Uczelni badz kota naukowe, zawiera cykl szkolen, prezentacji i warsztatow skonstru-

owanych tak, by uczestnicy projektu zdobyli jak najwiecej uzytecznych umiejetnosci i pozna-

li praktyczne aspekty pracy w konkretnym zawodzie. Dlatego tez czeSc zajec skupia sie na

studium przypadku odzwierciedlajgcym rzeczywiste warunki i problemy, z ktérymi pracownicy

firm musza radzic sobie na co dzien. Co wazne, zajecia nie odbywaja sie tylko na Uczelni, lecz
i takze w siedzibach partnerskich firm.

Firmy wspottworzace z Uczelnig wspomniane Akademie delegujg do wspotpracy pracownikow
dziatow, ktorych zakres dziatania odpowiada profilowi ksztatcenia UEK (rachunkowos¢, audyt,
ksiegowo5¢, sprzedaz, konsulting, technologie informatyczne, outsourcing, logistyka i marketing).

W kazdym cyklu szkolen bierze udziat okoto 30-40 0s0b, wyselekcjonowanych w procesie re-
4 krutacji prowadzonej przez firmy. Uczestnicy projektu, po przejsciu wszystkich etapow szko-
1 lenia, zdobywaja certyfikaty potwierdzajgce uczestnictwo w programie, a najlepsi otrzymuja
\ propozycje praktyk, stazy, niejednokrotnie nawet statej pracy.

Przez ostatnie 6 lat wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi na Uczelni zostata mocno roz-
. b3 - winieta. Zorganizowanych zostato ok. 30 Akademii Biznesowych we wspatpracy z katedrami,
sl T , ~ ktére pozwolity naszym studentom dostaé sie na staze lub otrzymaé prace w najwiekszych
A - V4 ~ firmach dziatajacych na polskim rynku. Cieszg sie one bardzo duzym zainteresowaniem ze

L, wzgledu na mozliwosc uzyskania wiedzy teoretycznej, ale rowniez praktycznej. Akademie Biz-
- owe organizowane byty m.in. z firmami Comarch, Valeo, Raiffeisen, Deloitte.

-
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PROJEKTY WDROZENIOWE

UEK podejmuje liczne dziatania w zakresie analizy zjawisk
spoteczno-gospodarczych, nie tylko jako placéwka
ksztatcaca, ale rowniez badawczo-rozwojowa. Zgromadzony
przez lata zasdb wiedzy, doSwiadczenia i umiejetnosci
swojej kadry wykorzystuje Swiadczac szerokg game ustug
doradczych, badawczych i eksperckich zarowno w kraju, jak

| za granica.

Oferta ta jest stale poszerzana o najnowsze zjawiska makro- i mikroekonomiczne
juz na etapie wytawiania noworodzacych sie trendoéw rynkowych, co znajduje odbicie
w tematyce podejmowanych badan naukowych i specjalizacji kadry naukowej. Celem
dziatalnosci ustugowej UEK jest rozw6j oraz optymalizacja funkcjonowania obstugi-
wanego podmiotu gospodarczego poprzez dostarczanie nowoczesnych rozwigzan we
wszystkich aspektach jego dziatania na danym rynku. Pomocnicza rola Uczelni po-
zwala zwiekszac potencjat posiadanych zasobéw przy rownoczesnym zmniejszaniu
kosztow prowadzonej dziatalnosci. W ten sposab Uczelnia przyczynia sie do budowy

gospodarki opartej na wiedzy.

Projekty wdrozeniowe prowadzone sg takze w ramach zajec dydaktycznych, przy
znacznym udziale studentow. Grupa studencka, pod opieka wyktadowcy oraz we
wspotpracy z przedstawicielem firmy, bada aktualng sytuacje ramach zidentyfiko-
wanego problemu zgtoszonego przez firme. Tym samym studenci w praktyce wyko-
rzystujg metody i modele poznane podczas studidw, przyczyniajac sie jednoczesnie
do realnych zmian w przedsiebiorstwach. Niejednokrotnie studenckie prace wdroze-
niowe, powstajgce we wspotpracy z osrodkami akademickimi z catego Swiata, admi-
nistracja publiczng i organizacjami pozarzgdowymi, przyczyniajg sie do rozwigzania
kluczowych problemow spotecznych. Konfrontacja uzyskanej wiedzy i kompetengji
z praktyka wzbogaca takze studenckie CV i realnie pomaga podczas rekrutacji na wy-

marzone stanowisko pracy.
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Malopolska Szkola Administraci Publicznej
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

MALOPOLSKA SZKOtA ADMINISTRAC)I PUBLICZNE)

Matopolska Szkota Administracji Publicznej
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie (MSAP) jest
jednostka pozakolegialng UEK prowadzacga dziatalnosc
edukacyjna (studia podyplomowe), badawczo-
wdrozeniowg, doradczg oraz wydawniczg.

W obszarze spotecznie odpowiedzialnych dziatan realizowanych przez MSAP
warto wskazac m.in.:

@ intensywng wspotprace szkoleniowa, doradcza i ekspercka z licznymi orga-
nizacjami pozarzadowymi

liczne projekty wdrozeniowe stuzace rozwigzywaniu problemow spotecz-
nych

programy ptatnych stazy dla studentow UEK;

system zamawianych prac magisterskich i doktorskich przygotowywanych
przez studentow i doktorantow na zlecenie przedsiebiorstw z obszaru Mato-
polski

wiele planow wzdrozeniowych w instytucjach administracji rzadowej i sa-
morzadowej stuzgcych zwiekszeniu jakosci ustug publicznych w Polsce

68 6
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LABORATORIUM DIALOGU

Celem projektu Laboratorium Dialogu (LD)
realizowanego w latach 2017-2018, byto stworzenie
interdyscyplinarnej platformy dialogu nauki

z otoczeniem gospodarczym, majacej na celu wymiane
doSwiadczen oraz wypracowanie nowych idei

i rekomendacji.

Dziatania w ramach LD polegaty na wzmocnieniu kontaktow, wymianie pomy-
stow i pogladow, w sposob umozliwiajacy pracownikom Uczelni rozw6j nauko-
wo-badawczy, przedsiebiorstwom — podniesienie potencjatu zasobow ludz-
kich, a studentom — uksztattowanie odpowiednich postaw spotecznych.

Laboratorium Dialogu to spotkania z ekspertami ze Swiata biznesu, nauki oraz
publiczne debaty ze studentami, doktorantami i zaproszonymi goscmi. Labo-
ratorium chce rozpowszechnic idee wspotpracy i integracji spotecznosci aka-
demickiej z przedstawicielami praktyki gospodarczej. Kluczowym zamierzeniem
jestidentyfikacja potrzeb rynku pracy i mozliwosciich zaspokajania dzieki imple-
mentacji dobrych praktyk oraz wtaczenie praktykéw w proces dydaktyczny (np.
poprzez wspolne tworzenie oferty edukacyjnej, definiowanie efektow ksztat-
cenia i przygotowanie programow studiow). W ramach projektu finansowane-
go z MNiSW zgromadzono i upubliczniono wyniki badan (w tym ankietowych)
w zakresie stopnia zbieznosci oczekiwan pracodawcow, kadry akademickiej
oraz studentow, a takze zaproponowano sposoby ich dopasowywania.
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#UEK #WEARFAIR

Pomyst na przeksztatcenie materiatow promocyjnych pojawit sie w 2018 r. i rozpo-
czat od zebrania nieaktualnych banerow w celu przekazania ich firmie zewnetrznej
do upcyklingu (ponownego wykorzystania produktu po przerdbce i nadania mu nowej
funkcji). Dzieki zbiérce przeprowadzonej na Uczelni w maju i czerwcu 2018 r. uda-
to sie pozyskac materiat reklamowy potrzebny do uszycia 50 funkcjonalnych toreb.
W przypadku kazdej inicjatywy tworzony jest tylko jeden tematyczny wielkoforma-
towy nosnik, dlatego powstate z niego egzemplarze maja oryginalny i niepowtarzal-
ny wzor, a dzieki zachowaniu wtasciwosci banerdw sg wytrzymate i nieprzemakalne.

Stworzone torby zaprezentowane zostaty po raz pierwszy w czerwcu 2018 r. na po-
kazie etycznej mody, ktory byt zwienczeniem pierwszej edycji projektu #UEK #We-
arFair, powstatej we wspotpracy dwczesnej Sekcji Promocji UEK (obecnie Zespo-
tu Promocji) z dziatajaca na krakowskim rynku marka modowa KOKOworld. W roli
modelek wystapity studentki UEK, prezentujac kolekcje ubran przygotowanych
przez KOKOworld oraz kolekcje toreb uczelnianych, uszytych z baneréw.

Wydarzenie odbyto sie na terenie Kampusu UEK, przyciggajac uwage
catej spotecznosci akademickiej.

W lipcu 2019 r. odbyta sie kontynuacja projektu #UEK #Wear-
Fair. Tym razem zbiorka niepotrzebnych baneréw pozwolita
na uszycie az 60 ekologicznych toreb, co tgcznie podczas
dwoch edycji daje liczbe juz 110 stworzonych egzempla-
rzy. Akcja Zespotu Promocji zostata nagrodzona w ostat-
niej edycji konkursu proMYK, organizowanego przez
Stowarzyszenie PR i Promocji Uczelni Polskich ,PRom".
Stowarzyszenie to zrzesza 67 polskich szkdt wyzszych.
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Nagrody we wspomnianym konkursie
przyznawane s3 laureatom za ponad-
przecietne osiggniecia w obszarze ko-
munikacji, praktyki i dziatan promocyjnych
w sektorze polskiego szkolnictwa wyzsze-
go w dwaoch kategoriach: Promocja Uczelni
i Nauki oraz Nowe Media. Zdaniem kapituty
konkursu inicjatywa #UEK #WearFair przyczynita
sie do wzrostu Swiadomosci na temat mozliwosci
ponownego przeksztatcania materiatow promocyjnych
na petnowartosciowe produkty o odmiennym przeznaczeniu

niz pierwotnie. Prezentowanie idei upcyklingu wsrdd spotecznosci
akademickiej zwraca bowiem uwage na kwestie Srodowiskowe.
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#UEK #WEARFAIR #JEANSFORABETTERWORLD

Promowanie etycznej mody oraz upcykling materiatow promocyjnych to nie
jedyne kampanie, w ktore do tej pory zaangazowat sie Zespot Promocji UEK.
W listopadzie 2018 r. na Uczelni miata miejsce akcja, ktorej ideg byto propa-
gowanie recyklingu odziezy. Uniwersytet przytaczyt sie do kilkuetapo-
wej akcji Jeans for a better world, zorganizowanej po raz drugi przez
krakowskg marke KOKOworld.

W ramach akgji zostata przeprowadzona zbiorka jeansow, kto-
re ze wzgledu na niemodny fason, nietrafiony rozmiar lub
uszkodzenia znalazty sie na dnie szaf wtascicieli. Zebrane

spodnie zostaty przekazane firmie KOKOworld, a ich projek- ' E(J UNIWERSYTET
. . . . . . 2 NOMICZNY
tanci stworzyli z nich zupetnie nowe produkty, m.in: plecaki, W KRAKOWIE |
. . . _ . . #UEK
torby, nerki, kurtki, maskotki, ktore nastepnie wystawiono #WearFair
na aukgcji charytatywnej. Dochdd z niej przeznaczony zostat
. . Winczarmy wg do akoji
na wsparcie edukacji nastolatek na Cabo Verde. Sesnilorabetter wortd #2
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Festiwal
@ Nauki i Sztuki
w Krakowie

‘ FESTIWAL NAUKI | SZTUKI

W 2019 r. UEK po raz drugi z rzedu zostat wskazany przez
Kolegium Rektorow Szkot Wyzszych Krakowa jako gtowny
organizator Festiwalu Nauki i Sztuki w Krakowie (FNiS).
Jest to wydarzenie angazujgce niemal wszystkie szkoty
wyzsze w Krakowie, instytucje naukowe i kultury, a takze
przedstawicieli sektora komercyjnego. W organizacje
Festiwalu w 2019 r. wtaczyto sie 16 wspotorganizatorow
oraz blisko 20 partnerow i instytucji zaproszonych, co
pomogto w rozwinieciu merytorycznej strony inicjatywy
oraz powiekszeniu grona jej odbiorcow.

UEK wprowadzit na Festiwalu innowacje w postaci streamingu wydarzen
z Naukowego Miasteczka Festiwalowego oraz wybranych aktywnosci
majacych miejsce poza nim. Gtownymi odbiorcami online byty dzieci
znajdujace sie w krakowskich szpitalach, dla ktorych organizatorzy
zorganizowali specjalne ekrany mobilne, umozliwiajace wirtual-
ny udziat w pokazach i prezentacjach. Byt to nowatorski spo-
sob nie tylko na promacje osiggniec naukowych, ale przede
wszystkim stanowit on wspaniata okazje do oderwania sie
chorych dzieci od codziennych trosk.
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Tylko w ubiegtym roku w ramach FNiS zorganizowano ponad 400 roz-
maitych aktywnosci naukowych i kulturalnych, wsrod ktorych znalazty sie
m.in.: zawody sportowe, doSwiadczenia, spotkania z ekspertami, konkur-
sy organizowane od stycznia do czerwca w siedzibach wspoétorganiza-
torow oraz w trakcie centralnych wydarzen festiwalowych w Naukowym
Miasteczku Festiwalowym zlokalizowanym na ptycie Rynku Gtownego
w Krakowie. W dziesigtkach namiotow, o tacznej powierzchni okoto 1250
m?*, zaprezentowane zostaty wybrane polskie osiagniecia naukowe, wy-
stawy, prezentacje, wyktady tematyczne, panele dyskusyjne, pokazy, czy
eksperymenty.

Warto zauwazyc, ze Festiwal Nauki i Sztuki stuzy takze promocji Krakowa
— skala i rozmach tego wydarzenia przyciggnety do samego tylko Nauko-
wego Miasteczka Festiwalowego tacznie okoto 250 tysiecy uczestnikow.
Szerokie grono odbiorcow tworzyty dzieci, mtodziez, dorosli i osoby star-
sze, zarowno z kraju, jak iz zagranicy. Mieli oni szanse poznac roznorodne
dziedziny naukowe i ciekawostki z nimi zwigzane, zdoby¢ nowe umiejet-
nosci i kontakty, poznac efekty dziatalnosci naukowej krakowskiego oraz
polskiego Srodowiska naukowego i wzigc udziat w wydarzeniach ukazu-
jacych w przystepny sposob przydatnosc wiedzy naukowej oraz jej prak-
tyczne zastosowania.

MALOPOLSKA NOC
NAUKOWCOW

Matopolska Noc Naukowcow (MNN) to MatOpOISka,
wydarzenie organizowane w naszym re- Noc Naukowcow
gionie od 2007 r. Jego nadrzedng ideg jest

popularyzacja nauki wsrod mieszkancow Matopolski oraz przyblizenie
dzieciom i mtodziezy zawodu naukowca. Atrakcyjne warsztaty, ekspe-
rymenty oraz pokazy organizowane w trakcie przedsiewziecia majg za
zadanie przedstawic pozytywne aspekty tego typu dziatalnosci i zache-
cic najmtodszych do wybrania w przysztosci sciezki kariery naukowej.
Inicjatywa jest takze okazjg do promocji oferty edukacyjnej UEK, ktora
czynnie angazuje sie w jego tworzenie. Koordynatorem MNN jest Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego. Co roku, w ostatni pigtek
wrzesnia, w wydarzeniach towarzyszacych organizowanych przez UEK
bierze udziat okoto 150 0sob.

SWIATOWY TYDZIEN PRZEDSIEBIORCZOSCI

Swiatowy TydzieA Przedsiebiorczosci to projekt globalny, promujacy
przedsiebiorczos¢, skierowany gtownie do ludzi mtodych. Jego ideg jest
wyzwalanie kreatywnosci, upowszechnianie koncepcji Swiadomego roz-
woju, a takze zachecanie uczestnikow do podejmowania samodzielnych
inicjatyw biznesowych. Koordynatorem regionalnym jest Wojewodztwo
Matopolskie. Co roku, przez 7 dni, na terenie Kampusu UEK okoto 1700
0s0b bierze udziat w organizowanych prelekcjach, warsztatach, szkole-
niach, konferencjach oraz spotkaniach z przedsiebiorcami. Pierwsza edy-
cja Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci odbyta sie w 2008 r. Od tego
czasu inicjatywa cieszy sie rosnacym z kazdym rokiem zainteresowaniem.
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OCZY SZEROKO OTWARTE (0SO0)

SZLACHETNA PACZKA

Celem projektu, realizowanego w latach 2019-2021, jest podniesienie kompe-
tengji uczestnikow do Swiadomego i skutecznego funkcjonowania we wspot-
czesnym spoteczenstwie w wymiarze spotecznym, gospodarczym oraz kulturo-
wym. Dziatania zaplanowane w projekcie maja przyczynic sie do wzrostu wiedzy
w wybranych dziedzinach (zwtaszcza wiedzy ogdlnej), wzmacniania aktywnosci
edukacyjnej i kulturalnej, zainteresowania sprawami otaczajacej rzeczywistosci,
umiejetnosci jej rozumienia i interpretowania. Waznym celem projektu OSO jest
takze ksztattowanie wyobrazni i kreatywnosci uczestnikow, co jest niezwykle
istotne wspotczesSnie, w epoce, w ktorej coraz wazniejszymi ,produktami” dzia-
tan cztowieka stajg sie innowacje, kreatywne rozwigzania, nowe wartosci, nowe
idee. Rozwijanie wyobrazni dziecka staje sie najbardziej obiecujgcym programem
ksztattowania postaw innowacyjnych, kreatywnego myslenia, odchodzenia od
oczywistych skojarzen. Wszystko co otacza wspotczesne dziecko jest, w pew-
nym sensie, produktem wyobrazni tworcy przedmiotow, gier, obrazow itd.

Adresatami i uczestnikami projektu sg uczniowie szkot podstawowych w wieku
9-12 lat z Krakowa oraz okolic. Udziat w projekcie jest bezptatny.

OKULARY DLA AFRYKI

We wrzesniu 2019 r. UEK dotaczyt do Il ogolnopolskiej zbiorki uzywanych
okularéw — Okulary dla Afryki, organizowanej przez katowickg Fundacje Okuli-
Sci dla Afryki. Pomimo trwajacego okresu wakacyjnego informacja o inicjaty-
wie dotarta do spotecznosci akademickiej i zebrano blisko sto par okulardw,
ktore zostaty przekazane cztonkom wspomnianej misji. Osoby, ktore wsparty
akcje, otrzymaty uczelniane gadzety, w tym najnowsze egzemplarze upcy-
klingowych produktow UEK.

Pracownicy oraz studenci Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
od lat chetnie tacza swoje sity i mozliwosci, aby pomac potrzebu-
jacym rodzinom w ramach akcji Szlachetna Paczka, organizowanej
przez Stowarzyszenie Wiosna. Do akcji na UEK przystepujg zarow-
no organizacje studenckie (kota naukowe, Parlament Studencki czy
NZS), jak rowniez Kolegia, Katedry, dziaty naszej Uczelni oraz sekcja
AZS UEK.

W ramach tej inicjatywy spotecznos¢ akademicka UEK obdarowuje
wybrane rodziny m.in. artykutami zywnosciowymi, higienicznymi,
sprzetem AGD i RTV, meblami, artykutami dla dzieci oraz 0s6b nie-
petnosprawnych.

szlachetna

PACZKA
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Wydarzenie , 4 Sfery Kariery” powstato jako odpowiedz
na rosnace potrzeby studentow i absolwentow

w zakresie wsparcia ich rozwoju w drodze do

kariery. Patronem medialnym projektu jest portal
Odpowiedzialnybiznes.pl.

Na wydarzenie sktadaja sie 4 obszary tematyczne: targi pracy (sfe-
ra rekrutacji), CV Point (sfera konsultacji), warsztaty (sfera rozwoju)
i sfera wolontariatu. W ramach projektu odbywa sie takze

konkurs, w ktérym studenci, na podstawie zgtoszo-

nych przez firmy dziatan, wybierajg najlepsza
dobra praktyke CSR. Celem konkursu jest
promowanie idei spotecznej odpowie-

dzialnosci biznesu i budowanie wsrod ( PN ITA.
studentéw Swiadomosci na temat ' e "'”'“
korzysci ptynacych z podejmowa- ' et par<]
nia dtugofalowych i wymiernych
inwestycji spotecznych.

Hitachi Vanu..

-
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UNIWERSYTET DZIECIECY UEK

UEK organizuje od 2011 r. zajecia dla dzieci w wieku 6-12 lat
w ramach Uniwersytetu Dzieciecego UEK. Jego misjg jest rozbu-
dzanie zainteresowan dzieci problematyka ekonomiczng, spo-
teczng, obywatelska i psychologiczng, ksztattowanie postaw
obywatelskich oraz stwarzanie mozliwosci wartosciowego spe-
dzania wolnego czasu.

Uniwersytet Dzieciecy organizuje przestrzen, w ktorej wykta-
dowcy w atrakcyjny sposob przekazujg dzieciom wazne spo-
tecznie treSci. Zajecia prowadzone sa w formie wyktadow,
warsztatow i treningdbw sportowych. Tematyka zajec dotyczy
zagadnien ekonomicznych, finansowych, spotecznych, obywa-
telskich, psychologicznych i filozoficznych oraz zagadnien z za-
kresu marketingu, komunikacji, urbanistyki, ochrony Srodowi-
ska. Realizowane sa takze zajecia sportowe z tenisa ziemnego.

W ciggu roku akademickiego odbywa sie 12 spotkan, a w ra-
mach nich: 22 wyktady, okoto 40 warsztatow oraz 10 treningow
(po kilka grup kazdy) tenisa ziemnego. Dyplomy ukonczenia stu-
diow od poczatku dziatalnosci Uniwersytetu Dzieciecego ode-
brato juz ponad 600 dzieci.

LICZBA ABSOLWENTOW UNI-
WERSYTETU DZIECIECEGO
W OSTATNICH 6 LATACH:
2014/2015 - 67
2015/2016 - 718
2016/2017 - 50
2017/2018 - 88
2018/2019 - 82
2019/2020 - 79*

* zrekrutowani na semestr letni, zaje-
cia zostaty zawieszone
z powodu pandemii

W POSZUKIWANIU DOSKONA£OSCI UNIWERSYTECKIE]



87

$eo

Mtodziezowy
Uniwersytet
Ekonomiczny

MLODZIEZOWY UNIWERSYTET EKONOMICZNY

Mtodziezowy Uniwersytet Ekonomiczny (MUE) realizuje misje pogtebiania wiedzy oraz
rozwoju umiejetnosci i kompetencji spotecznych, zwigzanych z aktualnymi wyzwaniami
rynku pracy, gospodarki i spoteczenstwa, wsrod mtodziezy szkot podstawowych i Sred-
nich w wybranych powiatach Matopolski. W projekcie uczestnicza uczniowie z powiatow:
miechowskiego, proszowickiego, krakowskiego, myslenickiego, limanowskiego oraz bo- |
chenskiego, wybrane ze wzgledu na relatywnie wysoka stope bezrobocia wsrod osob mto-
dych (ponad 25%). i

Zaktadanym skutkiem realizacji szkolen jest zmniejszenie luki kompetencyjnej oraz popra

mobilnosci zawodowej mtodziezy, petniejsze wykorzystanie potencjatu UEK, poprawa ko-
munikacji interpersonalnej, a takze umozliwienie grupie docelowej z lokalnych spo’recznoéci‘('
zapoznania sie ze srodowiskiem akademickim.

W ramach projektu MUE ksztattowane sg kompetencje odnoszace sie do aspektow:

@ komunikacyjnych (wspétpraca w grupie, jasne przekazywanie mysli, nawigzywanie i utrzymy-
wanie kontaktow z innymi ludzmi)
@© osobistych (logiczne myslenie i analiza faktéw, wyszukiwanie i analiza informacji oraz wycigganie
wnioskow, gotowos¢E uczenia sie nowych rzeczy, kreatywnos¢ i innowacyjnosg)

@ zawodowych (rozplanowanie i terminowa realizacja zadan, praca w ramach projektu, elastyczne \
reagowanie na zmiany, samodzielnoSc podejmowania decyzji, przedsiebiorczosc i przejawianie \
inicjatywy) \
W FB[ZUKIWANU DOSKONALOSCI UNIWERSYTECKIE])
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‘ UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU

Od 1 pazdziernika 2010 r. w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie dziata
Uniwersytet Trzeciego Wieku (UTW) kierowany do oséb powyzej 55. roku zycia
— emerytow i rencistow, ktorzy odczuwaja potrzebe dalszego wtasnego rozwoju
intelektualnego oraz poszerzania wiedzy i zainteresowan, szczegolnie w zakresie
problematyki ekonomiczno-spoteczne;.

UTW powotany zostat do zycia Uchwatg Senatu UEK w grudniu 2009 roku i po
okresie pilotazowych wyktadow, ktore odbywaty sie od marca do czerwca 2010,
od roku akademickiego 2010/2011 przybrat obecng postac systematycznie pro-
wadzonej dziatalnosci edukacyjnej.

Od samego poczatku UTW wyrozniat sie przede wszystkim wysokim poziomem
ksztatcenia — stad do wygtoszenia wyktadow zapraszani sg najlepsi, doswiad-
czeni nauczyciele akademiccy z UEK, jak i wybitni specjalisci z innych uczelni oraz
menedzerowie, znani dziennikarze, lekarze.

UTW proponuje stuchaczom nie tylko cotygodniowe wyktady, ale i dwugodzinne
zajecia z jezykow obcych oraz godzinne zajecia ruchowe w basenie, w sali gim-
nastycznej lub sitowni. Dla chetnych organizowane sg takze kursy komputerowe.
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Od wrzesSnia 2015 r. UEK realizuje w porozumieniu z Il Liceum Ogol-
noksztatcacym im. Krola Jana Ill Sobieskiego w Krakowie projekt Klasa
Ekonomiczno-Menedzerska trwajacy dwa lata dla jednej klasy. W ra-
mach projektu wyktadowcy Uniwersytetu prowadza zajecia dydaktycz-
ne w liceum w ilosci 60 h w ciggu roku szkolnego dla klasy o profilu eko-
nomiczno-menedzerskim. Przedmioty prowadzone w ramach projektu
to: Ekonomia menedzerska, Przywodztwo strategiczne, Zarzqdzanie stra-
tegiczne i operacyjne, Matematyka w naukach o zarzqdzaniu. \W czerwcu
2020 r. zostato zorganizowane juz trzecie uroczyste zakonczenie pro-
jektu dla kolejnej klasy (edycja 2018-2020).

Od wrzesnia 2019 r. w ramach tego samego projektu podjeto wspotprace
z kolejng szkotg — XXX Liceumn Ogolnoksztatcgcym w Krakowie. Zainte-
resowanie byto na tyle duze, ze uruchomione zostaty az dwie klasy.
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Od wrzesSnia 2018 r. UEK w porozumieniu z X Liceum Ogolnoksztatcgcym
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie uruchomit projekt dydaktyczny
realizowany przez dwa lata dla jednego oddziatu klasowego, gdzie organi-
zowana jest nauka przedmiotow w zakresie rozszerzonym z matematyki,
geografii i jezyka angielskiego — tzw. Klasa pod Patronatem Uniwersyte-
tu Ekonomicznego w Krakowie. \W ramach projektu wyktadowcy Uniwer-
sytetu prowadza zajecia dydaktyczne w ilosci 60 h w ciggu roku szkolnego
dla oddziatu klasowego.

W 2016 r. podpisane zostato porozumienie z | Liceum Ogolnoksztatcacym
im. B. Nowodworskiego w Krakowie, na mocy ktorego jedna z klas objeta
zostata patronatem Kolegium Gospodarki i Administracji Publicznej UEK.
Uczniom tej klasy zaoferowany zostat dedykowany program dydaktyczny
pn. Podstawy ekonomii sektora publicznego, obejmujacy 120 h zajec reali-
zowanych w ciagu dwoch lat podczas cotygodniowych spotkan nauczycieli
akademickich z mtodzieza licealna.

To inicjatywa, w ramach ktorej aktywnie prowadzona jest wspotpraca
ze szkotami ponadgimnazjalnymi z wojewodztwa matopolskiego i woje-
wodztw osciennych.

W zakresie wspotpracy ze szkotami proponowane jest m.in.:

przeprowadzenie prezentacji oferty dydaktycznej Uniwersytetu wsrod
uczniow zainteresowanych studiowaniem na UEK

przekazywanie szkotom materiatow promocyjnych

umozliwienie uczniom szkot wziecia udziatu w wyktadach i zajeciach
cwiczeniowych prowadzonych na terenie naszego Uniwersytetu
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To innowacyjna propozycja przekazywania wiedzy oraz przyblizania osig-
gnieC naukowych uczelni wyzszych przy wykorzystaniu technologii in-
formacyjnych i telekomunikacyjnych (TIK) uczniom w Matopolsce. Celem
projektu jest podniesienie u uczniow kluczowych kompetencji oraz wy-
ksztatcenie wtasciwych postaw umozliwiajgcych kontynuowanie nauki na
kolejnym szczeblu edukacyjnym, a wsrdd nauczycieli podniesienie kom-
petencji w zakresie TIK.

Przedsiewziecie Matopolska Chmura Edukacyjna (MChE) to efekt partner-
stwa i wspotpracy pomiedzy Wojewodztwem Matopolskim, wiodacymi
uczelniami wyzszymi z Matopolski oraz organami prowadzacymi szkoty
ponadpodstawowe (technika i licea). Koordynatorem projektu na UEK jest
Krakowska Szkota Biznesu (KSB). Zajecia prowadzone s3g nieprzerwanie
od 2014 r. przez nauczycieli akademickich z UEK.

Projekt nalezy uznac za wyjatkowy na skale europejska. Dzieki niemu
w matopolskich liceach, technikach, bibliotekach i siedzibach Matopol-
skich Centrow Doskonalenia Nauczycieli, znajdujacych sie na terenie
wszystkich 22 powiatow regionu, powstajg nowoczesne pracownie
multimedialne, wyposazone m.in. w tablice interaktywne, zestawy mo-
bilne, wi-fi oraz sprzet umozliwiajacy wideokonferencje.

Uczestnicy projektu moga porozmawiac z pracownikami i studentami
reprezentujgcymi poszczegdlne Instytuty, Katedry, organizacje stu-

denckie czy inne jednostki Uczelni. To takze okazja do udziatu w inte-
resujacych wyktadach, warsztatach czy debatach naukowych. Podczas
Dnia Otwartego istnieje mozliwos¢ zdobycia informacji na temat szero-
kiej oferty wyjazdow zagranicznych, studiow podyplomowych, stypen-
diow, jak rowniez budowania Sciezki kariery. Nieodtacznym elementem
wydarzenia sg organizowane przez Parlament Studencki UEK wyciecz-
ki po Kampusie, umozliwiajace ich uczestnikom poznanie zaplecza dy-
daktyczno-naukowego Uniwersytetu jeszcze przed podjeciem studiow.
Z roku na rok goscmi Dnia jest coraz wiecej maturzystow z catej Polski
— przez 6 ostatnich lat ich liczba wzrosta od tysiaca do prawie trzech
tysiecy. Honorowy Patronat nad wydarzeniem obejmuje Matopolski
Kurator OSwiaty.
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Dzien Otwarty Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie organizowany
jest kazdego roku w marcu na Kampusie UEK. Maturzysci z catej Polski, jak
rowniez kandydaci zagraniczni, moga zapoznac sie z bogata ofertg edu-
kacyjna Uniwersytetu. W ramach Dnia Otwartego mogg oni porozmawiac
z pracownikami i studentami reprezentujgcymi poszczegolne Instytuty, Ka-
tedry, organizacje studenckie czy inne jednostki Uczelni. Jest to takze okazja
do wziecia udziatu w interesujgcych wyktadach, warsztatach czy debatach
oraz zdobycia informacji na temat szerokiej oferty wyjazdow zagranicz-
nych, studiow podyplomowych, stypendiow, jak rowniez budowania sciezki
kariery. Nieodtgcznym elementem Dnia Otwartego sg organizowane przez
Parlament Studencki UEK wycieczki po Kampusie, co stwarza mozliwosc
zapoznania sie z zapleczem dydaktyczno-naukowym jeszcze przed podje-
ciem studiow. Na to wydarzenie z roku na rok na UEK przybywa coraz wiecej
maturzystow z catej Polski. Na przestrzeni 6 lat odnotowano wzrost liczby
uczestnikow — od tysigca do prawie trzech tysiecy. Honorowy Patronat nad
wydarzeniem obejmuje Matopolski Kurator OSwiaty.
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WIZYTY W SZKOtACH

W ramach wizyt pracownikow naukowo-dydaktycznych w szkotach po-
nadpodstawowych w mniejszych miastach potudniowej Polski (gtownie
woj. podkarpackie i matopolskie) prezentowana jest oferta edukacyjna
UEK. W tym celu pracownicy w pierwszej kolejnosci kontaktuja sie z dyrek-
torami placowek, nastepnie w szkotach, ktore wyrazaty zainteresowanie,
organizowane sg spotkania z maturzystami. Pracownicy UEK przedsta-
wiajg na nich oferte Uczelni w formie multimedialnej oraz przekazujg ma-
teriaty dotyczace procesu rekrutacji, nastepnie odpowiadajac na pytania
zainteresowanych licealistow. Ten bezposredni kontakt z mtodymi ludzmi
pozwala rozwiac ich watpliwosci na temat kierunkow studiow, specjalno-
Sci, zasad rekrutacji, pomocy materialnej czy domow studenckich na UEK
oraz jest mozliwoscig udzielenia odpowiedzi na liczne pytania zwigzane
z rozpoczeciem studiow na naszym Uniwersytecie. Rocznie pracownicy
Uczelni biorg udziat w okoto 60 takich wizytach w szkotach, zapewniajac
uczniom z mniejszych miejscowosci dostep do informacji na temat oferty
ksztatcenia Uczelni.

TARGI EDUKACYJNE W KRAJU

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie wysoko ceni bezposredni kon-
takt z przysztymi kandydatami na studia. Dlatego tez przedstawiciele
Uczelni regularnie biorg udziat w targach edukacyjnych na terenie catej
Polski. Jest to bardzo skuteczna formuta spotkania z liczng reprezenta-
cja mtodziezy i przekazania kompleksowej wiedzy dotyczacej nie tylko
oferty edukacyjnej Uczelni, ale tez warunkow studiowania, mozliwosci
wyjazdow zagranicznych oraz zaangazowania w dziatalnosc kot nauko-
wych i organizacji studenckich. Uczelnie na targach czesto reprezentuja
studenci naszego Uniwersytetu, co pozwala przysztym kandydatom po-
zyskac wiedze bezposrednio od 0s0b juz studiujacych. Zespot Promogji
reprezentujac Uniwersytet bierze udziat w licznych targach regionalnych
oraz ogolnopolskich np. Salonie Edukacyjnym Perspektyw, Podkarpac-
kich Targach Edukacyjnych, zlokalizowanych w stolicy i wiekszych oSrod-
kach miejskich, stanowigcych centra regionow (Krakéw, Rzeszdw, Lublin,
todz, Kielce, Jarostaw, Tarnow).
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W ramach zaje€ prowadzonych na UEK prowadzone sa przedmioty, takie
jak: Etyka i spoteczna odpowiedzialnosc biznesu, Spoteczna odpowie-
dzialnosc instytucji publicznych i podmiotow gospodarczych, CSR i eko-
nomia spoteczna, Miedzynarodowa polityka spoteczna i ekologiczna,
Zarzadzanie spoteczne, Business Ethics, Ethics and CSR, Etyka biznesu,
Etyka funkcjonowania instytucji publicznych, CSR in International Busi-
ness, Etyka w badaniach naukowych. Zajecia z zakresu etyki, spotecznej
odpowiedzialnosci, zrownowazonego rozwoju i ekonomii spotecznej prowa-
dzone sg zarowno w jezyku polskim, jak i w jezyku angielskim, dla studen-
tow studiow inzynierskich, licencjackich, magisterskich, podyplomowych,
doktoranckich i MBA.

Seminarium ma charakter badawczy i aplikacyjny, a jego organizatorami sg
Katedra Filozofii i Krakowska Szkota Biznesu UEK. Gtowna rolg seminarium
jest stworzenie platformy dyskusyjnej dla pracownikow UEK, zajmujacych
sie problematyka spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Dzieki organizacji
seminarium utatwiona zostata wymiana pogladow na temat réznorodnych
koncepgji i strategii spotecznej odpowiedzialnoSci biznesu oraz sposo-
bow ich wdrazania w praktyce zycia gospodarczego. W sposob szczegdl-
ny uwzgledniono polskie realia aplikacji rozwigzan dotyczacych spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu poprzez nawigzanie scistej wspotpracy z prak-
tykami. W dalszej perspektywie zostanie rowniez przygotowany podrecz-
nik z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz bazowe materiaty
przeznaczone do prowadzenia zajec uniwersyteckich oraz szkolen.

Seminarium zostato zainicjowane w 2009 r. i dotychczas w jego ramach
odbyto sie juz 56 spotkan.

UEK od 10 lat uczestniczy w §wiatowvm Tygodniu Przedsie-
biorczosci (STP) promujac wsréd studentdow przedsiebior-
czoSc gospodarczg, publiczng i spoteczna. Katedry na kierun-
ku Gospodarka i administracja publiczna (GAP) wt3aczaja sie
w ten globalny projekt nakierowany na popularyzacje Swiado-
mego rozwoju, aktywnej postawy wobec zycia i podejmowa-
nia biznesowych inicjatyw wsrod oso6b mtodych upowszech-
niajac idee przedsiebiorczoSci spotecznej.

W tym celu GAP nawigzat strategiczng wspotprace z Regionalnym
Osrodkiem Polityki Spotecznej w Krakowie, ktory koordynuje w Mato-
polsce organizacje tego wydarzenia w szkotach wyzszych pod nazwa
Tygodnia Ekonomii Spotecznej. Kazdego roku w listopadzie na UEK or-
ganizowane sg rézne wydarzenia — warsztaty, debaty i spotkania, roz-
grywki gier planszowych, symulacje komputerowe itp. dotyczace zakta-
dania i rozwijania dziatalnosci w formule przedsiebiorstwa spotecznego,
jak tez zachecajace studentéw do tej nietypowej aktywnosci obywatel-
skiej i przedsiebiorczej. Wizytowka UEK s3 debaty oksfordzkie, ktore
co roku otwierajg Tydzien Ekonomii Spotecznej w regionie. W ramach
roznorodnych inicjatyw GAP prezentuje idee i praktyke przedsiebior-
czosci spotecznej w Krakowie, regionie i kraju, uzupetniajgc dziatalnosc
dydaktyczng realizowang w tym zakresie. Do wspotpracy zapraszani
sg przedstawiciele uznanych organizacji spotecznych i spotdzielczych
(np. Fundacja Anny Dymnej, Pensjonat u Pana Cogito), jak tez podmioty
wspierajgce tego typu aktywnosc. Organizacja ww. wydarzen odbywa
sie we wspotpracy z Kotem Naukowym GAP oraz partnerami srodo-
wiska GAP (Fundacja Gospodarki i Administracji Publicznej, Matopolski
Fundusz Ekonomii Spotecznej, Agencja Artystyczna GAP) a takze przy
zyczliwym wsparciu i objeciu patronatem imprezy przez Wtadze UEK.
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OPEN EYES ECONOMY

Open Eyes Economy jest ruchem intelektualnym i spotecznym, w ra-

mach ktdrego stworzono jeden z najbardziejinnowacyjnychikreatywnych
kongresow w Polsce. Jego celem jest propagowanie i realizowanie nowego,
otwartego spojrzenia na ekonomie — inspirowania do dziatania i wymyslania
alternatywnych sposobow rozumienia gospodarki opartej na wartosciach.

Open Eyes Economy Summit (OEES) to miedzynarodowy szczyt ekonomii opartej na
wartosciach spotecznych, odbywajacy sie od 2016 r. raz w roku, jesienig, w Centrum Kon-
gresowym ICE Krakow. Jest on przyktadem wspolnego przedsiewziecia UEK i partnera ze-
wnetrznego (Fundacji GAP), w ramach ktérego toczone sg debaty o nowym modelu eko-
nomicznym, odpowiedzialnosci spotecznej, przysztosci wolnego rynku, demokracji i ekologii.
Poszukiwane sg tam rozwigzania ukierunkowane na odpowiedzialne projektowanie przysztosci
spotecznej i ekonomicznej. Kongres stanowi podsumowanie catorocznych wydarzen towarzy-
szacych, ktore przyjmujg forme warsztatow, debat, seminariow, konferencji, a w ich trakcie spoty-
kaja sie naukowcy, przedsiebiorcy, politycy, aktywisci spoteczni, studenci i dziennikarze.

W POSZUKIWANIU DOSKONA£QSCI UNIV\/ERSYTECKI
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FUNDACJA UEK

Fundacja Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie zostata zatozona
w 2004 r. Podstawowym jej celem jest prowadzenie dziatalnosci spotecznie
uzytecznej w sferze zadan publicznych na rzecz Srodowiska akademickiego,
a w szczegolnosci Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.

|dea zatozenia Fundacji wynikata z potrzeby realizacji zadan na rzecz Sro-
dowiska akademickiego, ktorych nie moze realizowac w petnym zakresie
UEK, np. wspotpracy z otoczeniem gospodarczym, czy inkubacji przedsie-
biorczosci. Aktywnos¢ Fundacji UEK obejmuje szeroki wachlarz dziatan:
od przedsiewziec promocyjnych, kulturalnych, wspierajgcych najbardzigj
zdolnych i potrzebujacych studentow, organizacji wolontariatu po dziatal-
nosc wydawniczg, gastronomiczng, parkingowa i organizacje konferencji.
Fundacja UEK angazuje sie rowniez we wszelkiego rodzaju inicjatywy edu-
kacyjne oraz samodzielnie realizuje projekty taczace nauke z biznesem.
Kieruje swojg oferte rowniez w strone podmiotow gospodarczych dys-
ponujacych z jednej strony duzym potencjatem materialnym, a z drugiej
strony majacych wiele potrzeb i problemdéw wymagajacych rozwigzan.
Opiera swoje dziatania przede wszystkim na kooperacji, wspottworzeniu
wartosci i dzieleniu sie zasobami. Tak rozumiany zréwnowazony rozwogj
realizowany dzieki efektowi synergii sprzyja urzeczywistnianiu i powiek-
szaniu wspolnych wartosci.

Fundacja UEK hotduje idei Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu i chetnie
w swoich dziataniach dobrowolnie uwzglednia przedsiewziecia na rzecz
spotecznosci lokalnej czy rozwoju postaw ekologicznych.

Pierwszym z projektow, ktdry zostat zrealizowany w zgodzie z zatozeniami
CSR, byt cykl koncertow charytatywnych Live for Life na rzecz pracownikow

UEK znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej i zdrowotnej.

W latach 201812019 Fundacja uczestniczyta w projekcie pn. ,zaczytani.org"

FUN DACJA

UN IWERSYTETU EKONOMICZN EGO

Fundacja wsparta rowniez inicjatywe ,Paczka na Gwiazdke 2018", ktdra
byta skierowana do dzieci z Oddziatow Onkologicznych i Neurochirurgicz-
nych ze szpitali dzieciecych m.in. w Krakowie i Rzeszowie, a polegata na
spefnianiu marzenia dziecka (zakupu prezentu) z listy opublikowanych na
stronie internetowej.

Od 2010 r. wolontariusze Fundacji UEK pomagaja w opiece nad wycho-
wankami Osrodka Opiekunczo-Wychowawczego przy ul. Rajskiej 10
w Krakowie, organizujac dla nich wycieczki, warsztaty, bale karnawatowe,
a takze pokazy filmowe.

Corocznie organizowane sg rowniez zbiorki ubran, artykutow szkolnych
oraz srodkéw czystosci (w ramach akcji ,Wiosenny i Zimowy USmiech
Dziecka"), ktore trafiajg do podopiecznych Fundacji Ruperta Mayera ,Dzie-
to Pomocy Dzieciom”.

W marcu 2019 r. z inicjatywy pracownika Fundacji UEK zorganizowano
| konferencje TEDxRakowicka — Positive impact. Zaszczepiono tym samym
ducha ,idei wartych propagowania” w spotecznosci akademickiej UEK.

W ramach realizowanego przez Fundacje projektu Pomagaj innym - roz-
wijaj siebie! finansowanego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj (POWER) rozwijano kompetencje spoteczne mtodych uczestnikéw
(gtownie studentéw UEK) majacych wejsc na rynek pracy, poprzez cykl
szkolen i zajec praktycznych z zakresu umiejetnosci miekkich oraz wolon-
tariatu i przygotowywania dziatan na rzecz lokalnej spotecznosci. Efektem
podjetych aktywnosci byty nastepujace przedsiewziecia lokalne: Festiwal
Menadzerski, TEDxRakowicka — The Next Chapter, Dzieciaki do wody,
Warsztaty fablab.
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FUNDACJA
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QAP  PruBLICZNE)

Fundacja Gospodarki i Administracji Publicznej (Fundacja GAP) jest przy-
ktadem zewnetrznej wobec UEK organizacji pozarzadowej, ktorej dziata-
nia zwiekszajg potencjat spotecznej odpowiedzialnosci Uczelni. Powstaniu
Fundacji GAP (jej fundatorami sg przede wszystkim pracownicy UEK) przy-
Swiecat cel wspierania srodowiska studentow w aktywnych dziataniach
w sferze badawczo-naukowej, rozwoju przedsiebiorczosci, aktywnosci
turystyczno-sportowej oraz przedsiewziec kulturalnych i artystycznych.
Dlatego dziatalnosc Fundacji koncentruje sie przede wszystkim na wspie-
raniu mtodych, zdolnych ludzi w rozwoju naukowym, intelektualnym,
a takze ksztattowaniu umiejetnosci oraz pozytywnych zyciowych postaw.

Do najwazniejszych aktywnosci Fundacji (oraz Agencji Artystycznej GAP,
ktara jest wyodrebnionym z Fundacji GAP przedsiebiorstwem spotecznym
zatrudniajacym wielu absolwentow UEK) nalezy zaliczyc:

organizacje (wspolnie z UEK) miedzynarodowego kongresu Open Eyes
Economy Summit (bezptatny udziat dla pracownikow i studentow UEK,
zaangazowanie studentéw w prace organizacyjne)

organizacje (wspolnie z UEK) sympozjum naukowego Wspétczesna
Gospodarka i Administracja Publiczna, skierowanego do pracownikow
i studentéw UEK (sympozjum jest przyjazne dla Srodowiska oraz dla
0s0b z niepetnosprawnoscia, studenci sg angazowani w prace meryto-
ryczne i organizacyjne)

uzupetnianie oferty dydaktycznej UEK
poprzez oferowanie studentom:
praktyk i stazy zawodowych (Fundacja, wspalnie z Kolegium GAP,
realizuje Program Stazowy GAP angazujacy najwiekszych polskich
pracodawcow, ktorzy umozliwiajg najbardziej wyrézniajacym sie
studentom odbycie ptatnych stazy)
udziatu w projektach wdrozeniowych
uczestnictwa w produkgji filmow dokumentalnych
zatrudnianie studentow i absolwentéw UEK (tacznie kilkadziesiat
0s0b)
organizowanie corocznej uroczystej promaocji absolwentow GAP, pod-
czas ktorej najlepszemu absolwentowi studiow Il stopnia oferowanych
w Kolegium GAP przyznaje sie prestizowa nagrode im. prof. Jerzego
Indraszkiewicza
przygotowanie koncepgji i prowadzenie Galerii GAP ulokowanej na
terenie UEK, w ktarej eksponowane sg prace wspotczesnych polskich
malarzy i rzezbiarzy

Ponadto Fundacja, w Scistej wspotpracy ze Srodowiskiem studenckim
GAP, tj. Kotem Naukowym GAP, Kadrg GAP i Klubem Turystycznym GAP,
dziata na rzecz integracji i rozwoju srodowiska studenckiego. Wtacza sie
takze w organizacje m.in. debat oksfordzkich, konferencji studenckich,
corocznego balu karnawatowego (Bal GAP), Rajdu GAP czy Wieczoréw
Klubowych GAP.
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Krakowska Szkota Biznesu (KSB) jest jednostka UEK, ktorej celem jest podnosze-
nie kompetencji kadry menedzerskiej. Studenci programu Executive MBA to osoby
z wieloletnim stazem zawodowym, bogatym doSwiadczeniem i bezcenng wiedzg
praktyczna. Jako ze sami kiedys byli studentami stojacymi na progu wyborow zawo-
dowych, pamietajg, ze decyzje dotyczace kariery zawodowej nie sg proste. Pomoc
doSwiadczonych i przyjaznych profesjonalistow z réznych branz i sektorow moze
okazac sie bardzo pomocna.

Uczestnicy Programu Executive MBA chetnie doradza i odpowiedzg na wszelkie
pytania zwigzane m.in. z: wyborem stazu zawodowego (czym sie kierowac), pro-
cesem aplikacji, specyfika danej branzy i pracy w danej firmie, udziatem w aktyw-
nosciach wzbogacajacych profil kandydata, zdobywaniem umiejetnosci cenionych
przez pracodawcow, budowaniem osobistej marki zawodowej, decyzjami dotyczacy-
mi pracy zawodowej i wskazowkami podczas procesu rekrutagji.

AUKCJA CHARYTATYWNA

Aukcje charytatywne przeprowadzane podczas Gali Dinner na state wpisaty sie juz w pro-
gram Kongresu MBA. Dochad z licytacji w trakcie Gali Miedzynarodowego Kongresu MBA zo-
stanie przeznaczony na zakup wyposazenia chirurgiczno-zabiegowego (ultradzwiekowy aspira-
tor tkankowy CUSA® Excel+) dla Oddziatu Neurochirurgii Uniwersyteckiego Szpitala Dzieciecego
w Krakowie kierowanego przez Profesora Stanistawa Kwiatkowskiego.
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Raport pt. W poszukiwaniu doskonatosci uniwersyteckiej konczymy zbiorem
Rekomendacji — sa one wynikiem kilkuletnich obserwacji spotecznosci
UEK i jego otoczenia, rozmow ze wspotpracownikami i studentami, udzia-
tu w zyciu naukowym, prac badawczych, indywidualnych rozwazan i cze-
sto burzliwych dyskusji Zespotu. Stanowig kontynuacje naszych oddolnych
inicjatyw i profesjonalizujg wiele spraw, ktorymi zajmowalismy sie dotad
w mysl zasady Przywracac range rzeczom matym, ktore sktadajq sie na rzeczy

naprawde duze.

Jako grupa wolontariuszy jesteSmy przekonani, ze nadszedt czas, aby spo-
teczng odpowiedzialnoS¢ uniwersytetu przenies¢ z ptaszczyzny dziatan
nieformalnych, punktowych i wolontaryjnych na poziom strategiczny. Dla-
tego za priorytet uznajemy opracowanie Strategii Spotecznej Odpowie-
dzialnosci UEK. Mamy nadzieje, ze prezentowane tu Rekomendacje utatwia
wtadzom uniwersytetu, we wzglednie krotkim czasie, rozwigzanie kilka
palacych problemow oraz podjecie Smiatych inicjatyw, majace znaczacy
wptyw na cate spoteczenstwo, poziom jego wiedzy, postawy obywatel-
skie, gospodarowanie oparte o wartosci oraz wieksza sktonnosc do ochro-

ny srodowiska przyrodniczego.

Rekomendacje podzielismy na dwa obszary — zarzadzanie kapitatem
spotecznym uniwersytetu oraz zrownowazone praktyki administracyj-

no-organizacyjne i proekologiczne.
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I. ODPOWIEDZIALNOSC ZA KAPITAL SPOLECZNY
UNIWERSYTETU

Wsrad dziatan, ktore nalezy jak najszybciej podjac w tym obszarze, obok:

@© promocji etosu akademickiego

@ poprawy komunikacji wewnetrznej (w oparciu o zainicjowane przez
SOUEK analizy i badania ankietowe)

@ domkniecia rozpoczetych prac dotyczacych awansu pracownikow
dydaktycznych, badawczo-dydaktycznych, badawczych oraz
pracownikéw administracji uniwersyteckiej (tzw. ,Sciezki kariery”)

wskazujemy kilka innych, wprost wspierajgcych rozwoj ludzi uniwersytetu.

WDROZENIE REKOMENDAC)I HR EXCELLENCE IN RESEARCH
(hr.uek.krakow.pl)

W zwigzku ze staraniami Uniwersytetu o wyrdznienie HR
Excellence in Research rekomendujemy:

@© przygotowanie nowego Regulaminu pracy uwzgledniajgcego zasady
HR Excellence in Research

@ przeprowadzenie kampanii informacyjnej na temat standardow
etycznych, a takze utatwienie dostepu do zbioru ogolnokrajowych
przepisow poSwieconych zagadnieniom etycznym w obszarze B+R

@© przeprowadzenie kampanii informacyjnej na temat zasad zarzadzania
dobrami wtasnosci intelektualnej i przemystowej oraz komercjalizacji
badan
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Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie jest druga uczelnig w Polsce, kto-
ra podpisata Karte R6znorodnosci, uwazamy bowiem, ze Roznorodnosc
jest fundamentalna wartoScia wspotczesnego spoteczeinstwa. Polityka
rownego traktowania i zarzadzanie roznorodnoscig przynosi wymier-
ne korzysci i wptywa na rozwadj oraz innowacyjnoSc organizacji. Kaz-
dy z sygnatariuszy Karty jest zobowigzany (zgodnie zresztg z art. 18 33,
pkt 1. Kodeksu pracy) do statego eliminowania wszelkich form dyskrymi-
nacji ze swojego funkcjonowania.

Jako uczelnia postawiliSmy (i to z wieloma sukcesami!) na petniejsze niz
dotad wigczenie w zycie uniwersyteckie 0sob z niepetnosprawnoscia, uta-
twiajac im dostep do wiedzy i nieskrepowanego rozwoju osobistego. Przed
nami jednak koniecznosc rozszerzenia dziatan inkluzywnych w odpowie-
dzi na nierzadko ukryta dyskryminacje, np. wobec studentéw z Ukrainy
i innych krajow spoza Unii Europejskiej, kobiet, wyznawcow odmiennych
religii czy oséb nienormatywnych. Dlatego rekomendujemy:

powotanie Petnomocnika ds. Rownouprawnienia, ktorego zadaniem
bedzie m.in. biezaca diagnoza jawnych i ukrytych form dyskryminacji
oraz wsparcie 0s6b wykluczonych

monitorowanie przez wtadze Uniwersytetu udziatu procentowego
kobiet w sktadach komisji i innych organach kolegialnych uczelni
oraz opracowanie dobrych praktyk uwzgledniajacych zasade
niedyskryminacji ze wzgledu na ptec i wiek w zakresie zajmowanych
stanowisk oraz zarobkow

opracowanie dobrych praktyk uwzgledniajacych zasade
niedyskryminacji

opracowanie bezpiecznej procedury zgtaszania przez pracownikow
przypadkow dyskryminacji w pracy

promowanie zasad zarzadzania r6znorodnoscig na uniwersytecie

Na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie studenci i pracownicy po-
dejmuja wiele inicjatyw charytatywnych i pomocowych. Poniewaz jednak
sa one oddolne, to rowniez najczesciej rozproszone. Widzimy wiec po-
trzebe stworzenia profesjonalnego Centrum Wolontariatu, ktore zajetoby
sie wsparciem juz podjetych aktywnosci, inicjowaniem nowych, a jedno-
czesnie zwiekszeniem skali, zasiegu i mozliwosci oddziatywania kazdego
z nich. Gtownym celem Centrum bytoby wspieranie wolontariuszy oraz
wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi, ktére promuja wo-
lontariat. Proponowane dziatania Centrum to:

stworzenie bazy ofert wolontaryjnych

witaczenie wolontariatu jako formy zajec do wyboru dla studentow
wsparcie wolontaryjnej pracy studentow (wolontariat naukowy,
organizacyjny oraz charytatywny), we wspotpracy z organizacjami
studenckimi, w tym: Rada Kot Naukowych

wspotpraca z organizacjami angazujacych wolontariuszy

Tworzona od kilku lat baza inicjatyw spotecznie odpowiedzialnych powin-
na, naszym zdaniem, zostac wzmocniona poprzez stworzenie wyroznienia
dla 0sob i grup, wspotpracujacych np. w katedrze, jednostce administra-
cyjnej, organizacji studenckiej, kole naukowym, a podejmujacych dziatania
na rzecz jednego z priorytetow spotecznej odpowiedzialnosci uniwersyte-
tu. Proponujemy, aby nagroda Lider Spotecznej Odpowiedzialnosci UEK byta
wreczana corocznie podczas Inauguracji Roku Akademickiego lub majo-
wego Swieta Uczelni,
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Il. ODPOWIEDZIALNOSC ZA OCHRONE

SRODOWISKA PRZYRODNICZEGO

Poprzedzajac dziatania o charakterze strategicznym, Zespot w 2019 r.
przygotowat i przestat do Kanclerza oraz Kierownika Dziatu Administracyj-
no-Gospodarczego UEK przygotowane przez siebie rekomendacje, doty-
czace m.in. wykorzystania energii, transportu, ochrony przyrody, oszczed-
nosci zasobow i ograniczenia zanieczyszczenia. Wsrdd nich znalazt sie
rowniez postulat wdrozenia dobrych praktyk zywieniowych na terenie
Kampusu. W tym celu proponujemy:

1.

audyt lokali gastronomicznych w aspekcie oferowanego asortymentu,
a w rezultacie zwiekszenie oferty positkow wegetarianskich i wegan-
skich w menu

kontynuacje spotkan z ajentami we wspotpracy z Koalicjg Sprawiedli-
wego Handlu

promocje zywnosci ekologicznej wsrod studentow i pracownikow
audyt automatow dystrybuujacych przekaski i napoje w aspekcie ich
dietetycznej wartosci

organizacje warsztatéw kulinarnych w duchu ,bez odpadéw” (Zero
Waste)

Najnowszym i jednoczesSnie najbardziej dotad obszernym dokumen-
tem, przygotowanym przez Zespot w kwietniu 2020 r,, jest Zielony UEK.
Jego celem jest zwrocenie uwagi na kilka kluczowych spraw zwigzanych
z ochrong Srodowiska oraz zrownowazonym gospodarowaniem zasobami
na uczelni. W dokumencie szczegotowo opisano problemy, ktore od dawna
czekajg na dobre rozwigzania — w tym migjscu anonsujemy jedynie naj-
wazniejsze jego punkty.

Kampus jako miejsce przyjazne studentom i pracownikom — uniwer-
sytet to nie tylko przestrzen nauki i pracy, ale takze odpoczynku i spo-
tecznej aktywnosci, co powinno przyczynic sie do zwiekszenia poczu-
cia wspolnotowosci.

Renowacja i adaptacja budynkow uniwersyteckich do nowych wyzwan
moze i powinna uwzgledniac cele zwigzane z ochrona srodowiska. Be-
dzie to mozliwe m.in. poprzez wdrozenie systemow produkcji energii
elektrycznej i cieplnej ze zrodet odnawialnych.

Wdrozenie programu recyklingu uznajemy za podstawowy sposob na
odpowiedzialng gospodarke odpadami.

Ochrone cennych przyrodniczo terendw zielonych na terenie Kampu-
su nalezy potaczyc ze wzbogaceniem ich o roslinnos¢  wchtaniajaca
zanieczyszczenia powietrza oraz zmniejszajacg wzrost temperatury
w miescie.

Stworzenie jednostki administracyjnej wspierajgcej projekty ekolo-
giczne, w szczegdlnosci studenckie, pozwoli zwiekszyc oddziatywanie
Uniwersytetu na wychowanie mtodziezy w duchu odpowiedzialnosci
obywatelskiej i spotecznej.




ZAKONCZENIE

Pierwszy Raport Spotecznej Odpowiedzialnosci Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Krakowie konczymy mysla, kto-
rg dumnie zapisalismy na stronie internetowej Zespotu:

ZYCIE SKLADA SIE GLOWNIE Z RZECZY MALYCH,
DO KTORYCH NIERAZ NIE PRZYWIAZUJEMY WAGI,
MYSLAC 0 RZECZACH DONIOSLYCH.
JEDNAK ABY DONIOSEA RZECZ SIE UDALA,
POTRZEBA TYSIECY MALYCH KROKOW | DROBNYCH WYSILKOW.
NIKT TAK DOBRZE 0 TYM NIE WIE, JAK LUDZIE UNIWERSYTETU.

NIE ZAWSZE BEDA TO JEDNAK PRZELOMOWE OSIAGNIECIA.
MIMO TO WIERZYMY, ZE ZA KAZDYM RAZEM,
6DY ROBISZ COS NIEWIELKIEGO — WYBIERASZ SCHODY ZAMIAST WINDY,
[ % OPOWIADASZ DOWCIP, KUPUJESZ KOMUS KAWE

UNIWERSYTET CZY PODNOSISZ ZMIETY PAPIER
EKONOMICZNY — BUDUJESZ FRAGMENT DONIOSLE) CALOSCI.
1925 W KRAKOWIE
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UNIWERSYTET

EKONOMICZNY

1925 W KRAKOWIE

RAPORT DOSTEPNY JEST WYtACZNIE W WERSJI ELEKTRONICZNE]

Wszelkie uwagi i opinie na jego temat raportu mozna kierowac na adres:

so@uek.krakow.pl

Dobre praktyki mozna zgtaszac na adres:

so.uek.krakow.pl/zgloszenie

Strona internetowa Zespotu:

so.uek.krakow.pl

Profile w mediach spotecznosSciowych:
[ f facebook.com/Zespol.Spolecznej.0dpowiedzialnosciUniwersytetu
instagram.com/zespol.souek
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