Zatgcznik

do Zarzgdzenia Rektora
nr R-0201-41/2019 z dnia 16 wrze$nia 2019 roku

REGULAMIN PRACY
UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO W KRAKOWIE

Regulamin pracy zostat opracowany na podstawie ustawy Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 roku (t.].
Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz .U. z 2018 r. poz. 1668 z pdézn. zm.) oraz przepisow innych ustaw i aktéw wykonawczych z
zakresu prawa pracy

|. Postanowienia ogoéine

§1

1. Regulamin ustala organizacje i porzadek w procesie pracy w Uniwersytecie Ekonomicznym
w Krakowie oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika.

2. Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikow zatrudnionych w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie, bez wzgledu na stanowisko, rodzaj i wymiar czasu pracy, okres, na
jaki zawarto umowe, z tym, ze nauczycieli akademickich tylko w zakresie nie uregulowanym
ustawg - prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz wydanymi na ich podstawie wewnetrznymi
aktami prawnymi obowigzujgcymi w Uniwersytecie.

3. Osoby wykonujgce prace na terenie i w obiektach nalezgcych do Uniwersytetu na podstawie
umowy cywilno-prawnej oraz osoby wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy sg
zobowigzane do przestrzegania przepisdw regulaminu pracy o charakterze porzgdkowym oraz do
przestrzegania przepiséw dotyczgcych bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i zajec.

4. Kazdy pracownik i nowo zatrudniony pracownik przed rozpoczeciem pracy ma obowigzek
zapoznania sie z trescig niniejszego regulaminu. Fakt zapoznania sie z trescig regulaminu pracy
pracownik potwierdza wilasnorecznym podpisem w oswiadczeniu dotgczonym do jego akt
osobowych.

§2
1. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) UEK, Uniwersytet, Uczelnia, pracodawca, zaktad pracy — Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie,
reprezentowany przez rektora lub upowaznionego przez niego w tym zakresie kanclerza
2) pracownik — osoba pozostajgcg z pracodawcg w stosunku pracy,
3) regulamin, regulamin pracy — oznaczajg Regulamin pracy Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie,
4) kodeks pracy — oznacza Ustawe z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy ( t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1040 z p6zn. zm.)),
5) ustawa, prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, oznacza — Ustawe z dnia 20 lipca 2018 roku —
prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z p6zn. zm.),
6) ustawa wprowadzajgca, oznacza — Ustawe z dnia 3 lipca 2018 — przepisy wprowadzajgce ustawe-
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 poz. 1669)
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o pracy oznacza to takze stosunek pracy powstaty na podstawie
mianowania lub powotania.

§3

1. Uniwersytet, jako administrator danych osobowych w rozumieniu art. 4 pkt1 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L
2016, Nr 119, dalej RODO), przetwarza dane osobowe o0séb ubiegajgcych sie o zatrudnienie,
pracownikéw i bytych pracownikéw, a takze najblizszych cztonkéw ich rodzin.

2. Uniwersytet przetwarza dane osobowe oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie, w zakresie wskazanym w
art. 221 Kodeksu pracy.



3. Uniwersytet przetwarza dane osobowe pracownikéw, ich dzieci i najblizszych cztonkéw ich rodzin oraz
bylych pracownikdw i cztonkéw ich rodzin, w zakresie i na zasadach wskazanych w art. 22*° Kodeksu
pracy oraz w Ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych i w
obowigzujgcym Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczenr Socjalnych w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie.

4. Uniwersytet przetwarza wizerunek pracownikow, stosujgc monitoring wizyjny zgodnie
z art. 222 Kodeksu pracy.

a) Monitoring wizyjny (nadzér z wykorzystaniem $rodkdéw technicznych umozliwiajgcych
rejestracje obrazu) prowadzony jest na terenie i w obiektach Uniwersytetu w celu zapewnienia
bezpieczenstwa oraz ochrony osob i mienia.

b) Monitoring wizyjny nie obejmuje pomieszczen udostepnianych zaktadowej organizacji
zwigzkowej;

c) Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, stotbwek oraz palarni, z
zastrzezeniem wyjgtkow, o ktérych mowa w art. 222 § 2 Kodeksu pracy.

d) Kazdy pracownik, przed dopuszczeniem go do pracy otrzymuje na pismie informacje o celach,
zakresie i sposobie stosowania monitoringu — zgodnie z zafgcznikiem nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

5. Uniwersytet wypetnia tzw. obowigzek informacyjny okreslony w art. 13-14 RODO wobec oséb, o
ktorych mowa w ust. 2-4.

6. Osoby, ktérych dane dotyczg mogq realizowac¢ swoje prawa w zakresie ochrony danych osobowych,
zgodnie z art. 15-22 RODO.

II. Obowiazki i uprawnienia pracodawcy

§4
1.Pracodawca obowigzany jest w szczegolnosci do:

1) zapewnienia pracownikowi przydziatu pracy zgodnej z tre$cig umowy o prace,

2) zaznajomienia pracownika podejmujgcego prace z zakresem jego obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz jego podstawowymi uprawnieniami,

3) zorganizowania pracy w sposOb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
kwalifikacji i uzdolnien pracownika oraz egzekwowania nalezytej jakosci pracy,

4) zapewnienia pracownikom niezbednych materiatéw i narzedzi potrzebnych do pracy,

5) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, prowadzenia systematycznego
szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

6) terminowego i prawidtowego wyptacania wynagrodzenia za prace oraz innych $wiadczen
zwigzanych z praca,

7) ufatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

8) zaspokajania, w miare posiadanych srodkéw, potrzeb socjalnych pracownikow,

9) udzielania pracownikom urlopéw wypoczynkowych w tym roku kalendarzowym, w ktérym nabyli do
niego prawo,

10) prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikéw,

11) stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikéw oraz wynikéw ich pracy,

12) wplywania na ksztattowanie zasad wspotzycia spotecznego,

13) rownego traktowania w zatrudnieniu,

14) poszanowania godnosci i innych débr osobistych pracownika,

15) przeciwdziatania mobbingowi,

16) przeprowadzania okresowych i kontrolnych badan lekarskich,

17) rozwigzywania konfliktow zaistniatych pomiedzy pracownikami, w tym miedzy podwiadnymi i
przetozonymi na podstawie wnikliwego rozpoznania istoty konfliktu (tj. po wystuchaniu racji obu
stron, w warunkach umozliwiajgcych ich petne i nieskrepowane przedstawienie).

2. Pracodawca udostepnia pracownikom tekst przepisow dotyczgcych rownego traktowania w zatrudnieniu
w formie pisemnej informaciji stanowigcej zatgcznik nr 2 do regulaminu.

3. Zasady postepowania w zakresie przeciwdziatania mobbingowi w Uniwersytecie Ekonomicznym w
Krakowie okre$la zatgcznik nr 3 do regulaminu.

§5
2

Pracodawca ma prawo do :



1.

3.

4.

1)
2)

3)

korzystania z wynikéw pracy wykonywanej przez pracownikéow Uczelni, z zachowaniem przepiséw
o prawach autorskich,

wydawania pracownikom wigzgcych polecen dotyczgcych organizacji i realizacji pracy, ktore nie
$g sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami lub zasadami wspoizycia spotecznego.

okreslenia zakresu obowigzkoéw pracownika, zgodnie z potrzebami pracodawcy z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepiséw prawa oraz umowionego stanowiska pracy.

Ill. Obowiazki, odpowiedzialno$¢ i uprawnienia pracownika

§ 6

Kazdy pracownik Uczelni bez wzgledu na zajmowane stanowisko obowigzany jest sumiennie
wykonywac powierzong mu prace, przestrzegac¢ ustalonego porzadku i dyscypliny pracy oraz dbaé o
dobro Uczelni.

Pracownik ma w szczegodlnosci obowigzek:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9

rzetelnie i efektywnie wykonywaé prace zgodnie z zawartg umowa o prace, i zakresem czynnosci,
stosowac sie do poleceh przetozonych, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa i umowg o
prace,

przestrzegac przepisow prawa,

przestrzega¢ obowigzujgcego w Uczelni regulaminu pracy oraz ustalonego w nim porzadku i
czasu pracy,

przestrzega¢ przepisdOw i zasad bhp, przepisow przeciwpozarowych oraz uczestniczy¢ w
szkoleniach z tego zakresu,

dgzy¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenia umiejetnosci wykonywania
pracy,

dbac¢ o dobro Uczelni, chronic¢ jej mienie i uzytkowac je zgodnie z przeznaczeniem,

oszczednie wykorzystywa¢ materiaty, narzedzia i sprzet oraz zapobiegaé marnotrawstwu,
kradziezom i innym nieuzasadnionym ubytkom mienia Uczelni,

przestrzegac tajemnicy okreslonej odrebnymi przepisami w tym tajemnicy informacji, z ktérymi
pracownik zapoznat sie podczas wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych, a ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ Uczelnie na szkode,

10) dba¢ o czystos$¢ i porzgdek na swoim stanowisku pracy,
11) nalezycie zabezpieczy¢ po zakonczeniu pracy: dokumenty, w tym szczegdlnie zawierajgce dane

12)
13)

14)
15)

16)

osobowe (np. pracownikéw, studentéow, doktorantéw, stuchaczy studidw podyplomowych i
uczestnikéw innych form ksztatcenia, itp.), pieczatki, narzedzia, urzgdzenia oraz pomieszczenia,
przed dostepem osbéb nieuprawnionych, kradziezg, zalaniem, pozarem itp.

przestrzega¢ zasad wspétzycia spotecznego,

poddawaé sie ocenie okresowej zgodnie z regulaminem oceniania pracownikéw Uczelni
stanowigcym zatgcznik do odrebnego zarzadzenia rektora,

poddawac sie badaniom lekarskim, zleconym przez pracodawce,

korzystac z systemu poczty elektronicznej, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do zarzgdzenia Rektora w
sprawie wprowadzenia Regulaminu uzytkowania poczty elektronicznej Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie,

uzyskanie wymaganych wpiséw w karcie obiegowej i ztozenie jej do Dziatu Spraw Pracowniczych.

Pracownik ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

wynagrodzenia, swiadczen socjalnych i urlopdbw — zgodnie z aktem stanowigcym podstawe
nawigzania stosunku pracy oraz obowigzujgcymi przepisami prawa i regulaminami,

15-minutowej przerwy wliczanej do czasu pracy, jezeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi co
najmniej 6 godzin,

powstrzymania sie od czynnosci stuzbowych, jezeli nie zachodzg warunki ich wykonywania zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisami przeciwpozarowymi,

opuszczenia stanowiska pracy, jezeli istnieje bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia
pracownika,

réwnego traktowania w zatrudnieniu i niedyskryminowania w jakikolwiek sposéb, bezposrednio lub
posdrednio, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase religie,
narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, orientacje
seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym
lub niepetnym wymiarze czasu pracy,

Pracownikom zabrania sie:



=

1) wstepu i przebywania na terenie Uczelni w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub $rodkow
odurzajacych,

2) spozywania na terenie Uczelni napojoéw alkoholowych i przyjmowania $rodkéw odurzajgcych oraz
przebywania na terenie Uczelni pod wptywem takich napojow lub srodkow,

3) palenia tytoniu na terenie Uczelni, oprécz miejsc do tego przeznaczonych i odpowiednio
oznakowanych; za przygotowanie miejsc do palenia odpowiedzialni sg administratorzy obiektéw w
uzgodnieniu z kierownikami jednostek organizacyjnych,

4) opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przetozonego,

5) wykorzystywania maszyn, urzgdzen, materiatéw, aparatury do celéw nie zwigzanych bezposrednio
z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych,

6) samowolnego demontowania cze$ci maszyn, urzagdzen, aparatury i narzedzi oraz ich napraw bez
posiadania wymaganych uprawnieh do ich naprawy.

7) stosowania mobbingu lub dyskryminowania w jakikolwiek sposob innych pracownikéw, studentéw
lub doktorantéw Uczelni.

IV. Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw

§7
Tryb zatrudniania i zwalniania pracownikédw Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie okreslajg:
Ustawa, kodeks pracy, Statut oraz regulacje wewnetrzne dotyczace polityki kadrowej Uczelni w
szczegolnosci regulamin pracy, regulamin wynagradzania i regulamin organizacyjny.
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje rektor, a z pracownikami
niebedgcymi nauczycielami akademickimi rektor lub kanclerz w ramach udzielonego petnomocnictwa.
Umowe o prace zawiera sie na piSmie. Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta z zachowaniem formy
pisemnej, pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy potwierdza pracownikowi na pismie
ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkéw.
Pracodawca informuje pracownika na pismie, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy o
prace o obowigzujgcej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy; czestotliwosci wyptat wynagrodzenia
za prace; systemie, rozktadzie i okresie rozliczeniowym czasu pracy, ktorymi objety jest pracownik;
wymiarze przystugujgcego urlopu wypoczynkowego oraz dtugosci okresu wypowiedzenia umowy.
Kopia informaciji jest przechowywana w aktach osobowych pracownika.
Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemne;.
W Uniwersytecie obowigzuje zakaz zastepowania umowy o prace umowg cywilnoprawna.
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim wygasa lub jest rozwigzywany w trybie i przypadkach
wskazanych w ustawie, kodeksie pracy i Statucie.
Stosunek pracy z pracownikiem niebedgcym nauczycielem akademickim jest rozwigzywany w trybie
okreslonym w kodeksie pracy.
W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracownik jest zobowigzany rozliczy¢ sie
Z powierzonego mu mienia pracodawcy w tym z pobranych narzedzi, urzgdzen, materiatow, zaliczek,
pozyczek oraz uzyska¢ wymagane wpisy w karcie obiegowe;.

§8
Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem niebedgcym nauczycielem akademickim po raz pierwszy,
moze by¢ poprzedzone umowag na okres probny, nieprzekraczajgcy 3 miesiecy.
Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju na rzecz Uniwersytetu, przy czym praca ta ma by¢ wykonywana pod kierownictwem
bezposredniego przetozonego oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce.
Na okres usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika (w szczegdlnosci z powodu diugotrwatej choroby,
urlopu bezptatnego lub innego zwolnienia od pracy, urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu
rodzicielskiego oraz urlopu wychowawczego), mozna zatrudni¢ w celu zastepstwa innego pracownika
na podstawie umowy o prace na czas okreslony.
Z uwagi na uzasadnione potrzeby Uniwersytetu pracownikowi moze by¢ powierzona okresowo - do 3
miesiecy w roku kalendarzowym — inna praca, o ile odpowiada to jego kwalifikacjom i nie powoduje
zmian warunkéw ptacowych.
Wykaz stanowisk w grupach pracownikéw: bibliotecznych, administracji, obstugi i technicznych oraz
wymagania kwalifikacyjne do ich zajmowania zawiera regulamin wynagradzania.
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§9

Dla kazdego zatrudnionego pracownika Uniwersytet jest zobowigzany zatozy¢ teczke akt osobowych.

Dokumentacja personalna kandydata do pracy powinna obejmowac:

1) Swiadectwo (dyplom) ukonczenia szkoty lub inne dokumenty stwierdzajgce kwalifikacje zawodowe,
niezbedne do zajmowanego stanowiska okreslonego w regulaminie wynagradzania

2) $wiadectwa pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia, celem naliczenia dodatku za staz pracy i
nagrody jubileuszowej, o ktérych mowa w regulaminie wynagradzania,

3) kwestionariusz osobowy,

4) dokumenty uprawniajgce do podjecia pracy w Uczelni na danym stanowisku, w mysl odrebnych
przepisow.

Przed przystgpieniem do pracy w Uczelni pracownik powinien:

1) otrzyma¢ umowe o prace, okreslajacg rodzaj pracy i miejsce jej wykonywania oraz termin
rozpoczecia pracy i przystugujgce pracownikowi wynagrodzenie, a takze zakres jego obowigzkow,

2) posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazah do pracy na danym

stanowisku,

3) zapoznac sie z regulaminem pracy i instrukcjami obowigzujgcymi na jego stanowisku pracy,

4) odby¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

5) otrzymaé nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujgcych na stanowisku pracy oraz
zostac poinformowanym o sposobie postugiwania sie tymi srodkami,

6) otrzymaé odziez i obuwie robocze, jezeli praca na danym stanowisku wymaga ich stosowania
przez pracownika

§ 10
Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do dbatoSci o mienie powierzone (w tym m.in. o nalezyte
przechowywanie, zabezpieczenie przed zniszczeniem, zaginieciem, uzywanie zgodnie z przepisami
bhp, ppoz. i normami techniczno-eksploatacyjnymi) oraz dbatosci o to, aby byto ono uzywane zgodnie z
przeznaczeniem.
Pracownicy uzytkujgcy mienie Uczelni, zarowno na jej terenie, jak i poza jej siedzibg, odpowiadajg za
jego stan techniczny lub utrate zgodnie z Kodeksem pracy.
Kazdy pracownik powinien stosowaé sie do Zarzgdzenia Rektora nr 60/2018 w sprawie zasad ewidencji
mienia Uczelni oraz odpowiedzialnosci za mienie i kazdorazowej zmiany tego zarzgdzenia.
Kierownicy jednostek organizacyjnych sprawujg nadzor nad prawidtowym gospodarowaniem mieniem
Uczelni w podlegtych im jednostkach.
Za szkody spowodowane wtasnym dziataniem lub zaniechaniem, pracownik ponosi odpowiedzialnos¢
majgtkowg wedtug obowigzujgcych przepisow prawa.

§ 11

1. Obowigzki, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ pracownikow okreslone sg szczegdétowo w imiennych
zakresach czynnosci. Zakres czynnosci dla poszczegblnego pracownika ustala bezposredni
przetozony majgc na uwadze rodzaj, charakter i wymiar uméwionej pacy.

2. Podpis pracownika umieszczony na dokumencie zakresu czynnosci oznacza, ze zaznajomit sie z
przydzielonym zakresem czynnosci oraz przyjgt go do wiadomosci i stosowania.

3. Jezeli nie wynika to z przepisow Ustawy, Statutu, Regulaminu organizacyjnego lub innych aktéw
wewnetrznych Uczelni, zakresy czynnosci dla pracownikow sporzgdzajg odpowiednio kierownicy
jednostek organizacyjnych, a dla nauczycieli akademickich rektor.

4. Kazdy pracownik powinien by¢ zatrudniony zgodnie z okreslonym dla niego zakresem obowigzkdw i
na okreslonym w umowie stanowisku.

5. Ramowe zakresy obowigzkow nauczyciela akademickiego w poszczegolnych grupach:
pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych, dydaktycznych zawierajg odpowiednio
zatgczniki nr 4-6 do niniejszego regulaminu pracy.

6. Wzory zakreséw czynnosci dla pracownikdw na stanowiskach kierowniczych jednostek administraciji
zawiera zafgcznik nr 7 a dla pozostatych pracownikdw nie bedgcych nauczycielami akademickimi
zawiera zatgcznik nr 8

7. Zakres zadan wynikajgcy z zajmowania okreSlonego w umowie o prace stanowiska moze by¢
uszczegotawiany, nie tylko przez przedstawienie pracownikowi pisemnego zakresu czynnosci, ale
réwniez w drodze polecen pracodawcy, mieszczgcych sie w granicach zakreslonych rodzajem
pracy, ustalonym w umowie.



V. Czas pracy

§ 12

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy, na terenie Uniwersytetu
lub innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce do wykonywania pracy.
Przestrzeganie czasu pracy jest podstawowym obowigzkiem pracownika.
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§13
Czas pracy winien by¢ w peini wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonywanie obowigzkéw
stuzbowych.
Opuszczenie stanowiska w czasie godzin pracy wymaga kazdorazowo zgody przetozonego. Kierownicy
jednostek organizacyjnych sg zobowigzani do prowadzenia ewidencji wyj$¢ pracownikéw.
W trybie o ktérym mowa w ust. 2 mozliwe jest wyjscie pracownika w celu zatatwienia spraw osobistych.
Za czas zwolnienia z pracy nie przystuguje wynagrodzenie, chyba Zze pracownik czas zwolnienia
odpracowat (przy czym odpracowanie powinno mie¢ miejsce w tym samym lub nastepnym tygodniu w
ktérym nastgpito takie wyjscie). Czas odpracowany nie jest pracg w godzinach nadliczbowych.
Przebywanie pracownika na terenie Uniwersytetu poza obowigzujgcymi godzinami pracy jest
dozwolone wytgcznie w przypadkach wynikajgcych z:
a) waznych przyczyn stuzbowych (wylgcznie na podstawie zgody pracodawcy udzielonej na wniosek

bezposredniego przetozonego),

b) odpracowania wyjscia prywatnego, o ktérym mowa w ust. 3,
c) korzystania z obiektéw rekreacyjno-sportowych lub biblioteki.

§ 14
Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.
Czas pracy nauczyciela akademickiego nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
tygodniowo w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym 12-miesiecznym okresie
rozliczeniowym, ktéry rozpoczyna sie z poczagtkiem roku akademickiego tj. 1 pazdziernika.
Rozkfad czasu pracy nauczycieli akademickich moze przewidywa¢ rézne godziny rozpoczynania
pracy, w dniach, ktére zgodnie z tym rozktadem sg dla pracownikow dniami pracy i jest okreslony
zakresem obowigzkow badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych.
Zakres obowigzkéw dydaktycznych ,okreslony wymiarem zaje¢ dydaktycznych, o ktérym mowa w § 15
ust.1, ustalony odpowiednio przez kierownika jednostki organizacyjnej (Katedry, Studium), jest
proporcjonalny do wymiaru etatu nauczyciela akademickiego.
W czasie choroby (innej niz diugotrwata o ktérej mowa w ust. 7) lub innej nieprzewidzianej,
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela akademickiego( np. opieki nad dzieckiem, itp.) godziny
zaje¢ dydaktycznych, wynikajgce z pensum dydaktycznego, o ktérym mowa w § 15 ust. 1 ustalonego
na podstawie decyzji kierownika jednostki organizacyjnej okreslonej w statucie, ktére wedtug planu
zajeC przypadatyby na okres tej nieobecnosci, zalicza sie, dla celéw ustalenia liczby godzin zajec
dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem.
Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego z powodu jego
zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego, przewidzianej nieobecnosci w pracy zwigzanej
miedzy innymi z urlopem naukowym, dtugotrwatg chorobg, urlopem bezptatnym lub innym zwolnieniem
od pracy, odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem macierzyhskim, urlopem na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim albo ustania stosunku pracy przed
zakonczeniem roku akademickiego, zalicza sie do przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedng
trzydziestg ustalonego dla danego stanowiska rocznego pensum dydaktycznego, o ktérym mowa w §
15 ust. 1, za kazdy tydzien nieobecnosci przypadajgcej za okres, w ktérym prowadzone sg w uczelni
zajecia dydaktyczne.
Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych, o ktérym mowa w § 15 ust.1, ulega proporcjonalnemu obnizeniu
w przypadku diugotrwatej choroby nauczyciela akademickiego, za ktérg - do celdéw rozliczania zajeé
dydaktycznych i godzin ponadwymiarowych - przyjmuje sie chorobe trwajgca nieprzerwanie ponad 30
dni.
Niezaleznie od obowigzkéw ustalonych zgodnie z ust.4 oraz z §11, pracownicy badawczo-dydaktyczni
i dydaktyczni w pierwszych dwoch latach zatrudnienia w Uczelni majg obowigzek uczestnictwa w
szkoleniu wewnetrznym majgcym na celu doskonalenie dydaktyki akademickiej, na zasadach
okreslonych w odrebnym zarzadzeniu Rektora.
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Wykonywanie obowigzkéw nauczyciela akademickiego stanowi dziatalno$é tworczg o indywidualnym
charakterze, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1191 i 1293). Szczegdty stosowania 50% kosztéw uzyskania
przychoddéw okresla zarzadzenie Rektora.

§ 15
Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupach
pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych wynosi:

roczny wymiar | roczny wymiar
isk zajec zajec
Stanowisko dydaktycznych | dydaktycznych
w godzinach w godzinach
pracownicy pracownicy
badawczo- dydaktyczni
dydaktyczni
= profesor 150 180
= profesor uczelni, profesor wizytujgcy 180 210
= adiunkt 210 240
= asystent
» starszy wyktadowca ze stopniem doktora - 330
= starszy wyktadowca bez stopnia doktora
- 360
= wyktadowca
= lektor, instruktor - 540

Do rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych zalicza sie czas przeznaczony na ksztatcenie doktorantéw.

Jedna godzina dydaktyczna stanowi 45 minut zaje¢ dydaktycznych.

Do rozliczenia rocznego wymiaru zaje¢ zalicza sie kolejno wykonane faktycznie godziny, objete

programami i planami studiéw w formach wymienionych w § 16 ust.1, na:

1) studiach wyzszych (tj. pierwszego stopnia, drugiego stopnia, jednolitych magisterskich)
stacjonarnych,

2) studiach wyzszych (ij. pierwszego stopnia, drugiego stopnia, jednolitych magisterskich)
niestacjonarnych,

3) stacjonarnych studiach doktoranckich lub w szkole doktorskiej,

4) niestacjonarnych studiach doktoranckich lub w szkole doktorskiej w trybie eksternistycznym,

5) studiach wyzszych prowadzonych w jezyku obcym,

6) studiach doktoranckich lub w szkole doktorskiej prowadzonych w jezyku obcym,

7) hospitacjach zaje¢ przyktadowych, realizowanych zgodnie =z zarzadzeniem Rektora,
o ktorym mowa w §14 ust.8 (udziat w komisji hospitacyjnej zaliczany jest jako 3 godziny
dydaktyczne).

Po petnym rozliczeniu zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim, zgodnie z ust.4, z uwzglednieniem

§18, w przypadku braku wykonania przez nauczyciela akademickiego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, o

ktérym mowa w ust.1, do pensum zalicza sie zajecia realizowane przez nauczyciela:

1) w ramach innych form ksztatcenia w Uczelni (np. studia podyplomowe gdzie 1 godzina zaje¢
odpowiada 2 godzinom zaje¢, o ktérych mowa w ust.4 pktl-6, bgdz inne, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach regulujgcych te formy ksztatcenia lub w decyzji Rektora),

2) nauczania w szkole ponadpodstawowej, z ktérg Uczelnia zawarta stosowng umowe w tym zakresie.

Stosowny wniosek o zaliczenie zaje¢ o ktérych mowa w pkt. 1 i 2 , maksymalnie w liczbie godzin

brakujgcych do wykonania obowigzujgcego wymiaru zajec¢, nauczyciel akademicki sktada wraz z

rocznym sprawozdaniem z wykonania zaje¢ dydaktycznych zaakceptowanym przez kierownika

studiéw podyplomowych lub dyrektora ilnstytutu.

§ 16
Zajecia dydaktyczne realizowane sg w nastepujgcych formach:

1) wyktady,

2) céwiczenia,

3) wyktady do wyboru,
4) konwersatoria,



5) seminaria,

6) lektoraty jezykow obcych,

7) zajecia laboratoryjne,

8) zajecia terenowe,

9) zajecia projektowe,

10) zajecia wychowania fizycznego,

11) inne — na zasadach okreslonych przez Rektora, odbywane w ramach dodatkowych srodkow,
pochodzgcych ze zrédet innych niz okreslone w art. 365 pkt. 1 i 2 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, np. zajecia w ramach indywidualnych $ciezek edukacyjnych (tutoriale;
prowadzenie tutoriali zaliczane jest nauczycielowi w przypadku opieki nad minimum 5 studentami —
jako 15 godzin dydaktycznych).

Zajecia mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, jezeli

spetnione sg wymagania ustawowe oraz okreslone w obowigzujgcym rozporzadzeniu w sprawie

studiéw.

Liczebnos$¢ potokédw wyktadowych oraz grup studenckich w odniesieniu do poszczegdinych form zajeg,

o ktérych mowa w ust.1, ustala Rektor w formie zarzgdzenia.

W danym roku akademickim uruchomione mogg zosta¢ do prowadzenia przez danego pracownika nie

wiecej niz cztery grupy seminariow dyplomowych na réznych formach studiow.

Godziny zaje¢ seminariéw dyplomowych (licencjackich lub magisterskich) lub seminariow doktorskich

rozliczane bedg w ramach pensum na podstawie protokotéw zaliczen. Pracownicy zobowigzani sg do

sktadania stosownych protokotdw do wiasciwego dziekanatu lub obstugi administracyjnej szkoty

doktorskiej niezwtocznie po zakonczeniu semestru,

Warunkiem zaliczenia do pensum hospitacji zaje¢ przyktadowych, o ktérych mowa

w §15 ust.4 pkt.7 lub innych zaje¢, o ktérych mowa w ust.1 pkt.11, jest kazdorazowo ztozenie - wraz z

rocznym sprawozdaniem z wykonania zaje¢ dydaktycznych - imiennej listy hospitowanych

pracownikéw lub prowadzonych studentow, ze wskazaniem termindw i liczby godzin zrealizowanych

hospitaciji/tutoriali, potwierdzonej odpowiednio przez kierownika wewnetrznej formy szkolenia, o ktorej

mowa w §14 ust.8, bgdz dyrektora instytutu, w ktérym zrealizowane zostaly zajecia, o ktérych mowa w

ust.1 pkt.11.

Wymiar zaje¢ nie moze by¢ wypetniony wytgcznie realizacjg seminariéw dyplomowych, hospitacji zaje¢

przyktadowych oraz zajeciami w ramach indywidualnych $ciezek edukacyjnych (tutoriale). Wymienione

w zdaniu poprzedzajgcym zajecia nie mogqg przekraczac:

1) seminaria dyplomowe — 50% wymiaru zaje¢ dydaktycznych,

2) hospitacje zaje¢ przyktadowych — 30% wymiaru zaje¢ dydaktycznych,

3) zajecia w ramach indywidualnych $ciezek edukacyjnych (tutoriale) — 30% wymiaru zajec
dydaktycznych.

Za realizacje postanowien ust.7 odpowiada kierownik katedry.

§ 17
Poza realizacjg zaje¢ w formach, o ktérych mowa w §16 ust.1, realizacja obowigzkéw zwigzanych z
ksztatceniem i wychowywaniem studentéw obejmuje:
1) przeprowadzanie zaliczen i egzaminow,
2) prowadzenie konsultacji dla studentow.
Tygodniowy wymiar konsultacji, o ktérych mowa w ust.1 pkt.2, przeznaczonych dla studentow studiéw
stacjonarnych, nie moze by¢ nizszy niz 2 godziny dydaktyczne w przypadku pracownikow
zatrudnionych na stanowisku profesora lub profesora uczelni i 4 godziny dydaktyczne w przypadku
pozostatych pracownikéw.
Niezaleznie od konsultacji, o ktorych mowa w ust.2, pracownicy realizujgcy zajecia dydaktyczne na
studiach niestacjonarnych, zobowigzani sg do prowadzenia raz w miesigcu konsultacji dla uczestnikow
tej formy studiéw — w terminie umozliwiajgcym studentom skorzystanie z tych konsultac;ji.
Termin odbywania konsultacji, o ktérych mowa w ust.2-3, podawany jest do wiadomosci studentéw w
nastepujgcych formach:
1) poprzez umieszczenie stosownych informacji na tablicy informacyjnej jednostki organizacyjnej,
2) poprzez umieszczenie stosownych informacji na e-wizytowce nauczyciela akademickiego.

§18
Za przeprowadzanie egzaminu zwigzanego z wystawieniem oceny kohcowej z przedmiotu przystuguje
1 godzina za 5 egzaminowanych o0sOb po przekroczeniu 100 egzaminowanych oséb w roku
akademickim.
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W przypadku gdy liczba studentéw w grupie seminaryjnej spadnie ponizej 8 oséb w trakcie trwania

semestru, zajecia realizowane sg w trybie konsultacji indywidualnych, a za kazdego dyplomanta

promotorowi zalicza sie 1/10 liczby godzin przewidzianych dla odpowiedniego seminarium

dyplomowego planem studiow.

Za petnienie funkcji i uczestnictwo w egzaminie dyplomowym:

1) promotora prac dyplomowych (licencjackich i magisterskich) — przystuguje 5 godzin za kazdag
prace zakohczong pozytywnym wynikiem egzaminu dyplomowego,

2) recenzenta — przystuguje 1 godzina za dwie prace dyplomowe

3) przewodniczgcego komisji — przystuguje 1 godzina za 5 egzaminowanych oséb, z zastrzezeniem,
iz w odniesieniu do dyrektora instytutu wynagrodzenie naliczane zgodnie z tg zasadg przystuguje
po przekroczeniu liczby 100 egzaminowanych oséb w roku akademickim.

§ 19
Obcigzenia dydaktyczne nauczycieli akademickich powinny by¢ ustalane tak, aby wszyscy pracownicy
jednostki realizowali ustalony wymiar zaje¢ dydaktycznych.
W szczegodlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu nauczania, nauczyciel
akademicki moze by¢ zobowigzany do prowadzenia =zaje¢ dydaktycznych w godzinach
ponadwymiarowych — w wymiarze nieprzekraczajgcym dla pracownika badawczo-dydaktycznego 1/4,
a dla pracownika dydaktycznego 1/2 wymiaru pensum okreslonego w § 15 ust.1.
Z zastrzezeniem ust.4, za zgodg nauczyciela akademickiego, moze by¢ mu powierzone prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych w wymiarze wyzszym niz liczba godzin ponadwymiarowych okreslona w ust.2,
lecz nieprzekraczajgcym dwukrotnosci rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — zgode pracownik
wyraza poprzez ztozenie podpisu na indywidualnym planie obcigzen dydaktycznych.
Powierzenie pracownikowi przez kierownika jednostki, o ktérej mowa w §14 ust.4 w porozumieniu z
witasciwym dyrektorem instytutu, godzin ponadwymiarowych, o ktérych mowa w ust.3, nastepuje w
sytuaciji, gdy kolejno:
1) niemozliwe jest powierzenie przedmiotowych zaje¢ innemu pracownikowi Uczelni, ktérego wymiar
zaje¢ dydaktycznych, z uwzglednieniem rozpatrywanych zaje¢, miesci sie w limicie okreslonym w
§15 ust.1.
2) niemozliwe jest powierzenie przedmiotowych zaje¢ innemu pracownikowi Uczelni, ktérego wymiar
zaje¢ dydaktycznych, z uwzglednieniem rozpatrywanych zajeé, miesci sie w limicie godzin
ponadwymiarowych okreslonym w ust.2.

§ 20
Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do zlozenia planu obcigzen dydaktycznych w podziale na
semestry w lipcu kazdego roku kalendarzowego w terminie okreslonym w procedurze planowania i
korygowania planu obcigzen nauczycieli akademickich.
Sktadajac plan obcigzen dydaktycznych, nauczyciel akademicki deklaruje zrealizowanie zgtoszone;j
liczby godzin dydaktycznych z przedmiotéw objetych planem oraz przyjecie obowigzkow
dydaktycznych zwigzanych z wykonaniem funkcji lub zadah powierzonych przez upowaznione organy
UEK.
Na réwni z wykonaniem godzin dydaktycznych (do wysokosci pensum) traktuje sie godziny wykazane
w planie obcigzen, ktére nie zostaty faktycznie wykonane z powodu odwotania zaje¢ przez Rektora
(godziny rektorskie).
W przypadku gdy w trakcie roku akademickiego nauczyciel akademicki podejmie zajecia dydaktyczne,
ktére nie sg ujete w planie obcigzen dydaktycznych, zobowigzany jest do ztozenia korekty planu.
Korekte zatwierdza kierownik jednostki organizacyjne;j.
Po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych semestru letniego, w terminie do 15 lipca, nauczyciel akademicki
zobowigzany jest do ztozenia sprawozdania z wykonania obcigzehn dydaktycznych za caty rok
akademicki.
Sktadajgc  sprawozdanie, o ktéorym mowa w ust.5, nauczyciel akademicki zapewnia
o przeprowadzeniu zgtoszonych zajeC¢ dydaktycznych oraz wypetnieniu obowigzkow zwigzanych z
powierzong mu funkcjg lub zadaniem.

§ 21
1. Podstawowy czas pracy pracownikdw nie bedgcych nauczycielami akademickimi nie moze
przekroczy¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w 5-dniowym tygodniu pracy
w 4-miesiecznym okresie rozliczeniowym, z wytgczeniem pracownikéw zatrudnionych w systemie
rownowaznego czasu pracy, o ktérych mowa w §24, do ktérych stosuje sie 3-miesieczny okres
rozliczeniowy.
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2. Tydzieh pracy obejmuje dni od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w
§22, §23 oraz w §26. Jezeli Swieto przypada w sobote, pracodawca ustala inny dzien wolny od
pracy.

§ 22
Podstawowy rozktad czasu pracy pracownikédw nie bedgcych nauczycielami akademickimi z
zastrzezeniem § 23 obejmuje godziny od 7:30 do 15:30. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda
bezposredniego przetozonego i wiedzg kierownika jednostki organizacyjnej, dopuszcza sie zmiane
rozktadu czasu pracy, przy czym praca powinna rozpoczyna¢ sie miedzy godzing 7:00 a 9:00, a
konczy¢ miedzy godzing 15:00 a 17:00.
Jako pore nocng traktuje sie godziny pomiedzy 22.00 a 6.00. Za prace w niedziele i $wieta uwaza sie
prace w godzinach od 6.00 w dzien swigteczny lub niedziele do 6.00 dnia nastepnego.
Zmiany rozktadu czasu pracy, zwigzane z udzieleniem dodatkowych dni wolnych od pracy oraz
obowigzek ich odpracowania, ustalane sg w drodze zarzgdzenia Rektora.

§ 23

Rozktad czasu pracy w stosunku do pracownikow agend wypozyczajgcych i udostepniajgcych zbiory
biblioteczne, obejmuje godziny od 7.00 do 20.15, przy czym przyjscie do pracy w godzinach od 7.00 do
13.15, a wyjscie z pracy od 14.15 do 20.15 z uwzglednieniem obowigzujgcych ich tygodniowych norm
czasu pracy

Dyrektor Biblioteki Gtownej zapewni pracownikom harmonogramy okreslajgce dni pracy na okres
rozliczeniowy czasu pracy i zapoznaje z nim pracownikow co najmniej na 1 tydzieh przed rozpoczeciem
okresu rozliczeniowego.

§ 24

Ze wzgledu na rodzaj lub organizacje pracy — dopuszcza sie przedtuzenie dobowego wymiaru czasu
pracy do 12 godzin. Przediuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rOwnowazony krétszym dobowym
wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy w przyjetym 3-miesiecznym
okresie rozliczeniowym.

Kierownik jednostki organizacyjnej administracji, za zgodg odpowiedniego  kierownika pionu
przedstawia wykaz pracownikow objetych réwnowaznym systemem czasu pracy w zwigzku z
okoliczno$ciami o ktorych mowa w ust. 1. Z ww. wykazem zapoznawani sg pracownicy objeci
rbwnowaznym systemem czasu pracy przed podjeciem pracy na takim stanoiwsku. Pracownicy
zatrudnieni w obiekcie wypoczynkowym w Zakopanem pracujg w systemie zadaniowego czasu pracy.

§ 25
Praca zmianowa obejmuje wybrane stanowiska pracownikéw technicznych, pracownikéw obstugi
(m.in. sprzatajgce, szatniarze, pracownicy gospodarczy, ratownicy, konserwatorzy w Studium
Wychowania Fizycznego Sportu),
Rozktadu czasu pracy zmianowej dokonuje kierownik jednostki organizacyjnej uwzgledniajgc rodzaj
pracy i jej organizacje, z zachowaniem przepisOw o czasie pracy.

§ 26
W przypadku pracownikéw bibliotecznych, kierowcéw i pracownikéw, o ktéorych mowa w §24-25,
dopuszcza sie prace w niedziele i swieta. Decyzje w sprawie pracy w niedziele i Swieta podejmuje
kierownik jednostki organizacyjnej.
Pracownik pracujgcy w niedziele powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli wolnej od
pracy.
Pracownikom, o ktérych mowa w ust.1, zapewnia sie w przyjetym okresie rozliczeniowym tgczng liczbe
dni wolnych od pracy, odpowiadajgcg co najmniej liczbie niedziel, $wigt oraz dni wolnych od pracy w
przecietnie 5-dniowym tygodniu pracy przypadajacych w tym okresie.

§ 27
Kierownicy jednostek organizacyjnych mogg ustali¢ dla podlegtych pracownikow indywidualne rozktady
czasu pracy w harmonogramach pracy, z zachowaniem przepisow o czasie pracy.
Harmonogramy pracy podawane sg do wiadomosci pracownikdw co najmniej na 2 tygodnie przed
rozpoczeciem okresu rozliczeniowego.
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§ 28
Pracownicy zatrudnieni przy catodobowym dozorze urzadzen oraz przy pilnowaniu nie mogg opuscic
stanowiska pracy przed przybyciem zmiennika.

§ 29
Pracownikom, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje 15-minutowa
przerwa wliczana do czasu pracy. Czas korzystania z przerwy w pracy ustalajg kierownicy komorek
organizacyjnych w porozumieniu z pracownikiem.

§ 30
1. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy ustalone zgodnie z przepisami kodeksu pracy, ustawy
oraz prawa o0 szkolnictwie wyzszym i niniejszego regulaminu stanowi prace w godzinach

nadliczbowych. Praca taka dopuszczalna jest w razie:
1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego albo ochrony
mienia lub srodowiska, albo usuniecia awarii,
2) szczegdblnych potrzeb pracodawcy.
2. Praca w trybie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, odbywa sie wylgcznie na zlecenie pracodawcy.

§31
1. Liczba godzin nadliczbowych, przepracowanych w zwigzku z okoliczno$ciami okreslonymi w §30 ust.1
pkt 2, nie moze przekroczyé dla poszczegodlnych pracownikéw nie bedgcych nauczycielami
akademickimi 200 godzin w roku kalendarzowym, a w przypadku kierowcow — 416 godzin.
2. Czas pracy pracownikdw nie bedgcych nauczycielami akademickimi z uwzglednieniem pracy w
godzinach nadliczbowych nie moze przekroczy¢ przecietnie 48 godzin tygodniowo w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

§ 32
1. Za prace w godzinach nadliczbowych pracownikom nie bedgcym nauczycielami akademickimi, oprécz
normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych:
a) wnhocy,
b) w niedziele i Swigeta nie bedgce dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujgcym go
rozktadem czasu pracy,
c) wdniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za prace w niedziele lub Swieto bedace dla
pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,
2) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych
w kazdym innym dniu niz okreslony w pkt.1.

2. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny wniosek
pracownika moze udzieli¢ pracownikowi czasu wolnego od pracy w tym samym wymiarze. Udzielenie
czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych moze nastgpic takze
bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela czasu wolnego od pracy, najpozniej
do konca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin
nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowac obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi
za petny miesieczny wymiar czasu pracy.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 nie przystuguje za prace w niedziele w normalnym czasie pracy,
jezeli pracownikowi udzielono innego dnia wolnego od pracy. Dotyczy to takze pracy w swieto.

4. Pracownicy nie bedgcy nauczycielami akademickimi wykonujgcy stale prace poza zaktadem pracy
mogg otrzymac¢ zamiast dodatkdéw, o ktérych mowa w ust. 1, ryczalt, ktérego wysokos¢ odpowiada
przewidywanemu wymiarowi pracy w godzinach nadliczbowych.

5. Wysokos¢ stawek wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli akademickich ustala
Rektor w regulaminie wynagradzania.

§ 33
Dodatek, o ktérym mowa w § 32 ust.1, przystuguje takze za kazdg godzine pracy przekraczajgca
tygodniowg norme czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

§ 34
Dodatek, o ktérym mowa w § 33, nie przystuguje, jezeli przekroczenie przecietnej tygodniowej normy czasu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nastgpito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére
pracownikowi przystuguje prawo do dodatku okreslonego w §32 ust.1.
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§ 35
1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za kazdag
godzine pracy w porze nocnej — w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie
nizszej jednak niz 20% godzinowej stawki wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace,
okreslonego w odrebnych przepisach.

§ 36
1. Czas pracy pracownika wykonujgcego czynnosci stuzbowe poza miejscem statego zatrudnienia jest
rozliczany na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego.
2. Pracownikowi delegowanemu do pracy innej miejscowosci niz state miejsce zatrudnienia
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje wéwczas, gdy otrzymat polecenie
wykonania pracy w godzinach nadliczbowych i stwierdzono wykonanie zleconej pracy.

§ 37
Kazdy pracownik winien stawi¢ sie do pracy w takim czasie, aby w godzinie rozpoczecia pracy znajdowat
sie na stanowisku pracy w gotowosci do pracy.

§ 38
Przebywanie pracownikéw na terenie Uczelni poza godzinami pracy moze mie¢ miejsce w uzasadnionych
przypadkach, po uzyskaniu zgody bezposredniego przetozonego.

§ 39
Za wydawanie kluczy do pomieszczeh osobom upowaznionym wedlug wykazu sporzgdzonego przez
kierownikow jednostek organizacyjnych odpowiedzialni sg portierzy.

§ 40

1. Dziat Spraw Pracowniczych prowadzi ewidencje czasu pracy pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi, w oparciu m.in. o elektroniczny system rejestracji czasu pracy, dokumenty
przekazywane przez pracownikéw oraz kierownikow jednostek organizacyjnych, takie jak informacje o
udzielonych urlopach wypoczynkowych i okolicznosciowych, zleconych godzinach nadliczbowych,
dyzurach, delegacjach stuzbowych, itp.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust.1, z zastrzezeniem ust.4, rejestrujg w systemie elektronicznym, za
pomocg imiennych identyfikatorow, obecnosé w pracy oraz stuzbowe i prywatne wyjscia z pracy.

3. W przypadku awarii elektronicznego systemu rejestracji obecnosci w pracy, pracownicy podpisujg liste
obecnosci w jednostce organizacyjnej. Niezwtocznie po zakonczeniu miesigca kalendarzowego lista
obecnosci przekazywana jest do Dziatu Spraw Pracowniczych.

4. Pracownicy, ktorzy wykonujg swoje obowigzki poza kampusem Uczelni, bez dostepu do
elektronicznego systemu ewidencji czasu pracy,dokumentujg obecnos¢ w pracy podpisami na liscie
obecnosci w miejscu wykonywania pracy i niezwtocznie po zakonczeniu miesigca kalendarzowego
przekazujg listy obecnosci do Dziatu Spraw Pracowniczych. Stuzbowe i prywatne wyjscia z pracy
pracownicy, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, dokumentujg wpisami w ksigzce wyjsc.

5. Kierownicy jednostek organizacyjnych prowadzg ewidencje godzin nadliczbowych, ktérg przekazujg co
miesigc do Dziatu Spraw Pracowniczych.

6. Z zastrzezeniem §29, opuszczenie stanowiska pracy lub zaktadu w czasie pracy, wymaga uprzedniej
zgody bezposredniego przetozonego.

§41
Na czas nieobecnosci pracownika w pracy, w przypadku gdy nieobecna jest réwniez osoba zastepujgca
danego pracownika zgodnie z zakresem obowigzkdéw, odpowiedzialnosci i uprawnien, kierownik jednostki
organizacyjnej decyduje, komu zastepczo powierzy¢ obowigzki.

VI. Urlopy i zwolnienia od pracy

§ 42
1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 36 dni
roboczych.
2.  Wykorzystanie urlopu wypoczynkowego przez nauczyciela akademickiego powinno nastgpi¢ w roku
kalendarzowym, w ktérym uzyskat do niego prawo.
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3. Urlopy udzielane sg nauczycielom akademickim zgodnie z planem urlopow, ustalanym na okres roku
kalendarzowego, w terminie do 15 maja danego roku.

4. Plan urlopdéw, o ktorym mowa w ust.3, ustalany jest z uwzglednieniem zasady, iz urlop wykorzystany
powinien by¢ w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

5. Plan urlopéw ustala w uzgodnieniu z pracownikami odpowiednio kierownik katedry lub kierownik
jednostki miedzykolegialnej, pozakolegialnej, ogolnouczelnianej, z zastrzezeniem ust.7

6. W przypadku, gdy nauczyciel akademicki nie zgtosi propozycji terminu urlopu wypoczynkowego,
bezposredni przetozony zwraca sie do rektora o udzielenie urlopu ze wskazaniem terminu w
przystugujgcym pracownikowi wymiarze w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, tj. od potowy lipca
do konca sierpnia danego roku.

7. W przypadku gdy pracownik uchyla sie od wyznaczenia terminu zalegtego urlopu, termin wyznacza
rektor w porozumieniu z bezposrednim przetozonym pracownika.

8. Osoby, o ktérych mowa w ust.5 zobowigzane sg do uzgodnienia terminu planowanego urlopu z
rektorem.

9. Naruszenie zasady, o ktérej mowa w ust.3, nastgpi¢ moze w wyjgtkowych, uzasadnionych pisemnie
przypadkach, po uzyskaniu zgody wtasciwej osoby sposrod wymienionych w ust.5 oraz rektora.

10. Plany urlopow, o ktorych mowa w ust.4-5, przekazywane sg do Dziatu Spraw Pracowniczych, przy
czym osoby odpowiedzialne za ustalenie planéw urlopéw zachowujg kopie.

11. Urlop udzielany jest zgodnie z planem urlopow, o ktérym mowa w ust.4-6, bez koniecznosci sktadania
odrebnych wnioskéw.

12. Zmiany w ustalonym planie urlopdw mozliwe sg wylacznie w szczegdlnie uzasadnionych i
udokumentowanych okolicznosciach — na pisemny wniosek pracownika, po uzyskaniu zgody
odpowiedniej osoby, o ktérej mowa w ust.4-6. Osoby, o ktérej mowa w ust.4-6, zobowigzane sg do
powiadomienia Dziatu Spraw Pracowniczych o zaistniatych w planie urlopéw zmianach.

13. Za realizacje planu urlopéw odpowiedzialne sg osoby, o ktérych mowa w ust.4-6, bgdz osoby przez nie
upowaznione.

§43

1. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu, posiadajgcemu co najmniej stopieh naukowy
doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia w danej uczelni, ptatnego urlopu naukowego w fgcznym wymiarze
nieprzekraczajgcym roku, ktérego zamierzonym celem jest:

1) wyjazd do renomowanego zagranicznego lub krajowego osrodka badawczego posiadajgcego nie
nizszg kategorie w danej dyscyplinie niz UEK - z wytgczeniem osrodkow krakowskich w celu
nawigzania lub wzmocnienia kontaktow naukowych i doskonalenia warsztatu badawczego,
pod warunkiem uzyskania finansowania wyjazdu z zewnetrznych zrddet oraz

2) przeprowadzenie badah naukowych, ktérych efektem bedzie wyrazne przyspieszenie procesu
ubiegania sie o stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora, badz
realizacja projektu badawczego.

2. O urlop o ktérym mowa w ust 1 moze ubiegaé sie nauczyciel akademicki zatrudniony w UEK,
legitymujacy sie co najmniej 5-letnim okresem zatrudnienia na podstawie stosunku pracy w UEK.

3. Nauczyciel akademicki ubiegajgcy sie o urlop naukowy zobowigzany jest przedstawi¢ szczegotowy
plan badan, ktére zamierza przeprowadzi¢ w czasie urlopu oraz oczekiwane efekty publikacyjne w
postaci monografii habilitacyjnej, cyklu jednotematycznych artykutéw, tzw. ,ksigzki profesorskiej” lub w
postaci znaczgcego zwigkszenia dorobku naukowego.

4. Warunkiem uzyskania przez nauczyciela akademickiego ptatnego urlopu naukowego jest wykazanie
sie dorobkiem potwierdzonym liczbg punktéw uzyskanych za dziatalnos¢ naukowg w okresie trzech lat
poprzedzajgcych ztozenie wniosku.

5. Nauczyciel akademicki ubiegajgcy sie o urlop naukowy skfada oswiadczenie, ze nie wykonuje
zatrudnienia w ramach stosunku pracy, umowy cywilno-prawnej i nie prowadzi dziatalnoSci
gospodarczej.

6. Whniosek o udzielenie urlopu naukowego, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 9 do regulaminu, jest
opiniowany przez kierownika katedry w zakresie zasadnosci udzielenia urlopu, jak rowniez mozliwosci
zastepstwa pracownika w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w czasie jego nieobecnosci i dziekana
kolegium oraz przez Senackg Komisje ds. Badarn Naukowych.

7. Urlopu naukowego o ktérym mowa w ust. 1 udziela Rektor po pozytywnej opinii Senackiej Komisji ds.
Badan Naukowych oraz akceptacji Prorektora ds. Nauki.

8. W przypadku negatywnej opinii Senackiej Komisji ds. Badan Naukowych nauczyciel akademicki moze
zwroci¢ sie do Rektora z prosbg o ponowne rozpatrzenie wniosku przez tg Komisje. Decyzja Rektora
jest ostateczna.
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Po powrocie z urlopu nauczyciel akademicki niezwitocznie, nie pdzniej niz w terminie jednego miesigca
od zakonczenia urlopu naukowego sktada Rektorowi, za posrednictwem Senackiej Komisji ds. Badan
Naukowych sprawozdanie, w ktorym przedstawia osiggniecia bedace efektem udzielonego urlopu
naukowego. Sprawozdanie powinno zawieraé w szczegoélnosci informacje na temat nawigzanej
wspotpracy naukowej, informacje na temat udziatu w konferencjach naukowych (z wygtoszeniem lub
bez wygtoszenia referatu naukowego) oraz informacje na temat przygotowania do druku publikacji lub
artykutu wraz ze stosownym zaswiadczeniem z wydawnictwa. Wzor sprawozdania stanowi zafgcznik nr
10 do regulaminu.

§ 44
Nauczyciel akademicki przygotowujgcy rozprawe doktorskg moze otrzymaé ptatny urlop naukowy, w
wymiarze nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.
Urlopu, o ktorym mowa w ust. 1 udziela rektor po zaopiniowaniu przez promotora rozprawy doktorskiej,
kierownika katedry i dziekana kolegium.
Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu ptatnego urlopu w celu uczestnictwa we
wspélnych badaniach naukowych prowadzonych z Centrum tukasiewicz lub instytutem Sieci
tukasiewicz.
Urlopu, o ktéorym mowa w ust. 3 udziela rektor po zaopiniowaniu przez kierownika katedry i dziekana
kolegium.

§ 45
Nauczyciel akademicki moze ubiegac sie o ptatny urlop w celu odbycia za granicg ksztatcenia, stazu
naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspdinych
badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o wspotpracy
naukowej w wymiarze nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.
Urlopu o ktorym mowa w ust.1 udziela rektor po zaopiniowaniu przez kierownika katedry i dziekana
kolegium.

§ 46
Nauczycielowi akademickiemu, ktory nie ukonczyt 65 roku zycia, zatrudnionemu w petnym wymiarze
czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia w uczelni, przystuguje prawo do ptatnego urlopu dla
poratowania zdrowia.
Kolejny urlop dla poratowania zdrowia moze by¢ udzielony nie wczesniej niz po uptywie 3 lat od dnia
zakonczenia poprzedniego urlopu . taczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w okresie catego
zatrudnienia nie moze przekroczy¢ roku.
W czasie urlopu dla poratowania zdrowia nie mozna wykonywac zajecia zarobkowego.
Lekarz przeprowadza badania lekarskie na podstawie skierowania wydanego przez rektora na wniosek
nauczyciela akademickiego.
Urlopu udziela rektor, na zasadach i w trybie okreslonym w ustawie i w stosownych przepisach
wykonawczych.

§ 47
Zasady udzielania i wymiar urlopédw wypoczynkowych dla pracownikow nie bedgcych nauczycielami
akademickimi okreslajg przepisy kodeksu pracy.
Urlopy, o ktérych mowa w ust.1, udzielane sg zgodnie z planem urlopéw, ustalanym na okres roku
kalendarzowego, w terminie do 15 maja danego roku, z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia
normalnego toku pracy oraz wnioskow pracownikédw w przedmiotowym zakresie, z zastrzezeniem
ust.3. Planem urlopéw nie obejmuje sie czesci urlopu udzielonego zgodnie art.167% kodeksu pracy (4
dni urlopu na zadanie).
Przy ustalaniu planu urlopéw pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, zatrudnionych w jednostkach
funkcjonujgcych w ramach kolegiow oraz w jednostkach miedzykolegialnych, pozakolegialnych
I ogolnouczelnianych, obowigzuje zasada, iz urlop powinien by¢ wykorzystany w okresie nizszego niz
wynikajgce z normalnego toku pracy obcigzenia pracg w danej jednostce.
Plan urlopéw, o ktérym mowa w ust.2, ustalany jest przez bezposredniego przetozonego w
porozumieniu z pracownikami i w uzgodnieniu z wlasciwym kierownikiem pionu, a w odniesieniu do
pracownikéw zatrudnionych w ramach kolegium — w uzgodnieniu odpowiednio z dziekanem kolegium,
dyrektorem instytutu lub kierownikiem katedry
Plan urlopow, o ktérym mowa w ust.2, przekazywany jest do Dziatu Spraw Pracowniczych, przy czym
kierownik komorki administracji zachowuje jego kopie.
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6. Urlop, o ktérym mowa w ust.1, udzielany jest zgodnie z planem urlopéw, na pisemny wniosek
pracownika lub poprzez Portal Pracowniczy, zaakceptowany przez bezposredniego przetozonego.

7. Zaakceptowany wniosek urlopowy, o ktéorym mowa w ust.6, przekazywany jest do Dzialu Spraw
Pracowniczych lub elektronicznie z Portalu Pracowniczego.

8. Za zrealizowanie obowigzku, o ktérym mowa w ust.7, odpowiedzialny jest kierownik komorki
administracji — w przypadku wnioskéw urlopowych podlegtych mu pracownikow, badz sekretariat
kierownika pionu — w przypadku wniosku urlopowego kierownika komadrki administracii.

9. Zmiany w ustalonym planie urlopédw sg mozliwe na wniosek pracownika, po uzyskaniu zgody
bezposredniego przetozonego.

§ 48
1. Na wniosek pracownika, w wypadku gdy nie narusza to normalnego toku pracy, urlop wypoczynkowy
moze by¢ udzielony poza planem urlopdw.
2. Nadzér nad wykorzystaniem urlopdw w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami prawa i niniejszego
regulaminu sprawuje kierownik Dziatu Spraw Pracowniczych.

§ 49
W przypadku niewykorzystania w catosci lub czesci urlopu, w szczegdélnosci z powodu choroby,
odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, ¢wiczen wojskowych, urlopu macierzynskiego — urlop
wypoczynkowy udzielany jest w terminie pozniejszym od planowanego.

§ 50
Urlopu nie wykorzystanego w danym roku kalendarzowym zgodnie z planem urlopdw nalezy pracownikowi
udzieli¢ najpozniej do kohnca wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego. Nie dotyczy to czesci urlopu
udzielanego zgodnie z art.167? kodeksu pracy (4 dni urlopu na zgdanie).

§ 51
Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat.
Zmienne sktadniki wynagrodzenia dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi sg
obliczane na podstawie przeciethnego wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy poprzedzajgcych miesigc
rozpoczecia urlopu, a dla nauczycieli akademickich z okresu 12 miesiecy poprzedzajgcych miesiac
rozpoczecia urlopu. W przypadkach znacznego wahania wysokos$ci wynagrodzenia pracownikéw nie
bedacych nauczycielami akademickimi Rektor okres ten moze przedtuzyé do 12 miesiecy.

§ 52
W okresie wypowiedzenia stosunku pracy pracownik jest obowigzany wykorzysta¢ przystugujgcy mu urlop,
jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

§ 53
Pracownikowi na jego zadanie pracodawca udziela czterech dni urlopu wypoczynkowego w roku
kalendarzowym w terminie przez niego wskazanym. Pracownik zgtasza Zzadanie udzielenia urlopu
najpozniej w dniu rozpoczecia urlopu przed rozpoczeciem pracy.

§ 54
Pracownikowi — na jego pisemny wniosek — moze by¢ udzielony urlop bezptatny.

§ 55
1. W trybie i na zasadach okreslonych rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja
1996r. w sprawie usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od

pracy (Dz. U. z 2014,poz. 1632) pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy z

zachowaniem prawa do wynagrodzenia, w szczegdlnosci:

1) celem wziecia udziatu w posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze cztonka komisji, strony
lub swiadka,

2) celem przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych
przepisami 0 zwalczaniu choréb zakaznych, zwalczaniu gruzlicy i choréb wenerycznych — na czas
niezbedny dla wykonania tych badan,

3) ratownika Gorskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego celem wziecia udziatu w akcji
ratowniczej na czas niezbedny do przeprowadzenia akcji i wypoczynku koniecznego po jej
zakonczeniu,
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4) pracownika bedgcego czionkiem ochotniczej druzyny ratowniczej ,Stuzba SAR” — na czas
niezbedny do uczestniczenia w akcji ratowniczej i do wypoczynku koniecznego po jej zakonczeniu
oraz udziatu w szkoleniach,

5) pracownika bedgcego krwiodawcg na czas okreslony przez stacje krwiodawstwa w celu oddania
krwi oraz przeprowadzenia badan zleconych przez te stacje,

6) na czas obejmujacy:

a) 2 dni — w razie Slubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma, macochy,

b) 1 dzien — w razie slubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika
lub pod jego bezposrednig opieka.

Bez zachowania prawa do wynagrodzenia — m.in. w nastepujgcych przypadkach:

1) na wezwanie do osobistego stawienia sie przed organem wiasciwym w zakresie powszechnego
obowigzku obrony na czas niezbedny do zatatwienia sprawy bedgcej przedmiotem wezwania,

2) na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sgdu, prokuratury,
policji albo organu prowadzgcego postepowanie w sprawach o wykroczenie,

3) w celu wykonania czynnosci biegtego w postepowaniu administracyjnym, karnym
przygotowawczym, sgdowym lub przed kolegium do spraw wykroczen (tagczny wymiar zwolnieh z
tego tytutu nie moze przekraczaé 6 dni w ciggu roku  kalendarzowego),

4) na wezwanie w charakterze swiadka w postepowaniu kontrolnym, przeprowadzanym przez
Najwyzszg Izbe Kontroli, lub w charakterze specjalisty powotanego do wudziatu w tym
postepowaniu,

5) bedacego cztonkiem Ochotniczej Strazy Pozarnej — na czas niezbedny do wziecia udziatu w akc;ji
ratowniczej i do wypoczynku koniecznego po ich zakonczeniu, atakze w wymiarze nie
przekraczajgcym 6 dni w roku kalendarzowym na szkolenie pozarnicze,

6) celem wykonywania czynnosci fawnika (art. 172 § 1 ustawy z dnia 27.07.2001 r. Prawo o ustroju
sgdow powszechnych (Dz.U. nr 98 z 2001 r. poz. 1070, z pdzniejszymi zmianami),

7) na czas wykonywania swiadczen osobistych w trybie i na warunkach przewidzianych w odrebnych
przepisach.

W razie skorzystania przez pracownika ze zwolnienia od pracy bez zachowania prawa

do wynagrodzenia, Uczelnia wydaje zaswiadczenie okreslajgce wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia

za czas tego zwolnienia, w celu uzyskania przez pracownika od wtasciwego organu rekompensaty
wynagrodzenia z tego tytutu.

§ 56

Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej 1 dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku
zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. O
sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia( w dniach lub w godzinach) decyduje
pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia w danym roku kalendarzowym.

1.

2.

VIl. Wyplata wynagrodzenia

§ 57
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do wykonanej pracy, a takze ilosci
i jakosci swiadczonej pracy — zgodnie z umowg o prace lub powotaniem.
2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy i zasitkdw chorobowych dokonywana jest do
ostatniego dnia nastepnego miesigca. W przypadku wyptacenia petnego wynagrodzenia za miesigc,
w ktérym wystgpita choroba pracownika, w kolejnym miesigcu wynagrodzenie jest pomniejszane o
kwote nadptacona.

§ 58
Wynagrodzenie nauczycieli akademickich jest ptatne z géry, pierwszego dnia miesigca. Jezeli dzien ten
jest dniem wolnym od pracy, wowczas wypfata nastepuje w pierwszym dniu bedgcym dniem pracy.
Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy, w czesci ustalonej na podstawie
zmiennych  sktadnikbw  wynagrodzenia (m.in. wynagrodzenia za prace w godzinach
ponadwymiarowych), wyptacane jest nauczycielom akademickim w grudniu kazdego roku zgodnie z
rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalne;.
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§ 59
1. Wynagrodzenie pracownikéw nie bedgcych nauczycielami akademickimi jest ptatne z dotu, w
ostatnim dniu miesigca. Jezeli dzien ten jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w
dniu poprzednim.
2. Wyptate premii uznaniowej dokonuje sie w nastepnym miesigcu po miesigcu, za ktéry jest
przyznawana — zgodnie z regulaminem wynagradzania.

§ 60
Wynagrodzenie pfatne jest na wskazany przez pracownika na rachunek ptatniczy. Pracownik moze ztozyc¢
w postaci papierowej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych i w takim przypadku otrzymuje
wynagrodzenie do rgk wlasnych we wszystkich placowkach Alior Banku S.A. na terenie miasta Krakowa,
bez pobierania przez bank prowizji i optat z tytutu wyptaty wynagrodzenia.

§ 61
1. Pracownik w Portalu Pracowniczym ma dostep do listy ptac obejmujgcej wszystkie wyptacone sktadniki
wynagrodzenia, wysokos¢ odprowadzonych od wynagrodzenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne oraz wysokos¢ odprowadzonego podatku.
2. Nawniosek pracownika Sekcja Ptac udostepnia mu dokumentacje ptacowa do wgladu.

§ 62
Z wynagrodzenia podlegajg potrgceniu:
1) sumy egzekwowane na mocy tytutébw wykonawczych na zaspokojenie roszczen alimentacyjnych,
2) sumy egzekwowane na mocy tytutbw wykonawczych na pokrycie innych naleznosci niz
Swiadczenia alimentacyjne,
3) zaliczki pieniezne pobrane przez pracownika,
4) kary pieniezne przewidziane w art. 108 kodeksu pracy,
5) inne naleznosci, na potrgcenie, ktérych pracownik wyrazit pisemng zgode.

VIIl. Obowiazki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej

§ 63
Pracodawca zobowigzany jest chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow poprzez zapewnienie im bezpiecznych
warunkow pracy.

§ 64
1. Kierownik komérki organizacyjnej obowigzany jest informowaé pracownikéw o ryzyku zawodowym,
ktore wigze sie z wykonywang przez nich pracg. Jezeli omawiane ryzyko dotyczy okreslonej grupy
zawodowej, informacji udziela sie na piSmie przez umieszczenie jej na tablicy ogtoszen.
2. W przypadku, gdy ryzyko zwigzane jest z okreslonymi stanowiskami pracy, wtasciwa informacja o nim
jest przekazywana ustnie kazdemu pracownikowi zatrudnionemu na tych stanowiskach.

§ 65
1. Wszyscy pracownicy przed podjeciem pracy podlegajg szkoleniu wstepnemu w zakresie bhp oraz
ochrony p.poz.
2. W okresie zatrudnienia, w zaleznosci od rodzaju i zakresu czynno$ci stuzbowych, wszyscy pracownicy
podlegajg szkoleniom okresowym.
3. Szkolenie wstepne realizowane jest w dwéch etapach:
1) szkolenie wstepne ogolne prowadzone przez pracownika Zespotu BHP i Ppoz. przy potwierdzeniu
,kart obiegowych" nowo przyjmowanych pracownikéw,
2) szkolenie wstepne stanowiskowe (instruktaz stanowiskowy) prowadzone przez kierownikéw lub
osoby upowaznione z jednostek organizacyjnych zatrudniajgcych pracownika.
4. Odbycie szkolenia wstepnego pracownicy potwierdzajg pisemnie, a dokumentacja przechowywana jest
w aktach osobowych pracownika w Dziale Spraw Pracowniczych.
5. Organizacjg szkolen okresowych zajmuje sie Zespot BHP i Ppoz.
6. Instrukcje ogdlng postepowania na wypadek powstania pozaru zawiera zatgcznik nr 11 do regulaminu.

§ 66
1. Wszyscy pracownicy podlegajg wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim.
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Skierowanie na badania, o ktérych mowa w ust. 1 wystawia Dziat Spraw Pracowniczych, ktory w
porozumieniu z przetozonym pracownika jest obowigzany do zamieszczenia na skierowaniu do lekarza
informaciji o zagrozeniach i szkodliwosciach wystepujacych na stanowisku pracy.

Badania lekarskie wykonywane sg przez zaktad opieki zdrowotnej wskazany przez pracodawce.
Badania wstepne, okresowe i kontrolne przeprowadzane sg na koszt Uczelni.

Zaswiadczenia z wykonanych badan wstepnych, okresowych i kontrolnych wigczane sg do akt
osobowych pracownika.

§ 67
Pracodawca dostarcza pracownikom nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej, zabezpieczajgce
przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujgcych w $rodowisku
pracy oraz informuje ich o sposobach postugiwania sie nimi.
Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie robocze
w przypadkach okreslonych w art. 2377 kodeksu pracy.
Rodzaje srodkdéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, stanowiska pracy, na
ktorych srodki takie muszg byé stosowane, a takze okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego,
okreslane sg przez Rektora.
Przydziat $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 3, nastepuje na wniosek kierownikdéw jednostek
organizacyjnych, a jego realizacjg zajmuje sie Dziat Zaopatrzenia.
Dopuszcza sie uzywanie przez pracownikow, zatrudnionych na wybranych stanowiskach pracy za ich
zgodag, wiasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.
Stanowiska pracy, na ktorych dopuszczalne jest uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego to:
1) nauczyciel wychowania fizycznego,
2) konserwator sprzetu i urzgdzen sportowych,
3) ratownik na basenie,
4) pracownik recepcji basenu,
5) pracownik sekretariatu uczelni (goniec),
6) informatyk, konserwator (Centrum Informatyki),
7) magazynier,
8) pracownik dziatu zaopatrzenie (zaopatrzeniowiec),
9) inspektor BHP,
10) pracownik nadzoru inzynieryjno-technicznego.
Pracownikowi uzywajgcemu wtasnej odziezy i obuwia roboczego wyptaca sie ekwiwalent pieniezny w
wysokosci okreslonej zarzgdzeniem Rektora, przy zatozeniu, ze uwzglednia on aktualne ceny.

§ 68

W przypadkach gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika lub innych oséb albo gdy wykonywana praca grozi takim
niebezpieczenstwem, pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o
tym niezwlocznie przetozonego. Za okres powstrzymania sie od pracy pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

Pracownicy bezposrednio zajmujgcy sie eksploatacjg urzadzeh (aparatury) i instalacji bedgcych w
dyspozycji jednostki organizacyjnej ich zatrudniajgcej odpowiadajg za prawidtowg, bezpieczng i
ekonomiczng eksploatacje tych urzadzen (aparatury) i instalacji, odpowiednio do zakresu czynno$ci
stuzbowych oraz instrukcji obstugi technicznej (dokumentacji techniczno-ruchowej).

IX. Ochrona pracy kobiet i mtodocianych

§ 69
Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w cigzy i kobiet karmigcych piersig przy pracach szczegodlnie ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia moggcych mie¢ niekorzystny wptyw na ich zdrowie, przebieg cigzy lub
karmienie dziecka piersig.

Wykaz prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i karmigcych piersig
zawiera zatgcznik nr 12 do niniejszego regulaminu.

§70
Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;.
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2. Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.
3. Kobiety opiekujgce sie dzieckiem do lat 4 nie wolno bez jej zgody =zatrudniaC w godzinach
nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowac poza state miejsce pracy.

§71
Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.

§72
Wykaz prac, wzbronionych miodocianym i warunki ich zatrudniania przy niektérych z tych prac zawiera
zatgcznik nr 13 do niniejszego regulaminu.

X. Wyréznienia i nagrody

§73

1. Pracodawca za szczegodlne osiggniecia pracownika w pracy zawodowej, uzyskanie wysokich efektow
pracy moze przyzna¢ mu nagrode lub wyréznienie w formie:
1) nagrody pienieznej,
2) zwiekszonej premii zgodnie z regulaminem wynagradzania,
3) awansu.

2. Podstawg do udzielenia nagrody lub wyrdznienia jest pisemny wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej.

3. Zasady przyznawania nagrod okresla regulamin wynagradzania.

4. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia dotgcza sie do akt osobowych
pracownika.

XIl. Dyscyplina pracy

§ 74

1. Kazdy pracownik zobowigzany jest do punktualnego rozpoczynania pracy. Kontroli czasu pracy
dokonuje na biezaco kierownik jednostki organizacyjnej i pracownicy Dziatu Spraw Pracowniczych.

2. Pracownik nie bedacy nauczycielem akademickim zobowigzany jest do zgtaszania bezposredniemu
przetozonemu kazdorazowego wyjscia poza teren Uczelni oraz do dokonania rejestracji wyjscia
w elektronicznym systemie obecnos$ci w pracy, z zaznaczeniem jego charakteru (wyjscie stuzbowe lub
prywatne). Jezeli z powodu wyjscia stuzbowego pracownik w danym dniu rozpocznie prace pdozniej lub
zakonhczy jg wczesniej, zobowigzany jest do zgtoszenia tego bezposredniemu przetozonemu, ktory
odnotowuje liczbe godzin przypadajgcych na zatatwienie spraw stuzbowych w prowadzonej przez
siebie ewidenciji.

§75

1. W razie niemoznosci stawienia sie do pracy, gdy przyczyna jest z gbéry znana, pracownik winien
uprzedzi¢ o tym przed dniem przewidywanej nieobecnosci bezposredniego przetozonego,
a w przypadku nieobecnosci przetozonego — Dziat Spraw Pracowniczych.

2. W razie niestawienia sie¢ do pracy z przyczyny wczesniej nieznanej pracownik obowigzany jest
zawiadomi¢ zakfad pracy w pierwszym dniu nieobecnosci, a najpdzniej w dniu nastepnym osobiscie,
telefonicznie lub przez inne osoby. Zawiadomienie, o ktérym mowa, powinno zawiera¢ przyczyne
nieobecnosci i przewidywany czas jej trwania.

§ 76

1. Pracownik stawiajgcy sie do pracy po okresie nieobecnosci innej niz usprawiedliwionej zwolnieniem
lekarskim lub innym zaswiadczeniem usprawiedliwiajgcym dang nieobecnos¢ obowigzany jest podac
jej przyczyne na pismie.

2. W przypadku wskazanym w ust. 1 uznanie nieobecnosci za usprawiedliwiong lub nieusprawiedliwiong
nalezy do kierownika jednostki organizacyjnej.

3. Jezeli nieobecno$¢ w pracy zostanie usprawiedliwiona, pracownikowi zostanie wyznaczony termin do
jej odpracowania, wzglednie zostanie mu potrgcone wynagrodzenie za czas nie przepracowany.

4. Nie usprawiedliwienie nieobecnosci w pracy spowoduje zastosowanie wobec pracownika srodkow
dyscyplinarnych.
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§ 77
Za nieprzestrzeganie przepiséw bhp i p.poz., ustalonej organizacji i porzadku oraz regulaminu pracy,
a w szczegoblnosci:
1) spdznianie sie do pracy lub samowolne opuszczanie stanowiska pracy bez usprawiedliwienia,
2) stawienie sie do pracy pod wptywem srodkoéw odurzajgcych, w stanie nietrzezwym lub po uzyciu
alkoholu,
3) spozywanie alkoholu w czasie pracy lub miejscu pracy,
4) niewykonanie polecen przetozonych Ilub wykonywanie ich niezgodnie ze wskazowkami
przetozonych,
5) niewtasciwy, obrazZliwy, lekcewazgcy stosunek do przetozonych, wspodtpracownikéw, interesantow,
6) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej,
mogg by¢ stosowane kary upomnienia i nagany, a w przypadku punktu 2 i 3 rowniez rozwigzanie
umowy o prace w tym bez wypowiedzenia z winy pracownika.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bhp Ilub p.poz., opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy pod wptywem srodkéw odurzajgcych w stanie nietrzezwosci
lub spozywanie alkoholu w czasie pracy moze by¢ zastosowana roéwniez kara pieniezna.
Wplywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.

§78

Wobec pracownikéw kary stosuje Rektor z zastrzezeniem ust.2.

Wobec zatrudnionych w pionie Kanclerza pracownikow szeregowych, tj. nie bedgcych kierownikami

jednostek organizacyjnych, kary stosuje Kanclerz.

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich uregulowana jest przepisami Dziatu VII,

Rozdziat 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. p0z.1668 z

podzn. zm.).

Kara stosowana jest po uprzednim wystuchaniu wyjasnien pracownika. Pracownik otrzymuje

zawiadomienie o ukaraniu na pisSmie. Odpis pisma o ukaraniu wtgcza sie do akt pracownika.

Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o0 naruszeniu

obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.

Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisow prawa, pracownik moze wniesc

sprzeciw w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu.

Uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska

reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu

14 dni od dnia jego wniesienia jest rbwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

Pracownik, ktory wniost sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego

sprzeciwu wystgpi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia tej kary przez

sad pracy, pracodawca jest obowigzany zwréci¢ pracownikowi rownowartosé kwoty tej kary.

0. Kare uwaza sie za niebylg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych pracownika
po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujgcej
pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej, uzna¢ kare za niebytg przed uptywem tego terminu.

1. Przepis ust 11 zdanie pierwsze stosuje sie odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez
pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

XIl. Przepisy koncowe

§ 79

W sprawach skarg i wnioskéw pracowniczych przyjmujg: Rektor, Kanclerz, Dziat Spraw Pracowniczych.

N

§ 80
Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.
Zmiana regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej w tym samym trybie, co jego ustanowienie, lub
przez wprowadzenie nowego regulaminu.

§ 81
W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nie uregulowanych szczegétowo niniejszym
regulaminem, zastosowanie majg przepisy ustawy Kodeks pracy, ustawy prawo o szkolnictwie
wyzszym i hauce oraz innych ustaw i aktow wykonawczych z zakresu prawa pracy.
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wh ke

Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikdw i rodzajow stanowisk okresla
Regulamin oceniania pracownikow Uczelni wprowadzony Zarzgdzeniem Rektora.

§ 82
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow.
Regulamin zostanie zamieszczony na stronie internetowej uczelni w zaktadce Akty prawne.
Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu sprawujg bezposredni przetozeni pracownikow.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Pracy

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Informacje o stosowaniu
systemu nadzoru wizyjnego (monitoringu)
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie

Na terenie i w obiektach Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, w celu zapewnienia
bezpieczehstwa oraz ochrony oséb i mienia, prowadzony jest nadzér z wykorzystaniem srodkow
technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring wizyjny).

Administratorem danych osobowych przetwarzanych za pomocg systemu monitoringu wizyjnego jest
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie (UEK), z siedzibg przy ul. Rakowickiej 27, 31-510 Krakow (dalej
»=administrator”).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac osobiscie: ul.
Rakowicka 27, Budynek Gtéwny pok. 311, telefonicznie pod nr (12) 293 7590 lub e-mailowo, na adres:
iod@uek.krakow.pl

Podstawg prawng przetwarzania przez UEK danych osobowych za pomocg systemu monitoringu
wizyjnego jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO - realizacja przez administratora lub strone trzecig prawnie
uzasadnionego interesu. Przez prawnie uzasadniony interes nalezy rozumie¢ zapewnienie
bezpieczenstwa na terenie i w obiektach UEK, ochrone osdb i mienia oraz ustalenie, dochodzenie i
obrone roszczen.

Teren kampusu oraz budynki UEK monitorowane przy uzyciu systemu nadzoru wizyjnego
$g 0znaczone w sposob widoczny i czytelny za pomocg odpowiednich znakdow.

Obraz rejestrowany przez kamery monitoringu, w tym wizerunek oséb znajdujgcych sie
na terenie kampusu i w budynkach UEK jest automatycznie usuwany po 14 dniach poprzez nadpisanie
kolejnego nagrania.

Wyselekcjonowane zapisy (zwigzane z konkretnym zdarzeniem, ktore jest naruszeniem przepisow)
mogace stanowi¢ materiat dowodowy np. w dokumentacji wyrzadzonej szkody, sg przechowywane na
dysku specjalnie do tego przeznaczonej jednostki komputerowej przez okres nieprzekraczajgcy 3
miesiecy, z zastrzezeniem pkt 9.

Nagrania z monitoringu mogg by¢ udostepnione tylko odpowiednim odbiorcom, w szczegdlnosci
instytucjom uprawnionym do kontroli dziatalnosci administratora, a takze podmiotom uprawnionym do
dostepu do danych na podstawie przepiséw prawa.

W przypadku, gdy nagrania monitoringu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym
na podstawie odrebnych przepisow — termin okreslony w pkt 7 ulega przediuzeniu do czasu
prawomocnego zakohczenia takiego postepowania.

Po uptywie okreséw, o ktorych mowa w pkt 7 i 9 nagrania podlegajg usunieciu, o ile odrebne przepisy
nie stanowig inaczej.

Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo zadania od administratora dostepu
do danych, ich usunigcia lub ograniczenia przetwarzania - w przypadkach i na zasadach okreslonych w
przepisach RODO.

Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania —
po zaistnieniu przestanek okreslonych w art. 21 RODO.

Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje réwniez prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego -
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe przetwarzane w systemie monitoringu wizyjnego nie bedg podlega¢ procesowi
zautomatyzowanego podejmowania decyzji w indywidualnych przypadkach lub profilowaniu.

Pozostate informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych, w tym informacje
o prawach oséb fizycznych, ktérych dane osobowe sg przetwarzane przez UEK, zawarte sg w Polityce
prywatnos$ci zamieszczonej na stronie www.iod.uek.krakow.pl

Potwierdzam zapoznanie sie z powyzszymi informacjami

(data) (podpis pracownika)
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Pracy

ROWNE TRAKTOWANIE W ZATRUDNIENIU
Wyciag z kodeksu pracy

Art. 183a. § 1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegélnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosg¢,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowsg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu
pracy

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w § 1 byt, jest lub mégtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz
inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby wystgpi¢ niekorzystne
dysproporcje albo szczegodlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkoéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikow nalezgcych do grupy
wyroznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba Zze postanowienie,
kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma
by¢ osiggniety, a srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg wiasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania w
zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i
stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej
atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde niepozgdane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszgce sie do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika, w szczegolnosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej,
upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie to mogg sie sktadac fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzgdkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze
podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajgcych sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu
nie moze powodowac¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 183p. § 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4,
uwaza sie roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w art. 183a § 1, ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo
pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczenh zwigzanych z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje zawodowe

— chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do
osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajgce na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183a § 1, jezeli rodzaj
pracy lub warunki jej wykonywania powodujg, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie
sg rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to
uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikdw bez powotywania sie na inng przyczyne lub
inne przyczyny wymienione w art. 183a§ 1;

3) stosowaniu sSrodkdéw, ktére roznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa lub niepetnosprawnosc;
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4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikow,
zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane
przez okreslony czas, zmierzajgce do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby
pracownikdéw wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183a § 1, przez zmniejszenie
na korzy$c¢ takich pracownikow faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez koscioty i inne zwigzki
wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub $wiatopoglgdzie,
dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub Swiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter
wykonywania dziatalnosci przez ko$cioty i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze
religia, wyznanie lub $wiatopoglad sg rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego z prawem celu zréznicowania
sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i
lojalnosci wobec etyki kosciota, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktérych etyka opiera
sie na religii, wyznaniu lub sSwiatopogladzie.

Art. 183c. § 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za
prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu
na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w
formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej warto$ci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikéw
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych
przepisach lub praktykg i doswiadczeniem zawodowym, a takze porownywalnej odpowiedzialnosci i
wysitku.

Art. 183d. Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na
podstawie odrebnych przepisow.

Art. 183e. § 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania pracownika,
a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwtaszcza
nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub
jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia
pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu
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Zatgcznik 3 do Regulaminu Pracy

ZASADY POSTEPOWANIA
W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie

§1

Definicja mobbingu

Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajgce na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong
ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspoétpracownikow.

wn

§2
Zgtaszanie przypadkéw mobbingu
Kazdy pracownik poddawany mobbingowi lub bedacy swiadkiem takiego zachowania powinien ziozyé
pisemne zawiadomienie do Rektora, za posrednictwem Dyrektora ds. Pracowniczych.
Zawiadomienie powinno zawierac:
1) opis stanu faktycznego (opis zaistniatej sytuacji oraz informacje jakie dziatania/ zachowania
zgtaszajgcy uznaje za mobbing),
2) wskazanie pracownika, ktéry zdaniem zgtaszajgcego dopuscit sie mobbingu,
3) ewentualne dowody (w tym wskazanie swiadkow),
4) date oraz wtasnoreczny podpis zawiadamiajgcego.

§3

Komisja antymobbingowa
Niezwiocznie po otrzymaniu zawiadomienia, nie diuzej jednak niz w terminie tygodnia, Rektor powotuje
dorazng komisje antymobbingowa, liczgcg co najmniej trzy osoby, oraz zapewnia jej Srodki do dziatania.
W skfad komisji kazdorazowo wchodzi Dyrektor ds. Pracowniczych, z zastrzezeniem ust.4.
Na wniosek strony postepowania (ij. osoby mobbingowanej lub oskarzonej o stosowanie mobbingu),
w sktad komisji antymobbingowej wchodzi przedstawiciel dziatajgcych w Uczelni zwigzkéw zawodowych,
z zastrzezeniem ust.4.
Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba zgltaszajgca przypadek mobbingu, ani osoba obwiniona
0 stosowanie mobbingu.

§4
Postepowanie wyjasniajace

Wyjasnienie sprawy przez komisje, o ktérej mowa w §3, powinno nastgpi¢ w ciggu 30 dni od dnia jej
powotania.
Zadaniem  komisji, jest wyjasnienie okolicznosci opisanych w zawiadomieniu, w tym
w szczegolnosci zbadanie czy ztozone zawiadomienie jest zasadne.
Komisja wyjasnia okolicznosci opisane w zawiadomieniu, w szczegolnosci poprzez:
1) wystuchanie pracownika, w stosunku do ktdrego - wedtug zawiadomienia - stosowany byt mobbing,
2) wystuchanie pracownika obwinionego o mobbing,
3) przeprowadzenie postepowania dowodowego (w tym wystuchanie swiadkow).
Decyzje komisja podejmuje zwyktg wiekszoscig gtosow.
Po zakonczeniu prac komisja sporzadza protokot, w ktdry przedstawia przebieg wyjasniania sprawy, opis
podjetych czynnosci, swojg ocene zasadnosci zawiadomienia (ij. stwierdzenie czy mobbing zaistniat, czy
tez nie miat miejsca) i ewentualne rekomendacje dla Rektora.
Protokot, o ktérym mowa w ust.5, podpisywany jest przez wszystkich czitonkow komisiji.
Prace komisji majg charakter poufny: czionkowi komisji zobowigzani sg do zachowania
w tajemnicy wszystkich informacji powzietych w zwigzku z zawiadomieniem, z zastrzezeniem ust.9.
Z trescig protokotu zapoznaje sie Rektor, osoba, wobec ktérej - wedtlug zawiadomienia - stosowany byt
mobbing, a takze osoba o mobbing obwiniona.

§5
Decyzja Rektora
W razie uznania zasadnos$ci powiadomienia, Rektor podejmuje dziatania  zmierzajgce
do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci oraz majgce na celu zapobiezenie ich powstawaniu
w przyszitosci, w szczegolnosci poprzez:
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1) pociggniecie osoby winnej stosowania mobbingu do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub rozwigzanie
Z nig stosunku pracy,
2) umozliwienie osobie mobbingowanej normalnego wykonywania obowigzkéw pracowniczych
i funkcjonowania w spotecznosci akademickiej, m.in. poprzez:
a) przeniesienie pracownika do innej jednostki organizacyjnej (separacja strukturalna),
b) umiejscowienie stanowiska pracy tak, aby nie dochodzito do codziennych kontaktow obu stron
(separacja przestrzenna).
O wyniku postepowania wyjasniajacego Rektor informuje bezposredniego przetozonego osoby oskarzonej o
stosowanie mobbingu (zaréwno w sytuacji gdy powiadomienie bylo zasadne, jak i w sytuacji gdy byto ono
niezasadne).
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu Pracy

................................................... Krakéw, dnia...........................

Katedra
RAMOWY ZAKRES OBOWIAZK()W NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
ZATRUDNIONEGO W GRUPIE PRACOWNIKOW
BADAWCZYCH
OBOWIAZKI:
Zadania:

1. Prowadzenie badan naukowych (art. 4 ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce) badania
podstawowe rozumiane jako prace empiryczne lub teoretyczne majgce przede wszystkim na
celu zdobywanie nowej wiedzy o podstawach zjawisk i obserwowalnych faktéw bez nastawienia
na bezposrednie zastosowanie komercyjne, badania aplikacyjne rozumiane jako prace majgce
na celu zdobycie nowej wiedzy oraz umiejetnosci, nastawione na opracowanie nowych
produktéw, procesow lub ustug lub wprowadzenie do nich znaczacych ulepszen.

2. Publikowanie wynikéw prac naukowych na liscie ogtaszanej przez MNiSzW. (4 sloty publikacyjne
w okresie ewaluaciji)

Aplikowanie o granty zewnetrzne, miedzynarodowe, NCN, NCBIiR i inne.

Udziat w pracach krajowych i miedzynarodowych towarzystw, sieci, stowarzyszen naukowych itp.
Ksztatcenie kadry naukowej i ksztatcenie doktorantéw.

Wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi placéwkami naukowymi i naukowo-dydaktycznymi,
Doktadna znajomo$¢ zewnetrznych i wewnetrznych przepiséw normatywnych, regulaminow i
instrukcji obowigzujagcych w sprawach nalezgcych do zakresu czynnosci pracownika,

a w szczegolnosci Statutu UEK, Regulaminu pracy, Regulaminu studiéw, Kodeksu Etyki
Nauczyciela Akademickiego oraz Standardéw Etycznych UEK.

8. Szczegdlna troska o mienie Uczelni oraz ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za
powierzone pracownikowi mienie.

9. Przestrzeganie obowigzujgcych w Uczelni przepiséw w zakresie BHP oraz ppoz.

No o ko

10. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej w czasie trwania stosunku pracy, jak i po jego ustaniu.

11. Przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw w zakresie ochrony danych osobowych.

12. Przestrzeganie obowigzujgcych przepisow w zakresie praw wtasnosci intelektualnej, w tym praw
autorskich i pokrewnych oraz praw wtasnosci przemystowe;j.

13. Wykonywanie innych polecen stuzbowych wydanych przez bezposredniego przetozonego
zwigzanych z pracg zawodowg i zadaniami stuzbowymi.

Przyjatem niniejszy zakres obowigzkow
do wiadomosci i stosowania

Data i podpis nauczyciela akademickiego Podpis i piecze¢
bezposredniego przetozonego pracownika

Zatwierdza m

REKTOR
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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu Pracy

................................................... Krakow, dnia...............cccceve.....

Katedra

RAMOWY ZAKRES OBOWIAZKOW NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
ZATRUDNIONEGO W GRUPIE PRACOWNIKOW BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH

OBOWIAZKI:
Zadania:

1. Prowadzenie badan naukowych (art. 4 ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce) badania
podstawowe rozumiane jako prace empiryczne lub teoretyczne majgce przede wszystkim na
celu zdobywanie nowej wiedzy o podstawach zjawisk i obserwowalnych faktéw bez nastawienia
na bezposrednie zastosowanie komercyjne, badania aplikacyjne rozumiane jako prace majgce
na celu zdobycie nowej wiedzy oraz umiejetnosci, nastawione na opracowanie nowych
produktéw, proceséw lub ustug lub wprowadzenie do nich znaczacych ulepszen.

2. Publikowanie wynikéw prac naukowych na liscie ogtaszanej przez MNiSzW. (4 sloty publikacyjne
w okresie ewaluacji)

Aplikowanie o granty zewnetrzne, miedzynarodowe, NCN, NCBIiR i inn.

Udziat w pracach krajowych i miedzynarodowych towarzystw, sieci, stowarzyszen naukowych itp.
Opieka naukowa nad asystentami i adiunktami badawczo-dydaktycznymi.

Ksztatcenie i wychowywanie studentow lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw.
Koniecznos¢ podjecia sie recenzowania dorobku naukowego i inn.

Praca w komisjach i zespofach uczelnianych na podstawie odrebnych powotan.

Podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych.

10. Terminowe opracowanie szczegotowych programéw do prowadzonych przedmiotow oraz
podanie ich do wiadomosci studentéw. Program powinien wskazywaé¢ na elementy praktycznego
zastosowania wyktadanego materiatu i zawiera¢ informacje dotyczace form oceniania i zaliczania
zajec.

11. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wiasciwie przygotowanych pod wzgledem merytorycznym i
metodycznym. Liczba godzin dydaktycznych do realizacji powinna by¢ w petni wykonana.

12. Nadzér merytoryczny, w zaleznosci od zajmowanego stanowiska (m.in. hospitacje, koordynacja
zaje¢, weryfikacja programéw itd.) nad zajeciami dydaktycznymi prowadzonymi przez innych
nauczycieli w ramach prowadzonego przedmiotu.

13. W szczegdlnych przypadkach uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu nauczania,
nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany prowadzi¢ zajecia dydaktyczne w godzinach
ponadwymiarowych (art. 127 ust. 6 i 7 ustawy ).

14. Prowadzenie konsultacji dla studentéw w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny dydaktyczne w
tygodniu w przypadku pracownikoéw zatrudnionych na stanowisku profesora lub profesora uczelni
oraz 4 godziny dydaktyczne w przypadku pozostatych pracownikéw (dotyczy réwniez okresu
sesji egzaminacyjnych).

15. Wypetnianie obowigzkéw opiekuna prac licencjackich i magisterskich oraz promotora prac
doktorskich, a takze poprzez wypetnianie obowigzkéw recenzenta i egzaminatora.

16. Realizacja innych zadan zawodowych zgodnych z profilem jednostki organizacyjnej UEK, w tym:
praca w komisjach i zespotach uczelnianych, i innych - na podstawie odrebnych powotan;

17. Uczestniczenie w pracach organizacyjnych tj. organizacja seminariéw, konferencji, warsztatéw,
két naukowych itp.;

18. Wspodtpraca z krajowymi i zagranicznymi placéwkami naukowymi i naukowo-dydaktycznymi,

19. Wykonywanie innych prac organizacyjnych zwigzanych z procesem dydaktycznym, dziatalno$cig
naukowa i promocjg Uczelni i innych jednostek organizacyjnych UEK.

20. Troska o wysokg jakos¢ ksztatcenia i zgodno$¢ pracy dydaktycznej z zasadami wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

21. Przestrzeganie porzadku pracy (punktualnos¢, petne wykorzystanie czasu zaje¢ i konsultacji,
wiasciwe prowadzenie dokumentacji dydaktycznej i naukowe;j).

© N A ®
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22. Doktadna znajomo$¢ zewnetrznych i wewnetrznych przepiséw normatywnych, regulamindéw i
instrukcji obowigzujgcych w sprawach nalezgcych do =zakresu czynno$ci pracownika,
a w szczegdlnosci Statutu UEK, Regulaminu pracy, Regulaminu studidéw, Kodeksu Etyki
Nauczyciela Akademickiego oraz Standardéw Etycznych UEK.

23. Szczegdlna troska o mienie Uczelni oraz ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za
powierzone pracownikowi mienie.

24. Przestrzeganie obowigzujgcych w Uczelni przepisow w zakresie BHP oraz ppoz.

25. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej w czasie trwania stosunku pracy, jak i po jego ustaniu.

26. Przestrzeganie obowigzujgcych przepisow w zakresie ochrony danych osobowych.

27. Przestrzeganie obowigzujgcych przepisdéw w zakresie praw wtasnosci intelektualnej, w tym praw
autorskich i pokrewnych oraz praw wiasnosci przemystowej.

28.Wykonywanie innych polecen stuzbowych wydanych przez bezposredniego przetozonego
zwigzanych z pracg zawodowg i zadaniami stuzbowymi.

Przyjatem niniejszy zakres obowigzkow
do wiadomosci i stosowania

Data i podpis nauczyciela akademickiego Podpis i piecze¢ bezposredniego przetozonego pracownika
Zatwierdza m

REKTOR
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Zatgcznik nr 6 do Regulaminu Pracy

................................................... Krakow, dnia...........................

Katedra

RAMOWY ZAKRES OBOWIAZKOW NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
ZATRUDNIONEGO W GRUPIE PRACOWNIKOW DYDAKTYCZNYCH

OBOWIAZKI:

1. Terminowe opracowanie szczegotowych programéw do prowadzonych przedmiotéw oraz
podanie ich do wiadomosci studentéw. Program powinien wskazywaé na elementy praktycznego
zastosowania wyktadanego materiatu i zawiera¢ informacje dotyczgce form oceniania i zaliczania
zajec.

2. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wtasciwie przygotowanych pod wzgledem merytorycznym i

metodycznym. Liczba godzin dydaktycznych do realizacji powinna by¢ w petni wykonana.

Przygotowywanie i publikowanie podrecznikdow i pomocy naukowych dla studentéw.

4. W szczegoélnych przypadkach uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu studiéw
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych
(art. 127 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Dz. U. z 2018 poz. 1668),

5. Prowadzenie konsultacji dla studentéw w wymiarze nie mniejszym 4 godziny dydaktyczne
(dotyczy rowniez okresu sesji egzaminacyjnych).

6. Ksztalcenie i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw oraz
wypetnianie obowigzkéw opiekuna prac licencjackich imagisterskich, a takze poprzez
wypetnianie obowigzkdw recenzenta i egzaminatora.

7. Realizacja innych zadan zawodowych zgodnych z profilem jednostki organizacyjnej UEK, w tym:

Praca w komisjach i zespotach uczelnianych, i innych - na podstawie odrebnych powotan;

9. Uczestniczenie w pracach organizacyjnych tj. organizacja seminariéw, konferencji, warsztatow,
két naukowych itp.;

10. Wspédtpraca z krajowymi i zagranicznymi placowkami naukowymi i naukowo-dydaktycznymi,

11. Wykonywanie innych prac organizacyjnych zwigzanych z procesem dydaktycznym, dziatalno$cig
naukowg i promocjg Uczelni i innych jednostek organizacyjnych UEK.

12. Troska o wysokg jakos¢ ksztatcenia i zgodnos¢ pracy dydaktycznej z zasadami wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

13. Uzyskiwanie co najmniej dobrej oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentow.

14. Podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych (m.in. udziat w szkoleniach, kursach, warsztatach
itp.)

15. Przestrzeganie porzadku pracy (punktualnosé, peine wykorzystanie czasu zaje¢ i konsultacji,
wiasciwe prowadzenie dokumentacji dydaktycznej i naukowej).

16. Doktadna znajomos¢ zewnetrznych i wewnetrznych przepisbw normatywnych, regulamindw i
instrukcji obowigzujgcych w sprawach nalezgcych do zakresu czynno$ci pracownika,
a w szczegoblnosci Statutu UEK, Regulaminu pracy, Regulaminu studiéw, Kodeksu Etyki
Nauczyciela Akademickiego oraz Standardéw Etycznych UEK.

17. Szczegdlna troska o mienie Uczelni oraz ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za
powierzone pracownikowi mienie.

18. Przestrzeganie obowigzujgcych w Uczelni przepiséw w zakresie BHP oraz ppoz.

19. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej w czasie trwania stosunku pracy, jak i po jego ustaniu.

20. Przestrzeganie obowigzujgcych przepisdéw w zakresie ochrony danych osobowych.

21. Przestrzeganie obowigzujgcych przepisdw w zakresie praw wiasnosci intelektualnej, w tym praw
autorskich i pokrewnych oraz praw wiasnosci przemystowe;.

22.Wykonywanie innych polecen stuzbowych wydanych przez bezposredniego przetozonego
zwigzanych z pracg zawodowg i zadaniami stuzbowymi.

w

o

Przyjmuje niniejszy zakres obowigzkéw
do wiadomosci i stosowania

Data i podpis nauczyciela akademickiego Podpis i piecze¢ bezposredniego przetozonego pracownika
Zatwierdza m

REKTOR
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Zatgcznik nr 7 do Regulaminu Pracy

UNIWERSYTET EKONOMICZNY W KRAKOWIE

, ZAKRES ,
OBOWIAZKOW, ODPOWIEDZIALNOSCI I UPRAWNIEN
PRACOWNIKA NA STANOWISKU KIEROWNICZYM W JEDNOSTCE ADMINISTRACII

Imie i nazwisko, tytul/stopien |,

StaNoOWISKO SHUZDOWE e e

Jednostka Organizacyjna |

0gdiny zakres obowiazkow, odpowiedzialnosci i uprawnien

Obowiagzki:

» rzetelnie i efektywne wykonywanie pracy, zgodnie z zawartg umowg o prace

= stosowanie sie do polecen przetozonych, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa, umowg o prace

= dbatos¢ o dobre imie Uczelni

= dbatos¢ o powierzone mienie Uczelni i uzytkowanie go zgodnie z przeznaczeniem

= dbatos¢ o czystosc i porzadek na stanowisku pracy

» przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego

» poddawanie sie badaniom lekarskim zleconym przez pracodawce

» znajomos¢ obowigzujgcych przepisdw prawa oraz wewnetrznych aktdw normatywnych Uczelni zwigzanych z
wykonywana praca

= state doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wykonywanymi obowigzkami oraz podnoszenie kwalifikacji
zawodowych

= wiasciwe organizowanie pracy w podlegtej jednostce organizacyjnej

» sporzadzanie i aktualizowanie zakresow obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla podlegtych pracownikéw

* nadzor i kontrola nad:
— przestrzeganiem przez podlegtych pracownikdw obowigzujgcych przepisow prawa oraz wewnetrznych aktow

normatywnych Uczelni

— prawidtowym przebiegiem pracy i terminowg realizacjg zadan podlegtej jednostki organizacyjnej
— wiasciwym obiegiem i przechowywaniem dokumentow

Odpowiedzialnosc:
» za przestrzeganie w podlegtej jednostce obowigzujgcych przepisow prawa, a w szczegolnosci:
— zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych
— tajemnicy stuzbowej
— przepisdw w zakresie ochrony danych osobowych
= za przestrzeganie w podlegtej jednostce wewnetrznych aktow normatywnych Uczelni, a w szczegdlnosci
obowiagzujacego regulaminu pracy
za prawidtowe zorganizowanie pracy w podlegtej jednostce organizacyjnej
Za powierzone mienie, stanowigce wiasnos¢ Uczelni
za prawidtowg gospodarke $rodkami powierzonymi podlegtej jednostce organizacyjnej
za prawidtowe wykonywanie obowigzkow przez podlegtych pracownikow

Uprawnienia:

= wypowiadanie sie w kwestiach dotyczacych podlegtej jednostki organizacyjnej

= otrzymywanie od przetozonych wyjasnien dotyczacych prawidtowego wykonywania zleconych zadan opiniowanie
wnioskow i wystgpien podlegtych pracownikow do przetozonych wyzszego stopnia

* wystepowanie z wnioskami w zakresie przyznawania premii, nagréd, zatrudnienia, zwolnienia, przeszeregowania,
przeniesienia podlegtych pracownikow

= wystepowanie z wnioskami o ukaranie podlegtych pracownikéw

» sktadanie wnioskow w zakresie usprawnienia dziatalnosci Uczelni

= korzystanie ze $wiadczen socjalnych
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Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien

Obowiagzki:

Pracownik zastepuje: | .

Pracownika zastepuje: | .

Pracownik podlega: = | .

(podpis bezposredniego przetozonego) (podpis pracodawcy)

Przyjmuje niniejszy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien i zobowigzuje sie do jego
przestrzegania

(miejscowos¢, data) (podpis pracownika)
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Zatgcznik nr 8 do Regulaminu pracy

UNIWERSYTET EKONOMICZNY W KRAKOWIE

, ZAKRES ,
OBOWIAZKOW, ODPOWIEDZIALNOSCI I UPRAWNIEN
PRACOWNIKA

Imie i nazwisko, tytul/ stopien .....cceeeeiiiiiiiiicce

Stanowisko StUZDOWE

Jednostka organizacyjna = i

0Ogodiny zakres obowiazkow, odpowiedzialnosci i uprawnien

Obowiazki:

» rzetelnie i efektywne wykonywanie pracy, zgodnie z zawartg umowg o prace

= stosowanie sie do polecen przetozonych, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa, umowg

0 prace

dbatos¢ o dobre imie Uczelni

dbatos¢ o powierzone mienie Uczelni i uzytkowanie go zgodnie z przeznaczeniem

dbatos¢ o czystos¢ i porzadek na stanowisku pracy

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego

poddawanie sie badaniom lekarskim zleconym przez pracodawce

znajomosS¢ obowigzujgcych przepisow prawa oraz wewnetrznych aktow normatywnych Uczelni

zwigzanych z wykonywang pracg

= state doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wykonywanymi obowigzkami oraz podnoszenie
kwalifikacji zawodowych

Odpowiedzialnosc:
» za przestrzeganie obowigzujgcych przepisow prawa, a w szczegolnosci:
— zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych
— tajemnicy stuzbowej
— przepisow w zakresie ochrony danych osobowych
= za przestrzeganie wewnetrznych aktdw normatywnych Uczelni, a w szczegdlnosci
obowigzujgcego regulaminu pracy
= za prawidtowe zorganizowanie pracy na zajmowanym stanowisku pracy
= za powierzone mienie, stanowigce wtasnos¢ Uczelni

Uprawnienia:
= otrzymywanie od przetozonych wyjasnien dotyczacych prawidtowego wykonywania zleconych
zadan

= skladanie wnioskéw w zakresie usprawnienia dziatalnosci Uczelni
= korzystanie ze Swiadczen socjalnych
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Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien

Obowiazki:

Pracownik zastepuje: .

Pracownika zastepuje: ...

Pracownik podlega: = ...

(podpis Kierownika jednostki organizacyjnej) (podpis pracodawcy)

Przyjmuje niniejszy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnoSci i uprawnien i zobowigzuje sie do jego
przestrzegania

(miejscowos¢, data) (podpis pracownika)
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Zatgcznik nr 9 do Regulaminu pracy

Whniosek o udzielenie urlopu naukowego
na podstawie art......... ust. ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

Katedra/Instytut

J.M. Rektor
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

L. Gl UMIOPU ..

2. Osrodek badawczy, do ktdrego planowany jest Wyjazd ...........cccceeeeiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee

3. Szczegltowy planbadan ...,

4, ZrOAHO fINANSOWANIA ......ocveieeeeeeecees ettt s ettt e et e e sttt een e teseneas

5. PrzewidyWane €FEKLY ........coiiiiiiiiiiieee i

6. Liczba punktéw za dziatalnos¢ naukowg z trzech lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku, zgodnie z
systemem parametrycznej oceny jednostek (na podstawie bazy AKREDYTACJA),
zaakceptowanych przez Dziat NauKi ............cccceeeeieeeee,

Niniejszym oswiadczam, ze nie pozostaje w dodatkowym zatrudnieniu w ramach stosunku pracy, umowy
cywilno-prawnej i nie prowadze dziatalnosci gospodarcze;j.

KrakOw, dnia c..ccooviiiiiicceeeee
Podpis pracownika

Opinia przetozonego (o zasadnosci udzielenia urlopu, uwzgledniajgca réwniez mozliwosé zastepstwa pracownika w
prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych)

Akceptacja Dziekana Kolegium:

Data i podpis Dziekana

Opinia Senackiej Komisji ds. Badan Naukowych:
Pozytywna/Negatywna

Data i podpis Przewodniczgcego Komisji

* zaznaczyé wtasciwe
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Zatgcznik nr 10 do Regulaminu pracy

Sprawozdanie
z osiggnie¢ bedacych efektem urlopu naukowego
udzielonego na podstawie art........ ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

Katedra/Instytut

J.M. Rektor

Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
za posrednictwem

Senackiej Komisji ds. Badan Naukowych

Stosownie do § 43 Regulaminu pracy w sprawie szczegdtowych zasad udzielania nauczycielom
akademickim pfatnego urlopu dla celdw naukowych, niniejszym skfadam sprawozdanie z osiggnie¢
bedacych efektem udzielonego mi urlopu naukowego w okresie od dnia ................. dodnia ................... w

(nazwa jednostki badawczej/naukowej, data nawigzanej wspotpracy oraz jej tematyka i zakres itp.)

2. Informacja na temat udziatu w konferencjach naukowych:

(temat konferencji oraz data i miejsce, w ktérym sie odbyfta, tytut ewentualnie wygtoszonego referatu itp.)

3. Informacja na temat przygotowanych do druku publikacji lub/i artykutow:

(tytut publikacji lub/i artykutow, data przekazania do wydawnictwa itp.)

4. Informacja na temat postepéw w przygotowaniu dorobku zmierzajgcego do uzyskania stopnia/tytutu
naukowego:



Zatgczniki:

1. Kserokopia publikaciji (artykutow) bedgcych wynikiem urlopu naukowego lub zaswiadczenie
z wydawnictwa o ztozeniu publikacji (artykutéw) do druku.

PP
PP
PP
D e
KrakOW, dNi@ ....ceeeiiiiiiieeeeeeeee s
Podpis pracownika
Ocena przez Komisje zamierzonych celow:
ocena pozytywna, negatywna, warunkowa (Warunkowe dopuszczenie przy wskazaniu terminu dostarczenia
wymaganych dokumentéw’)
KrakOW, dNi@ c.ooeeeeeiiiiiiiieeeeee e

Podpis Przewodniczacego Komisji
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Zatgcznik nr 11 do Regulaminu Pracy

INSTRUKCJA OGOLNA POSTEPOWANIA NA WYPADEK POWSTANIA POZARU

. ALARMOWANIE

1. Kazdy, kto zauwazy pozar lub miejscowe zagrozenie, obowigzany jest natychmiast wcisng¢ ROP /
reczny ostrzegacz pozarowy/powiadomic portiera w obiekcie, a w przypadku obiektéw nie dozorowanych,
portiera w wartowni lub w ostatecznosci bezposrednio straz pozarng — telefon — 998, lub 112.

2. Nalezy zachowac¢ spokdj i nie dopuscic¢ do paniki. Po uzyskaniu telefonicznego potgczenia ze strazg
pozarng nalezy wyraznie podac¢:

» gdzie sie pali lub co jest przedmiotem zagrozenia— doktadny adres, nazwe obiektu, instytucji, pietro,

* co sie pali — np. pali sie dach obiektu (poda¢ nazwe), itp.,

* czy istnieje zagrozenie zycia ludzi,

* numer telefonu, z ktérego sie moéwi i swoje nazwisko.

Uwaga! Stuchawke nalezy odtozy¢ dopiero po otrzymaniu odpowiedzi, ze zgloszenie zostato przyjete.
Nalezy odczekac¢ chwile przy telefonie na ewentualne sprawdzenie.

3. W przypadku potrzeby wzywaé¢ pomocy innych stuzb wg wykazu numerdéw alarmowych, znajdujgcych
sie w portierniach obiektow. 997 Policja 999 Pogotowie Ratunkowe . zagrozenie niezidentyfikowane 112.

. EWAKUACJA

1. Rownoczesnie z alarmowaniem strazy pozarnej nalezy przystgpi¢ do ewakuacji

2. Do czasu przybycia strazy pozarnej kierownictwo nad ewakuacjg przejmujg pracownicy DAG , ktérzy o
zdarzeniu sg zobowigzani powiadomi¢ Rektorai Kanclerza UEK

3. Kazda osoba przystepujgca do akcji ratowniczo-gasniczej winna wiedziec¢, ze:

a) najwazniejsze jest ratowanie zdrowia i zycia ludzi.

b) nie otwiera¢ bez wyraznej potrzeby drzwi i okien do pomieszczen, w ktdérych powstat pozar, poniewaz
doptyw tlenu sprzyja rozwojowi ognia,

c/ za bezpieczenstwo studentéw w procesie dydaktycznym odpowiadajg pracownicy naukowo
dydaktyczni.

d/ za bezpieczenstwo pracownikéw odpowiada kierownik jednostki organizacyjnej

e/  miejscem zbidrki jest parking pomiedzy Pawilonem Ustronie a Budynkiem Gtoéwnym

lll. ZABEZPIECZENIE POGORZELISKA

Kanclerz odpowiedzialny jest za:

1) zabezpieczenie miejsca pozaru, wystawienie posterunku pogorzelowego w celu unikniecia pozaru
wtornego lub nieszczesliwego wypadku,

2) przystgpienie do uporzadkowania pogorzeliska po zakonczeniu dziatania komisji, powotanej do
stwierdzenia przyczyny pozaru.

IV. PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2002r. nr 147 poz.1229
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Zatgcznik nr 12 do Regulaminu Pracy

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA
KOBIET W CIAZY
| KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

Zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 3 kwietnia 2017 r. (poz. 796)

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem ciezaréw
1. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiane roboczg, a
przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli fgczny czas wykonywania takiej
pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) — 7,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej 3 kg;

3) reczna obstuga elementéw urzgdzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajgce;j:

a) przy obstudze oburecznej — 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
w pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej — 5 N przy pracy stateji 12,5 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
w pkt 1;

4) nozna obstuga elementow urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktérej jest wymagane
uzycie sity przekraczajgcej 30 N;

5) reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotdéw przy pracy statej,

b) przedmiotéw o masie przekraczajgcej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

6) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczgtkowania ich ruchu jest niezbedne
uzycie sity przekraczajgcej:

a) 30 N — przy pchaniu,

b) 25 N — przy ciggnieciu;

7) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okragtych oraz udziat w zespotowym
przemieszczaniu przedmiotow;

8) reczne przenoszenie materiatéw ciektych — gorgcych, zracych lub o wtasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

9) przewozenie tadunkow na wozku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotowym poruszanym
recznie;

10) prace w pozycji wymuszonej;

11) prace w pozycji stojagcej tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekraczaé 15 minut, po ktérym to czasie
powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tgcznym czasie przekraczajgcym 8
godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekraczac¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-
minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiane roboczg, a
przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 — 12,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajgce;j:

a) 6 kg — przy pracy statej,

b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reczna obstuga elementoéw urzgdzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajace;j:

a) przy obstudze oburecznej — 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w
ust. 1 pkt 1,
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b) przy obstudze jednorecznej — 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowane;j
w ust. 1 pkt 1; Dziennik Ustaw — 3 — Poz. 796

4) nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sity przekraczajgcej:

a) 60 N — przy pracy statej,

b) 100 N — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

5) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej 6 kg — na wysokos¢ ponad 4 m lub
na odlegtos¢ przekraczajgcg 25 m;

6) reczne przenoszenie pod goére — po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotéw o masie
przekraczajgcej 6 kg;

7) reczne przenoszenie pod goére — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotow o masie
przekraczajgcej:

a) 4 kg — przy pracy statej,

b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

8) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczagtkowania ich ruchu jest niezbedne
uzycie sity przekraczajgcej:

a) 60 N — przy pchaniu,

b) 50 N — przy ciggnieciu;

9) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okragtych (w szczegolnosci beczek,
rur o duzych $rednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej nawierzchni,
przekracza 40 kg na jedng kobiete,

b) masa przedmiotéow wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete;

10) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

11) reczne przenoszenie materiatéw ciektych — gorgcych, zrgcych lub o wlasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

12) przewozenie tadunkéw o masie przekraczajgce;j:

a) 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5% lub 15 kg
— po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

b) 70 kg — przy przewozeniu na wézku 2-kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5%
lub 50 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

c) 90 kg — przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub

70 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmujg réwniez mase urzgdzenia transportowedo |
dotyczg przewozenia tadunkdéw po powierzchni rownej, twardej i gtadkiej. W przypadku
przewozenia tadunkéw po powierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej masa tadunku fgcznie z
masg urzgdzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych wartosci;

13) przewozenie fadunkéw na wdzku szynowym o masie przekraczajgcej, tgcznie z masg wozka:
a) 120 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 2%,

b) 90 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wiekszym niz 2%;

14) przewozenie tadunkoéw:

a) na taczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,

b) na taczce lub wozku wielokotowym na odlegtos¢ przekraczajgcg 200 m,

c) na wézku szynowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 4%,

d) na wozku szynowym na odlegtos¢ przekraczajgcg 400 m.

Il. Prace w mikroklimacie zimnym, goragcym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV
(przewidywana ocena s$rednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczacg tych prac, jest
wiekszy od 1,0; Dziennik Ustaw — 4 — Poz. 796
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2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena s$rednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczgca tych prac, jest
mniejszy od —1,0;

3) prace wykonywane w srodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegdlnie
przy wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajgcym 15°C, przy
braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o
temperaturze posredniej.

lll. Prace w narazeniu na hatas lub drgania

Dla kobiet w cigzy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego,
okreslonego

w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza warto$¢ 130 dB,

c) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB;

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego rownowazny poziom cisnienia
akustycznego skorygowany charakterystykg czestotliwosciowg G, odniesiony do 8-godzinnego
dobowego lub przecietnego tygodniowego,okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru
czasu pracy przekracza wartosc 86 dB;

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktérego:

a) rwnowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
Srodkowych od 10 kHz do 40 kHz — przekraczajg nastepujgce wartosci:

Czestotliwos¢ srodkowa pasm tercjowych (kHz)

Réwnowazny poziom cisnienia akustycznego odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy (dB)
Maksymalny poziom cisnienia akustycznego (dB) 10; 12,5; 16 75 95 20 85 105 25 100 120 31,5;
40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm przez kornczyny gérne,
ktérych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8 godzin
dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan,
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (amx, anwy, am:), przekracza 1 m/sz,

b) wartos¢ ekspozycji trwajgcej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszenh drgan wyznaczonych dla trzech
skladowych kierunkowych (amwx, amy, anz), przekracza 4 m/sz;

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogoinym oddziatywaniu na organizm
cztowieka.

IV. Prace narazajgce na dziatanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do
300 GHz oraz promieniowania

jonizujgcego

1. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajgcych wartosci dla
strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i
natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w sSrodowisku pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach Prawa
atomowego.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig — prace w warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujgce okreslonych w przepisach Prawa atomowego. Dziennik Ustaw — 5 — Poz. 796

V. Prace w podwyzszonym lub obnizonym cisnieniu

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig — prace nurkéw, prace w zbiornikach
cisnieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego ci$nienia.

VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
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1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej i potpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy,
toksoplazma;

2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy
2—4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikow biologicznych dla
zdrowia w srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikdw zawodowo narazonych na te
czynniki — jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych
wymuszonych okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskazg na niekorzystny wptyw na zdrowie
kobiety w cigzy lub przebieg cigzy, w tym rozwaj ptodu.

VII. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie substanciji i mieszanin spetniajgcych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16
grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
zmieniajgcym i uchylajgcym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajgcym
rozporzgdzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pézn. zm.) w jednej
lub kilku z nastepujgcych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastepujgcymi
zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komoérki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotwdrczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

c) dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersig (H360,
H360D, H360FD, H360Fd, H360Df,

H361, H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzgdy docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370,
H371)

— niezaleznie od ich stezenia w Srodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w
Srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchianianiu przez skore,

b) leki cytostatyczne,

C) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) otdw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

g) rte€ i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikdw organicznych, jezeli ich stezenia w
srodowisku pracy przekraczajg

wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okreslonych w przepisach w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych

stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych,
ich mieszanin lub czynnikéw

o dziataniu rakotworczym lub mutagennym, wymienione w przepisach w sprawie substancji
chemicznych, ich mieszanin,

czynnikow lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym w
Srodowisku pracy.

VIII. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;

Dziennik Ustaw — 6 — Poz. 796

2) prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;

3) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przykfad przy tasmie);

42



4) inne prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie
pozarow, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow awarii, prace z
materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzagt hodowlanych oraz obstudze rozptodnikow.
2. Dla kobiet w cigzy — praca na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami i
innymi statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem z
wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz
wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.

Zatgcznik nr 13 do Regulaminu Pracy

W sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy
niektorych z tych prac

Zatgcznik do obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 29 sierpnia 2016 r. (poz. 1509)

Na podstawie art. 204 § 1 i 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r.
poz. 917, z p6zn.zm)) zarzgdza sie, co nastepuije:

§ 1. Ustala sie wykaz prac wzbronionych mtodocianym, ktéry jest okreslony w zatgczniku nr 1 do
rozporzadzenia.

§ 2. Zezwala sie na zatrudnianie mtodocianych w wieku powyzej 16 lat przy niektorych rodzajach
prac wzbronionych mtodocianym, ktore sg okreslone w zatgczniku nr 2 do rozporzgdzenia, jezeli
jest to niezbedne do odbycia przygotowania

zawodowego mtodocianych.

§ 3. Zatrudnianie mtodocianych przy pracach, o ktérych mowa w § 2, nie moze mie¢ charakteru
pracy statej, lecz ma ogranicza¢ sie do zaznajamiania mtodocianych z czynnos$ciami
podstawowymi, niezbednymi do odbycia przygotowania zawodowego.

§ 4. 1. Pracodawca zatrudniajgcy pracownikow mtodocianych przy pracach, o ktérych mowa w §
2, podejmuje dziatania

niezbedne do zapewnienia im szczegdlnej ochrony zdrowia podczas pracy, biorgc w
szczegolnosci pod uwage ryzyko

wynikajgce z ich braku doswiadczenia, braku swiadomosci istniejgcych lub potencjalnych
zagrozen oraz niepetnej dojrzatosci fizycznej i psychicznej, w tym:

1) zapewnia wykonywanie pracy i zaje¢ przez mtodocianych na stanowiskach pracy i w warunkach
niestwarzajgcych zagrozen dla ich bezpieczenstwa i zdrowia;

2) zapewnia nadzér nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub innych oséb
uprawnionych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nad wykonywaniem pracy przez
mitodocianych;

3) informuje mtodocianych o mozliwych zagrozeniach i o wszelkich podjetych dziataniach
dotyczacych ich zdrowia;

4) organizuje przerwy w pracy mtodocianych dla ich odpoczynku w pomieszczeniach
odizolowanych od czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych.

2. Dopuszczenie mtodocianych do prac, o ktérych mowa w § 2, moze nastgpi¢ na podstawie
oceny ryzyka zwigzanego z wykonywang pracg, dokonanej przed rozpoczeciem pracy przez
miodocianych lub w razie istotnej zmiany warunkéw wykonywania pracy. Podczas oceny ryzyka
uwzglednia sie w szczegolnosci:

1) ocene wyposazenia oraz organizacji miejsc pracy i stanowisk pracy mtodocianych;

2) organizacje procesOw pracy oraz ich powigzanie;

3) charakter, stopien i okres narazenia na czynniki fizyczne, biologiczne i chemiczne;

4) forme, zakres i sposéb korzystania z wyposazenia miejsc pracy, w tym z maszyn, narzedzi i
sprzetu;

5) zakres i poziom szkolenia oraz instrukcji udzielanych mtodocianym.
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1) Przepisy niniejszego rozporzadzenia wdrazajg postanowienia dyrektywy Rady 94/33/WE z dnia 22 czerwca 1994 r. w sprawie
ochrony

pracy os6b mtodych (Dz. Urz. WE L 216 z 20.08.1994, str. 12 — Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 2, str. 213)
zmienionej

dyrektywg 2007/30/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 czerwca 2007 r. zmieniajgcg dyrektywe Rady

89/391/EWG, jej dyrektywy szczegdtowe oraz dyrektywy Rady 83/477/EWG, 91/383/EWG, 92/29/EWG i 94/33/WE w celu
uproszczenia i racjonalizacji sprawozdan z praktycznego wdrazania dyrektyw (Dz. Urz. UE L 165 z 27.06.2007, str. 21) oraz
zmienionej

dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/27/UE z dnia 26 lutego 2014 r. zmieniajacg dyrektywy Rady 92/58/EWG,
92/85/EWG, 94/33/WE, 98/24/WE oraz dyrektywe 2004/37/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w celu dostosowania ich do
rozporzadzenia

(WE) nr 1272/2008 w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin (Dz. Urz. UE L 65

z 05.03.2014, str. 1).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1662, z 2015 r. poz. 1066, 1220, 1224,
1240, 1268 i 1735 oraz z 2016 r. poz. 868, 910, 960 i 1053.

Dziennik Ustaw — 3 — Poz. 1509

§ 5. 1. W celu umozliwienia zapewnienia szczegdlnej ochrony zdrowia mtodocianym pracodawca,
na podstawie wykazdéw prac, o ktérych mowa w § 1i 2, sporzadza wykazy prac wykonywanych w
jego zaktadzie pracy:

1) wzbronionych mtodocianym;

2) wzbronionych mtodocianym, przy ktérych zezwala sie na zatrudnianie mtodocianych w celu
odbycia przygotowania zawodowego.

2. Wykaz prac wzbronionych mtodocianym i stanowisk pracy, na ktorych sg wykonywane te prace,
zamieszcza sie w widocznym miejscu, w kazdej komodrce organizacyjnej, w ktorej sg zatrudniani
mtodociani.

3. W ustalaniu wykazdw, o ktérych mowa w ust. 1, uczestniczy lekarz sprawujgcy profilaktyczng
opieke zdrowotng nad mtodocianymi.

§ 6. Traci moc rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 1 grudnia 1990 r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych mtodocianym (Dz. U. poz. 500, z 1992 r. poz. 1, z 1998 r. poz. 658 oraz z 2002 r.
poz. 1091).

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogtoszenias).
3) Rozporzgdzenie zostato ogtoszone w dniu 14 wrzesnia 2004 r.

Dziennik Ustaw — 4 — Poz. 1509

Zataczniki do rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 24 sierpnia 2004 r.
Zalacznik nr 14)

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycja ciata oraz
zagrazajgce prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

1) Prace polegajgce wytgcznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ciezaréw oraz prace
wymagajgce powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.

2) Prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:

a) dla dziewczat — w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy — 2300 kJ, a w
odniesieniu do wysitkdw krétkotrwatych 10,5 kJ na minute,

b) dla chtopcoéw — w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy — 3030 kJ, a w
odniesieniu do wysitkdw krotkotrwatych 12,6 kJ na minute.

3) Prace zatadunkowe i wytadunkowe, przy przewozeniu ciezarow srodkami transportu, przy
przetaczaniu beczek, bali, klocow itp.

4) Reczna obstuga dzwigni, korb i két sterowniczych, przy ktérej niezbedna jest sita
przekraczajgca:

a) przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli tgczny czas wykonywania prac
nie przekracza potowy dobowego wymiaru czasu pracy mtodocianych):

— dla dziewczat — 70 N,

— dla chtopcow — 100 N,

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:

— dla dziewczat — 40 N,

— dla chtopcoéw — 60 N.
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5) Nozna obstuga elementow urzgdzen (pedatéw, przyciskow noznych itp.) wymagajgca sity
przekraczajgcej:

a) przy obstudze dorywczej:

— dla dziewczat — 100 N,

— dla chtopcow — 170 N,

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:

— dla dziewczat — 70 N,

— dla chtopcow — 130 N.

6) Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedng osobe na odlegtos¢ powyzej 25 m przedmiotéw o
masie przekraczajgce;j:

a) przy pracy dorywczej:

— dla dziewczat — 14 kg,

— dla chtopcow — 20 kg,

4) Ze zmianami wprowadzonymi przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 5 lipca 2005 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie

w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkoéw ich zatrudniania przy niektorych z tych prac (Dz. U. poz. 1145),
ktére weszto w zycie z dniem 9 sierpnia 2005 r.; przez § 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 31 maja 2006 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektorych z tych prac (Dz. U.
poz. 724), ktére weszto w zycie z dniem 12 lipca 2006 r., oraz przez § 1 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 5 czerwca 2015 r.
Zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie wykazu prac wzbronionych miodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych

z tych prac (Dz. U. poz. 929), ktére weszio w zycie z dniem 15 lipca 2015 r. Dziennik Ustaw — 5 — Poz. 1509
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat — 8 kg,
— dla chiopcéw — 12 kg.
7) Reczne przenoszenie pod gore, w szczegoélnosci po schodach, ktérych wysokos$¢ przekracza 5
m, a kat nachylenia
— 30°, ciezaréw o masie przekraczajgcej:
a) przy pracy dorywczej:
— dla dziewczat — 10 kg,
— dla chtopcéw — 15 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat — 5 kg,
— dla chtopcéw — 8 kg.
8) Przewozenie przez dziewczeta ciezarow na taczkach i wézkach 2-kotowych poruszanych
recznie.
2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozyciji ciata
1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.
2) Prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub na wznak, w tym w szczegdlnosci przy
naprawach pojazdéw mechanicznych.
3) Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczegdlnosci przy recznym cyklinowaniu podtég,
przy pracach brukarskich i posadzkarskich.
3. Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu
1) Prace, przy ktérych mégtby by¢ zagrozony dalszy prawidtowy rozwdéj psychiczny mtodocianych,
w szczegolnosci:
a) prace zwigzane z produkcja, sprzedazg i konsumpcjg wyrobow alkoholowych, w tym obstuga
konsumentow
w zaktadach gastronomicznych,
b) prace zwigzane z produkcja, sprzedazg i reklamg wyrobow tytoniowych,
C) prace zwigzane z ubojem i obrébkg poubojowg zwierzat,
d) obstuga zaktadoéw kagpielowych i tazni,
e) prace rakarzy,
f) prace przy sztucznym unasiennianiu zwierzat,
g) prace w szpitalach (oddziatach) dla nerwowo i psychicznie chorych.
2) Prace w warunkach moggcych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne, w szczegdlnosci:
a) wymagajgce odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nastepujgcych informacji
i podejmowania decyzji moggcych spowodowac grozne nastepstwa, szczegolnie w sytuacjach
przymusu czasowego, w tym zwigzane z obstugg urzadzen sterowniczych,
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b) wymuszone przez rytm pracy maszyn i wynagradzane w zaleznosci od osigganych rezultatéw.
3) Prace pokojowych w domach wczasowych i turystycznych, pensjonatach i hotelach, w tym
hotelach robotniczych.

4) Udziat w wystepach tancerzy w zakfadach gastronomicznych.

I I. Prace w narazeniu na szkodl iwe dziatanie czynnikéw chemicznych, f izycznych i
biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych

1) Prace w narazeniu na dziatanie substancji lub mieszanin spetniajgcych kryteria klasyfikacji
zgodnie

z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008
r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajgcym i
uchylajgcym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajgcym rozporzgdzenie (WE) nr
1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 Dziennik Ustaw — 6 — Poz. 1509

z 31.12.2008, str. 1, z pézn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujgcych klas lub kategorii zagrozenia
wraz z jednym lub kilkoma nastepujgcymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a) toksycznos¢ ostra, kategoria 1, 2 lub 3 (H300, H310, H330, H301, H311, H331),

b) dziatanie zrgce na skore, kategoria 1A, 1B lub 1C (H314),

c) gaz tatwopalny, kategoria 1 lub 2 (H220, H221),

d) tatwopalne aerozole, kategoria 1 (H222),

e) ciecz tatwopalna, kategoria 1 lub 2 (H224, H225),

f) materiaty wybuchowe, kategorie ,niestabilny materiat wybuchowy” lub materiaty wybuchowe
podklasy 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 (H200, H201, H202, H203, H204, H205),

g) substancje i mieszaniny samoreaktywne typow A, B, C lub D (H240, H241, H242),

h) nadtlenki organiczne typu A lub B (H240, H241),

i) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu jednorazowym, kategoria 1 lub 2 (H370,
H371),

j) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu powtarzanym, kategoria 1 lub 2 (H372,
H373),

k) dziatanie uczulajgce na drogi oddechowe, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H334),

[) dziatanie uczulajgce na skoére, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H317),

m) rakotwdrczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

n) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

0) dziatanie szkodliwe na rozrodczosé, kategoria 1A lub 1B (H360, H360F, H360FD, H360Fd,
H360D,

H360Df).

2) Prace w narazeniu na substancje, mieszaniny lub procesy technologiczne o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym, okreslone w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym
w Srodowisku pracy, a takze prace w narazeniu na substancje lub mieszaniny powstajgce w tych
procesach.

3) Prace w narazeniu na otéw lub jego zwigzki, w zakresie, w jakim czynniki, o ktérych mowa, sg
wchtaniane przez ludzki organizm.

4) Prace w narazeniu na azbest.

5) Prace z kadziami, zbiornikami lub pojemnikami zawierajgcymi czynniki chemiczne, o ktoérych
mowa w pkt 1-4.

6) Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytéw

Prace w Srodowisku, w ktorym wystepuje narazenie na szkodliwy wptyw:

1) pytéw o dziataniu zwtdkniajgcym i draznigcym, ktorych stezenia przekraczajg 2/3 warto$ci
najwyzszych dopuszczalnych stezen okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w sSrodowisku pracy;

2) pytéw o dziataniu uczulajgcym;

3) pytéw o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, okreslonych w przepisach w sprawie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym w srodowisku pracy.

46



3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych

1) Prace w zasiegu pdl elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajgcych wartosci dla strefy
bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

2) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce na poziomie przekraczajgcym
dopuszczalne wartosci dawek granicznych okreslone w przepisach prawa atomowego.

3) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe.

Dziennik Ustaw — 7 — Poz. 1509

4) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwlaszcza emitowane przez
technologiczne urzgdzenia przemystowe, w tym w szczegdlnosci przy spawaniu, cieciu i
napawaniu metali.

5) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie podczerwone, w tym w szczegodlnosci przy
piecach hutniczych i grzewczych oraz spiekaniu, odlewaniu, walcowaniu i kuciu metali.

6) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 80 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza warto$¢ 130 dB,

c) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB.

7) Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego:

a) rbwnowazny poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystykg czestotliwosciowg G
odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w
Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom cisnienia akustycznego przekracza warto$¢ 135 dB.

8) Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktérego:

a) rwnowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
Srodkowych od 10 kHz do 40 kHz przekraczajg wartosci podane w tabeli:

Czestotliwos¢ srodkowa pasm tercjowych (kHz)

Réwnowazny poziom cisnienia akustycznego odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy (dB)
Maksymalny poziom cisnienia akustycznego (dB) 1 2 3 10; 12,5; 16 75 100 20 85 110 25 100 125
31,5; 40 105 130

9) Prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm cztowieka przez konczyny
gorne, przy ktorych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8 godzin
dziatania sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (amwx, anwy, anz), przekracza 1 m/s.,

b) wartos¢ ekspozycji trwajgcej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, wazonych czestotliwo$ciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
skladowych kierunkowych (amwx, amy, anz), przekracza 4 m/s..

10) Prace w warunkach narazenia na drgania o ogolnym dziataniu na organizm cztowieka, przy
ktérych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rbwnowaznego energetycznie dla 8 godzin
dziatania skutecznego, wazonego czestotliwosciowo przyspieszenia drgan dominujgcego wsrod
przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych, z uwzglednieniem
wiasciwych wspoétczynnikow (1,4 aw, 1,4 awy, aw), przekracza 0,19 m/s.,

b) wartos¢ ekspozycji trwajgcej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci skutecznego wazonego
czestotliwosciowo przyspieszenia drgan dominujgcego wsrod przyspieszen drgan wyznaczonych
dla trzech sktadowych kierunkowych, z uwzglednieniem wtasciwych wspotczynnikéw (1,4 awx, 1,4
awy, awz), przekracza 0,76 m/sz2. Dziennik Ustaw — 8 — Poz. 1509

11) Prace w pomieszczeniach, w ktérych temperatura powietrza przekracza 30°C, a wilgotnos¢
wzgledna powietrza przekracza 65%, a takze w warunkach bezposredniego oddziatywania
otwartego zrodta promieniowania, w tym w szczegodlnosci: obstuga suszarni, spiekanie i prazenie
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rud, walcowanie, wytapianie, rozlewanie i odlewanie metali lub ich stopdw, naprawa piecéw
hutniczych, obstuga piecéw do termicznej obstugi cieplnej, w hutach szkta i przetwérniach szkta —
obstuga piecow do wytapiania i odprezania, naprawa piecéw szklarskich, formowanie szkta oraz
wszelkie prace na pomostach czynnych piecéw do wytapiania szkfa, prace przy wypalaniu
dolomitu i wapna, gotowanie asfaltu i prace z gorgcym asfaltem, bezposrednia obstuga piecow
piekarniczych, prace przy przygotowaniu karmelu w kociotkach.

12) Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14°C, a takze przy wilgotnosci wzglednej wyzszej
niz 65%, w tym w szczegdlnosci: prace w chfodniach, przechowalniach produktow
zywnosciowych, zamrazalniach, w statym kontakcie z wodg, solanka i innymi ptynami, przy
robotach ziemnych w mokrym gruncie — osuszanie i nawadnianie, a takze prace w warunkach
narazajgcych na state przemakanie odziezy, powodujgce naruszenie

bilansu cieplnego u mtodych pracownikéw.

13) Prace w srodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegolnie przy
wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajgcym 15°C, przy
braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniach o
temperaturze posredniej.

14) Prace w warunkach podwyzszonego cisnienia, w tym w szczegdlnosci:

a) w komorach wysokich cisnien lub w innych urzgdzeniach hiperbarycznych nawodnych albo
naziemnych,

b) w urzagdzeniach komunikacji lotniczej,

c) prace nurkow i ptetwonurkow,

d) prace w kesonach.

15) Prace w warunkach obnizonego cisnienia, w tym w szczegodlnosci w komorach niskich cisnien
lub w innych urzadzeniach hipobarycznych nawodnych lub naziemnych.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw biologicznych

Prace w kontakcie z czynnikami biologicznymi zakwalifikowanymi do grupy 3 lub 4 zagrozenia,
zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikow biologicznych dla zdrowia w srodowisku
pracy oraz ochrony zdrowia pracownikdéw zawodowo narazonych na te czynniki, w szczegolnosci:
1) Prace, przy ktorych zrodtem zakazenia lub zarazenia moze by¢ chory cztowiek lub materiat
zakazny pochodzenia ludzkiego, w tym krew, tkanki, mocz, kat, w szczegolnosci wszelkie prace w
szpitalach (oddziatach) zakaznych.

2) Prace, przy ktérych wystepujg zagrozenia czynnikami biologicznymi, przenoszonymi na
cztowieka przez kontakt ze zwierzetami lub produktami pochodzenia zwierzecego, w
szczegolnosci:

a) drobnoustrojami wywotujgcymi choroby odzwierzece (zoonozy),

b) alergenami pochodzenia zwierzecego, w tym wydalinami, roztoczem, sierscig, tupiezem
zwierzgt hodowlanych, pytem jedwabiu naturalnego, pierzem ptakéw, maczka rybna,
wystepujgcymi w hodowli i przetworstwie.

3) Prace, przy ktorych wystepujg zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia roslinnego lub
mikroorganizmami przenoszonymi przez rosliny:

a) drobnoustrojami wystepujgcymi w roslinach, w tym bakteriami, promieniowcami, grzybami,
ktére stanowig zagrozenie w trakcie procesdw magazynowania, przetwarzania i uzytkowania
réznych surowcéw roslinnych,

b) pytami pochodzenia roslinnego, powodujgcymi stany uczuleniowe, w tym pytami zbozowymi,
paszowymi, tytoniowymi i z ziét leczniczych.

I ll. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

1) Prace, podczas ktérych mtodociani sg narazeni na zwiekszone niebezpieczenstwo urazéw, w
tym w szczegdlnosci zwigzane z:

a) obstugg mtotéw mechanicznych, pras, walcéw, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz napeddw i
przystawek przenoszgcych ruch na maszyny,

b) uruchamianiem maszyn i innych urzgdzen bezposrednio po ich naprawie,

c) potowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem oraz wszelkimi pracami w dziatach produkcyjnych
fabryk przetwordéw rybnych, Dziennik Ustaw — 9 — Poz. 1509

d) rozbiorem, trybowaniem i mieleniem migsa,
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e) obstugg ciggnikow i maszyn samojezdnych, bezposrednig obstugg mtockarni, sieczkarni i
innych maszyn rolniczych, przy ktérych wystepujg zagrozenia wypadkowe, oraz koszeniem kosa,
f) prowadzeniem maszyn budowlanych i drogowych oraz obstugg dzwignic, kafaréw i kotowrotow,
g) obstugg kottéw parowych, urzadzen i naczyn, w ktoérych wystepuje cisnienie powyzej 0,5 bara,
obstugg generatorow gazowych i innych urzgdzen, ktorych eksploatacja, uszkodzenie i
nieprawidtowa czynnosc¢ zagraza bezpieczenstwu obstugujgcego i innych oséb znajdujgcych sie w
poblizu,

h) obrébkag drewna przy uzyciu pilarek tancuchowych z napedem elektrycznym lub mechanicznym,
obstugg pilarek

tarczowych, tasmowych, ramowych (trakéw), maszyn do obrébki drewna o bezposrednim recznym
posuwie

materiatu oraz wszelkich pracach przy zrywce, pozyskiwaniu i transporcie drewna,

i) kontaktem ze zwierzetami dzikimi lub jadowitymi, obstugg buhajéw, ogieréw, knurdw i trykdw
oraz wywozem

obornika i gnojowic.

2) Prace zwigzane z wytwarzaniem i stosowaniem srodkéw wybuchowych i tatwo palnych oraz
wyrobdéw zawierajgcych

te srodki.

3) Prace obejmujgce wytwarzanie, stosowanie i przechowywanie sprezonych, ptynnych i
rozpuszczonych gazow.

4) Prace zagrazajgce porazeniem prgdem elektrycznym, w tym w szczegolno$ci: prace przy
liniach energetycznych

bedacych pod napieciem lub w poblizu tych linii, prace w rozdzielniach pradu elektrycznego, w
elektrycznych

podstacjach, przy transformatorach i nastawniach, wszelkie prace przy obstudze urzadzen
energetycznych znajdujgcych

sie pod napieciem, z wyjgtkiem napiecia obnizonego (bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych
przy

urzgdzeniach central telefonicznych, wykonywanych przez absolwentéw szkot zawodowych.

5) Prace w transporcie kolejowym, w tym w szczegdlnosci: na stanowiskach zwigzanych z
prowadzeniem ruchu

kolejowego, zwiaszcza prace maszynistéw pojazddéw trakcyjnych i drezyn motorowych, dyzurnych
ruchu, konduktorow,

manewrowych, ustawiaczy, nastawniczych, zwrotniczych, operatorow maszyn torowych,
sprzataczy

wagonow oraz przy budowie i utrzymaniu sieci trakcyjnej.

6) Prace w transporcie oraz komunikacji samochodowej i tramwajowej, w tym w szczegolnosci:
a) prace kierowcow pojazdow silnikowych i ich pomocnikéw,

b) prace konduktorow w autobusach i trolejbusach,

C) przy recznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wagondw i przyczep,

d) przy zdejmowaniu, naktadaniu i pompowaniu opon samochodowych i ciggnikowych,

e) prace konwojentéw.

7) Prace w zegludze, w tym w szczegolnos$ci: wszelkie prace na jednostkach ptywajgcych oraz
prace w portach

zwigzane z obstugg techniczng statkdw, prace na pogtebiarkach i przy wydobywaniu wrakéw.

8) Prace w lotnictwie, w tym w szczegdlnosci: prace mechanikéw, pilotdw samolotéw oraz prace
zwigzane z obstugg

pasazerow w samolocie.

9) Prace grozgce zawaleniem, w tym w szczegdlnosci:

a) prace pod ziemig,

b) prace w zagtebieniach o gtebokosci wiekszej niz 0,7 m, ktérych szerokos¢ jest mniejsza niz
dwukrotna gtebokosc,

c) prace przy budowie i rozbiorce obiektéw budowlanych.

10) Prace na wysokosci powyzej 3 m grozgce upadkiem z wysokosci, w tym w szczegdlnosci:

a) przy budowie, naprawie i czyszczeniu komindw,
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b) zwigzane z przymusowg pozycjg ciata, w przestrzeni ograniczone;,

C) narazajgce na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewngtrz budynku.

11) Prace w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych oraz przy wydobywaniu i przerobie
siarki.

12) Prace przy nieodpowiednim oswietleniu, przy ktorych wykonywaniu parametry oswietlenia nie
odpowiadajg

wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.

Dziennik Ustaw — 10 — Poz. 1509

Zatacznik nr 2s)

WYKAZ NIEKTORYCH RODZAJOW PRAC WZBRONIONYCH MtODOCIANYM, PRZY
KTORYCH

ZEZWALA SIE NA ZATRUDNIANIE MLODOCIANYCH W WIEKU POWYZEJ 16 LAT

l. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycja ciata oraz
zagrazajace

prawidtowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

1) Prace polegajgce na podnoszeniu i przenoszeniu ciezarow o masie i na odlegtosci
nieprzekraczajgce wartosci

okreslonych w dziale | ust. 1 pkt 6 i 7 zatgcznika nr 1 do rozporzgdzenia oraz prace wymagajgce
powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.

2) Przewozenie przez chtopcéw na taczkach jednokotowych na odlegtos¢ do 50 m tadunkéw o
masie do 50 kg po powierzchni gtadkiej, utwardzonej lub po pomostach zbitych z desek trwale
zamocowanych, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2%.

3) Przewozenie przez chtopcow na wozkach 2-kotowych poruszanych recznie na odlegtos¢ do 100
m po powierzchni gtadkiej tadunkow o masie do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie
przekracza 2%, a po powierzchni nierownej — ciezaréw do 50 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie
przekracza 1%.

4) Przewozenie na wozkach 3- lub 4-kotowych poruszanych recznie na odlegtos¢ do 150 m
tadunkéw o masie: dziewczetom do 50 kg oraz chtopcom do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni
nie przekracza 2%.

5) Przewozenie na odlegtos¢ do 200 m tadunkéw w wagonikach, kolebach przemieszczanych
recznie po szynach o masie: dziewczetom do 300 kg oraz chtopcom do 400 kg, jezeli pochylenie
toru nie przekracza 1%.

Uwaga:

1) Lgczny czas wykonywania czynnosci wymienionych w pkt 1-5 w ciggu doby nie moze
przekraczac 1/3 czasu pracy mtodocianego.

2) Masa tadunkéw, o ktérych mowa w pkt 2—5, obejmuje rowniez mase urzadzenia
transportowego.

2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozyciji przy pracy

Prace przy naprawach pojazdéw samochodowych, ukfadaniu podtdég oraz uktadaniu i naprawach
nawierzchni drogowych, pod warunkiem wykonywania ich nie dtuzej niz 3 godziny na dobe.

3. Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

Prace przy obstudze konsumentow w zaktadach gastronomicznych, w ktérych podawany jest
alkohol, z wytgczeniem podawania przez mtodocianych napojéw alkoholowych, wykonywane
pomiedzy godzing 7 i 17.

I I. Prace w narazeniu na szkodl iwe dziatanie czynnikéw chemicznych, f izycznych i
biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikédw chemicznych

1) Prace w zaktadach poligraficznych przy trawieniu klisz i innych elementéw, pod warunkiem
wykonywania tych prac do 2 godzin na dobe.

2) Prace przy barwieniu wyrobow widkienniczych oraz przy garbowaniu skoér przy uzyciu srodkow
chemicznych, pod warunkiem ze prace bedg odbywaty sie w wymiarze do 12 godzin na tydzien w
warunkach laboratoryjnych lub w wydzielonych dla celow szkolenia zawodowego i odpowiednio
wyposazonych pomieszczeniach.
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3) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajgcymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania
specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi
czynnikami.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytow

Prace w kontakcie z pytami stwarzajgcymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania
specjalistycznej opinii lekarskiej

o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi pytami.

5) Ze zmiang wprowadzong przez § 1 pkt 2 rozporzgdzenia wymienionego jako pierwsze w odnosniku 4.

Dziennik Ustaw — 11 — Poz. 1509

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych

1) Prace chtopcow w wieku powyzej 17 lat:

a) przy spawaniu, cieciu i stapianiu metali, z wytgczeniem metali kolorowych oraz spawania
wewnatrz zbiornikdw i pod wodg, pod warunkiem wykonywania ich nie dtuzej niz 3 godziny na
dobe oraz 60 godzin w catym okresie szkolenia zawodowego, pod nadzorem nauczycieli zawodu
lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu posiadajgcych kwalifikacje spawacza; zatrudnianie
miodocianych przy spawaniu, cieciu i stapianiu metali moze sie odbywac tylko na tych
stanowiskach, na ktorych jest zapewniona skutecznie dziatajgca wentylacja miejscowa i 0ogolna,
b) przy recznych pracach kowalskich z zastosowaniem mtotkdw o masie do 5 kg, nie dtuzej niz 3
godziny na dobe i 60 godzin w catym okresie szkolenia zawodowego, przy zachowaniu norm
wydatku energetycznego okreslonych w dziale | ust. 1 pkt 2 zatgcznika nr 1 do rozporzagdzenia.
2) Prace w mikroklimacie gorgcym do wartosci 26°C wskaznika obcigzenia termicznego WBGT,
wykonywane do

3 godzin na dobe, pod warunkiem zachowania norm wydatku energetycznego okreslonych w
dziale I ust. 1 pkt 2 zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia oraz zapewnienia mtodocianym na
stanowiskach pracy dostatecznej ilosci

odpowiednich napojéw i dziesieciominutowych przerw po kazdych piecdziesieciu minutach pracy,
to jest prace:

a) przy obstudze maszyn i urzgdzen hutniczych oraz urzagdzen walcowniczych w hutach zelaza i
stali, wykonywane

przez chtopcow, jezeli spetnione sg nastepujgce warunki:

— miodociany jest stopniowo wprowadzany w realizacje zadan przewidzianych w ramach nauki
zawodu, poczynajgc

od obserwacji proceséw produkcyjnych, poprzez wstepne ¢wiczenia na stanowiskach
szkoleniowych

i prace pomocnicze przy obstudze stanowisk roboczych wyznaczonych programem nauczania,
— na stanowiskach pracy zwigzanych z naukg zawodu jest zapewniona petna obsada
pracownikow,

— w odniesieniu do mtodocianych nie moze by¢ stosowany system prac normowanych i
akordowych,

— w wydziatach stalowni, walcowni i wielkich piecéw czas zaje¢ mtodocianych nie moze
przekraczac

2 godzin na dobe,

— praktyczna nauka zawodu mtodocianych nie moze odbywac sie w spiekalniach, w hali
namiarowe;j

i gardzieli wielkich piecow, w halach odlewniczych i lejniczych, w mieszalniach stalowni oraz
walcowni

blach, rur i drutu,

b) przy formowaniu wyrobéw z masy szklanej, z wytgczeniem wydmuchiwania ustnego,
wykonywane przez chtopcéw w wieku powyzej 17 lat,

c) przy wytwarzaniu wyrobéw ceramicznych,

d) przy bezposredniej obstudze piecow piekarniczych w zaktadach zmechanizowanych,

e) przy produkcji wyrobéw czekoladowych i z mas karmelowych, wykonywane przez mtodocianych
w wieku powyzej 17 lat.

3) Prace w mikroklimacie zimnym, z wytgczeniem prac w chtodniach i zamrazalniach, pod
nastepujgcymi warunkami:
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a) wyposazenia mtodocianych w odziez o odpowiedniej cieptochronnosci, zgodnej z wymaganiami
Polskiej Normy,

b) zapewnienia na stanowiskach pracy gorgcych napojéw,

c) przestrzegania, aby wydatek energetyczny nie przekraczat norm okreslonych w dziale | ust. 1
pkt 2 zatgcznika

nr 1 do rozporzgdzenia oraz ograniczenia do 3 godzin na dobe czasu pracy mtodocianych w
pomieszczeniach z temperaturg nizszg niz 10°C.

W przypadku gdy zaistnieje koniecznos¢ wykonywania pracy bez zastosowania rekawic
ochronnych, dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych w warunkach, w ktérych wartos¢
wskaznika sity chtodzgcej powietrza WCI nie przekracza 800 kcal - m=2- h..

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw biologicznych

1) Prace w placéwkach stuzby zdrowia, z wyjgtkiem szpitali (oddziatow szpitali) zakaznych, w
wymiarze do

6 godzin na dobe, z wytgczeniem nastepujgcych czynnosci:

a) wynoszenie, mycie i dezynfekcja naczyn z wydalinami, wydzielinami i innymi materiatami
potencjalnie zakaznymi,

mycie chorych zanieczyszczonych, pomoc przy zaspokajaniu potrzeb fizjologicznych,

Dziennik Ustaw — 12 — Poz. 1509

b) prace dezynfekcyjne, dezynsekcyjne, deratyzacyjne z zastosowaniem toksycznych srodkéw
chemicznych,

c) pobieranie i przenoszenie materiatow do badan laboratoryjnych, takich jak kat, mocz, krew,
plwocina,

d) wykonywanie toalety poSmiertnej i prace w prosektoriach.

2) Prace przy recznym i maszynowym krojeniu skor — w wymiarze do 3 godzin na dobe.

3) Prace mtynarskie przy obstudze maszyn czyszczgcych i mielgcych, wykonywane przez
chtopcow w wieku powyzej

17 lat, pod warunkiem ze stezenia pytdw nie przekraczajg 2/3 wartosci najwyzszych
dopuszczalnych stezen okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

4) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajgcymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania
specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi
czynnikami.

I ll. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

1) Prace masarskie i kucharskie, przy wykrawaniu elementéw na miesa drobne, rozbiorze
uzupetniajgcym i obrébce elementéw miesnych.

2) Prace przy filetowaniu ryb.

3) Prace przy budowie, naprawie i utrzymaniu nawierzchni kolejowej, w wydzielonym warsztacie
szkolnym, na torach utozonych wytgcznie dla celéw szkoleniowych, na terenie ogrodzonym, z
wytgczeniem bezposredniego sgsiedztwa

czynnych toréw kolejowych dla ruchu pociggéw.

4) Prace kierowcy pojazdu silnikowego, jesli program nauki zawodu przewiduje uzyskanie przez
ucznia prawa jazdy uprawniajgcego do kierowania takim pojazdem.

5) Prace marynarzy i rybakow.

6) Prace przy obstudze ciggnikéw i samojezdnych maszyn rolniczych.

7) Prace w zagtebieniach do 1,5 m obudowanych zgodnie z wymaganiami okreslonymi w
przepisach w sprawie

bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania robét budowlanych.

8) Niektore rodzaje prac pod ziemig w gérnictwie weglowym, w gtebinowych kopalniach rud i
kopalniach soli oraz

w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych przewidziane w programach praktycznej nauki
zawodu, wykonywane

przez chtopcow, pod warunkiem spetnienia nastepujgcych wymagan:

a) czas pracy mtodocianych pod ziemig nie moze przekraczac¢ 14 dni w miesigcu, przy czym czas
pracy mtodocianych

w wieku do 17 lat nie moze przekracza¢ 4 godzin na dobe, a mtodocianych w wieku powyzej 17 lat
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— 6 godzin na dobe,

b) czas pracy mtodocianych w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych nie moze przekraczac
4 godzin na

dobe,

c) w czasie szkolenia zawodowego mitodociani mogg by¢ zatrudniani w polach szkoleniowych, tj.
w oddziatach

kopalni specjalnie przeznaczonych do szkolenia, lub na stanowiskach szkoleniowych w
warsztatach energomechanicznych

i w oddziatach ruchowych kopalni pod ziemig, zatwierdzonych dla celéw szkoleniowych

w planie ruchu zaktadu gorniczego przez wiasciwy okregowy urzad gorniczy,

d) zatrudnianie mtodocianych na stanowiskach szkoleniowych w warsztatach
energomechanicznych

i w oddziatach ruchowych kopalni pod ziemig odbywa sie przy petnej obsadzie pracownikéw
dorostych

z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi,

e) praca mtodocianych pod ziemig:

— moze odbywac sie po stwierdzeniu zgodnosci warunkow pracy z przepisami dotyczgcymi
bezpieczenstwa

i higieny pracy, w tym braku nadmiernego cisnienia, braku zapylenia szkodliwego dla zdrowia,
promieniowania

jonizujgcego, nadmiernego hatasu oraz po zapewnieniu dobrego przewietrzenia, korzystnego
mikroklimatu i odpowiedniego oswietlenia, bezpieczenstwa przeciwpozarowego, wodnego i
gazowego,

a takze dogodnego i bezpiecznego dojscia do miejsca pracy,

— nie moze odbywac sie w chodnikach wymagajgcych pozyciji lezgcej lub pochylonej, w miejscach
mokrych,

przy rabunku, w polach pozarowych oraz w warunkach niebezpiecznych, gdzie wymagana jest
duza

ostrozno$c¢ i doswiadczenie,

Dziennik Ustaw — 13 — Poz. 1509

— nie moze polegaé na dzwiganiu, przenoszeniu i przewozeniu ciezaréw ponad normy okreslone
dla mtodocianych,

f) zatrudnianie mtodocianych pod ziemig moze odbywac sie tylko pod nadzorem nauczycieli
zawodu, zatwierdzonych przez wtasciwy okregowy urzad gérniczy, lub instruktorow praktycznej
nauki zawodu, zatwierdzonych przez kierownika zaktadu gorniczego, przy czym na jednego
instruktora nie moze przypadac wiecej niz 5 mtodocianych.

9) Prace mtodocianych w wieku powyzej 17 lat:

a) zwigzane z montazem, demontazem i konserwacjg linii energetycznych, rozdzielni, stacji
transformatorow i nastawni, w tym na wysokosci do 10 m, przy zastosowaniu wymaganych
przepisami energetycznymi srodkéw ochronnych, pod warunkiem catkowitego wytgczenia linii lub
urzgdzen spod napiecia przy jednoczesnym zabezpieczeniu miejsca pracy w taki sposéb, aby
wykluczone byto przypadkowe wigczenie tych linii lub urzgdzen pod napiecie oraz przypadkowe
zblizenie sie na niebezpieczng odlegto$¢ do czesci urzgdzen pozostawionych pod napieciem lub
ich dotkniecie, oraz pod warunkiem zastosowania zabezpieczenia przed skutkami wytadowan
atmosferycznych,

b) zwigzane z budowg i utrzymaniem sieci trakcyjnych, w tym na wysokosci do 10 m, przy
zastosowaniu wymaganych przepisami srodkéw ochronnych, przy wytgczonej sieci trakcyjnej spod
napiecia i jednoczesnym zabezpieczeniu miejsca pracy w taki sposéb, aby wykluczone byto
przypadkowe wigczenie tego odcinka sieci pod napiecie lub przeniesienie napiecia przez
pantograf pojazdu trakcyjnego; prace te mogg by¢ wykonywane tylko na sieci trakcyjnej
zbudowanej specjalnie dla celéw szkoleniowych lub na wyznaczonych odcinkach linii kolejowej, na
ktorych na czas wykonywania prac wstrzymany jest ruch pociggow,

c) zwigzane z obstugg pojazdow trakcyjnych i z prowadzeniem ruchu kolejowego, wykonywane
pod bezposrednim nadzorem oséb upowaznionych,
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d) na wysokosci do 10 m, w wymiarze do 2 godzin na dobe, pod warunkiem petnego
zabezpieczenia przed upadkiem i wytgczenia innych zagrozen,

e) wykonywane w warsztatach szkolnych lub na stanowiskach szkoleniowych w zaktadach pracy
przystosowanych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu:

— przy obstudze miotéw mechanicznych, pras, walcéw, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz napedow
i przystawek przenoszgcych ruch na maszyny,

— przy obrobce drewna z uzyciem pilarek tancuchowych z napedem elektrycznym lub
mechanicznym, pilarek tarczowych, tasmowych lub ramowych (trakéw), maszyn do obroébki
drewna o bezposrednim recznym posuwie materiatu, przy zrywce oraz pozyskiwaniu i transporcie
drewna.

10) Prace przy nieodpowiednim oswietleniu:

a) w pomieszczeniach zaciemnionych (ciemniach fotograficznych), w wymiarze do 2 godzin na
dobe,

b) mtodocianych w wieku powyzej 17 lat w zakresie potrzebnym do przygotowania zawodowego:
— w konserwatoriach filmow,

— w ciemniach filmowych,

— przy montazu filmow,

— w charakterze pomocy przy obstudze aparatow projekcyjnych 35 mm wyposazonych w lampy
tukowe, pod warunkiem nieprzekraczania przy tych pracach 6 godzin na dobe, a w kabinie
kinooperatora czasu pracy w ciggu 2 seansow.”
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