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Wstep

Szanowni Paristwo,

realizujgc obowigzek wynikajgcy z Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz obowiqzujgcego w UEK
Statutu, przedktadam Paristwu Sprawozdanie z dziatalnosci i realizacji Strategii Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie w roku akademickim 2019/20. Ze wzgledu na fakt, Zze na powyzszy okres sprawozdawczy przypada
zaledwie jeden miesigc mojego kierowania Uczelniqg, czynie to w imieniu wtadz Uniwersytetu kadencji
zakoriczonej 31 sierpnia 2020 roku.

Ubiegty rok akademicki byt pierwszym rokiem funkcjonowania Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
w oparciu o nowq — kolegialng strukture Uczelni. Byt to zatem rok zmian niemal we wszystkich obszarach jej
funkcjonowania, szczegdlnie jednak zmiany te dotyczyty skupienia dziatalnosci naukowej wokdt dyscyplin
naukowych w Kolegiach i przygotowania tych dyscyplin do nadchodzqcej ewaluacji. Wyniki tej oceny bedg
decydujgce dla okreslenia miejsca naszego Uniwersytetu na mapie instytucji badawczych w Polsce oraz
wyznaczenia dalszych kierunkow i mozliwosci jego rozwoju.

Rok akademicki 2019/20 to rok szczegdiny réwniez z powodu rozprzestrzeniajgcej sie pandemii wirusa SARS-
CoV-2, ktéra dotkneta wszelkie obszary funkcjonowania instytucji szkolnictwa wyzszego, w tym takze naszej
Uczelni. Zmusita nas ona do prowadzenia dziatalnosci w rzeczywistosci, ktorq trudno byto przewidzieé, a ktora
wymagata podjecia szybkich decyzji i dziatar, ktére miaty umozliwi¢ kontynuacje prowadzenia zajec
dydaktycznych i pracy naukowej, z uwzglednieniem ograniczeri wprowadzonych przez rzqd, Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego oraz stuzby sanitarne.

Dzieki powotaniu Zespotu Kryzysowego, wspdtpracy wielu jednostek organizacyjnych Uczelni oraz
zaangazowaniu Pracownikéw udato sie w mozliwie szybkim czasie przejs¢ na catkowicie zdalng forme
ksztafcenia studentow, doktorantow i uczestnikow studiow podyplomowych. Zgodnie z wytycznymi
Ministerstwa réwniez pracownicy administracyjni i obstugi przeszli na zdalny lub rotacyjny tryb pracy, co nie
wptyneto w sposob znaczgcy na ciggtosé i biezqce funkcjonowanie Uniwersytetu.

Zapewne nie o takich zagrozeniach, mysleli tworcy ,, Strategii Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie na lata
2011-2020” przyjetej w grudniu 2010 roku, kiedy jako jedyny czynnik ryzyka w dziatalnosci Uczelni wymieniali
nadciagajgcy niz demograficzny i zmiany warunkdw funkcjonowania szkoét wyzszych.

Wizja UEK w 2020 roku zaktadata m.in.:

» Zarzqdzanie Uczelniq przez w petni zintegrowany system informatyczny

= Decentralizacje finansowqg Wydziatow

= Studia wg indywidualnych programdw nauczania ksztattowanych przez studenta

»  Miedzynarodowy zakres oddziatywania aktywnosci naukowej pracownikow Uczelni

= Przygotowanie wszystkich pracownikow do prowadzenia zaje¢ w j. angielskim

» Udziat wiekszosci studentow UEK w wymianie miedzynarodowej

» [stnienie 6 wydziatow

» Przeniesienie wszystkich jednostek organizacyjnych na ul. Rakowickq, budowe na terenie kampusu nowego
obiektu na potrzeby Wydziatu Towaroznawstwa oraz hotelu studenckiego

= Zatrudnianie 1 200 pracownikéw w tym 700 naukowo — dydaktycznych i 500 pozostatych

» Liczbe studentow na poziomie 16 tys., doktorantéw 400, uczestnikow studiow podyplomowych — 3 tys.
(aktualnie — studentéw — ok. 12 tys., doktorantéw — ok. 300, na studiach podyplomowych ok 800 0s6b).

W najbardziej pesymistycznym wariancie przyjeto, Zze ze wzgledu na prognozy demograficzne liczba studentow
UEK zmniejszy sie o 38%. Rzeczywisty spadek wynidst niemal 50% i na koniec wrzesnia 2020 roku studiowato
w UEK ok. 12 tys. studentdw, z tym, Ze spadek ten nie wynikat ze zmniejszajqcej sie liczby kandydatdw, a ze
Swiadomych decyzji wtadz Uczelni, dgiqcych do osiggniecia ,idealnego” wspdtczynnika studenckiego



w algorytmie dla wyliczenia subwencji — 1/13 (aktualnie w UEK-u — 1/16,5 a w momencie przyjecia nowych
rozwiqzan w zakresie srodkéw dla uczelni byto to 27). Zarowno wprowadzony Rozporzqdzeniem Ministra
w grudniu 2016 roku nowy wzor algorytmu wyliczenia dotacji uwzgledniajgcy tzw. wskaznik dostepnosci
dydaktycznej, jak i poZniejsze, zapisane w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce, uprawnienie szkot
wyzszych do decydowania o sposobie podziatu subwencji przyznanej na utrzymanie i rozwdj potencjatu
dydaktycznego i badawczego, wymusity na wtadzach zmiany w podejsciu do realizacji dfugoterminowych
zamierzen strategicznych Uczelni, pozwolity jednoczesnie na bardziej autonomiczne zarzqdzanie jej zasobami.
Efektem zmian otoczenia prawnego byta miedzy innymi dezaktualizacja zamierzern w zakresie oczekiwanej
liczby studentow.

Szereg podejmowanych inicjatyw w ostatnich latach niewgtpliwie pomagato osigga¢ dydaktyczne cele
strategiczne takie jak podniesienie poziomu ksztafcenia, dostosowanie oferty dydaktycznej do potrzeb rynku
pracy, zwiekszenie liczby studentow z zagranicy. Wciqz jednak szerokie pole do podjecia dziatar pozostawia cel
strategiczny polegajgcy na osiggnieciu czotowej pozycji Uniwersytetu jako osrodka badawczego, wzmocnienie
wspotpracy naukowej z uczelniami zagranicznymi i usprawnienie dziatalnosci jednostek wspomagajgcych
aktywnosc¢ badawczq.

Zaktadany cel strategiczny zwiqzany z zarzqdzaniem Uczelniq, czyli utrzymanie ekonomicznej zdolnosci do
funkcjonowania udato sie osiggng¢ dzieki szybkim i stanowczym reakcjom wtadz uczelni na zmieniajgce sie
uwarunkowania zewnetrzne, przyjecie w odpowiednim momencie plandw naprawczych oraz racjonalizacje
zatrudnienia.

Gtéwnym celem nowych rozwigzan strukturalnych byto zapewnienie odpowiedniego poziomu koordynacji
w przestrzeni prowadzenia dziatalnosci naukowej catej Uczelni w kontekscie prac badawczych i projektow
uprawianych na polach poszczegdlnych dyscyplin naukowych. Drugim istotnym w hierarchii celow, w zakresie
zmian strukturalnych, byto usprawnienie zarzqdzania uczelniq w obszarze dziatalnosci dydaktycznej
i ksztafcenia studentow, przy oczywistym zatoZeniu zachowania wymogdéw podnoszenia jakosci
i kompleksowosci ksztatcenia.

Z uwagi na zakres zmian, a przede wszystkim nowy sposob oceny dziatalnosci uczelni, niezbednym byto podjecie
dziatan, ktdre w przysztosci umozliwiq nie tylko prawidfowy przebieg i osiggniecie wysokich wynikéw ewaluacji,
ale takze bedq w sposéb mozliwie spdjny umozliwiaty koordynowanie dziatalnosci naukowej prowadzonej
w ramach dyscyplin uporzqgdkowanych wedtug nowych zasad.

Najwazniejszym zadaniem ostatniego roku obowigzywania omawianej Strategii wydawata sie zatem dogtebna
analiza celdw i zatozen dtugoterminowego planu rozwoju naszego Uniwersytetu, obejmujgca dziatania stuzgce
podniesieniu miedzynarodowej rozpoznawalnosci dziatalnosci naukowej, wzmocnieniu miedzynarodowej
wspotpracy badawczej, dalsze podnoszenie jakosci ksztatcenia studentéw i doktorantéw oraz przygotowanie
kompleksowych rozwigzan stuzgcych rozwojowi zawodowemu wszystkich pracownikéw uczelni.

Analizy takiej udato sie dokonac¢ w trakcie mojego przygotowywania sie do objecia funkcji rektora. Podczas
trwajgcych kilka miesiecy spotkan i konsultacji z przedstawicielami naszej spotecznosci akademickiej, ale
réowniez z interesariuszami zewnetrznymi, wypracowano szereg zatozeri ipotencjalnych celow stuzqcych
rozwojowi Uniwersytetu w obszarze ksztatcenia, dziatalnosci badawczej, wspdtpracy z otoczeniem
i wzmacniania marki. Bedg one istotnym elementem opracowywanych aktualnie zatozen dla strategii Uczelni
na lata 2021-2024. Strategii, ktorej konsultacje rozpoczng sie juz w najblizszym czasie.

Przedktadane Paristwu zgodnie z przyjetq tradycjqg Sprawozdanie z dziatalnosci Uczelni w roku akademickim
2019/2020 stanowi odzwierciedlenie wszelkich dziatari podejmowanych w ramach realizacji strategii rozwoju
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.

Pierwsza czesc¢ niniejszego Sprawozdania zawiera informacje dotyczqce organizacji i zarzqdzania oraz sytuacji
kadrowej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.



Kolejna skupia sie na sprawach zwigzanych z naukq i transferem wiedzy oraz szeroko rozumianym procesem
ksztafcenia. Prezentowane sq w niej dane z zakresu prowadzonej na Uczelni dziatalnosci badawczej,
dydaktycznej, a takze kwestie powiqzane z rekrutacjq oraz liczbg studentow i absolwentow Uniwersytetu.
Wazinym rozdziatem jest rowniez czes¢ poswiecona wspotpracy miedzynarodowej, w ktérej zawarte sq
informacje na temat dziatar podejmowanych wspdlnie z uczelniami zagranicznymi.

Dalsze rozdziaty skupiajq sie na uniwersyteckiej dziatalnosci wydawniczej, funkcjonowaniu Biblioteki Gtownej
UEK, a takze promocji Uczelni.

Ostatnia czes¢ dotyczy spraw finansowych Uczelni. Zawarte sq w niej informacje dotyczqce zrealizowanych
w ubiegtym roku inwestycji i remontdw, a takze dane dotyczqgce fundacji dziatajgcych przy Uniwersytecie.

Przedktadajqgc niniejszy dokument chciatbym podziekowac catej Spotecznosci Akademickiej Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie za Paristwa prace w tym szczegdlnym roku akademickim 2019/2020.

Rektor
dr hab. Stanistaw Mazur, prof. UEK
Krakdw, 25 stycznia 2021



Rozdziat I: Organizacja i zarzgdzanie Uczelnig

Pierwsza Rada Uczelni Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

mgr Piotr Zietara — Przewodniczgcy

prof. dr hab. Jan W. Wiktor

mgr Brunon Bartkiewicz

prof. UEK dr hab. Piotr Matecki

mgr inz. Halina Nosal

Ks. abp. dr hab. Grzegorz Rys

Przewodniczgcy Parlamentu Studenckiego:

David Kukutka (do dnia 31 sierpnia 2019)

Magdalena Graca (od dnia 1 wrzesnia 2019 do dnia 31 sierpnia 2020)
Krzysztof Kula (od dnia 1 wrzes$nia 2020)

Wtadze Uczelni w roku akademickim 2019/2020

Rektor prof. UEK dr hab. inz. Andrzej Chochét

Prorektor ds. Nauki prof. dr hab. Aleksy Pocztowski

Prorektor ds. Ksztatcenia i Studentéw prof. dr hab. Janina Filek

Prorektor ds. Komunikacji i Wspotpracy prof. dr hab. Krzysztof Suréwka

Petnomocnik Rektora ds. Organizacji i Rozwoju prof. dr hab. Janusz Czekaj

Dziekan Kolegium Ekonomii, Finanséw i Prawa prof. UEK dr hab. Mariusz Andrzejewski

Dziekan Kolegium Gospodarki i Administracji prof. UEK dr hab. Stanistaw Mazur

Publicznej

Dziekan Kolegium Nauk o Zarzadzaniu i Jakosci prof. UEK dr hab. Bernard Ziebicki
Cztonkowie Senatu (1.10.2016-30.08.2020)

Rektor:

prof. UEK dr hab. inz. Andrzej Chochot

Prorektorzy:

Prorektor ds. Ksztatcenia i Studentéw

prof. dr hab. Janina Filek

Prorektor ds. Nauki

prof. dr hab. Aleksy Pocztowski

Prorektor ds. Komunikacji i Wspétpracy

prof. dr hab. Krzysztof Suréwka

Prorektor ds. Organizacji i Rozwoju

prof. dr hab. Janusz Czekaj od 1.10.2019 Petnomocnik Rektora ds. Organizacji i Rozwoju

Dziekani:

Dziekan Wydziatu Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych
prof. dr hab. Krzysztof Firlej

Dziekan Wydziatu Finanséw i Prawa

prof. UEK dr hab. Mariusz Andrzejewski

Dziekan Wydziatu Gospodarki i Administracji Publicznej

prof. UEK dr hab. Stanistaw Mazur

Dziekan Wydziatu Towaroznawstwa i Zarzadzania Produktem
prof. UEK dr hab. inz. Wanda Kudetka

Dziekan Wydziatu Zarzgdzania

prof. UEK dr hab. Bogusz Mikuta




Przedstawiciele samodzielnych pracownikéw naukowych:
Wydziat Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych
prof. dr hab. Stanistaw Belniak

prof. dr hab. Jerzy Kornas

prof. dr hab. Marek Lisinski

prof. dr hab. Andrzej Wojtyna

Wydziat Finanséw i Prawa

prof. dr hab. Jézefa Famielec

prof. dr hab. Bogustawa Gnela

prof. dr hab. Wanda Sutkowska

prof. dr hab. Maria Kosek-Wojnar

Wydziat Gospodarki i Administracji Publicznej

prof. dr hab. Tadeusz Kudtacz

prof. dr hab. Jacek Purchla

Wydziat Towaroznawstwa i Zarzgdzania Produktem
prof. dr hab. Wactaw Adamczyk

prof. UEK dr hab. Stanistaw Hornik

Wydziat Zarzadzania

prof. dr hab. Jadwiga Adamczyk

prof. UEK dr hab. Pawet Lula

prof. dr hab. Renata Oczkowska

prof. dr hab. Jacek Osiewalski

prof. UEK dr hab. Barbara Pawetek

dr hab. Dariusz Put

prof. dr hab. Andrzej Sokotowski

prof. dr hab. Dariusz Wedzki

Przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich:
Wydziat Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych
prof. UEK dr hab. Krzysztof Machaczka

dr hab. Czestawa Pilarska

Wydziat Finanséw i Prawa

dr hab. Aleksandra Jurkowska

dr Joanna Rutkowska

Wydziat Gospodarki i Administracji Publicznej

dr Jarostaw Bober

Wydziat Towaroznawstwa

dr inz. Pawet Turek

Wydziat Zarzadzania

dr Ireneusz Gorowski

dr Tomasz Rojek

Jednostki Miedzywydziatowe i Ogélnouczelniane
mgr Lucyna Wilinkiewicz-Gérniak

Przedstawiciele pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi:

mgr Matgorzata Macuga
mgr Halina Nosal
mgr Mirostaw Chechelski

Przedstawiciele doktorantéw i studentow:
Magdalena Graca

Patrycja Cieslik

Mariusz Rogowski

Krzysztof Kula




Wojciech Jarosz
Natalia Wolas
Bartosz Majtyka
Anna Tracz
Dominika Pas
Natalia Karp

mgr Wioleta Gatat

Pozostali cztonkowie z gtosem doradczym:
Przedstawiciel MZZPN

prof. UEK dr hab. Piotr Buta

Prezes ZNP

dr Pawet Zamora

Przewodniczgcy NSZZ ,,Solidarnos¢”
dr Jan Tatar

Dyrektor Biblioteki

mgr Elzbieta Golec-Nycz

Kwestor

mgr Jozef Andrzej Laskowski

0d 1 10.2019 w prawo do udziatu w posiedzeniach Senatu z gtosem doradczym uzyskali:

Dziekan Kolegium Nauk o Zarzadzaniu i Jakosci:
prof. UEK dr hab. Bernard Ziebicki

Dyrektor Instytutu Finansow:
prof. UEK dr hab. Matgorzata Kozuch

Dyrektor Instytutu Polityk Publicznych i Administracji:
prof. UEK dr hab. Marcin Zawicki

Dyrektor Instytutu Gospodarki Przestrzennej i Studiow Miejskich:
prof. dr hab. Aleksander Nowordl

Dyrektor Instytutu Politologii, Socjologii i Filozofii:
prof. UEK dr hab. Przemystaw Kisiel

Dyrektor Instytutu Zarzadzania:
prof. UEK dr hab. Matgorzata Tyranska

Rada Uczelni:

mgr Piotr Zietara — Przewodniczgcy
prof. dr hab. Jan W. Wiktor

mgr Brunon Bartkiewicz

prof. UEK dr hab. Piotr Matecki

Ks. abp. dr hab. Grzegorz Rys

Dyrektor MSAP:
dr Krzysztof Gtuc




Komisje Senackie

Nazwa komisji

Przewodniczacy

Komisja Senacka ds. Akredytacji S.P. prof. dr hab. Renata Oczkowska
Komisja Senacka ds. Badan Naukowych prof. dr hab. Andrzej Wojtyna
Komisja Senacka ds. Dydaktyki prof. dr hab. J6zefa Famielec
Komisja Senacka ds. Etyki Zawodowej prof. dr hab. Bogustawa Gnela
Komisja Senacka ds. Finanséw Prof. dr hab. Maria Kosek-Wojnar

Komisja Senacka ds.

Organizacji i Rozwoju

prof. dr hab.

Marek Lisinski

Komisja Senacka ds.

Rozwoju Kadr Naukowych

prof. dr hab.

Stanistaw Belniak

Komisja Senacka ds.

Wspdtpracy z Zagranica

prof. dr hab.

Andrzej Sokotowski

Komisja Senacka ds.

Wydawnictw

prof. dr hab.

Tadeusz Kudtacz




PRAWO WEWNETRZNE

Uchwaty Senatu

W roku akademickim 2019/2020 odbyto sie 9 posiedzen Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie,
podczas ktorych podjeto 45 uchwat.

Najwazniejsze decyzje w sprawach dydaktycznych:

> W roku 2019 podijete zostaty:

Uchwata nr 51/2019 w sprawie ustalenia programu stacjonarnych i niestacjonarnych studiéw drugiego
stopnia na kierunku Logistyka,

Uchwata nr 52/2019 w sprawie zasad opracowywania programow studidow wyzszych w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie,

Uchwata nr 53/2019 w sprawie w sprawie ustalenia programoéw studiéw podyplomowych,

Uchwata nr 58/2019 zmieniajgca uchwate Senatu nr 14/2018 z dnia 21 maja 2018 roku w sprawie
warunkéw i trybu rekrutacji na | rok stacjonarnych i niestacjonarnych studiéw drugiego stopnia w roku
akademickim 2019/2020, zmienionej uchwatg Senatu nr 26/2018 r. z dnia 17 grudnia 2018 r. zmieniajgca
uchwate Senatu nr 14/2018 z dnia 21 maja 2018 roku w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na | rok
stacjonarnych i niestacjonarnych studiéw drugiego stopnia w roku akademickim 2019/2020.

> W 2020 roku podijete zostaty:

Uchwata nr 15/2020 w sprawie ustalenia zmienionych programéw studidow wyzszych na kierunku
Stosunki Miedzynarodowe,

Uchwata nr 16/2020 w sprawie ustalenia zmienionych programéw studidow wyzszych na kierunku
Analityka gospodarcza,

Uchwata nr 17/2020 w sprawie ustalenia zmienionych programéw studiow wyzszych na kierunku
Logistyka miedzynarodowa,

Uchwata nr 18/2020 w sprawie ustalenia zmienionych programéw studiéw na kierunkach studiéw
wyzszych: InZynieria organizacji zarzgdzania, Organizacja i Zarzqdzanie — studia menedzerskie,
Zarzqgdzanie,

Uchwata nr 19/2020 w sprawie szczeg6towych zasad przyjmowania laureatow i finalistow olimpiad
stopnia centralnego na | rok stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych studiow
magisterskich w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie poczgwszy od roku 2025/2026,

Uchwata nr 23/2020 w sprawie ustalenia zmiany programu studiow wyzszych Turystyka i rekreacja
w zwigzku z ograniczeniem funkcjonowania Uczelni,

Uchwata nr 24/2020 w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na | rok stacjonarnych i niestacjonarnych
studiéw pierwszego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich w roku akademickim 2021/2022,
Uchwata nr 25/2020 w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na | rok stacjonarnych i niestacjonarnych
studiéw drugiego stopnia w roku akademickim 2021/2022,

Uchwata nr 26/2020 w sprawie zatwierdzenia wzoru dyplomu wspdlnego

Uchwata nr 30/2020 w sprawie ustalenia zmienionego programu studiow wyzszych na kierunku
Gospodarka przestrzenna,

Uchwata nr 31/2020 w sprawie ustalenia programu studidw wyzszych na kierunku Doradztwo
podatkowe.

Najwazniejsze decyzje w sprawach organizacyjnych:

we wrzesniu 2019 roku Uchwatg nr 54/2019 wprowadzono zasady postepowania w sprawie nadania
stopnia doktora habilitowanego w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie,

Uchwatg nr 55/2019 przyjeto Regulamin rad dyscyplin naukowych Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie,

Uchwatg nr 20/2020, 27/2020 oraz 36/2020 wprowadzono zmiany w Statucie UEK.
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Szczegbétowy wykaz uchwat Senatu znajduje sie na stronie internetowej Uczelni w zaktadce Akty prawne:
http://uek.krakow.pl/pl/kategorie-dodatkowe/akty-prawne/uchwaly.html.

Zarzadzenia Rektora

W roku akademickim 2019/2020 Rektor wydat 81 zarzadzenia m.in. w sprawach organizacyjnych, finansowych
oraz dydaktycznych.

Na mocy Zarzadzen Rektora dokonano zmian w zarzadzeniach:

*= nr R-0201-65/2019 z dnia 20 listopada 2019 roku zmieniajgce Zarzadzenie Rektora nr R-0201-36/2017
z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli akademickich za prowadzenie zajec
w godzinach ponadwymiarowych i zaje¢ w jezykach obcych oraz zasad realizacji pensum od roku
akademickiego 2017/2018,

* nrR-0201-9/2020 z dnia 31 stycznia 2020 roku, zmieniajgce Zarzadzenie Rektora nr R-0201/44/2018 z dnia
10 pazdziernika 2018 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji sporzadzania, obiegu i kontroli dokumentéow
ksiegowych w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie,

* nrR-0201-11/2020 z dnia 10 lutego 2020 roku zmieniajgce Zarzadzenie Rektora nr R-0201-51/2016 z dnia
5 grudnia 2016 r. w sprawie zasad kontroli zarzagdczej i procedury zarzgdzania ryzykiem w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie,

* nr R-0201-16/2020 z dnia 5 marca 2020 roku zmieniajgce Zarzgdzenie Rektora nr R-0201-28/2018 z dnia
20 czerwca 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu uzytkowania poczty elektronicznej Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie,

* nrR-0201-21/2020 z dnia 8 kwietnia 2020 roku zmieniajgce Zarzadzenie Rektora nr R-0201-17/2020 z dnia
11 marca 2020 r. w sprawie zapobiegania rozprzestrzenianiu sie wirusa COVID-19 oraz Zarzadzenie Rektora
nr R-0201-20/2020 z dnia 25 marca 2020 r. w sprawie zmian w organizacji zaje¢ dydaktycznych
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie w okresie zmiany formy ksztatcenia z zajeé stacjonarnych na
nauczanie na odlegtos¢ w zwigzku z przeciwdziataniem rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2
wywotujacego chorobe COVID-19,

* nr R-0201-39/2020 z dnia 5 czerwca 2020 roku zmieniajgce Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie nr R-0201-31/2020 z dnia 12 maja 2020 r. w sprawie zasad regulujgcych
organizacje weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie, okreslonych w programie danego ksztatcenia
z wykorzystaniem technologii informatycznych w zwigzku zzapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19,

* nr R-0201-43/2020 z dnia 10 lipca 2020 roku zmieniajgce Zarzgdzenie Rektora nr R-0201-26/2019 z dnia
1lipca 2019 r. w sprawie powotania Rady Naukowej Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie,

* nrR-0201-54/2020 z dnia 19 sierpnia 2020 roku zmieniajgce i uzupetniajgce Zarzgdzenie Rektora nr R-0201-
17/2020 z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie zapobiegania rozprzestrzenianiu sie wirusa COVID-19 wsrdd
spotecznosci Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie,

* nrR-0201-61/2020 z dnia 15 wrze$nia 2020 roku zmieniajgce Zarzgdzenie Rektora nr R-0201-14/2019 z dnia
15 maja 2019 r. w sprawie wysokosci optat pobieranych od cudzoziemcédw za ksztatcenie na studiach
w jezyku polskim oraz zasady zwalniania z tych optat w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie oraz
Zarzadzenie Rektora nr R-0201-56/2019 z dnia 1 pazdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia Zasad
pobierania i zwalniania z optat na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach
magisterskich.
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> Zarzadzenia Rektora uregulowaty réwniez kwestie dotyczace spraw studentéw i doktorantéw, w tym
m.in.:

R-0201-56/2019 z dnia 1 pazdziernika 2019 roku w sprawie wprowadzenia Zasad pobierania i zwalniania
z optfat na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich,
R-0201-66/2019 z dnia 21 listopada 2019 roku w sprawie miesiecznej wysokosci stypendiow i zapomogi
dla studentéw oraz doktorantéw w roku akademickim 2019/2020 wyptacanych z funduszu
stypendialnego dla studentéw i doktorantdw,

R-0201-14/2020 z dnia 2 marca 2020 roku w sprawie edukacji wojskowej studentéw w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie w ramach Programu Legia Akademicka w roku akademickim 2019/2020,
R-0201-19/2020 z dnia 23 marca 2020 roku w sprawie stypendium Rektora na semestr letni w roku
akademickim 2019/2020,

R-0201-20/2020 z dnia 23 marca 2020 roku w sprawie zmian w organizacji zaje¢ dydaktycznych
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie w okresie zmiany formy ksztatcenia z zaje¢ stacjonarnych
na nauczanie na odlegtos¢ w zwigzku z przeciwdziataniem rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2
wywotujacego chorobe COVID-19,

R-0201-21/2020 z dnia 8 kwietnia 2020 roku zmieniajgce Zarzgdzenie Rektora nr R-0201-17/2020 z dnia
11 marca 2020 r. w sprawie zapobiegania rozprzestrzenianiu sie wirusa COVID-19 oraz Zarzadzenie
Rektora nr R-0201-20/2020 z dnia 25 marca 2020 r. w sprawie zmian w organizacji zaje¢ dydaktycznych
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie w okresie zmiany formy ksztatcenia z zaje¢ stacjonarnych
na nauczanie na odlegtos¢ w zwigzku z przeciwdziataniem rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2
wywotujacego chorobe COVID-19,

R-0201-22/2020 z dnia 9 kwietnia 2020 roku w sprawie wprowadzenia szczegdlnych zasad zwigzanych
z wnioskowaniem o zwolnienie z opfat semestralnych za ustugi edukacyjne,

R-0201-23/2020 z dnia 9 kwietnia 2020 roku w sprawie wprowadzenia dla studentéw UEK szczegdlnych
zasad zwigzanych z odptatnoscig za miejsca w domach studenckich,

R-0201-26/2020 z dnia 30 kwietnia 2020 roku w sprawie przesuniecia terminu wnoszenia czesci optaty
semestralnej za semestr letni 2020 r. dla studentéw UEK,

R-0201-30/2020 z dnia 30 maja 2020 roku w sprawie zasad podejmowania i odbywania studiéw
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie przez cudzoziemcéw,

R-0201-22/2020 z dnia 19 maja 2020 roku w sprawie formy i sposobu wnioskowania oraz trybu
przyznawania zapomogi, stypendium socjalnego, stypendium dla oséb niepetnosprawnych w semestrze
letnim w roku akademickim 2019/2020,

R-0201-33/2020 z dnia 19 maja 2020 roku w sprawie obnizenia optaty semestralnej na studiach
niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich za semestr letni
2020 r. dla studentow UEK,

R-0201-34//2020 z dnia 20 maja w sprawie obnizenia optaty semestralnej na studiach niestacjonarnych
pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich za semestr letni 2020 r. dla
studentow UEK,

R-0201-35/2020 25 maja 2020 roku w sprawie dokumentowania osiggnie¢ studentéw studidéw
pierwszego stopnia, drugiego stopnia i jednolitych studiéw magisterskich, ktdrzy rozpoczeli studia przed
dniem 1 pazdziernika 2018 r.,

R-0201-39/2020 z dnia 5 czerwca 2020 roku zmieniajgce Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie nr R-0201-31/2020 z dnia 12 maja 2020 r. w sprawie zasad regulujgcych
organizacje weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie, okreslonych w programie danego ksztatcenia
z wykorzystaniem technologii informatycznych w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19,

R-0201-40/2020 z dnia 8 czerwca 2020 roku w sprawie zasad dokonywania przez studentéw
i doktorantéw oceny nauczycieli akademickich w zakresie wypetniania obowigzkdw zwigzanych
z ksztatceniem,

R-0201-47/2020 z dnia 28 lipca 2020 roku w sprawie odptatnosci za miejsce w domach studenckich
w roku akademickim 2020/2021,
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R-0201-48/2020 z dnia 28 lipca 2020 roku w sprawie odptatnosci za miejsce w domach studenckich
w roku akademickim 2020/2021,

R-0201-49/2020 z dnia 6 sierpnia 2020 roku w sprawie termindw sktadania wnioskdéw o $wiadczenia na
rok akademicki 2020/2021,

R-0201-50/2020 z dnia 6 sierpnia 2020 roku w sprawie wysokosci dochodu na osobe w rodzinie
uprawniajgcej do ubiegania sie o stypendium socjalne w roku akademickim 2020/2021.

> Zarzadzeniem Rektora wprowadzone zostaly nastepujgce regulaminy i zmiany w regulaminach
funkcjonujacych na Uczelni:

wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego UEK,

wprowadzenia Regulaminu pracy Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie,

wprowadzenia Regulaminu stosowania kwalifikowanego podpisu elektronicznego w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie,

wprowadzenia Regulaminu podziatu $rodkéw finansowych wyodrebnionych na prowadzenie
dziatalnosci naukowej,

zmiany w Regulaminie udzielania zamdéwien publicznych w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie.

» Ponadto wprowadzono zarzadzenia w sprawie:

wprowadzenia Polityki bezpieczenstwa w zakresie ochrony danych osobowych oraz Instrukgcji
zarzadzania systemem informatycznym stuzgcym do przetwarzania danych osobowych w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie,

rozktadu czasu pracy niektorych grup pracownikéw w 2020 roku,

zmiany Zarzadzenia Rektora nr R-0201-6/2019 z dnia 1 kwietnia 2019 roku w sprawie utworzenia Szkoty
Doktorskiej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie,

inwentaryzacji rocznej w 2019 roku,

wprowadzenia Polityki bezpieczenstwa w zakresie ochrony danych osobowych oraz Instrukcji
zarzadzania systemem informatycznym stuzgcym do przetwarzania danych osobowych w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie,

zmiany nazw katedr oraz zmian organizacyjnych w niektoérych katedrach.

Szczegdtowy wykaz Zarzgdzen Rektora znajduje sie na stronie internetowej Uczelni w zaktadce Akty prawne:
http://uek.krakow.pl/pl/kategorie-dodatkowe/akty-prawne/zarzadzenia.html
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Struktura organizacyjna Uczelni

W roku akademickim 2019/2020 Uczelnia przeszta dwukrotng transformacje organizacyjng. Pierwsza z nich
datowana na dzien 1 pazdziernika 2019 wynikata z wejscia w zycie Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce i miata na celu dostosowanie dotychczasowe] struktury wydziatowej do postrzegania dziatalnosci
naukowej przez pryzmat dyscyplin naukowych. | tak decyzjg Senatu zostaty utworzone odpowiednio Kolegia
i Instytuty oraz Szkota Doktorska. Powotano réwniez Rady Dyscyplin. Struktura Uczelni przedstawiata sie

nastepujaco:
Schemat1  Struktura organizacyjna na dzien 1.10.2019
Senat { R Rektor — ¢ RadaUczelni )
| kl | 1
Prorektor ds. Prorektor ds
ktor ds.
M pmr:_:':: d 5 Kszta‘cenia P Projektbw K Kanclerz
o i Studentaw Wspolpracy
[ KK Kwestor
| I | |
E Kolegivm Ekenomii, Kalegium Nauk o G Kolegiurn Gospodarki RD Szkola
Finansow | Prawa Zarzadzaniu | Jakosci | Administracji Publiczne| Doktorska
st Nk o
Instytut Instytut nstytet Irstytut Ivoziet |
Ekonoenii Fiarsiow Prawa Zaregdeania Lavglunn
Zrod.btem

mm 4

Tabela 1.1. Jednostki naukowo-dydaktyczne (stan na 30 wrzesnia 2020 r.)

KOLEGIA

Kolegium Ekonomii,
Finanséw i Prawa

Instytut Ekonomii

Katedra Ekonomii

Katedra Ekonomiki Nieruchomosci i Procesu Inwestycyjnego
Katedra Handlu Zagranicznego

Katedra Makroekonomii

Katedra Miedzynarodowych Stosunkéw Gospodarczych
Katedra Mikroekonomii

Katedra Polityki Ekonomicznej i Programowania Rozwoju
Katedra Przedsiebiorczosci i Innowacji

Katedra Rozwoju Organizacji

Katedra Studidw Europejskich i Integracji Gospodarczej
Katedra Teorii Ekonomii

Instytut Finanséw

Katedra Bankowosci

Katedra Finansow i Polityki Finansowej
Katedra Finansow Przedsiebiorstw

Katedra Finansow Publicznych

Katedra Polityki Przemystowej i Ekologicznej
Katedra Rachunkowosci Finansowej

Katedra Rynkéw Finansowych

Katedra Zarzadzania Ryzykiem i Ubezpieczen

Instytut Metod llosciowych
w Naukach Spotecznych

Katedra Ekonometrii i Badan Operacyjnych
Katedra Matematyki
Katedra Statystyki

Instytut Prawa

Katedra Prawa Konstytucyjnego, Administracyjnego i Zamowien
Publicznych

Katedra Prawa Cywilnego, Gospodarczego i Prywatnego
Miedzynarodowego

Katedra Prawa Miedzynarodowego Publicznego i Europejskiego
Katedra Prawa Karnego
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Katedra Prawa Gospodarczego Publicznego i Prawa Pracy
Katedra Prawa Nieruchomosci i Prawa Podatkowego

Kolegium Gospodarki | Instytut Polityk Publicznych

Katedra Polityk Publicznych

i Administracji i Administracji Katedra Gospodarki Publicznej
Publicznej Katedra Polityk Regulacyjnych
Katedra Zarzadzania Organizacjami Publicznymi
Katedra Empirycznych Analiz Stabilno$ci Gospodarczej
Instytut Gospodarki Katedra Gospodarki Przestrzennej
Przestrzennej i Studiéw Katedra Historii Gospodarczej i Spotecznej
Miejskich Katedra Geografii Spoteczno-Ekonomicznej

Instytut Politologii,
Socjologii i Filozofii

Katedra Filozofii

Katedra Stosunkéw Miedzynarodowych
Katedra Studidw Politycznych

Katedra Socjologii

Kolegium Nauk Instytut Zarzadzania
0 Zarzadzaniu
i Jakosci

Katedra Analiz Strategicznych

Katedra Analizy Rynku i Badarn Marketingowych
Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsiebiorstw
Katedra Handlu i Instytucji Rynkowych

Katedra Informatyki

Katedra Marketingu

Katedra Metod Organizacji i Zarzadzania
Katedra Procesu Zarzadzania

Katedra Psychologii i Dydaktyki

Katedra Rachunkowosci

Katedra Systemdw Obliczeniowych

Katedra Turystyki

Katedra Zachowan Organizacyjnych

Katedra Zarzadzania Kapitatem Ludzkim
Katedra Zarzadzania Miedzynarodowego
Katedra Zarzadzania Zasobami Pracy

Instytut Nauk o Jakosci
i Zarzadzaniu Produktem

Katedra Chemii Ogdlnej

Katedra Metrologii i Analizy Instrumentalnej

Katedra Mikrobiologii

Katedra Opakowalnictwa Towarow

Katedra Technologii i Ekologii Wyrobdéw

Katedra Jakosci i Bezpieczeristwa Produktéw Przemystowych
Katedra Jako$ci Produktéw Zywnosciowych

Katedra Zarzadzania Jakoscig

Katedra Zarzadzania Procesowego

Tabela 1.1. Jednostki naukowo-dydaktyczne cd.

Inne jednostki
realizujace
dziatania
podstawowe

Centrum Jezykowe

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
Krakowska Szkota Biznesu UEK

Matopolska Szkota Administracji Publicznej UEK
Osrodek Badan Europejskich im. Jézefa Retingera

Centrum Przedsiebiorstw Rodzinnych

Szkota Doktorska

Centrum Przedsiebiorczosci Strategicznej i Miedzynarodowej

Centrum Zaawansowanych Badan Ludnosciowych i Religijnych
(Miedzynarodowe Centrum Naukowo-Edukacyjne im. Prof. Jerzego Trzcienieckiego
Biblioteka Gtéwna Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
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Tabela 1.2. Administracja (stan na 30 sierpnia 2020 roku)

Pion

Jednostki

Pion Rektora

Kancelaria Rektora

Dziat Organizacyjno-Prawny

Dziat Spraw Pracowniczych

Inspektor Ochrony Danych

Zespot Audytu Wewnetrznego

Stanowisko ds. Analiz i Sprawozdawczosci

Stanowisko ds. Bezpieczenstwa Informacji

Stanowisko ds. Obronnych

Zespot Radcow Prawnych

Zespot BHP oraz Ochrony Przeciwpozarowej

Pion Prorektora ds. Ksztatcenia i Studentéw

Dziat Nauczania

Dziat Spraw Bytowych Studentéw i Doktorantow

Centrum Monitoringu i Promocji Jakos$ci Ksztatcenia

Centrum Systemodw Informatycznych

Biuro ds. Os6b Niepetnosprawnych

Pion Prorektora ds. Nauki

Dziat Nauki

Dziat Transferu Wiedzy i Projektéw Miedzynarodowych

Centrum Postepowar Awansowych

Dziat Wspotpracy Miedzynarodowej

Wydawnictwo

Pion Prorektora ds. Komunikacji i Wspdtpracy

Akademickie Centrum Kariery

Biuro Programdw Zagranicznych

Sekcja Promocji

Pion Kanclerza

Sekretariat Kanclerza

Sekretariat Uczelni

Dziat Aparatury

Dziat Socjalny

Dziat Rozliczen Studentéw i Doktorantow

Dziat Zamdwien Publicznych

Dziat Zaopatrzenia

Dziat Inwestycji i Remontéw

Dziat Techniczny

Dziat Gospodarczy

Zespot Administrowania Nieruchomosciami

Zespot Obstugi Obiektow przy ul. Sienkiewicza 4 i 5

Administracja Domow Studenckich

Archiwum

Zaktad Poligraficzny

Kwestor

Dziekanaty

Dziekanat Kolegium Ekonomii, Finanséw i Prawa

Dziekanat Kolegium Gospodarki i Administracji Publicznej

Dziekanat Kolegium Nauk o Zarzadzaniu i Jakosci
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Od dnia 1 wrzesnia 2020 roku wraz z objeciem urzedu przez nowe wtadze kadencji 2020-2024 weszty w zycie
zmiany organizacyjne dotyczace gtdwnie struktury administracyjnej Uczelni. Strukture organizacyjng Uczelni
na koniec wrzesnia 2020 prezentujg ponizsze schematy:

Schemat 2

Rada Dyscypliny

Ekonomia i Finanse

Rada Dyscypliny Nauki

Rada Dyscypliny Nauki

1 REKTOR

o Polityce i Administracji

o Zarzadzaniu i Jakosci

Organy Uniwersytetu oraz jednostki w obszarze zadan podstawowych

- e— = m— = m— - RADA UCZELNI

Jednostki
ogélnouczelniane

Jednostki

[ migdzykolegialne

] Kolegium Ekonomii,

Finanséw i Prawa

Instytut

Ekonomii

Katedry

i

Instytut

Europejskich im.

Jozefa Retingera

Szkota Doktorska Centrum
Jezykowe
Studium
Wychowania
Giowna Fizycznegi
i Sportu
Jednostki
pozakolegialne
Matopolska
Krakowska Szkota
Szkota Biznesu Administracji
Publicznej
Centrum Centrum
Strategliczne] " L
| Migdzynarodowe) Rodzinnych
Eenuum
Zaawansowanych Migdzynarodowe
Badan Centrum Nauk
L 8 Im. prot.
1 Religijnych Osrodek Badan J. Trzclenleckiego

Finanséw

1

Instytut Metod
5 w Naukach

Spolecznych

1

Katedry

Instytut Prawa

Katedry

i

Kolegium
Gospodarki Kolegium Nauk
— 0 Zarzadzaniu
i Administracji | Jakosci
Publicznej
Instytut Polityk Instytut
| Administracji Zarzadzania
Katedry Katedry
Instytut Gospodarki Instytut Nauk o
P Jakoscl |
| Studiow Miejskich Produktem

Instytut Politologii,

Socjologii i Filozofii
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Schemat 3 Struktura organizacyjna Uniwersytetu w ramach obszarow dziatalnosci

- T - REKTOR = —— — = —- RADA UCZELNI
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Rady Dyscyplin - o w -
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Rada Naukowa E ;E E mememee... Obsiugi Studiow sobowycl
Szkoly Doktorskiej | §| Mstytuty (4) Instytuty (2) [:}| Instytuty (3) |: 1 Pozostale jednostki
1] i 1 dziatajace w zakresie 1__| Stanowisko ds.
Centrum : I : : ) _";“o’maty‘(' - : Informatycznej ——{ Bezpieczeristwa i Ochrony
' H ~ i informatyzacji Inf i Ni h
Ksztatcenia H I I i ; o linformatyzacji Sekcia Rozwon informacji Niejawnycl
Doktorantow H 0 i Integracji Systeméow
i Obstugi H o : L—— Stanowisko ds. Obi h
Postepowar : Katedry Katedry I Katedry : anowisko ds. Obronnycl
Doktorskich . o\, R

DAN PODSTAWOWYCH OBSZAR KOORDYNACJI, ADMINISTRACJI | OBSLUGI

Tabela 1.3 Jednostki administracyjne (stan na 1 wrze$nia 2020 roku)

Pion Jednostki

Pion Rektora Zespot Radcow Prawnych

Zespot Audytu Wewnetrznego

Inspektor Danych Osobowych

Stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji Niejawnych
Stanowisko ds. Obronnych

Dyrektor ds. Informatyzacji

Pion Prorektora ds. Ksztatcenia i Studentéw Dziat Nauczania

Dziat Spraw Bytowych Studentéw i Doktorantow

Centrum Jakosci Ksztatcenia

Biuro ds. Os6b z Niepetnosprawnosciami

Pion Prorektora ds. Nauki Dziat Wsparcia Projektéw Badawczych

Dziat Organizacji, Planowania i Ewaluacji Dziatalno$ci Naukowej
Dziat Wspotpracy Miedzynarodowe;j

Wydawnictwo UEK

Pion Prorektora ds. Komunikacji i Wspétpracy Akademickie Centrum Kariery

Biuro Programdw Zagranicznych

Dziat Transferu Wiedzy i Projektéw

Biuro ds. Akredytacji Krajowych i Miedzynarodowych
Zespot ds. Rozwoju Spotecznego i Ekologicznego
Stanowisko ds. Relacji z Absolwentami

Biuro Sportu Akademickiego

Pion Dyrektora Departamentu Kancelarii Dziat Zasobow Ludzkich

Rektora Dziat Organizacyjny
Zespot Controllingu Zarzadczego, Analiz i Sprawozdawczosci
Archiwum

Koordynator Kolegium Rektorskiego
Sekretariat Uczelni
Sekretariat Rektora i Prorektorow
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Pion Dyrektora Departamentu Marki i
Komunikacji

Dziat Strategii Marki

Dziat Komunikacji i Public Relations

Stanowisko ds. Wspétpracy z Organizacjami Studenckimi i Doktoranckimi

Stanowisko ds. Uniwersytetu Trzeciego Wieku oraz Uniwersytetu Dzieciecego

Zaktad Poligraficzny

Pion Dyrektora Departamentu Zasobdw i
Rozwoju

Dziat Planowania Rozwoju

Dziat Inwestycji i Remontéw

Dziat Zaopatrzenia

Dziat Aparatury

Dziat Techniczny

Dziat Gospodarczy

Zespot ds. BHP i Ochrony Przeciwpozarowej

Zespot Administrowania Nieruchomosciami

Pion Dyrektora Departamentu Finanséw i
Zamdwien Publicznych — Kwestora

Dziat Zamdwien Publicznych

Kwestura

Dziekanaty

Dziekanat Kolegium Ekonomii, Finansow i Prawa

Dziekanat Kolegium Gospodarki i Administracji Publicznej

Dziekanat Kolegium Nauk o Zarzadzaniu i Jakosci

19



Rozdziat Il: Sprawy kadrowe

Stan zatrudnienia

We wrzesniu 2020 r. Uczelnia zatrudniata 1339 pracownikéw w tym 733 nauczycieli akademickich.
Stan i strukture zatrudnienia w latach 2016-2020, oséb zatrudnionych na petnym etacie w UEK przedstawia
tabela. 2.1.

Tab. 2.1. Stan i struktura zatrudnienia (w petnym wymiarze czasu pracy w latach 2016—2020 (stan na 30 wrze$nia)

Stanowisko 2016 2017 2018 2019 2020
Profesorowie 52 50 47 46 36
zwyczajni/Profesorowie
Profesorowie nadzwyczajni

/Profesorowie Uczelni 71 90 98 101 156
Profesorowie wizytujacy 3 1 1 - -
Adiunkci doktorzy habilitowani 33 29 27 25 -
Adiunkt 294 299 307 269 273
Asystent 72 67 77 68 64
Starsi wyktadowcy 137 136 60 99 134

w tym doktorzy 61 60 59 99 83
Wyktadowcy 10 12 1 12 19
Lektorzy 13 12 75 69 13
Instruktorzy - 1 9 9 1
Dyplomowani (nauczyciele akad.)

7 7 7 7 7
RAZEM nauczyciele akademiccy 694 704 709 705 703

Pozostali pracownicy Biblioteki 60 59 50 50 47
Pracownicy inzynieryjno- 51 43 41 56 60
techniczni
Pracownicy administracji 294 298 278 266 292
Pracownicy obstugi 225 215 196 195 186
RAZEM nie bedacy nauczycielami
akademickimi 630 615 565 567 585
OGOLEM 1324 1320 1274 1272 1288

W roku akademickim 2019/2020 Rektor wyrazit zgode na podjecie badz kontynuacje dodatkowego
zatrudnienia 50 pracownikom.

Pensum
Pensum nauczycieli akademickich w roku akademickim 2019/20 wynosito 157,56 tys. godzin. W roku
akademickim 2019/2020 odnotowano 103,28 tys. godzin ponadwymiarowych. Ogétem w roku akademickim
2019/2020 wypracowano 260,84 tys. godzin, w tym:
» 207,41 tys. godzin zaje¢ dydaktycznych (godz. efektywne),
= 53,43 tys. godzin za obrony, recenzje, egzaminy.

Suma wynagrodzen z tytutu godzin ponadwymiarowych wyniosta 6,59min zt brutto. Braki do rocznego
wykonania pensum w Uczelni wynosity: 3 760 godzin. Na poszczegdlnych wydziatach przedstawiaty sie
nastepujgco:

» Kolegium Ekonomii, Finanséw i Prawa 1 526 godzin
= Kolegium Gospodarki i Administracji Publicznej 802 godziny
» Kolegium Nauk o Zarzadzaniu i Jakosci 1 362 godziny

= oraz Centrum Jezykowe, Studium Wychowania Fizycznego i Sportu 70 godzin.
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Zestawienie pensum w porownaniu do roku akademickiego 2018/2019 przedstawia tabela 2.2.

Tabela 2.2 Zestawienie pensum w latach 2012/2013 do 2019/2020

2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/202

Pensum 164,95 159,35 159,52 157,2 159,88 179,53 177,49 157,56
Godziny ponadwymiarowe 137,26 133,68 124,33 138,83 141,76 103,80 103,28
Ogdétem  wypracowanych 299,77 290,41 280,75 293,66 299,59 279,84 219,4 260,84
godzin w tym:
= godziny efektywne 240,21 232,81 225,05 232,53 242,90 240,65 219,4 207,41
" obrony, recenzje 59,56 57,61 55,70 61,13 56,69 39,19 53,43
Suma wynagrodzen za
godziny ponadwymiarowe |7,84 min zt| 7,63 min z4{ 7,02 min z4{ 7,82 min zt{8,11 min zt{ 5,99 mIn zt| 3,51 mIn zt| 6,59 min zt
Braki do rocznego
wykonania pensum
ogoétem 2463 2619 3109 2369 2042 3494 7497
w tym:
= Wydziat Ekonomii

i Stosunkow

Miedzynarodowych 1029 1233 1046 966 785 1423 2276
= Wydziat Finansow 339 177 697 437 218 360 967
= Wydziat Gospodarki

i Administracji

Publicznej 90 327 160 168 15 621 2127
= Wydziat

Towaroznawstwa 339 847 1385
= Wydziat Zarzadzania 951 865 1160 726 645 235 463
= -SJOiSWEFiS 54 17 46 72 40 8 279

Nagrody i odznaczenia

Dla zastuzonych pracownikow Uczelni w 2020 roku wystgpiono z wnioskami o nadanie odznaczen

panstwowych i resortowych, z czego przyznano:
= 1 Krzyz Kawalerski OOP

= 1 Srebrny Krzyz Zastugi

= 13 Medali Ztotych Za Dtugoletnig Stuzbe

= 21 Medali Srebrnych Za Dtugoletnig Stuzbe

= 25 Medali Brazowych Za Dtugoletnig Stuzbe
= 7 Medali Komisji Edukacji Narodowej

Nagrody Rektora w 2020 roku otrzymali:
nauczyciele akademiccy

* nagrody naukowe —99 0sdb,

= nagrody organizacyjne — 163 osoby,

= nagrody dydaktyczne — 55 0sdb,

* nagrody specjalne — 10 osdb,

= nagrody za uzyskanie stopnia lub tytutu naukowego — 31 oséb
* nagrody za catoksztatt — 5 osdb.

oraz pracownicy administracyjni

= nagrody | stopnia — 4 osoby,

* nagrody Il stopnia — 35 0sdb,

* nagrody lll stopnia — 204 osob.

Na emerytury w roku akademickim 2019/20 odeszto z Uczelni 11 nauczycieli akademickich oraz 18
pracownikéw nie bedgcych nauczycielami akademickimi i nie kontynuujg zatrudnienia.

21




Rozdziat Ill: Badania naukowe i transfer wiedzy

Z subwencji przyznanej przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyiszego Uniwersytetowi
Ekonomicznemu w Krakowie na rok 2019 decyzjg Wtadz Uczelni wyasygnowano kwote w wysokosci
2 758 000,00 zt na prowadzenie dziatalnos¢ naukowo-badawczej. Z kwoty tej wydzielono 2 518 000,00 zt na
prowadzenie badan w celu utrzymania potencjatu badawczego oraz 240 000,00 zt na prowadzenie badan przez
mtodych naukowcow i uczestnikéw studidw doktoranckich. Z subwencji przyznanej na nauke w okresie
od 1.01.2019 r. do 31.12.2019 roku realizowano tgcznie 152 tematy badawcze.

Srodki pozyskane z Narodowego Centrum Nauki to 2 568 571,00 zt. W okresie od 1.01.2019 r. do
31.12.2019 r. realizowano 36 grantéw badawczych na kwote 6 741 770,00 zt (jest to kwota przyznana na caty
okres realizacji grantow; w przypadku 26 grantéw umowa podpisana zostata w latach wczesniejszych).

Tabela 3.1. Wysoko$¢ srodkow przyznanych na dziatalnos¢ naukowo-badawcza oraz liczba zawartych uméw w 2019 r.

X ; Wysokos¢ dotacji . n
L.p. Rodzaj badan przyznanej w 2019 . Liczba zawartych umoéw
ROK 2019 2019
. . WEiISM-16; WFiP-23; WGAP-9;
1. | Utrzymanie potencjatu badawczego 2 518 000,00 zt WTiZP-10; WZ-30
. . WEiISM-17; WFiP-11; WGAP-5;
2. | Badania mtodych naukowcéw 240 000,00 zt WTiZP-16; WZ-15
WEiISM-2; WFiP-3; WGAP-1;
3. | Granty NCN 2568 571,00 zt WTiZP-0; WZ-4.
RAZEM 5326 571,00 zt

Zrédto: Dziat Wsparcia Projektéw Badawczych

Tabela 3.2. Wysokos¢ srodkdw przyznanych z subwencji UEK na utrzymanie potencjatu badawczego dla poszczegdlnych
wydziatéw UEK w 2019 r.

. . . Kwota dotacji
L.p. Nazwa jednostki Kategoria Rl
ROK 2019 2019

1. Wydziat Ekonomii i Stosunkow Miedzynarodowych A 643 770,00 zt

2. Wydziat Finanséw i Prawa A 651 560,00 zt

3. Wydziat Gospodarki i Administracji Publicznej B 294 810,00 zt

4, Wydziat Towaroznawstwa i Zarzgdzania Produktem B 305 570,00 zt

5. Wydziat Zarzadzania B 622 290,00 zt

RAZEM 2518 000,00 zt

Zrédto: Dziat Wsparcia Projektéw Badawczych

W ramach s$rodkdw przyznanych na utrzymanie potencjatu badawczego najwiecej tematow
badawczych realizowano na Wydziale Zarzadzania tj. — 30 na kwote 622 290,00 zf, nastepnie na Wydziale
Finansow i Prawa realizowano 23 tematy na kwote 651 560,00 zt z kolei na Wydziale Ekonomii i Stosunkdéw
Miedzynarodowych — 16 tematéw na kwote 643 770,00 zt, nastepnie na Wydziale Towaroznawstwa
i Zarzadzania Produktem 10 tematéw na kwote 305570,00 zt i na Wydziale Gospodarki i Administracji
Publicznej realizowano 9 tematdw na kwote 305 570,00 zt —
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Tabela 3.3. Wysokos¢ srodkow przyznanych z subwencji na badania mtodych naukowcéw oraz uczestnikéw studiow
doktoranckich w 2019 r.

L.p. Nazwa jednostki Kategoria Kwota d-otaql
celowej w zt
ROK 2019 2019

1. Wydziat Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych A 61 600,00 zt
2. Wydziat Finanséw i Prawa A 38 900,00 zt
3. Wydziat Gospodarki i Administracji Publicznej B 16 200,00 zt
4, Wydziat Towaroznawstwa i Zarzadzania Produktem B 51 900,00 zt
5. Wydziat Zarzadzania B 71 400,00 zt
RAZEM 240 000,00 zt

Zrédto: Dziat Wsparcia Projektéw Badawczych

W ramach badan miodych naukowcéw na Wydziale Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych
realizowano 17 tematéw na kwote 61 600,00 zt, nastepnie na Wydziale Towaroznawstwa i Zarzadzania
Produktem realizowano 16 tematéw na kwote 51 900,00 zt z kolei na Wydziale Zarzadzania realizowano
15 tematdéw na kwote 71 400,00 zt, a na Wydziale Finanséw i Prawa 11 tematéw na kwote 38 900,00 zt i na
Wydziale Gospodarki i Administracji Publicznej 5 tematéw na kwote 16 200,00 zt —

Na Wydziale Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych realizowano 10 grantéw pozyskanych
z Narodowego Centrum Nauki na kwote 1 546 798,00 zi.

Na Wydziale Finanséw i Prawa realizowano 12 grantdw pozyskanych z Narodowego Centrum Nauki na
kwote 1 873 865,00 zt.

Na Wydziale Zarzadzania realizowano 11 grantéw pozyskanych z Narodowego Centrum Nauki na
kwote 2 633 748,000 zt.

Na Wydziale Gospodarki i Administracji Publicznej realizowano 3 granty pozyskane z Narodowego
Centrum Nauki na kwote 687 359,00 zt.

Na Wydziale Towaroznawstwa i Zarzgdzania Produktem nie realizowano zadnego grantu pozyskane
z Narodowego Centrum Nauki.

Wykaz projektéw badawczych finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki realizowanych przez
UEK w 2019 roku przedstawia

W 2019 r. do NCN ztozono: 3 wnioski na konkurs na dzien 15 marca 2019, 10 wnioskdw na konkurs na
dzien 17 czerwca 2019 r., 1 wniosek na konkurs na dzien 17 wrzesnia 2019, 14 wnioskéw na konkurs na dzien
17 grudnia 2019 oraz 12 wnioskéw na konkurs Miniatura_3 na 2019 rok.

tacznie do NCN-u w 2019 roku zostato ztozonych 40 wnioskéw o finansowanie dziatalnosci naukowej.

W wyniku konkursu nr 15 NCN przyznat srodki na 2 projekty w wysokosci 395 790,00 zt — realizacja
projektéw od stycznia 2019 r.

W wyniku konkursu nr 16 NCN przyznat srodki na 5 projektéw w wysokosci 1 447 351,00 zt — realizacja
projektéw od czerwca 2019 r.

W wyniku konkursu nr 17 NCN przyznat srodki na 2 projekty w wysokosci 726 052,00 zt — realizacja
projektéw od lutego 2020 r.

W wyniku konkursu HARMONIA 10 NCN przyznat $rodki na 1 projekt w wysokosci 277 150,00 zi—
realizacja projektéw od kwietnia 2019 r.

W wyniku konkursu BEETHOVEN CLASSIC 3 NCN przyznat srodki na 1 projekt w wysokosci 439 171,00 zt
— realizacja projektéw od kwietnia 2020 r.

W wyniku konkursu Miniatura 3 NCN przyznat srodki na 1 projekt w wysokosci 9 486,00 zt
Wykaz ztozonych wnioskéw przedstawia
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Awanse naukowe pracownikéw, udziat w konferencjach

Stopien doktora habilitowanego nadano w Uczelni 25 osobom, w tym 17 pracownikom UEK oraz
8 osobom spoza Uczelni. Jeden pracownik uzyskat stopien doktora habilitowanego poza Uczelnia.

W roku 2019 w Uczelni przeprowadzono 58 przewoddw doktorskich, w tym 14 pracownikéw UEK oraz
44 o0s6b spoza Uczelni. Ponadto 2 pracownikow UEK uzyskato stopien doktora w innej Uczelni.

Jeden pracownik uzyskat tytut profesora oraz jeden pracownik uzyskat doktorat honorowy.

Wykaz nadanych stopni doktora habilitowanego i doktora oraz tytutu profesora i doktoratu
honorowego w 2019 r. przedstawia

W okresie od 1.01.2019 r. do 31.12.2019 r. liczba wyjazdéw pracownikéw naukowo-dydaktycznych na
konferencje i seminaria krajowe wynosita: 911 (w tym 230 z Wydziatu Ekonomii i Stosunkow
Miedzynarodowych, 257 z Wydziatu Finanséw i Prawa, 119 z Wydziatu Towaroznawstwa i Zarzadzania
Produktem, 202 z Wydziatu Zarzgdzania, 103 z Wydziatu Gospodarki i Administracji Publicznej).

W 2019 roku Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie wystat do Fundacji na rzecz Nauki Polskiej
1 wniosek w ramach programu MONOGRAFIE. Wniosek nie zostat objety finansowaniem.

W 2019 roku Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie wystat 2 wnioski o przyznanie nagrody Prezesa
Rady Ministréw. Zaden z wnioskdw nie zostat pozytywnie rozpatrzony.

W 2019 roku Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie wystat do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego 7 wnioskdw o przyznanie dofinansowania w Programie ,Stypendium dla wybitnych mtodych
naukowcow” 1 wniosek z Wydziatu Gospodarki i Administracji Publicznej — prof. UEK dr hab. Magdaleny Zdun)
zostat rozpatrzony pozytywnie na kwote 129 360,00 zt

W 2019 roku Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie wystat do Polskiej Akademii Umiejetnosci
13 wnioskéw o dofinansowanie konferencji organizowanych w 2019 roku przez jednostki Uczelni (w tym
3 z Wydziatu Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych, 3 z Wydziatu Finansow i Prawa, 2 z Wydziatu
Towaroznawstwa i Zarzgdzania Produktem, 4 z Wydziatu Zarzadzania, 1 z Wydziatu Gospodarki i Administracji
Publicznej). 5 wnioskdéw zostato rozpatrzonych pozytywnie na faczng kwote 35 000,00 zt.

W 2019 roku Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie wystat do Narodowego Banku Polskiego 3 wnioski
na konkurs o Nagrode Prezesa NBP za wybitne publikacje ksigzkowe z zakresu bankowosci, pienigdza
i finanséw. Zaden z wnioskéw nie zostat pozytywnie rozpatrzony.

W 2019 roku Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie wystat do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego 5 wnioskéw o przyznanie dofinansowania w ramach programu Spoteczna Odpowiedzialnos¢
Nauki/Doskonata Nauka na 2020 rok, zwigzanych z organizowaniem konferencji. 3 wnioski zostaty rozpatrzone
pozytywnie na tgczng kwote 662 000,00 zt.
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Tabela 3.4 Statystyka publikacji autoréw z afiliacja UEK wedtug roku wydania i rodzaju publikacji

Rodzaj publikacji Rok wydania
2017 | 2018 | 2019 | 2020
Monografie / Rozdziaty

Monografia — Poziom Il 1 0 0 4
Rozdziat — Poziom Il 12 4 1 12
Monografia — Poziom | 57 64 89 105
Rozdziat — Poziom | 367 323 407 336
Monografia spoza wykazu 48 43 15 8
Rozdziat spoza wykazu 342 258 67 71
RAZEM: 827 692 579 536

Materiaty Konferencyjne CORE
200 pkt. 0 0
140 pkt. 0 5
100 pkt. 0 0
70 pkt. 6 43
40 pkt. 0 0
20 pkt. 0 0
RAZEM: 6 48

Artykuty

Lista A 55 74
Lista B 637 635
Lista C 3 3
Lista 2019 — 200 pkt. 3 2
Lista 2019 — 140 pkt. 7 33
Lista 2019 — 100 pkt. 17 48
Lista 2019 — 70 pkt. 47 74
Lista 2019 — 40 pkt. 49 71
Lista 2019 — 20 pkt. 219 121
Spoza list 136 132 187 62
RAZEM: 831 844 529 411
OGOLEM: 1658 1536 1114 995

Transfer wiedzy i projekty miedzynarodowe

W Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie w okresie od 1.01.2019 r. do 31.12.2019 r. realizowane i
rozliczane byto przez Dziat Transferu Wiedzy i Projektéw Miedzynarodowych 12 miedzynarodowych

projektow, ktérych wartosé dofinansowania dla UEK wyniosta 4 459 224,34 zt.

Ponadto w okresie od 1.01.2019 r. do 31.12.2019 r. realizowane i rozliczane byto przez Dziat Transferu
Wiedzy i Projektéw Miedzynarodowych 13 projektow krajowych, ktérych wartosé¢ dofinansowania dla UEK

wyniosta 26 275 105,54 zi.

W powyzszym terminie pracownicy UEK realizowali 35 prac zleconych przez podmioty zewnetrzne, na

taczng kwote 353 282,47 zt.

W ramach Prac B+R oraz projektéw zwigzanych z transferem wiedzy w okresie od 1.01.2019 r. do

31.12.2019 r. realizowanych byto 7 tematdéw na tgczng kwote 1 800 238,78 zt.

Tabela 3.5 Projekty i prace zlecone realizowane w roku 2019
SUMA 2019

Rodzaj Liczba Kwota
Prace eksperckie 35 353 282,47 zt
Projekty miedzynarodowe 12 4 459 224,34 7t
Prace B+R i Projekty dot. Wspétpracy z Biznesem 7 1800 238,78 zt
Projekty krajowe 13 26 275 105,54 zt

SUMA 67 32 887 851,10 zt
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PROJEKTY, PRACE B+R i ZLECENIA ZEWNETRZNE

PROJEKTY MIEDZYNARODOWE

W Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie w roku 2019 realizowane byly nastepujace projekty
miedzynarodowe rozliczane przez Dziat Transferu Wiedzy i Projektéw Miedzynarodowych:

. . Catkowita
. X Wydziat/Kolegium L. Kwota
Lp. Rodzaj programu Nazwa projektu wartos¢ . .
UEK i dofinansowania
Projektu
1 |Erasmus+ Knowledge |Corship Ekonomii i Stosunkéw 3467 797,20zt | 220 865,40 zt

Alliances

(CorporateEDUpreneurship
— Benefitting Start-ups,
Universities and
Corporates across Europe)

Miedzynarodowych

2 | Erasmus+international | Introducing Social Ekonomii i Stosunkow 2 951 886,00 zt 217 165,20 zt
Capacity Building Entrepreneurship in Miedzynarodowych
Indonesian Higher
Education INSPIRE
3 | European Reporting Effectively on Ekonomii i Stosunkow 227 293,00zt | 227 293,00 zt
Development Fund Development, Minorities Miedzynarodowych
& Migrations
4 | INTERREG Europa Transnational Action to Ekonomii i 13 229 946,31 zt 1363 916,47
Srodkowa advance Skills and Stosunkow zt
competences for Miedzynarodowych
Community engagement
and social Migrant
Entrepreneurship
initiatives in the Central
Europe
5 |Umowa CASPAR Religion and Climate Zarzadzania 42578,07 zt 42 578,07 zt
Change
6 | Orebro University Adapting ICT solutions for | Zarzadzania 58 299,09 zt 58 299,09 zt
School of Business active and healthy ageing
in the countries of the
Baltic Sea Region
7 | Norwegian Institute Collaboration Agreement Zarzadzania 85 409,60 zt 85 409,60 zt
of Public Health between CUE and NIPH
(Norwegian Institute of
Public Health)
8 |NCN, HARMONIA Determinanty preferencji, | Ekonomii i Stosunkéw 277 150,00 zt 277 150,00 zt
komunikacji i reaktywnosci | Miedzynarodowych
bankdéw centralnych
9 |TABULAEXS.R.L. Realtime Labour Market Ekonomii i Stosunkow 8 602,60 zt 8 602,60 zt
information on Skill Miedzynarodowych
Requirements: Setting up
the EU system for online
vacancy analysis
1 |Umowa z Pew Master Services Agreement | Zarzadzania 565 830,00 zt 565 830,00 zt
0 |Reseach Center CUE and PEW Research
Center (PEW)
1 |Horyzont 2020 FUME — Future Migration Kolegium Ekonomii, 729882,00zt | 729 882,00 zt
1 Scenarios for Europe Finanséw i Prawa
1 |NAWA PROM — Miedzynarodowa | Szkota Doktorska 950 000,00 zt | 950 000,00 zt
2 wymiana stypendialna

doktorantéw i kadry
akademickiej

26



Projekty miedzynarodowe

Wydziat/Dziat liczba w Szt taczna kwota w zt.
Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych 6 2 085 524,67 zt
Zarzgdzania 4 693 817,67 zt
Kolegium Ekonomii Finanséw i Prawa 1 729 882 zt
Szkota Doktorska 1 950 000 zt
SUMA 12 4459 224,34 zt
PROJEKTY KRAJOWE

W Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie w roku 2019 realizowane byt nastepujgce projekty
krajowe rozliczane przez Dziat Transferu Wiedzy i Projektéw Miedzynarodowych:

. Nazwa Projektu / Kwota . .

n || BECE e Przedmiot zar!néwienia dofinansowania LA ENCHE
Doktorat Doktorat wdrozeniowy 135 240,00 zt |Dziat Transferu Wiedzy
wdrozeniowy i Projektéw Miedzynarodowych

2 GOSPOSTRATEG |Reforma systemu pomocy materialnej| 1 368 000,00 zt |Ekonomii i Stosunkdéw

dla studentow Miedzynarodowych

3 Mistrzowie Mistrzowie dydaktyki 113 300,00 zt |Ekonomii i Stosunkéw
dydaktyki Miedzynarodowych

4 Szkota Ortéw Szkota Ortéw 188 751,15 zt |Finanséw i Prawa

5 POWR Oczy Szeroko Otwarte 566 680,88 zt |DTWiPM/Wydziat GAP

6 POWR Akademia kreatywnosci-pomyst, 1003 705,32 zt |DTWiPM/Wydziat Zarzadzania

potencjat, przedsiebiorca

7 Dialog Model innowacyjnego instrumentu 226 550,00 zt [Finanséw i Prawa

finansowego wspierajgcego rozwoj
mieszkalnictwa — od koncepcji do
wdrozenia

8 Innowacje Inkubacja Innowacji spotecznych, 34 960,00 zt |Finanséw i Prawa
spoteczne i tytut: Raportowanie niefinansowe w
wspotpraca perspektywie zréwnowazonego
ponadnarodowa |rozwoju — program dla treneréw

edukacji oséb dorostych

9 POWR Mtodziezowy Uniwersytet 2 801 087,73 zt |Ekonomii i Stosunkdéw
Ekonomiczny Miedzynarodowych

10 POWR Zintegrowany Program Rozwoju UEK | 19 144 912,10 zt |UEK

11 grupa operacyjna |"Innowacyjne metody chowu bydta w 127 598,36 zt |Kolegium Nauk o Zarzadzaniu
celu uzyskania najlepszej jakosci i Jakosci
dolnoslgskiej wotowiny"

12 Mistrzowie Mistrzowie dydaktyki — drugi pilotaz 158 620,00 zt |Kolegium Ekonomii, Finanséw
dydaktyki i Prawa

13 Dialog Dialog — Uniwersytet przysztosci — 405 700,00 zt |Kolegium Ekonomii, Finanséw

Innowacyjny model dualnego i Prawa
ksztatcenia na studiach

ekonomicznych wspomagany

infrastrukturg badawczg
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Prace B+R i projekty zwigzane z Transferem L K
Wydziat/Dziat Wiedzy realizowane w 2018 r. aczna *w ota
liczba w szt. W
Ekonomii, Finanséw i Prawa (Wydziat
Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych, 8 5296 968,88 zt
Wydziat Finanséw i Prawa)
Nauk o Zarzadzaniu i Jakosci (Wydziat
Towaroznawstwa i Zarzgdzania Produktem, 2 1131 303,68 zt
Wydziat Zarzadzania)
Gospodarki i Administracji Publicznej 1 566 680,88 zt
Tr.ansferu Wiedzy i Projektéw 1 135 240,00 24
Miedzynarodowych
Ogdlnouczelniane 1 19 144 912,10 zt
SUMA 7 26 275 105,54 zt

PRACE ZLECONE | OPINIE O INNOWACYJNOSCI

W ramach prac zleconych przez podmioty zewnetrzne w okresie od 1.01.2019 r. do 31.12.2019 r.
pracownicy UEK wykonali nastepujgce prace badawcze:

Lp. Nazwa Projektu / Przedmiot zaméwienia dofinlz::c:\?vania Wydziat/Kolegium
1 Rozwdj kompetencji kierowniczych 33 984,00 zt Ekonomii i Stosunkéw
Miedzynarodowych
2 Badanie wtasciwosci antybakteryjnych wycieraczek 9 840,00 zt Towaroznawstwa
systemowych i Zarzadzania Produktem
3 Sporzadzenie opinii w sprawie Sygn.akt. XX GC 294/16 12 888,52 zt Finanséw i Prawa
4 Sporzadzenie kolejnej opinii uzupetniajacej w sprawie XX GC 3693,24 zt Finanséw i Prawa
728/11 (nie ujeta w bilansie)
5 Sporzadzenie opinii uzupetniajgcej w sprawie XX GC 728/11 4500,90 zt Finanséw i Prawa
6 Sporzadzenie opinii w sprawie Sygn.akt. XX GC 698/14 8937,38 zt Finanséw i Prawa
7 Antygrzybiczne i antybakteryjne kanaty wentylacyjne 6 150,00 zt Towaroznawstwa
i Zarzadzania Produktem
8 Analiza mikrobiologiczna dziet sztuki wraz z opracowaniem 2 000,00 zt Towaroznawstwa
raportu i Zarzadzania Produktem
9 Analiza zwigzkow lotnych emitowanych z zaimpregnowanych 1 599,00 zt Towaroznawstwa
prébek i Zarzadzania Produktem
10 Sporzadzenie opinii w sprawie Sygn.akt. XX GC 464/15 2 068,15 zt Finanséw i Prawa
11 Sporzadzenie opinii w sprawie Sygn.akt. XX GC 700/15 4 431,76 zt Finanséw i Prawa
12 Sporzadzenie opinii dla Prokuratury Okregowej w Warszawie, 49 294,73 zt Finanséw i Prawa
syg.: PO 11 Ds.139.2018
13 Sporzadzenie opinii w sprawie Sygn.akt. XX GC 973/16 3 603,06 zt Finanséw i Prawa
14 Opinia o innowacyjnosci systemu Comarch ERP Altum 1 500,00 zt Zarzadzania
15 Opinia o innowacyjnosci systemu Comarch ERP Optima 1 500,00 zt Zarzadzania
16 Opinia o innowacyjnosci systemu Comarch ERP XL 1 500,00 zt Zarzadzania
17 Badania skutecznosci przeciwgrzybowej preparatéw do 1 500,60 zt Towaroznawstwa
zabezpieczenia powierzchni budowlanej skazonej i Zarzadzania Produktem
mykologicznie
18 Sporzadzenie opinii w sprawie Sygn.akt. XX GC 1162/15 9121,52 zt Finanséw i Prawa
19 Sporzadzenie opinii — odpowiedz na zarzuty strony 1 845,84 zt Finanséw i Prawa
powodowej, w sprawie Sygn.akt.XX GC 698/14
20 | Analiza ofert pracowniczych planéw kapitatowych 1 000,00 zt Finanséw i Prawa
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Kwota

Lp. Nazwa Projektu / Przedmiot zaméwienia dofinansowania Wydziat/Kolegium

21 Analiza lotnych zwigzkéw organicznych emitowanych 450,00 zt Towaroznawstwa
z odkwaszonych zbioréw bibliotecznych. Analiza i Zarzadzania Produktem
mikrobiologiczna odkazonego obiektu.

22 Sporzadzenie opinii uzupetniajgcej w sprawie XVI GC 1/13 17 371,87 zt Finanséw i Prawa
(dawniej XX GC 728/11)

23 Opinia dotyczaca zasadnosci zastosowania metod i technik 147 600,00 zt Kolegium Nauk o
wyceny sktadnikéw majgtkowych przyjetych przez Polskg Zarzgdzaniu i Jakosci
Grupe Gérniczg na potrzeby wyceny nabytych zaktadow
gérniczych (kopaln) Kompanii Weglowej S.A. oraz
Katowickiego Holdingu Weglowego S.A. oraz ujecia tych
transakcji w ksiegach rachunkowych

24 Wydanie opinii ustnej w sprawie XX GC 728/11 1404,53 zt Kolegium Ekonomii,

Finanséw i Prawa

25 Sporzadzenie opinii w sprawie Sygn.akt. XX GC 977/14 551,79 zt Kolegium Ekonomii,

Finanséw i Prawa

26 Sporzadzenie opinii w sprawie Sygn.akt. XX GC 1162/15 3589,34 zt Kolegium Ekonomii,
(kolejna opinia) Finanséw i Prawa

27 Sporzadzenie opinii w sprawie Sygn.akt. XX GC 700/15 1292,09 zt Kolegium Ekonomii,
(kolejna opinia) Finanséw i Prawa

28 Przeprowadzenie analizy stezenia wodoroweglanu magnezu 11 940,30 zt Kolegium Nauk
w plynie odkwaszajacym GSK (+ dodatkowe 4 zadania) 0 Zarzadzaniu i Jakosci

9 Analiza mikrobiologiczna, analiza LZO z zabytkowych 800,00 zt Kolegium Nauk
zielnikéw o Zarzadzaniu i Jakosci

30 Badanie skazenia skory bydlecej w stanie wet-white 492,00 zt Kolegium Nauk

o Zarzadzaniu i Jakosci

31 Opinia w sprawie XX GC 300/18 z powddztwa Donaty 4 630,31zt Kolegium Ekonomii,
Cierzniak przeciwko PKO BP S.A. w Warszawie Finanséw i Prawa

32 Ocena zagrozenia mikrobiologicznego materiatow 1 500,00 zt Kolegium Nauk
ikonograficznych wtgczonych do kolekcji Archiwum o0 Zarzadzaniu i Jakosci
Narodowego w Krakowie, etap |

33 Ocena zagrozenia mikrobiologicznego materiatow 1 500,00 zt Kolegium Nauk
ikonograficznych wtgczonych do kolekcji Archiwum o Zarzadzaniu i Jakosci
Narodowego w Krakowie, etap Il

34 Identyfikacja szczepow na podstawie konserwatywnych 9 000,00 zt Kolegium Nauk
sekwencji genomowych: grzyby i bakterie o Zarzadzaniu i Jakosci

35 Sporzadzenie opinii w sprawie Sygn. akt. XX GC 698/14 701,54 zt Kolegium Ekonomii,

(kolejna opinia, ustna)

Finansow i Prawa

Prace eksperckie realizowane taczna kwota
Kolegium/Wydziat w 2019r. a

: w zt

liczba w szt.
Ekonomii, Finanséw i Prawa (Wydziat Ekonomii i Stosunkéw
Miedzynarodowych, Wydziat Finanséw i Prawa) 19 164 910,57 2t
Nauk o Zarzadzaniu i Jakosci (Wydziat Towaroznawstwa
i Zarzadzania Produktem, Wydziat Zarzadzania) 16 188 371,90 2
Gospodarki i Administracji Publicznej 0 0,00 zt

SUMA 35 353 282,47 zt
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PRACE B+R | PROJEKTY ZWIAZANE Z TRANSFEREM WIEDZY

W okresie od 1.01.2019 r. do 31.12.2019 r. w ramach Prac B+R oraz zwigzanych z Transferem Wiedzy
realizowane byty nastepujgce tematy/projekty:

Lp. [Rodzaj Nazwa projektu / Przedmiot zamdéwienia dofinlz‘::c::lania Wydna/i[()I:ic;I 'e gium)
1 B+R Zadanie badawcze w ramach projektu nr RPMA 36 900,00 zt Zarzadzania
RPMA.01.02.00-14-7553/17 pn. ,,System informatyczny do
budowy narzedzi oraz silniki generatoréw funkcjonalnosci
aplikacji dla systeméw kontroli jakosci w branzy budowlanej”,
sktadajacego sie z 4 tematdw
2 B+R System inteligentnej analizy dokumentéw tekstowych przy 196 034,78 zt Kolegium Nauk
uzyciu automatycznie generowanych korpuséw jezykowych 0 Zarzadzaniu
i neuronowych modeli przetwarzania jezyka naturalnego i Jakosci
3 B+R Badanie empiryczne rynku nieruchomosci w obszarze 382 899,00 zt Kolegium
oddziatywania Portu Lotniczego Poznan — tawica (czesé Ekonomii,
projektu SOWA 2020) Finanséw i Prawa
4 B+R Badanie empiryczne rynku nieruchomosci w obszarze 201 351,00 zt Kolegium
oddziatywania Portu Lotniczego Katowice w Pyrzowicach (czesé Ekonomii,
projektu SOWA 2020) Finanséw i Prawa
5 B+R Badanie empiryczne rynku nieruchomosci w obszarze 443 169,00 zt Kolegium
oddziatywania Portu Lotniczego Gdansk (czes$¢ projektu SOWA Ekonomii,
2020) Finanséw i Prawa
6 B+R Badanie empiryczne rynku nieruchomosci w obszarze 214 635,00 zt Kolegium
oddziatywania Portu Lotniczego Zarzadzajgcego przez Ekonomii,
Zamawiajacego (czes¢ projektu SOWA 2020) Finanséw i Prawa
7 112.0 | Inkubator Innowacyjnosci 2.0 (MNiSW), POIR 325 250,00 zt Dziat Transferu
Wiedzy i Projektéw
Miedzynarodowych
Prace B+R i projekty zwigzane z Transferem
Kolegium/Wydziat/Dziat Wiedzy realizowane w 2019 r. taczna kwota w zi.
liczba w szt.
Ekonomii, Finanséw i Prawa 4 1242 054,00 zt
Nauk o Zarzadzaniu i Jakosci
(w tym Wydziat Zarzgdzania) 2 232934784
Gospodarki i Administracji Publicznej 0 0,00 zt zt

Transferu Wiedzy i Projektow
Miedzynarodowych

325 250,00 zt

SUMA 7

1800 238,78 zt
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WNIOSKI
W ramach dziatan zwigzanych z transferem wiedzy w okresie od 1.01.2019 r. do 31.12.2019 r Uczelnia ztozyta
whnioski w nastepujacych konkursach krajowych:

Lp. Rodzaj p, Nazwa projektu / przedmiot zaméwienia Wydziat . Kwota .
programu dofinansowania
1 Dialog Model zarzadzania gospodarka odpadami komunalnymi. Finanséw 950 000,00 zt
W kierunku obiegu zamknietego i Prawa
2 Dialog Mozliwos¢ zastosowania sztucznej inteligencji dla Finanséw 127 650,00 zt
optymalizacji i akceleracji obstugi spraw przez wtadze i Prawa
administracyjng i sgdowa.
3 B+R Oferta na wykonanie prac pt. Badanie nad sztuczna Zarzadzania 713 400,00 zt
inteligencja w zakresie uczenia maszynowego systemu
rozpoznania obiektow
4 Najlepsi Wsparcie wybitnie uzdolnionych studentéw, poprzez Zarzgdzania 60 879,00 zt
z najlepszych! |wspieranie ich uczestnictwa w miedzynarodowych
4.0 konkursach, zawodach, konferencjach
5 Najlepsi Wsparcie wybitnie uzdolnionych studentéw, poprzez Zarzadzania 61 110,00 zt
z najlepszych! |wspieranie ich uczestnictwa w miedzynarodowych
4.0 konkursach, zawodach, konferencjach
6 Doktorat Ksztatcenie doktorantéw we wspétpracy z zatrudniajacymi ich Zarzgdzania 207 965,44 zt
wdrozeniowy |przedsiebiorcami
7 Bony na Opracowanie systemu generowania korpusow jezykowych Zarzgdzania 196 034,78 zt
innowacje |oraz modelu neuronowego przeznaczonego do analizy
dokumentéw tekstowych w jezyku polskim, w szczegdlnosci
dokumentdéw z obszaru prawa i finansow.
8 Bony na Opracowanie aplikacji informatycznej wspierajacej sktadanie Zarzgdzania 492 000,00 zt
innowacje |wnioskéw restrukturyzacyjnych i upadtosciowych przez
przedsiebiorstwa MSP
9 Dialog Uniwersytet Przysztosci — Innowacyjny model dualnego Ekonomii 444 600,00 zt
ksztatcenia na studiach ekonomicznych wspomagany _ 1Stosunkéw
. Miedzynarodowych
infrastrukturg badawczg
10 Dialog Partnerstwo Pomiotéw w Gospodarce Obiegu Zamknietego Gospodarki 1960 780,00 zt
(PPGOZ) — innowacje prawne, spoteczno-gospodarcze i Administracji
i technologiczne Publicznej
11 Szybka Ustuga badawcza — aplikacja internetowa oferujgca wsparcie Zarzadzania 600 000,00 zt
Sciezka w procesach upadtosci restrukturyzacji dla MSP
Wydziat/Dziat Wystane wnioski — konkursy taczna kwota w zi.
krajowe 2019
liczba w szt.
Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych 1 444 600,00 zt
Finanséw i Prawa 2 1077 650 zt zt
Gospodarki i Administracji Publicznej 1 1960 780,00 zt
Zarzadzania 7 2331 389,22 zt
SUMA 11 5814 419,22 zt
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W okresie od 1.01.2019 r. do 31.12.2019 r. w ramach dziatalnosci Dziatu Transferu Wiedzy i Projektow
Miedzynarodowych Uczelnia ztozyta wnioski w nastepujacych konkursach miedzynarodowych:

Instytucja charakter Cafkowita
i Rodzaj programu . Nazwa projektu Wydziat/UEK wartos¢
Zarzadzajaca pz/projektu .
projektu
European Erasmus+ KA2 naukowo- |The development of data science |Zarzadzania |1 313 276,00 zt
Commission dydaktyczny |and analytics competencies for
researcher and academic lectures
in the area of economics and
business
European Erasmus+ KA2 naukowo-  |Ardent Zarzadzania 1 050 764,91 zt
Commission dydaktyczny
NAWA PROM naukowo- |Miedzynarodowa wymiana Szkota 950 000,00 zt
dydaktyczny |stypendialna doktorantéw i kadry |Doktorska
akademickie
NAWA Akademickie naukowo- |Center for Modeling Socio- Wydziat 1313 276,00 zt
Partnerstwa dydaktyczny |Economic Systems" and Zarzadzania
Miedzynarodowe intensification of research activity
in the field of modeling, analysis
and implementation of complex
socio-economic systems
NAWA Akademickie naukowo-  |Utworzenie miedzynarodowego Wydziat 1492 500,00 zt
Partnerstwa dydaktyczny |partnerstwa akademickiego w celu [Finanséw i
Miedzynarodowe wspétpracy naukowej polegajacej |Prawa
na prowadzeniu badan nad
czynnikami determinujgcymi
zmiany w gospodarkach
wschodzacych
NCN GRIEG naukowy Modele biznesowe przedsiebiorstw|Kolegium 2189 671,00 zt
spotecznych a zdolnos¢ Gospodarki i
innowacyjna: rola interesariuszy ~ |Administracji
Publicznej
Whioski — Projekty
Wydziat/Dziat Miedzynarodowe 2019 taczna kwota w zt
liczba w szt.
Zarzadzania 3 3677 316,91 zt
Finanséw i Prawa 1 1492 500 zt
Kolegium Gospodarki i Administracji Publicznej 1 2189671 zt
Szkota Doktorska 1 950 000 zt
SUMA 6 8309 487,91 zt
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Wydarzenia organizowane przez Dziat Transferu Wiedzy i Projektow Miedzynarodowych zwigzane

z transferem wiedzy oraz promocjg oferty badawczej Uczelni:

1. Konferencja “Grywalizacja w edukacji i biznesie”; 12.12.2019 — rozmowy branzowe, mozliwos¢
testowania urzadzen, min. roboty — grupy MAC, interaktywng podtoge z eksperymentami — firma
DIDAKTIX, VR-Head Trip.

2. Konferencja w ramach Matopolskiego Festiwalu Innowacji 2019; 13.06.2019 — konferencja na
kampusie UEK “Grywalizacja — wykorzystanie mechanizmoéw gier do modyfikowania tradycyjnych
sposobdOw nauczania oraz zwiekszania checi zdobywania wiedzy” — prezentowane byty najnowsze
narzedzia i oprogramowanie oraz przyktady konkretnych rozwigzan i autorskich programoéw
dydaktycznych.

3. Demo Day Innowacji; 20.02.2020 (Audytorium Maximum UJ) — prezentacja wynikdw prac
przedwdrozeniowych Inkubatora Innowacyjnosci 2.0 pieciu krakowskich uczelni.

Dziatalnos¢ naukowa innych Jednostek Organizacyjnych Uczelni

Centrum Zaawansowanych Badan Ludnosciowych i Religijnych (CASPAR)

Centrum Zaawansowanych Badan Ludnosciowych i Religijnych (CASPAR) jest multidyscyplinarnym
osrodkiem badawczym, prowadzgcym badania nad szeroko rozumianymi procesami ludnosciowymi
(problemy starzenia sie ludnosci, ptodnosci, migracji wewnetrznych i w skali miedzynarodowej)
i powigzanymi z nimi przemianami religijnymi. Pracownicy CASPAR wykorzystujg narzedzia stosowne
w demografii, socjologii, antropologii, matematyce, statystyce, ekonomii i naukach politycznych w celu
uzyskania odpowiedzi na wazne pytania dla wspdtczesnych spoteczenstw. Zespot badawczy CASPAR
posiada bogate doswiadczenie w zakresie: tworzenia prognoz demograficznych, kapitatu ludzkiego
i religijnych; analizowania zmian w zakresie ptodnosci i zaktadania rodziny we wspdtczesnych
spoteczenstwach; prowadzenia badan jakosciowych i iloSciowych nad migrantami i mniejszosciami
etnicznymi; wielowymiarowych badan grup i spotecznosci religijnych; analizowania starzenia sie
ludnosci i jego konsekwencji; formutowania zalecen politycznych oraz konsultowania plandw i strategii
polityki publicznej dla administracji publicznej na poziomie lokalnym i regionalnym.

Projekty zrealizowane:

1. CASPAR wraz z Humanitarian Academy for Development (Wielka Brytania) zrealizowat z sukcesem
projekt Sustainability and climate change in major religions with a focus on Islam w ramach projektu
Action on Climate & Consumption, finansowanego przez KR Foundation z Danii.

2. CASPAR zrealizowat wraz z Norwegian Institute of Public Health projekt pt. Secularisation and
fertility decline in Norway and other developed economies, ktéry skupia uwage na zmiany w
postawach iwartoSciach oraz ptodnosci mieszkarnicow Norwegii i innych krajow
wysokorozwinietych.

Projekty obecnie realizowane:

1. CASPAR podpisato wieloletnig umowe z instytutem badawczym Pew Research Center ze Stanéw
Zjednoczonych z siedzibg w Waszyngtonie o wspdtpracy w realizacji projektéw badawczych
dotyczacych szeroko rozumianych badan nad populacjg, religig i migracjami. Celem pierwszego
projektu Measuring Religious Change (MRC) na lata 2019-2020 jest wykonanie (1) oszacowan
wielkosci i struktury grup religijnych z wykorzystaniem metod i narzedzi badawczych
wypracowanych i stosowanych w demografii, (2) analiz i modelowania procesow sekularyzacji na
potrzeby projekcji demograficznych wyznawcéw rdéinych religii na $wiecie, oraz (3) projekg;i
demograficznej wyznawcow religii w Stanach Zjednoczonych. Kierownikiem Zespotu Naukowego
Projektu w CASPAR jest prof. UEK dr hab. Marcin Stonawski.
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2. Taskforcome jest projektem realizowanym w ramach programu INTERREG CE, koordynowanym

przez CASPAR. Obejmuje on dodatkowo 11 partneréw z 5 krajéw (Austria, Chorwacja, Wtochy,
Niemcy i Polska). W Polsce partnerami projektu s Matopolski Urzagd Wojewddzki w Krakowie oraz
Polsko-Ukrainska lzba Gospodarcza o/Krakow.

TASKFORCOME odpowiada na 2 istotne wyzwania dla Unii Europejskiej oraz jej krajéw
cztonkowskich: spoteczno-ekonomiczng integracje imigrantéw oraz potencjat spotecznych
innowacji w spotecznym iekonomicznym rozwoju. Celem projektu jest rozwdj ekosystemow
promujacych inkluzyjnos¢ i spoteczng innowacyjnos¢, w ramach ktérych kluczowi uczestnicy beda
w nowatorski sposdb dostarcza¢ ustugi dla obywateli i stwarza¢ mozliwosci rozwoju
przedsiebiorczosci. Gtéwnym zadaniem jest stworzenie lokalnych planow dziatania (Local Action
Plans) oraz transnarodowego planu dziatania na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci migrantéw i
przedsiebiorczosci spotecznej w regionach beneficjentéw. Kierownikiem projektu jest Prof. UEK dr
hab. Jan Brzozowski.

. Centrum zdobyto grant z prestizowego programu europejskiego HORIZON 2020 na realizacje

3-letniego projektu pt. Future Migration Scenarios for Europe (FUME) w ramach Konsorcjum
zarzadzanego przez Aalborg University w Kopenhadze. Projekt ma na celu wypetnienie luki
w zrozumieniu wspodtczesnych wzorcéw, motywacji i form migracji na rdinym poziomie
przestrzennego zagregowania — migracji miedzynarodowych, regionalnych i lokalnych, oraz
opracowanie mozliwych scenariuszy i projekcji migracyjnych dla Europy w przysztosci oraz ich
spoteczno-ekonomicznych konsekwencji. Zespot projektowy ma charakter interdyscyplinarny i
sktada sie z europejskich naukowcdw zajmujgcych sie tematykg migracji z Danii (Aalborg University
in Copenhagen, StatisticsDenmark), Austrii (IIASA), Holandii (NIDI), Niemiec (PIK), Polski (UEK
CASPAR), Szwecji (Nordregio), Wielkiej Brytanii (University of Manchester) oraz Wtoch (CNR).
Koordynatorem projektu w CASPAR jest Prof. UEK dr hab. Jan Brzozowski.

Na bazie porozumienia z Urzedem Miasta Krakowa przy Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie
zainicjowane zostato Obserwatorium Wielokulturowosci i Migracji (OWiM). Celem projektu jest
analizowanie proceséw migracyjnych i przemian wielokulturowosci w przestrzeni miejskiej, a takze
przygotowanie rekomendacji dla organdw administracji publicznej, pozwalajgcych na niwelowanie
barier w integracji cudzoziemcow i petniejsze wykorzystanie ich potencjatu w sferze ekonomicznej,
spotecznej i kulturowej. OWiM umiejscowiony jest w Centrum Zaawansowanych Badan
Ludnosciowych i Religijnych (CASPAR) i realizowany we wspétpracy z badaczami z innych uczelni
krakowskich. Koordynatorami projektu sg dr Konrad Pedziwiatr oraz prof. dr hab. Janusz Mucha.

CASPAR wspotpracuje z Orebro University School of Business ze Szwecji w ramach projektu pt.
Adapting ICT solutions for active and healthy ageing in the countries of the Baltic Sea Region.
Koordynatorami projektu w CASPAR sg dr Ewa Soja oraz Prof. UEK dr hab. Piotr Soja.

Osrodek Badan Europejskich im. J. Retingera

W roku akademickim 2019/2020 Osrodek Badan Europejskich kontynuowat swojg dziatalno$é
naukowo-badawczg, pomimo wielu utrudnien wynikajgcych z pandemii koronawirusa, ktdore niestety
spowodowaty, ze nie wszystkie zamierzone cele zostaty zrealizowane. Gtéwne efekty prowadzonej
dziatalnosci to

Udziat dwdch uczestnikow zespotu badawczego OBE (dr. Tomasza Kusio i dr. Janusza Rosiek)
w realizacji trwajgcego projektu miedzynarodowego ARDENT dotyczacego wspotpracy uczelni
wyzszych z obszarami wiejskimi (tytut projektu: Advancing Rural Development through
Entrepreneurship Education for Adults, okres realizacji: 01-09-2019-28.02.2022, partnerzy:
Fachhochschule Munster, Niemcy (koordynator); Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
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Chorwacja; Univations GMBH, Niemcy; University Industry Innovation Network BV, Holandia;
Instituto Politecnico De Viana De Castelo, Portugalia; Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie);
W ramach tego projektu odbyty sie spotkania bezposrednie i zdalne z jego uczestnikami
(organizatorem jednego z nich byt nasz uniwersytet, ktéry jako jednostka jest realizatorem
projektu). Opracowano rowniez okreSlone schematy dziatan projektowych w ramach realizacji
zadan wynikajacych z uczestnictwa UEK i OBE w projekcie.

= Ztozenie wniosku o dofinansowanie organizacji konferencji w ramach programu Krakowskie
Konferencje Naukowe. Wniosek nie uzyskat akceptacji.

* Przygotowania koncepcji zdalnych spotkan dla pracownikow naszej uczelni oraz innych o$rodkow
naukowo-badawczych, pod roboczym tytutem: Europejska Kawiarnia Naukowa Online.

= QOpracowanie programu oraz pozyskanie uczestnikdw planowanej, zdalnej konferencji naukowej na
temat: Spofeczno-ekonomiczne konsekwencje kryzysu pandemicznego w Europie. Perspektywa
Polski.

Miedzynarodowe Centrum Naukowo-Edukacyjne im. prof. dr hab. Jerzego Trzcienieckiego

Gtéwnym celem stworzenia Miedzynarodowego Centrum Naukowo-Edukacyjnego im. prof. dr hab.
Jerzego Trzcienieckiego (MCNEJT) jest stymulowanie i promowanie wspotpracy badawczo-rozwojowej
nauki i biznesu. Centrum ma charakter zaréwno naukowy jak i edukacyjny. Istotnym elementem, jezeli
chodzi o dziatanie na rzecz rozwoju nauki jest propagowanie diagnostycznego jak i prognostycznego
podejscia w zarzgdzaniu, ktérego zwolennikiem byt prof. dr hab. Jerzy Trzcieniecki.

Centrum jest jednostkg samofinansujgca.

Projekty/zadania centrum:

= dziatanie na rzecz rozwoju praktycznej wiedzy i nauki,

= komercyjne prowadzenie badan w zakresie nauk zarzadzania,

» prowadzenie seminariéw naukowych,

* dziatalnos¢ edytorska — przygotowanie i publikacja wydawnictw naukowych,

= przyznawanie nagrody im. Profesora Jerzego Trzcinieckiego za najlepszg prace naukowa
propagujacg dorobek Krakowskiej Szkoty Zarzadzania,

» organizacja konferencji poswieconych zarzadzaniu,

* rozwdj i propagowanie idei Krakowskiej Szkoty Zarzadzania,

* wspodtpraca z innymi osrodkami naukowymi w Polsce i na Swiecie,

» komercyjna dziatalnos$¢ edukacyjna.

I. Organizacja konferencji dla polskich profesoréw organizacji i zarzagdzania:

1. W dniach 7-8 wrzesnia 2018 roku na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie odbyta sie
VIl konferencja dla polskich profesoréw nauk organizacji i zarzadzania pt. "Nauki zarzadzania —
wczoraj, dzis, jutro." Konferencja poswiecona byta pamieci prof. dra hab. dr h.c. Janusza Teczke. W
konferencji wzieto udziat 80 naukowcéw z Polski i zagranicy.

2. W dniach 7-11 wrze$nia 2019 roku we Lwowie na Ukrainie odbyta sie IX konferencja zagraniczna dla
polskich profesordw nauk organizacji i zarzqdzania pt. "Zarzqdzanie w czasach rewolucji przemystowej
4.0". W konferencji wzieto udziat 40 naukowcdw z Polski.

3. W dniach 6-7 grudnia 2019 roku na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie odbyfa sie
jubileuszowa konferencja miedzynarodowa uswietniajgca trzydziestolecie wspodtpracy z
Fachhochschule Muenster pt. "Management sciences and challenges of digitalization". W konferencji
wzieto udziat 40 naukowcdw z Polski i z Niemiec.
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. Publikacje:

1. The Future of Management: Entrepreneurship, Change, and Flexibility, Prof. Piotr Buta, Ph.D., Prof.
Bogdan Nogalski, Ph.D., Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2019.

2. The Future of Management: Industry 4.0 and Digitalization, Prof. Piotr Buta, Ph.D., Prof. Bogdan
Nogalski, Ph.D., Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakéw 2020.

Publikacje te, to wazny wktad pracy czotowych przedstawicieli nauk o zarzadzaniu z oSrodkéw z catej
Polski i z zagranicy.

3. Promotor: Piotr Butfa, Krzysztof Pawlak, System czynnikdw innowacyjnosci w realizacji funkcji
zakupdw globalnych przedsiebiorstw sektora farmaceutycznego, Krakow 2018, ksigzka w recenzji.

4. Management in the Artificial Intelligence Era. Where Theory Meets Practice, Prof. P.Buta, Ph.D;
B. Niedzielski, Ph.D., Wydawnictwo Routledge, planowany rok wydania 2020, ksigzka w redakcji
naukowej.

5. Zarzadzanie Miedzynarodowe, Prof. P.Buta, Ph.D, Prof. B. Ziebicki, Ph.D, ksigzka w redakcji
naukowej.

lll. Projekty w realizacji:
1. W ostatnim czasie w ramach PAN procedowany jest konkurs na najlepszg prace studencka im. prof.
dr hab. Janusza Teczke.

2. Planowana X Konferencja Polskich Profesoréw Nauk Organizacji i Zarzadzania pt. "Nowe horyzonty
po destabilizacji zarzadzania" w Lizbonie w dniach 11-15 wrzesnia 2021 roku.

Rozdziat IV: Dziatalnos$¢ dydaktyczna

Oferta dydaktyczna na rok akademicki 2019/2020

W roku akademickim 2019/2020 Uczelnia oferowata studia w 3 Kolegiach i 9 Instytutach:
* Kolegium Ekonomii, Finansdw i Prawa — 4 Instytuty,
= Kolegium Gospodarki i Administracji Publicznej — 3 Instytuty,
» Kolegium Nauk o Zarzadzaniu i Jakosci — 2 Instytuty.

W ramach wszystkich Kolegiow i Instytutow ksztatcenie odbywato sie na 34 kierunkach,
95 specjalnosciach (wykaz kierunkéw i specjalnosci w roku akademickim 2019/2020) —

Rekrutacja na studia w semestrze zimowym roku akademickiego 2019/2020

Podczas rekrutacji na studia w roku akademickim 2019/2020 kandydatéw obowigzywata
Internetowa Rekrutacja Kandydatow IRK. Takie rozwigzanie ograniczyto kolejki na Uczelni w okresie
rekrutacji i pozwolito na sprawniejszg obstuge tych, ktorzy chcieli osobiscie zasiegng¢ informacji
o studiach. Dla niektérych kandydatéw kontakt osobisty jest wazniejszy niz odczytywanie informacji
zamieszczanych na stronie internetowej Uczelni, a Dziat Nauczania byt przygotowany na ich przyjecie
i obstuge. Program IRK, ktéry zostat wdrozony na UEK utatwia kontakt z kandydatami w sensie
korespondencji mailowej. Rowniez poprzez adres mailowy Dziatu Nauczania
studiainfo@uek.krakow.pl.

Dzieki wprowadzeniu Elektronicznej Rejestracji Kandydatow, na Uczelni wymagana byta jedynie
obecnos$¢ kandydatow zakwalifikowanych do przyjecia na studia. Aby potwierdzi¢ podjecie studidw,
kandydaci zdecydowani podjgé¢ nauke w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie musieli doreczyé
komplet wymaganych dokumentéw.
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Uczelnia utrzymata limity takie jak w roku poprzednim czyli 2018/2019 poniewaz przez ostatnie
3 lata, limity byty systematycznie zmniejszane nawet o 30% na wszystkie formy studidw, co skutkowato
ograniczeniem przyjetych studentéw.

Studia stacjonarne pierwszego stopnia oraz jednolite studia magisterskie — semestr zimowy

Zgodnie z Uchwatg Senatu dotyczacag rekrutacji, przyjecie na | rok studiéw stacjonarnych
pierwszego stopnia oraz jednolite studia magisterskie odbywato sie na podstawie wynikéw egzaminu
maturalnego, uwzgledniajgcego dwa przedmioty: obowigzkowo jezyk obcy oraz do wyboru,
w zaleznosci od kierunku: matematyka, biologia, chemia, fizyka, geografia, historia, informatyka lub
wiedza o spoteczeristwie.

W roku akademickim 2019/20 o przyjecie na studia stacjonarne pierwszego stopnia oraz
jednolite studia magisterskie ubiegato sie 6 158 kandydatéw (Tabela 4.1.). Liczba kandydatéw na te
forme studiéw byta nieznacznie nizsza w stosunku do roku poprzedniego, limity na wszystkich
kierunkach zostaty wiec wypetnione i nie byto koniecznosci prowadzenia dodatkowej rekrutacji we
wrzesniu.

Tabela 4.1. Liczba kandydatéw i oséb przyjetych na studia stacjonarne pierwszego stopnia oraz jednolite studia
magisterskie w roku akademickim 2019/2020

. Liczba Limit Liczba Od liczby Liczba .
RIS kandydatéow | przyjec przyjetych punktow kandy.d a.tow
na miejsce

Administracja 124 48 64 101,6 2,6
Analityka gospodarcza 130 45 46 132,8 2,9
Doradztwo inwestycyjno-gospodarcze 89 60 70 113,6 1,5
Ekonomia 697 200 199 137 3,5
Europeistyka 71 50 53 104,4 1,4
Finanse i rachunkowos$¢ 1051 150 150 150,8 7
Finanse i rachunkowos¢ (j. ang.) 44 30 38 105,6 1,5
Gospodarka i administracja publiczna 89 48 84 105 1,8
Gospodarka przestrzenna (inz.) 109 55 56 102,8 2
Inzynieria organizacji i zarzadzania 119 60 66 114 2
Informatyka stosowana 421 55 55 144,4 7,6
Informatyka stosowana (j. ang.) 8 25 - - -
Innowacje w biznesie 136 25 31 130 5,4
Innowacyjnos¢ produktu 19 30 30 90 0,6
Logistyka miedzynarodowa 474 50 52 150,4 9,5
Marketing i komunikacja rynkowa 449 45 49 148 10
Miedzynarodowe stosunki gospod. 191 100 103 130 1,9
Miedzynar. Stos. gospod. (j. ang.) 44 25 29 104,8 1,8
Modern business management (j. ang.) 62 25 52 100,2 2,5
Prawo 406 75 76 136,4 54
Rachunkowos¢ i controlling 313 120 124 134 2,6
Stosunki miedzynarodowe 152 80 75 113,4 2
Studia miejskie 14 48 18 80,4 0,3
Towaroznawstwo 88 50 61 92,4 1,8
Turystyka i rekreacja 236 55 54 123,2 4,3
Zarzadzanie 476 120 113 127 4
Zarzadzanie i inzynieria produkcji 146 55 63 110,8 2,6
RAZEM 6158 1729 1811

Zrédto: Dziat Nauczania
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Statystyka kandydatéw na studia stacjonarne pierwszego stopnia oraz jednolite studia magisterskie
przedstawiata sie nastepujaco:

» 6158 kandydatéw, z czego przyjeto 1979 oséb,

= 3 laureatéw i finalistow olimpiad stopnia centralnego,

= 3 cudzoziemcédw kierowanych przez MNiSW,

= 115 cudzoziemcow przyjetych decyzjg Rektora, ktérzy ptacg za studia.

= 57 cudzoziemcédw pochodzacych z Unii Europejskiej lub z Kartg Polaka.

Z powyzsze] statystyki wynika, ze bardzo zmniejsza sie liczba kandydatow — laureatéw i finalistéw
olimpiad stopnia centralnego, jak rowniez spada liczba kandydatéw cudzoziemcéw podejmujgcych
studia. W roku 2018/19 przyjeto 365 cudzoziemcdw, natomiast w roku 2019/20 ostatecznie nauke na
wszystkich formach studiéw rozpoczeto 268 cudzoziemcow.

Studia stacjonarne drugiego stopnia — semestr zimowy
Rekrutacja na studia stacjonarne drugiego stopnia odbywata sie dwuetapowo:
| etap przeznaczony tylko dla absolwentéw UEK — 50% najlepszych studentéw przyjmowanych byto na
podstawie $redniej ocen ze studiow | stopnia. Liczba chetnych wynosita 8210s6b, natomiast 454 osoby
zostaty zwolnione z egzaminu i zakwalifikowane do przyjecia na podstawie sredniej ocen.
Il etap przeznaczony dla absolwentéw UEK, ktérzy nie zostali przyjeci na studia na podstawie Sredniej
ocen oraz dla kandydatow spoza UEK. Liczba oséb, ktére ubiegaty sie o przyjecie na studia na
podstawie egzaminu wstepnego wynosita 1120, z czego 539 oséb zostato zakwalifikowanych do
przyjecia na studia.

Sposrad proponowanych 26 kierunkdow, z uwagi na zbyt matg liczbe chetnych nie uruchomiono
6 kierunkow: applied informatics, europeistyka, innowacyjnos¢ produktu, gospodarka i administracja
publiczna w j. ang., miedzynarodowe stosunki gospodarcze w j. ang. quantitative methods in
contemporary management.

taczna liczba przyjetych — 993, z tego liczba studentéw, ktérzy potwierdzili podjecie studiéw to 927
0s6b. Nie potwierdzito podjecia studiow (spowodowane brakiem obrony) — 66 osdb.

Statystyka przyjetych cudzoziemcow przedstawia sie nastepujaco:

» 17 cudzoziemcow pochodzacych z Unii Europejskiej lub posiadajgcych Karte Polaka,
» 2 cudzoziemcow kierowanych przez MNiSW,

» 27 cudzoziemcow przyjetych decyzjg Rektora, ktérzy ptaca za studia,

» 1 cudzoziemiec przyjety bez odptatnosci i Swiadczen.

tacznie 47 cudzoziemcow rozpoczeto nauke na studiach stacjonarnych Il stopnia, w roku akademickim
2019/20.
Statystyke przyjec na poszczegdlne kierunki studidw przedstawia Tabela 4.2.

Tabela 4.2. Liczba kandydatéw i oséb przyjetych na studia stacjonarne drugiego stopnia w semestrze zimowym w roku
akademickim 2019/2020

Kierunek Limit | etap rekrutacji Il etap rekrutacji Etaplill— Potwierdz.
przyje¢ | kandydaci | zwolnieniz kandydaci | zakwalifiko zakwalifikowa| podjecie
egzaminu wani po ni do studiow
egzaminie przyjecia
Administracja 40 15 15 16 19 34 30
Analityka gospodarcza 26 25 20 22 21 41 36
Applied informatics 21 - - - - - -

Audyt finansowy 40 34 20 72 35 55 55
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Kierunek Limit | etap rekrutacji Il etap rekrutacji Etaplill— Potwierdz.
przyje¢ | kandydaci | zwolnieniz kandydaci | zakwalifiko zakwalifikowa| podjecie
egzaminu wani po ni do studiow
egzaminie przyjecia
Bankowosc I 40 49 20 36 26 46 43
zarzadzanie ryzykiem
Ekonomia 74 85 38 111 47 85 73
Europeistyka 30 3 3 2 - - -
Finanse | L 102 109 53 211 50 103 99
rachunkowos¢
Flnans'e, ! . 20 15 10 11 13 23 26
rachunkowos¢ (j.ang.)
(Gospodarka i 40 31 20 25 24 44 37
administracja publiczna
Gospodarka i
administracja publiczna| 30 - - - - - -
(wj.ang.)
Informatyka stosowana| 40 31 20 50 23 43 39
Innowacje w biznesie 25 18 13 11 19 32 27
Innowacyjnosé
produktu 30 i i 3 i i i
Marketing i 40 42 20 93 33 53 56
komunikacja rynkowa
Migdzynarodowe 45 43 26 47 24 50 38
stosunki gospodarcze
Miedzynarodowe
stosunki gospodarcze 20 4 4 4 - - -
(j-ang.)
Organizacja i
zarzadzanie-studia 30 48 17 52 13 30 30
menedzerskie
Rachunkowos¢i 140 164 73 166 63 136 128
controlling
Rynki finansowe 30 7 7 21 23 30 24
_ Stosunk 23 14 12 14 10 22 19
miedzynarodowe
Turystyka i rekreacja 40 35 21 39 23 44 47
Quantitative methods
in contemporary 26 - - - - - -
management
Zarzadzanie 75 32 32 66 42 74 65
Zarzadzanie 18 16 9 41 15 24 23
miedzynarodowe
Zarzgdzanie finansami
panistwa i samorzadu 30 1 1 7 16 17 22
terytorialnego
Razem 1089 821 454 1120 539 986 927

Zrédto: Dziat Nauczania

39




Studia niestacjonarne pierwszego stopnia, jednolite studia magisterskie oraz studia niestacjonarne
drugiego stopnia— semestr zimowy

Zgodnie z Uchwaty Senatu dotyczaca rekrutacji, przyjecie na | rok studiéw niestacjonarnych
pierwszego stopnia oraz jednolite studia magisterskie odbywato sie na podstawie wynikéw
uzyskanych w czesci pisemnej egzaminu maturalnego, z dwdch przedmiotéw: jezyk obcy oraz do
wyboru: matematyka, biologia, chemia, fizyka, geografia, historia lub wiedza o spoteczeristwie.

W roku akademickim 2019/20 o przyjecie na te forme studidw ubiegato sie 1 907 oséb, podjecie
studiéw potwierdzito natomiast 1 060 oséb.

Zgodnie z Uchwatg Senatu dotyczacg rekrutacji, o przyjeciu na | rok studidéw niestacjonarnych drugiego
stopnia decydowata $rednia arytmetyczna wszystkich ocen koncowych uzyskanych z zaliczanych
przedmiotow w catym okresie studidw pierwszego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich.

W roku akademickim 2019/20 o przyjecie na studia niestacjonarne drugiego stopnia ubiegato sie 1 504
0s6b, podjecie studiow potwierdzito natomiast 1 309 oséb.

Na | rok studidéw niestacjonarnych do UEK na semestr zimowy zgtosito sie 3 317 kandydatéw, z czego
podjecie studidow potwierdzito 2 289 oséb (Tabela 4.3.).

Tabela 4.3. Liczba kandydatow i oséb przyjetych (ztozone potwierdzenie podjecia studidéw) na studia niestacjonarne w roku
akademickim 2019/2020

PRZYJECI
Forma studiéw Poziom studiow KANDYDACI (ziozon-e Rotmer:('izeme
podjecia studiow)
OGOLEM
'plerw§zego stoprna ora.z 1907 1060
NIESTACIONARNE jednolite st. magisterskie

drugiego stopnia 1504 1309

RAZEM 3411 2369

Zrédto: Dziat Nauczania

Rekrutacja na studia w semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020

W roku akademickim 2019/2020 od semestru letniego Uczelnia prowadzita nabér na:
1. studia stacjonarne drugiego stopnia na kierunkach: Gospodarka przestrzenna, Logistyka (w jezyku
polskim i w jezyku angielskim) Towaroznawstwo, Zarzqdzanie i inZynieria produkcji.

Rekrutacja na studia stacjonarne drugiego stopnia odbywata sie dwuetapowo:

| etap przeznaczony tylko dla absolwentéw UEK — 50% najlepszych studentéw przyjmowanych byto na
podstawie sredniej ocen ze studidw | stopnia. Liczba chetnych wynosita 175 oséb, natomiast 108 oséb
zostato zwolnionych z egzaminu i dostaty sie na studia na podstawie $redniej ocen, w tym 24 osoby na
Gospodarke przestrzenng, 33 osoby na Towaroznawstwo, 28 0séb na Zarzqdzanie i inzynierie produkcji
oraz 23 na Logistyke w j. polskim i 8 w j. angielskim.

Il etap przeznaczony dla absolwentéw UEK, ktérzy nie zostali przyjeci na studia na podstawie Sredniej
ocen oraz dla kandydatow spoza UEK. Liczba oséb, ktére ubiegaty sie o przyjecie na studia na
podstawie egzaminu wstepnego wynosita 154, z czego 123 osoby zostaty zakwalifikowane do przyjecia
na studia.

taczna liczba przyjetych — 231 osdb, z tego potwierdzito podjecie studidw 219 oséb: na Gospodarke
przestrzenng 50 oséb, na Towaroznawstwo 48 osdb, Zarzadzanie i inzynierie produkcji 59, Logistyka —
62 osoby.

2. studia niestacjonarne drugiego stopnia na kierunkach: Gospodarka przestrzenna,
Towaroznawstwo, Zarzqdzanie i inZynieria produkcji, Logistyka.

Statystyka kandydatow i przyjetych na studia niestacjonarne: Tabela 4.4.
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Tabela 4.4. Liczba kandydatéw i oséb przyjetych na studia niestacjonarne drugiego stopnia w semestrze letnim w roku
akademickim 2019/2020

. . Przyjeci
LU TS Ropdas — potwierdzili podjecie studiow
Gospodarka przestrzenna 8 -
Towaroznawstwo 16 -
Zarzadzanie i inzynieria produkcji 51 50
Logistyka 35 30
Razem 110 80

Zrédto: Dziat Nauczania

Uczelniana Komisja Rekrutacyjna po przeanalizowaniu statystyki kandydatéw zdecydowata
o uruchomieniu dwdch sposrdd czterech proponowanych kierunkéw studiow (tabela powyzej).
Ostatecznie nauke na uruchomionych dwdch kierunkach potwierdzito 80 osdb.
W stosunku do lat poprzednich liczba kandydatdéw i przyjetych od semestru letniego znacznie spadta.
Spowodowane jest to tym, iz w poréwnaniu z latami poprzednimi rekrutacja zostata uruchomiona tylko
na kierunki 3-semestralne, pozwalajgce kontynuowac studia od semestru letniego absolwentom
studidw inzynierskich, 7-semestralnych.

Statystyka ogdlna
Liczbe studentéw przyjetych na | rok w roku akademickim 2019/2020 przedstawia

Stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

W roku 2019 ztozonych zostato 13 wnioskédw o przyznanie stypendium Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego za wybitne osiggniecia dla studentéw, pozytywnie MNiSW rozpatrzyto tylko
jeden wniosek.

Dziatalno$¢ organizacji studenckich i két naukowych

W roku akademickim 2019/2020 w uczelni dziataty organizacje skupiajgce studentow:

1. Organizacje studenckie — 7,
2. Stowarzyszenia—6,
3. Kota Naukowe — 44,

Drukowanie dyploméw i suplementéw

Zadaniem Dziatu Nauczania jest sprawdzanie poprawnosci i drukowanie dyploméw wraz
z suplementami, ktdre przygotowujg i aktualizujg na biezgco trzy kolegia w tym dziewie¢ instytutow.
W okresie sprawozdawczym wydrukowano dyplomy dla 5 660 absolwentéw. Dyplomy wydrukowano
w 4 egzemplarzach, co daje tgczng liczbe 22 640 dyplomow (w tej liczbie jest 9 056 dyplomdw w jezyku
angielskim), rowniez suplementy w 4 egz. co daje tgczng liczbe 22 640 suplementéw. W komoérce tej
przygotowuje sie réwniez Uczelniang Ksiege Dyploméw.

Komoérka ds. przygotowania i kontroli dyplomdéw przy Dziale Nauczania zajmuje sie kontrolg
dokumentacji przebiegu studiow oraz dyplomdw ukonczenia studidw. Po dokonanej kontroli dyplomy
przedktadane sg do podpisu Rektorowi, nastepnie obijane dwiema pieczeciami suchymi na kazdym
dyplomie. W przypadku stwierdzenia btedéw merytorycznych czy formalnych lub niekompletnej
dokumentacji, teczka jest zwracana do dziekanatu w celu poprawienia btedéw i uzupetnienia brakéw.

W okresie sprawozdawczym dokonano kontroli okoto 5480 dyploméw (teczek studentéw).
W celu sprawniejszego wydawania dyplomdw opracowana zostata procedura wydawania dyplomow,
w ktdrej narzucone zostaty terminy i czas realizacji na kazdy etap przygotowania tego dokumentu,
z zatozeniem maksymalnego skrdcenia procesu.
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Harmonogramy
Sekcja Harmonogramow opracowuje harmonogramy zajec dydaktycznych dla wszystkich form

i poziomow studiéw. Harmonogramy zaje¢ sg tworzone dwa razy w ciggu roku akademickiego: na
semestr zimowy oraz na semestr letni.

llos¢ grup dziekanskich i seminaryjnych, ilo$¢ pracownikéw dydaktycznych i wykorzystanych sal dla
ktérych opracowano harmonogram w roku akademickim 2019/2020 okreslajg Tabela 4.5. i Tabela 4.6.

Tabela 4.5. Liczba grup dziekanskich i seminaryjnych

Grupy Liczebnos¢
Semestr zimowy Semestr letni
Grupy dziekanskie stacjonarne 420 430
Grupy dziekanskie niestacjonarne 210 192
Grupy seminaryjne 610 693

Zrédto: Dziat Nauczania

Tabela 4.6. Liczba pracownikow i sal

Liczebnos¢
Pracownicy zatrudnieni na state 748
Nauczyciele spoza uczelni zatrudnieni na umowe 71
Sale dydaktyczne 128

Do zadan pracownikdw Sekcji Harmonogramow nalezy rowniez opracowywanie obsady zajeé,
rozsytanie do katedr i jednostek miedzykolegialnych wykazéw kierunkdéw, specjalnosci z zaznaczeniem
planowanej liczby grup dziekanskich oraz drukowanie faktycznie wykonanych zaje¢ przez pracownikéw
dydaktycznych, ktdre sg podstawg do wyptaty godzin ponadwymiarowych.

Oprdécz uktadania plandw zajec pracownicy tej sekcji zajmujg sie rezerwacjg sal dydaktycznych
na: egzaminy, seminaria, konferencje uczelniane i wyktady rektorskie, rdwniez studentom na
dziatalno$¢ statutowg Kot Naukowych, Organizacji Studenckich, na potrzeby réinych jednostek
uczelnianych, na szkolenia i prezentacje firm.

Wynajmowanie sal dydaktycznych zobowigzuje pracownikéw do nieustannego przenoszenia
planowych zajec¢ do zastepczych sal dydaktycznych.

Do zadan pracownikéw Sekcji Harmonograméw nalezy rdwniez obstuga administracyjno-
organizacyjna Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentéw UEK oraz Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej
ds. Studentéw UEK. W trakcie roku sprawozdawczego Komisja rozpatrzyta 5 spraw dyscyplinarnych,
z ktérych 3 zakonczyty sie wydaniem orzeczenia, a 2 zostaty umorzone.

Szkota Doktorska UEK

Szkota Doktorska UEK rozpoczeta swojg dziatalno$¢ 1 kwietnia 2019 roku na podstawie Zarzgdzenia
Rektora UEK nr R-0201-6/2019 z dnia 1 kwietnia 2019 roku w sprawie utworzenia Szkoty Doktorskiej
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Podstawowym celem ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UEK
jest przygotowanie do prowadzenia prac badawczych umozliwiajgcych przygotowanie rozprawy
doktorskiej w jednej z dyscyplin nauk spotecznych tj.: ekonomia i finanse, nauki o polityce
i administracji oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci.
W ramach ww. dyscyplin prowadzone sg w Szkole Doktorskiej UEK nastepujgce kierunki ksztatcenia:
= w dyscyplinie ekonomia i finanse:

- Ekonomia,

- Finanse i Rachunkowos¢,

- Metody matematyczno-statystyczne w analizach gospodarczych;
» w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci:

- Zarzadzanie,
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- Jako$c¢ i zarzadzanie produktem;

= w dyscyplinie nauki o polityce i administracji:
- Polityka i administracja.

Rekrutacje do Szkoty Doktorskiej UEK prowadszi sie tacznie na wszystkie kierunki ksztatcenia. W drodze

postepowania konkursowego w na rok akademicki 2019/20 zostato przyjetych 17 doktorantéw.

W | roku ksztatcenia realizowali przewidziany na semestr | i Il program ksztatcenia oraz przygotowali

indywidualne plany badawcze, ktore zostaty zatwierdzone przez wtasciwe Rady Dyscyplin UEK.

W Szkole Doktorskiej UEK dziata Radq Naukowa Szkoty Doktorskiej UEK, ktorg powotuje i odwotuje

Rektor w drodze zarzadzenia. Sktad Rady Naukowej Szkoty Doktorskiej UEK tworzg Dyrektor Szkoty

Doktorskiej UEK, Przewodniczgcy RN SDUEK, cztonkowie w tym profesorowie tytularni i samodzielni

pracownicy UEK oraz przedstawiciel Samorzgdu Doktorantéw UEK.

W roku akademickim 2019/20 Rada Naukowa w ramach powierzonego jej zakresu realizowata

nastepujgce zadania:

» przygotowywata dla Senatu UEK projektéw uchwat dotyczgcych warunkoéw i trybu rekrutacji do
Szkoty Doktorskiej UEK na rok akademicki 2020/21,

* sprawowata nadzdr merytoryczny nad realizacjg programow ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UEK,

» zatwierdzata wybdr opiekunéw naukowych,

= akceptacje wstepnej koncepcji pracy doktorskiej opracowanej przez doktoranta pod kierunkiem
opiekuna naukowego,

= opiniowata wnioski do Rady Dyscypliny w sprawie wyznaczenie lub zmiany promotora,
promotoréw lub promotora i promotora pomocniczego,

= opiniowata indywidualne plany badawcze doktoranta przedstawiane Radzie Dyscypliny a takze
opiniowanie projektu zarzadzanie dot. rekrutacji do Programu Doktorskiego UEK (tj. trybu
eksternistycznego ubiegania sie o stopien doktora) oraz przeprowadzenia rekrutacji do Programu
Doktorskiego we wrzesniu 2020 roku.

W Szkole Doktorskiej UEK dziata Centrum Ksztatcenia Doktorantow i Obstugi Postepowan

Doktorskich. W roku akademickim 2019/20 Centrum Ksztatcenia Doktorantéw i Obstugi Postepowan

Doktorskich realizowata takie zadania jak:

» obstuga administracyjna Szkoty Doktorskiej UEK i spraw zwigzanych z jej dziatalnoscig,

» prowadzenie akt osobowych doktorantéw oraz ewidencji doktorantéw,

= prowadzenie dokumentacji przebiegu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UEK, zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

» wydawanie doktorantom dokumentow, zwigzanych z przebiegiem ksztatcenia, a takze wydawanie
i uwierzytelnianie ich odpisow,

» ogtaszanie i podawanie do wiadomosci doktorantdéw wszelkich informacji dotyczacych przebiegu
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UEK,

* organizowanie zebran naukowych dot. projektow indywidualnych planéw badawczych (17 zebran
dla doktorantéw SD UEK, 6 zebran dla studentéw studiéw doktoranckich)

* organizowanie posiedzen Rady Naukowej Szkoty Doktorskiej UEK,

= wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Uczelni w sprawach zwigzanych z realizacjg procesu
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UEK,

* wspotpraca z jednostkg wtasciwg do spraw sprawozdawczosci i innymi jednostkami Uczelni przy
opracowywaniu sprawozdan z zakresu spraw zwigzanych z procesem ksztatcenia doktorantow,

= prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przebiegiem ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UEK oraz
w trybie eksternistycznym (w tym 265 przewoddéw doktorskich otwartych na UEK do 30 kwietnia
2019r.),

» obstuga 17 doktorantow ksztatcgcych sie w Szkole Doktorskiej UEK,
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= obstuga 265 doktorantédw ksztatcgcych sie i przygotowujgcych rozprawy doktorskie w trybie
eksternistycznym w tym:
a. organizacja 50 egzaminow doktorskich
b. organizacja 10 posiedzen komisji doktorskich
c. organizacja 10 publicznych obron doktorskich
d. przekazywanie rozpraw doktorskich do recenzji (25)

» obstuga doktorantdw przygotowujacych doktoraty wdrozeniowe, w Szkole Doktorskiej lub w trybie
eksternistycznym,

» obstuga i prowadzenie dokumentacji 165 studentéw dotychczasowych studiow doktoranckich
w UEK,

= prowadzenie serwisu internetowego Szkoty Doktorskiej UEK.

Studia podyplomowe

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie w roku akademickim 2019/2020 roku oferowat studia
podyplomowe prowadzone przez katedry oraz przez jednostki pozawydziatowe: Krakowskg Szkote
Biznesu UEK i Matopolskg Szkote Administracji Publicznej UEK. tacznie oferowano 106 kierunkow
studiow.

Krakowska Szkota Biznesu

Rekrutacja

W roku akademickim 2019/2020 Krakowska Szkota Biznesu Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie prowadzita rekrutacje dwukrotnie: od 1 czerwca 2019 r. do 15 pazdziernika 2019 r. na
semestr zimowy 2019/2020, oraz od 1 grudnia 2019 r. do 15 marca 2020 r. na semestr letni 2019/2020.
W semestrze zimowym 2019/2020 otwartych zostato 15 grup studiéw podyplomowych w Krakowie,
oraz po jednej grupie na kazdym z programow MBA: Executive MBA, International MBA i MBA KSB +
Master, a takze 3 grupy studiow MBA dedykowanych dla firm: MBA in Public Management (wspdlnie
z Matopolska Szkotg Administracji Publicznej UEK), MBA in Community Management w Krakowie i we
Wroctawiu (we wspotpracy z Instytutem Heweliusza Sp. z 0.0.). W semestrze letnim 2019/2020
uruchomiono 3 grupy studiéw podyplomowych, a takze 3 grupy dedykowanych studiow MBA (1 grupa
MBA in General Management, oraz 2 grupy MBA in Community Management — w todzi i Tychach).

Na studiach podyplomowych w KSB UEK w roku akademickim 2019/2020 studiowaty 404
osoby, w tym: na studiach dwusemestralnych — 371 o0sdéb, trzysemestralnych — 33 osoby.
W programach MBA: Executive MBA — 52 osoby, International MBA — 39 oséb, MBA KSB + Master — 29
0s6b, MBA in Public Management — 15 osdb, MBA in General Management — 24 osoby, MBA in
Community Management 114 oséb.

W roku akademickim 2019/2020 Szkota posiadata w swoje]j ofercie dydaktycznej 94 kierunki
studidw podyplomowych, z tego 86 na studiach dwusemestralnych, 8 na studiach trzysemestralnych
oraz 6 na studiach Master of Business Administration.

Wspétpraca krajowa

W roku akademickim 2019/2020 Krakowska Szkota Biznesu UEK prowadzita studia
podyplomowe we wspdtpracy z m.in.: firmg Grupa PM Sp. z 0.0. (Zarzgdzanie projektami), INPROGRESS
Szkolenia Sp. z o0.0. (Controlling i finanse przedsiebiorstw, Psychologia w biznesie, Zarzgdzanie
przedsiebiorstwem — studia menedzerskie typu MBA), Matopolskg Szkotg Administracji Publicznej
(MBA in Public Management — dyrektor programu dr Krzysztof Gtuc). Wspdtpraca pomiedzy MSAP a
Krakowskg Szkotg Biznesu UEK jest kontynuowana w kolejnym roku akademicki w zakresie studiow
dedykowanych menedzerom $redniego i wyzszego szczebla pracujgcym w sektorze publicznym. Studia
prowadzone sg pod patronatem lzby Gospodarczej “Wodociggi Polskie”. Nowoscia w omawianym

44



okresie jest wspotpraca pomiedzy Krakowskg Szkotg Biznesu UEK a Instytutem Heweliusza Sp. z 0.0.,
ktora dotyczy organizacji dedykowanych studiow MBA: MBA in Community Management
przeznaczonych dla menedzeréow s$redniego i wyzszego szczebla pracujgcych w sektorze publicznym
zarowno w przedsiebiorstwach, jak i w organizacjach niebiznesowych: administracji publicznej, stuzbie
zdrowia, instytucjach kultury i oswiaty, NGO. Studia prowadzone sg pod patronatem Zwigzku Miast
Polskich. Instytucje zewnetrzne wspomagajg Szkote w organizacji oraz prowadzeniu studiow
podyplomowych i MBA poprzez wspoétudziat w tworzeniu ich programoéw, rekomendacje dotyczace
wyktadowcdw — praktykdw, pomoc w organizacji wizyt studyjnych w przedsiebiorstwach, organizacje
spotkan z menedzerami na kluczowych stanowiskach w firmach.

Po raz kolejny, KSB UEK objeta patronatem Zespoét Szkét Ogdlnoksztatcgeych nr 2 w Tarnowie
(patronat nad klasg z poszerzong ofertg nauczania matematyki, geografii, informatyki — edycja
dwudziesta 2019/2020).

Jakos¢ ksztatcenia

W Krakowskiej Szkole Biznesu UEK system kontroli jakosci ksztatcenia jest priorytetem,
a wyniki dostarczane z systematycznie prowadzanych ankiet oceny zaje¢ stanowig istotny zaséb wiedzy
w celu podnoszenia jakosSci ksztatcenia i zadowolenia stuchaczy. Studenci programéw MBA oraz
studiow podyplomowych dodatkowo wypetniajg ankiety po kazdym zakonczonym semestrze nauki
(studenci MBA) oraz ankiete podsumowujgcg cato$¢ studidw (wszyscy). Celem takiego dziatania jest
lepsze poznanie oczekiwan studentdw, ich propozycji dotyczacych rozwoju i poprawy jakosci studiow
podyplomowych i MBA oraz dostosowanie ich do aktualnych trendéw na rynku krajowym
i miedzynarodowym. W anonimowych ankietach stuchacze wyrazajg swoje opinie na temat organizacji
i poziomu zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych wyktadowcéw. Wyniki prowadzonych badan
majg decydujgcy wptyw na zatrudnianie wyktadowcdéw oraz poprawe procesu dydaktycznego, a takze
jakosci obstugi w ramach Biura Studidéw Podyplomowych i MBA.

Jakos¢ ksztatcenia monitoruje Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia KSB UEK, do ktorego gtéwnych
zadan nalezy: opracowanie i nadzorowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci oraz
sporzgdzanie sprawozdan z dziatania tego systemu.

Zgodnie z systemem kazidy program studiow MBA ma swojego dyrektora programu
(akademickiego), odpowiedzialnego za kwestie zwigzane z merytoryczng zawartoscig programu.
Funkcja menedzera kierunku (administracyjnego) powigzana jest z odpowiedzialnoscig za kwestie
organizacyjne. Wszystkie zajecia sg ankietowane. Ankietyzacja odbywa sie w petni elektronicznie
(nastgpito odejscie od wersji papierowych ankiet). Informacje dotyczgce przebiegu zajeé, ich ocen,
wynikéw uzyskiwanych przez studentdow, rekomendacji dotyczacych zmian w programie itp. s3
umieszczane w rocznym raporcie PAM oceniajacym program (Programme Annual Monitoring Report).
Raport jest konsultowany przez Komitet Programu (Programme Advisory Committee), ktorego
cztonkowie sg powotywani przez Dyrektora KSB UEK. Pod koniec roku akademickiego 2019/2020 zostat
przygotowany raport PAM dla kazdego z programéw MBA. Raporty sg zatwierdzane na poczatku
kolejnego roku akademickiego.

Dzieki uwagom i opiniom zebranym od wszystkich interesariuszy procesu ksztatcenia
wprowadzone zostaty nastepujgce zmiany i usprawnienia dla programéw MBA Krakowskiej Szkoty
Biznesu UEK:

* w ramach Biura Studidéw Podyplomowych wprowadzono nowe wzory dokumentéw dot. przebiegu
studidw podyplomowych, w tym sylabusa oraz ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych,

* systemem anonimowych ankiet oceny zaje¢ dydaktycznych objeto wszystkie kierunki studiow
podyplomowych i wszystkich wyktadowcow,

* rozbudowano platforme LMS o modut dotyczgcy anonimowych ankiet oceny zaje¢ dydaktycznych,
dzieki czemu studenci po zakoriczonych zajeciach proszeni sg o wypetnienie ankiety elektronicznie.
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Wdrozenie tego systemu z poczatkiem 2020 roku spowodowato, ze Szkota nie zostata pozbawiona
danych o jakosci ksztatcenia w sytuacji wybuchu epidemii i koniecznosci zorganizowania ksztatcenia
w trybie zdalnym,

* wprowadzono zasade uzytkowania platformy LMS (Learning Management System) dla stuchaczy
studidow podyplomowych,

» wykorzystywanie formularza informacji zwrotnej po zajeciach (Faculty Feedback Form), w ktorym
wyktadowcy oceniajg prace studentéw podczas kursu réwniez na studiach podyplomowych.

KSB UEK realizuje proces szczegétowego monitorowania zamierzonych efektéw uczenia sie, co jest
wymogiem instytucji przyznajacych miedzynarodowe akredytacje. W Programie Executive MBA
wykorzystywane jest nowe narzedzie — Student Performance Tracking System, ktdrego celem jest
uzyskanie petnych wynikéw zaréwno dla poszczegdlnych studentdw, jak i catej grupy. Po zakonczonej
kontroli efektow ksztatcenia dla kolejnej edycji Programu Executive MBA mozna okresli¢, ktéry modut
zostat zrealizowany na najwyzszym poziomie, a ktéry na najnizszym. Ponadto wyniki uzyskane dla
dwéch edycji Executive MBA pozwolg na pordwnanie, czy program jest realizowany na podobnym
poziomie, czy zatozone efekty uczenia sie rdznig sie od wynikow z poprzedniego roku i czy wymagaja
korekty. Jest to zatem narzedzie, ktdre przyczynia sie do skutecznego i ciggtego zarzadzania jakoscia
ksztatcenia na studiach MBA.

W przypadku studiow podyplomowych kazdy kierunek ma swojego dyrektora programu oraz
menedzera administracyjnego (pracownikom Biura Studidow Podyplomowych sg przyporzgdkowane
poszczegblne grupy uruchomione w danym roku akademickim). Ponadto w ramach wspodtpracy
z interesariuszami zewnetrznymi prowadzone byly prace nad nowymi kierunkami studiow: dot.
ochrony sygnalistow, ryzyka epidemicznego, grywalizacji, user experience product design itp.

Miedzynarodowa Rada KSB UEK

Nadzdr merytoryczny nad studiami MBA, podyplomowymi i kursami, a takze nad dziatalnoscig KSB
UEK sprawuje Miedzynarodowa Rada Szkoty (MRS). Do jej gtdwnych zadan nalezy:

1) opiniowanie, ustalanie i proponowanie zmian w programach i planach nauczania w ramach studiow
MBA, podyplomowych i innych form ksztatcenia realizowanych przez Szkote,

2) merytoryczng ocene programoOw nauczania,

3) podsumowanie i ocene dziatalnosci Szkoty w aspekcie krajowym i miedzynarodowym,

4) inspirowanie nowych przedsiewzie¢ poszerzajgcych internacjonalizacje ksztatcenia w Szkole,

5) opiniowanie stosowanego w Szkole systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,

6) ksztattowanie i pomoc w nawigzywaniu nowych kontaktdw w ramach partnerstwa z uczelniami
i biznesem miedzynarodowym,

7) sporzadzanie i przedstawianie Rektorowi corocznych protokotéw z posiedzern MRS.

Cztonkowie Miedzynarodowej Rady Szkoty powotywani sg przez Rektora UEK na wniosek
Dyrektora KSB UEK. Ze wzgledu na rozpoczecie kadencji rektorskiej przez prof. UEK dr. hab. Stanistawa
Mazura, nowe powotania na lata 2020-2024 zostaty przestane do cztonkéw MRS na poczatku wrzesnia
2020 r. Do Miedzynarodowej Rady Szkoty zostaty powotane nastepujace osoby zajmujgce kierownicze
stanowiska w renomowanych, miedzynarodowych instytucjach edukacyjnych, jak réwniez praktycy ze
Swiata biznesu:

1) Prof. assoc. Dr. oec. HSG Christian Abegglen — President of the Board, St. Gallen Business
School (Szwajcaria),

2) Prof. Maria de Fatima Carioca — Dean, AESE Business School (Portugalia),

3) Amy Daly Gardner — Associate Dean of International Programes, Clark University (USA),

4) Prof. Geoff Goldman — Head of M Com Business Management, Managing Editor of Acta
Commercii, Department of Business Management, University of Johannesburg (RPA),

5) DrJean-Christophe Hauguel — Dean and Director General, ISC Paris (Francja),
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6) Dr. Hendrik Lohse — Director of International Affairs, EM Normandie Business School (Francja),

7) Prof. Cecile Nieuwenhuizen — DHET-NRF SARChI Chair in Entrepreneurship Education, College
of Business and Economics, University of Johannesburg (RPA),

8) Krzysztof Pawlak, Ph.D. — Head of Controlling for External Manufacturing, Bayer Consumer
Health AG (Szwajcaria),

9) Prof. Michel Poté — Former Dean and Director General, ESSCA (France) — Board Chairman,

10) Przemystaw Powalacz, MBA — President, Geberit (Polska),

11) lan Richardson, Ph.D.— Director of Executive Education, Stockholm Business School, Stockholm
University (Szwecja).

Kadra Dydaktyczna

W roku akademickim 2019/2020 w Krakowskiej Szkole Biznesu UEK wykfadato ogoétem
256 wyktadowcow, w tym 112 oséb to pracownicy naukowo-dydaktyczni Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie. Pozostali wyktadowcy to osoby zatrudnione w innych krakowskich
uczelniach wyzszych (Uniwersytet Rolniczy, Uniwersytet Jagiellonski, Akademia Gdrniczo-Hutnicza,
Politechnika Krakowska), a takze spoza Krakowa: Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet todzki,
Akademia Leona KoZminskiego w Warszawie oraz z zagranicy: EM Normandie Business School
(Francja), AESE Business School (Portugalia), Stockholm Business School, Stockholm University
(Szwecja), St. Gallen Business School (Szwajcaria), Clermont Auvergne University (Francja), Clark
University (USA), Northeastern University (USA), Worcester State University (USA), University
of Johannesburg (RPA).

Znaczaca liczba wyktadowcow to osoby zatrudnione w firmach i instytucjach publicznych.
Wielu sposréd wyktadowcow prowadzi wiasng dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie prowadzenia
szkolen oraz dziatalno$¢ doradczg i konsultingowga. Na kazdym kierunku studiéw podyplomowych KSB
UEK, zajecia prowadzone sg przez dydaktykow—praktykow. Najwieksza ich liczba wyktadata na
kierunkach: Szacowanie nieruchomosci, Europejskie studia menedzerskie (typu MBA), Psychologia
w biznesie, Zarzadzanie projektami, Zarzadzanie sferg ustug medycznych oraz na programach MBA:
Executive MBA, International MBA, MBA KSB + Master.

Wspétpraca zagraniczna. Studia MBA

W roku akademickim 2019/2020 Krakowska Szkota Biznesu UEK wspétpracowata z wieloma
osrodkami zagranicznymi, m.in. z: St. Gallen Business School (Szwajcaria), EM Normandie Business
School (Francja), AESE Business School (Portugalia), Stockholm Business School, Stockholm University
(Szwecja), Clark University (USA), Suffolk University Sawyer School of Business (USA), Embry—Riddle
Aeronautical University (USA), University of Johannesburg (RPA).

W roku akademickim 2019/2020, w ramach wspétpracy miedzynarodowej Szkota zrealizowata
nastepujgce projekty:

= W dniach 7-8 pazdziernika 2019 r. miata miejsce wizyta Dyrektora KSB — prof. Piotra Buty
w Corvinus University of Budapest (Wegry) dotyczaca nawigzania blizszej wspotpracy w zakresie
badan naukowych i wymiany kadry naukowe;j.

*  Wdniach 22-23 pazdziernika 2019 r. Krakowska Szkota Biznesu UEK goscita audytora New England
Commission of Higher Education w zwigzku potwierdzeniem statusu KSB UEK jako zagranicznego
kampusu (branch campus) amerykanskiej uczelni Clark University, z ktdrg Szkota realizuje wspdlnie
Program MBA KSB + Master.

» 25 pazdziernika 2019 r. Krakowska Szkota Biznesu UEK zorganizowata w Krakowie uroczyste
wreczenie dyploméw absolwentom: 23. edycji Programu Executive MBA, 12. edycji Programu
International MBA oraz po raz pierwszy na kampusie UEK 5. edycji Programu MBA KSB + Master.
W wydarzeniu tym wzieli udziat przedstawiciele szkét partnerskich, z ktérymi KSB UEK realizuje
programy MBA.

47



W dniach 28-30 pazdziernika r. odbyta sie wizyta Rektora UEK — prof. Andrzeja Chochota oraz
Dyrektora KSB UEK — prof. Piotra Buty w AESE Business School (Portugalia) podczas, ktérej
uzgodnione zostaty nowe obszary wspotpracy w roku akademickim 2019/2020 oraz podsumowano
proces akredytacji EPAS Programu Executive MBA. AESE Business School jest szkotg partnerska
nalezgcg do konsorcjum, ktére wspiera realizacje Programu EMBA oferowanego przez KSB UEK.
Podpisanie umowy tréjstronnej w dniu 14 listopada 2019 r. pomiedzy Embry—Riddle Aeronautical
University, the David B. O'Maley College of Business z siedzibg w Daytona Beach (USA),
Miedzynarodowym Portem Lotniczym im. Jana Pawta Il Krakow-Balice oraz Uniwersytetem
Ekonomicznym w Krakowie. UEK oraz KSB UEK reprezentowat prof. Piotr Buta.

W dniach 29 listopada do 1 grudnia 2019 r. KSB UEK zorganizowata wyjazd szkoleniowo-
integracyjny studentéw 25. edycji Programu Executive MBA oraz 14. edycji Programu
International. Podczas sesji wyjazdowej zostat zrealizowany kurs Developing Intercultural
Intelligence for International Negotiations, ktéry poprowadzit prof. Michel Pote z Francji.
Spotkanie w dniu 2 grudnia 2019 r. z prof. Michelem Pote — wyktadowcg KSB UEK oraz
konsultantem szkét biznesu, ktéry wspierat Szkote podczas procesu akredytacji EPAS. Podczas
spotkania podsumowano wizyte audytorow EFMD, ktérych Szkota goscita w terminie 24-26
wrzes$nia 2019 r.

Spotkanie wigilijne w Klubie KSB Alumni MBA odbyto sie 14 grudnia 2019 r., ktére zgromadzito
absolwentéw, jak rowniez studentéw wszystkich programéw MBA Krakowskiej Szkoty Biznesu
UEK. Oprdcz witadz Szkoty i Uczelni zyczenia swigteczne ztozyt studentom MBA Prezes Klubu —
Robert Sotek.

W dniach 6-10 lutego 2020 r. Dyrektor KSB UEK — Prof. Piotr Buta, w ramach wspdtpracy pomiedzy
Miedzynarodowym Portem Lotniczym Krakéw-Balice a Uniwersytetem Ekonomicznym w
Krakowie, brat udziat w spotkaniu branzowym w konsulacie RP w Chicago (USA)
z przedstawicielami biznesu oraz w targach Travel and American Show. Wizyta miata na celu
promocje Wojewddztwa Matopolskiego oraz UEK na rynku amerykanskim.

Podczas konferencji dla Dziekandéw i Dyrektoréw Zarzadzajgcych zorganizowanej przez EFMD
w Mediolanie (Wtochy) w dniu 13 lutego 2020 r. Dyrektora KSB UEK — Prof. Piotr Buta spotkat sie
z Prezydentem EFMD — Erickiem Cornuel, ktory podsumowat proces akredytacyjny realizowany
w ostatnich latach przez KSB UEK.

W dniu 3 marca 2020 r. Rada Akredytacyjna EPAS podjeta decyzje o przyznaniu
3-letniej akredytacji dla Programu Executive MBA Krakowskiej Szkoty Biznesu UEK. Tym samym
Program Executive MBA Szkoty dotgczyt do elitarnej grupy 124 programdéw na Swiecie, ktére
posiadajg akredytacje EPAS przyznawang przez EFMD.

W poprzednich latach akademickich studenci Programu MBA KSB + Master brali udziat
w wyjezdzie szkoleniowo-integracyjnym Study Trip Poland organizowanym we wspotpracy
z partnerem programu, Polskim Kampusem Clark University w todzi. Podczas wyjazdu do todzi
realizowane byty kursy z programu studidow oraz zwiedzanie firm.

W dniu 3 lipca 2020 r. odbyty sie obrony prac koncowych uczestnikéw 13. edycji Programu
International MBA, realizowanego we wspotpracy ze szwajcarskg St. Gallen Business School.
Tegoroczne obrony, w zwigzku z ograniczeniami wynikajgcymi z pandemii, odbyty sie w nowej,
hybrydowej formie, dajgcej mozliwos¢ wyboru tradycyjnej (przy zachowaniu zasad
bezpieczenstwa) lub zdalnej formy egzaminu zaréwno studentom MBA, jak i cztonkom komisji
egzaminacyjnej. Okazato sie to szczegdlnie przydatne w przypadku szwajcarskich recenzentéw
prac koncowych, ktérzy nie mogli osobiscie przyjechaé¢ do Krakowa, ale byli obecni w czasie
egzaminow dzieki wykorzystaniu nowoczesnych technologii.

W dniu 11 lipca 2020 r. odbylty sie obrony prac korncowych uczestnikow 6. edycji Programu MBA
KSB + Master, realizowanego we wspdtpracy z amerykanska uczelnig Clark University. Studenci
prezentowali wyniki swoich badan w formie projektu Capstone, ktory angazuje stuchaczy do
badania probleméw biznesowych, wyzwan dotyczacych efektywnego zarzadzania oraz
socjoekonomicznych relacji budujgcych aktualny $wiat biznesu. Tegoroczne obrony, w zwigzku
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z ograniczeniami wynikajgcymi z pandemii, odbyly sie w nowej, hybrydowej wersji, dajacej
mozliwos¢ wyboru tradycyjnej (przy zachowaniu zasad bezpieczenistwa) lub zdalnej formy
egzaminu zaréwno studentom, jak i cztonkom Komisji Egzaminacyjne;.

= W dniach 15-18 wrzes$nia 2020 r. odbyt sie Study Trip Paris — wyjazd szkoleniowy studentéw 25.
edycji Programu Executive MBA do EM Normandie Business School, szkoty partnerskiej programu,
ktory jest integralng czescig studiow EMBA oraz okazjg do spotkania sie z przedstawicielami EM
Normandie Business School odpowiedzialnymi za wspdtprace z KSB UEK. Podczas wyjazdu do
Paryza zrealizowany zostat kurs International Marketing, ktéry poprowadzit Sebastien Girard —
Dyrektor firmy lcon-Icon, specjalista ds. marketingu dobr luksusowych. Studenci zwiedzili rowniez
miejsca zwigzane z high fashion oraz uczestniczyli w spotkaniu z Sophie Duverne — Dyrektorem ds.
rozwoju talentéw luksusowego domu mody Hermes.Poniewaz w Study Trip Paris, ze wzgledu na
sytuacje epidemiczng, zdecydowata sie uczestniczy¢ tylko czesé grupy Executive MBA zajecia
z przedmiotu International Marketing byty transmitowane online, co pozwolito studentom, ktorzy
nie wyjechali, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach realizowanych w Paryzu.

Amerykanska akredytacja NECHE

Od stycznia 2019 r. w KSB UEK trwaty przygotowania do akredytacji Programu
MBA KSB + Master realizowanego we wspdtpracy z Clark University, USA. Akredytacja przyznawana
jest przez New England Commission of Higher Education (NECHE) — regionalng agencje akredytujaca
uczelnie wyzsze w szesciu stanach USA: Connecticut, Maine, Massachusetts, New Hampshire, Rhode
Island i Vermont. Agencja ta uznawana jest przez Sekretarza Edukacji USA jako wiarygodny organ
w zakresie jakosci edukacji dla akredytowanych instytucji. Przyznawana przez NECHE akredytacja jest
réwniez uznawana przez Rade ds. Akredytacji Szkolnictwa Wyzszego (Council for Higher Education
Accreditation) w Stanach Zjednoczonych. Audyt zwigzany jest z ustaleniem nowych warunkéw
kontynuacji umowy o wspodtprace w ramach kierunku studiéw oraz utworzeniem kampusu Clark
University na terenie KSB UEK.

Audyt NECHE zostat przeprowadzony w dniach 22-23 pazdziernika 2019 r. W raporcie, ktory
KSB UEK otrzymata w styczniu 2020 r. potwierdzono, ze cele nauczania, polityka akademicka, plan
studidw oraz jakos¢ Programu MBA KSB + Master realizowanego w krakowskim kampusie sg takie
same jak na amerykanskiej uczelni. Audytor w swoim raporcie docenit zaangazowanie, doswiadczenie
i dbatos¢ o jako$¢ nauczania polskich wyktadowcéw. Dostrzezono takie rdéznorodnosé
narodowosciowg i aktywng postawe stuchaczy oraz bliskg, wieloletnia wspodtprace pomiedzy
uczelniami, ktéra przyczynia sie do sukces programu. Krakowska Szkota Biznesu Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie uzyskata status zagranicznego kampusu (branch campus) amerykanskiej
uczelni Clark University.

Miedzynarodowa akredytacja

KSB UEK jest cztonkiem European Foundation for Management Development (EFMD) — Full
Member od 2011 r. Po wprowadzeniu licznych zmian dotyczgcych funkcjonowania Szkoty i Programu
MBA zaleconych przez instytucje akredytujgcg w 2013 r. KSB UEK ztozyto wniosek aplikacyjny EPAS
w czerwcu 2018 r. Po zatwierdzeniu wniosku (EPAS Datasheet) w pazdzierniku 2018 r. i uzyskaniu
kwalifikowalnosci (Eligibility) dla Programu Executive MBA, Szkotfa przystapita do realizacji procedury
akredytacyjnej EPAS. Rozpoczeto tworzenie zespotu zadaniowego i podzielono prace przy pisaniu
Raportu Samooceny (Self-Assessment Report) oraz organizacji wizyty audytoréw EPAS w KSB UEK (Peer
Review Visit) zgodnie z instrukcjami zawartymi w EFMD EPAS Process Manual oraz EFMD EPAS Process
Manual Annexes.

W dniach 24-26 wrzesnia 2019 r. KSB UEK przyjeta zespotu audytorow EPAS (Peer Review
Team). Plan wizyty PRT zostat przygotowany zgodnie z wytycznymi Biura EPAS EFMD. KSB UEK
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przygotowata réwniez wymagane materiaty i dokumenty dotyczgce funkcjonowania Szkoty oraz
Programu Executive MBA zgodnie z instrukcjg zawartg w EFMD EPAS Process Manual Annexes.
Zgromadzone one byty w pokoju do pracy i spotkan tzw. Base Room. Zgodnie z planem wizyty
audytorzy spotkali sie z przedstawicielami gtdwnych interesariuszy Programu Executive MBA: zespét
zarzadzajgcy programem, wykfadowcy, studenci, absolwenci, firmy — otoczenie biznesowe, osoby
wspierajgce program: IT, biblioteka, finanse, marketing, zarzadzanie jakoscig. Wnioski i uwagi zespotu
audytoréw EPAS (Peer Review Team), jak rowniez rekomendacja przyznania 3-letniej akredytacji EPAS,
zostaty zawarte w raporcie przekazanym KSB UEK w dniu 18 listopada 2019 r.

Ostateczna decyzja dotyczaca przyznania akredytacji zostaje podjeta na posiedzeniu Rady
Akredytacyjnej EPAS (EPAS Accreditation Board), ktéra spotyka sie tylko dwa razy w roku,
w pazdzierniku oraz lutym/marcu. Aplikacja KSB UEK oraz raport Peer Review Team zostaty omdéwione
na posiedzeniu Rady w dniu 3 marca 2020 r. Rada Akredytacyjna EPAS podjeta decyzje
o przyznaniu 3-letniej akredytacji EPAS dla Programu Executive MBA, ktéra zostata przekazana przez
Barbare Sporn — Dyrektora EPAS EFMD oraz profesora Vienna University of Economics and Business.

Tym samym Program Executive MBA KSB UEK dotgczyt do elitarnej grupy 124 programdéw na
Swiecie, ktére posiadajg akredytacje EPAS przyznawang przez EFMD. Zostat réwniez drugim
Programem Executive MBA (obok Szkoty Biznesu Politechniki Warszawskiej), ktory moze poszczycic sie
takim osiggnieciem.

Dofinansowanie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego do akredytacji zagranicznych KSB UEK

Po zatwierdzeniu przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wnioskow ztozonych przez KSB
UEK, w ramach projektu pozakonkursowego pt. , Akredytacje zagraniczne” w zakresie Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wspotfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Szkota otrzymata w grudniu 2018 r. pierwszg transze dofinasowania do akredytacji EPAS
EFMD oraz IACBE na kwote 169 000 pIn. W grudniu 2019 r. KSB UEK otrzymata drugg transze
dofinansowania na powyzsze akredytacje w wysokosci 190 000 pin.

Ze Srodkéw MNiSW zostaty optacone sktadki cztonkowskie EFMD oraz IACBE, koszty procedury
akredytacyjnej EPAS EFMD, jak rowniez udziat oséb odpowiedzialnych w Szkole za akredytacje
zagraniczne w seminariach i konferencjach EFMD, ktdre umozliwity lepsze przygotowanie KSB UEK do
realizacji kolejnych etapdw procesu akredytacji EPAS.

Whioski ztozone przez KSB UEK dotyczyty trzech wybranych akredytacji zagranicznych na tgczng
kwote w wysokosci 854 930,77 PLN:

1) EPAS (European Programme Accreditation System) — miedzynarodowa certyfikacja programu
przyznawana przez European Foundation for Management Development (EFMD) — kwota
dofinansowania 449 174,83 PLN;

2) IACBE (International Accreditation Council for Business Education) — wiodgca amerykariska
instytucja akredytujgca o zasiegu globalnym, ktéra w swej dziatalnosci skupia sie na szkotach
biznesowych — kwota dofinansowania 166 841,32 PLN;

3) AMBA (Association of MBAs) — miedzynarodowe, niezalezne stowarzyszenie zajmujgce sie
badaniami z zakresu nauk o zarzgdzaniu, ktdre jako jedyny profesjonalny podmiot taczy
studentow MBA, absolwentéw akredytowanych szkét biznesu i ich pracodawcéw na catym
Swiecie — kwota dofinansowania 238 914,62 PLN.
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Konferencje, publikacje, projekty, seminaria:

W dniach 7-8 listopada 2019 r. Dyrektor KSB UEK — prof. Piotr Buta oraz Dyrektor Biura MBA —
Monika Bulsza wzieli udziat w konferencji EFMD (EFMD GN Asia Annual Conference) pod hastem
"Vision 2030: Rising Asia, Impact through the Power of Collaboration". Konferencja byta
zorganizowana we wspotpracy z CFVG European Excellence Management Education, Ho Chi Minh
City (Wietnam).

Udziat Dyrektora KSB UEK — prof. Piotra Buty w konferencji LUMEN. Leaders in University
Management, ktéra odbyta sie w Warszawie w dniu 19 listopada 2019 r. Tematem konferencji byty
praktyczne aspekty implementacji Ustawy 2.0, w tym zarzgdzanie zmiang w szkotach wyzszych.
W dniach 6-7 grudnia 2019 r. Dyrektor KSB UEK — prof. Piotr Buta wzigt udziat w jubileuszowe;j
miedzynarodowej konferencji uswietniajgcej 30-lecie wspdtpracy UEK z Fachhochschule
Muenster. Konferencja pt. “Management sciences and challenges of digitalization” zostata
zorganizowana w Krakowie przez Katedre Zarzadzania Miedzynarodowego UEK oraz Fundacje
Zarzadzania Miedzynarodowego.

Uczestnictwo Dyrektora KSB UEK — prof. Piotra Buty, w dniach 13—-14 lutego 2020 r., w konferencji
dla Dziekandéw i Dyrektoréw Zarzgdzajgcych zorganizowanej przez EFMD w Mediolanie (Wtochy) —
2020 EFMD Conference for Deans & Directors General pod hastem “Managing Impact”.

Udziat przedstawicieli Szkoty i Uczelni w corocznej konferencja EFMD (Annual EFMD Conference)
w terminie 31 sierpnia do 2 wrzesnia 2020 r. Konferencja zatytutowana ,Embracing the future:
a new mandate for business schools” pierwotnie zaplanowana byta na poczatek czerwca 2020 r.
Jednak ze wzgledu na pandemie COVID-19 jej termin zostat przesuniety, a sama konferencja
przeorganizowana po raz pierwszy na wersje online. Konferencja skupiata osoby zwigzane
z edukacjg menedzerska, odpowiedzialne réwniez za jej rozwdj. Przedstawiciele KSB oraz UEK mieli
okazje spotkac sie z przedstawicielami szkot biznesu z catego Swiata, instytucji edukacyjnych,
a takze sSrodowiska biznesowego. Ponadto uczestnikom konferencji przedstawione zostaty szkoty
i programy, ktére w 2019 r. uzyskaty miedzynarodowg akredytacje EFMD — EPAS lub EQUIS. Posréd
wyroznionych znalazt sie Program Executive MBA Krakowskiej Szkoty Biznesu UEK, ktdry otrzymat
w 2020 r. 3-letnig akredytacje EPAS.

Udziat przedstawicieli KSB UEK w nastepujacych wydarzeniach:

W dniu 8 listopada 2019 r. zainaugurowano 2. edycje studiow podyplomowych MBA ,Zarzadzanie
bankiem spétdzielczym” realizowanych przy wspotpracy Krakowskiej Szkoty Biznesu UEK
i Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie.

Uczestnictwo w czwartej edycji Open Eyes Economy Summit — Miedzynarodowym Szczycie
Ekonomicznym opartym na wartosSciach spotecznych, odbywajgcym sie w Centrum Kongresowym
ICE Krakéw w dniach 19-20 listopada 2019 r.

Udziat w uroczystosci 30-lecia programu MBA realizowanego przez Akademie Leona Kozminskiego,
ktéra odbyta sie 13 grudnia 2019 r. w Warszawie. Byta to okazja do wspdlnego celebrowania
okragtej rocznicy powstania programu MBA ALK, refleksji, podsumowan i networkingu
w spotecznosci MBA.

W dniu 10 stycznia 2020 r. odbyto sie spotkanie Rady studiéw MBA in Community Management,
podczas ktérego podsumowano studia realizowane w Krakowie i Wroctawiu oraz omdwiono
mozliwos$¢ rozszerzenia tego kierunku na inne miasta. Cztonkami Rady s3: poset prof. ISP PAN
Pawet Kowal, poset Rafat Bochenek, Ilona Byra — Prezes Zarzadu Instytutu Heweliusza, Wojciech
Wrébel — zaproszony gos¢, Wojciech Pelowski — szef redakcji gospodarczych Gazety Wyborczej,
prof. UEK dr hab. Piotr Buta, dr Krzysztof Gtuc, dr Piotr Markiewicz, dr Jakub Kwasny.

W miesigcach od kwietnia do czerwca 2020 r. odbywaty sie spotkania online Coffee Zoom w KSB
UEK, ktdre stuzyty wymianie mysli, budowaniu kontaktéw i poszerzaniu wiedzy na temat
mechanizméw funkcjonowania panstwa i samorzadu. Celem spotkan pt. Coffee Zoom byta
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integracja stuchaczy studiéw MBA in Community Management i wymiana pogladéow dotyczacych
biezgcych spraw zycia publicznego i gospodarczego. Prelegentami w czasie tych spotkan byli m.in.
Marszatek Senatu — prof. Tomasz Grodzki, wieloletni samorzgdowiec a obecnie senator —
prof. Zygmunt Frankiewicz, byty Prezes Rady Ministrow i Prezes NBP — prof. Marek Belka, Rzecznik
Praw Obywatelskich — prof. Adam Bodnar oraz Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rozwoju —
dr Krzysztof Mazur.

* Powotanie na stanowisko Dyrektora KSB UEK dr. Piotra Sedlaka w dniu 1 wrze$nia 2020 .

* W dniu 3 wrzesnia 2020 r. odbyt sie kolejny Dziert Otwarty Studiéw MBA catkowicie w formie online
przy wykorzystaniu oprogramowania Zoom. Podczas spotkania uczestnicy mogli zapoznac sie
z ofertg Szkoty, porozmawia¢ z Dyrektorami oraz Menedzerami programow, a takze
z absolwentami poszczegdlnych kierunkéw studiow MBA.

= W dniu 5 wrzesnia 2020 r. odbyto uroczyste rozdanie dyplomoéw na kierunku MBA in General
Management, podczas ktérego obecni byli: Prorektor ds. Ksztatcenia i Studentow — prof. UEK dr
hab. Karolina Klecha-Tylec, Dyrektor KSB UEK — dr Piotr Sedlak, Dyrektor Programu MBA —dr Jakub
Kwasny oraz dr Marta Ulbrych.

= W dniu 15 wrzesnia 2020 r. odbyt sie Dzien Otwarty Studidw Podyplomowych catkowicie w formie
online przy wykorzystaniu oprogramowania Zoom. Podczas spotkania uczestnicy mogli zapoznac
sie z ofertg Szkoty, porozmawiaé z Dyrektorami oraz Menedzerami poszczegdlnych kierunkow
studiéw podyplomowych.

Cztonkostwo KSB UEK w instytucjach krajowych i miedzynarodowych.

Krakowska Szkota Biznesu UEK jest cztonkiem w nastepujgcych miedzynarodowych i krajowych
organizacji:

= EFMD (European Foundation for Management Development), ktére jako miedzynarodowa
organizacja non profit stanowi unikalne forum wymiany informacji, dobrych praktyk, badan
a takie debaty na temat innowacji i najlepszych praktyk w zakresie rozwoju biznesu
i zarzadzania. Uznana na catym Swiecie jako jedna z najbardziej prestizowych jednostek
akredytujacych certyfikuje szkoty biznesu, uniwersytety, programy biznesowe oraz kursy
internetowe. EFMD jako ambasador rozwoju zarzgdzania w Europie zrzesza blisko 900 organizacji
cztonkowskich  ze  $rodowisk akademickich, biznesu oraz doradztwa publicznego
w 88 krajach na catym swiecie.

*= 1ACBE (International Accreditation Council for Business Education) jest wiodacg amerykanska
instytucjg akredytujacg o zasiegu globalnym, ktéra w swej dziatalnosci skupia sie przede wszystkim
na szkotach biznesu. IACBE zrzesza kilkaset instytucji cztonkowskich z catego $wiata
i ponad 1300 akredytowanych programoéw biznesowych. Cztonkostwo Krakowskiej Szkoty Biznesu
UEK w organizacji IACBE daje mozliwos¢ uzyskania prestizowe] certyfikacji, ale takze nawigzania
miedzynarodowego partnerstwa z innymi uczelniami oraz korzystania z dobrych praktyk, takich
jak: dziatania doradcze, mentoring, szkolenia i warsztaty, wymiany studenckie
i kadrowe.

= CEEMAN (Central and East European Management Development Association) stanowi obecnie
globalng sie¢ instytucji zainteresowanych rozwojem edukacji w zakresie zarzadzania.
Stowarzyszenie liczy ponad 225 cztonkéw z 54 krajow Europy, Ameryki Pdtnocnej, Ameryki
tacinskiej, Afryki i Azji. Aktywnos$¢ stowarzyszenia CEEMAN przejawia sie m.in. poprzez
organizowanie seminariow, programéw badawczych, warsztatéw, miedzynarodowych konferencji
dotyczacych programédw i instytucji edukacyjnych. CEEMAN przyznaje réwniez miedzynarodowg
akredytacje instytucjonalng stowarzyszenia — IQA (International Quality Accreditation), ktéra
potwierdza najwyzszg jakos¢ prowadzonych programéw.

= AAPBS (Association of Asia-Pacific Business Schools) — Stowarzyszenie Szkét Biznesu Azji
i Pacyfiku, ktorego gtdwnym celem jest podniesienie jakosci edukacji biznesowej. Cztonkowie
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AAPBS dazg do zrozumienia i opracowania solidnego paradygmatu dla azjatyckiego modelu
edukacji w kontekscie globalnym. Stale rozwijajgca sie sie¢ stanowi dla szkdét cztonkowskich
platforme do wspdtpracy, wymiany doswiadczen i najlepszych praktyk w zakresie zarzgdzania.

= ASPIRE (Association of IT & Business Process Services Companies) zrzesza firmy z sektora IT
i zawansowanych ustug biznesowych — Business Process Outsourcing (BPO) i jest jednym
z wiodacych stowarzyszen biznesowych w Europie Srodkowo-Wschodniej, ktére skupia ponad 180
podmiotdéw, gtdwnie firm o zasiegu miedzynarodowym. Celem ASPIRE jest wzmacnianie modelu
biznesowego w powigzanych branzach, pomoc jego cztonkom w zwiekszaniu ich przewagi
konkurencyjnej poprzez identyfikacje wspdlnych aspiracji, tworzenie sieci kontaktow i wymiane
informacji.

= SEM FORUM - Stowarzyszenie Edukacji Menedzerskiej, ktore zrzesza szkoty biznesu, instytucje i
organizacje szkolgce, przedsiebiorstwa oraz osoby indywidulane, ktére sg zainteresowane
rozwojem zarzgdzania. Celem Stowarzyszenia jest promocja i stosowanie najlepszych rozwigzan
stuzacych edukacji i rozwojowi ludzi biznesu. SEM FORUM prowadzi szerokg dziatalnos¢ na rzecz
jakosci ksztatcenia. Organizacja prowadzi akredytacje programow studiéw wyzszych w zakresie
ekonomii, zarzadzania i informatyki, a takze akredytacje programoéow Master of Business
Administration. SEM FORUM prowadzi réwniez ratingi studiow MBA, ktdre petnia istotng role w
rozwoju edukacji menedzerskiej.

Nagrody i wyrdznienia

= W corocznym plebiscycie magazynu ekonomicznego Home&Market, w kazdej z kilkunastu
kategorii, wyrdzniane sg 3 produkty i ustugi, ktdre w szczegdlny sposdb wyrdzniaty sie na rynku i
cieszylty sie najwiekszym uznaniem klientéw indywidualnych i biznesowych.
Krakowska Szkota Biznesu UEK zostata nagrodzona Orderem Finansowym 2019 w kategorii
Edukacja.

Order Finansowy w kategorii Edukacja zostat rowniez przyznany Szkole w 2020 r.

= Najlepsze Produkty dla Biznesu sg to nagrody przyznawane przez tygodnik Gazeta Finansowa.
Plebiscyt wytania najlepsze rozwigzania/ustugi na rynku skierowane do firm, wyrdzniajgce sie
innowacyjnoscig, wysokg jakoscia, skrojone na miare potrzeb kazdego klienta, bedgce wsparciem
na kazdym etapie od finansowania po edukacje.
Program Executive MBA otrzymat tytut Najlepszy Produkt dla Biznesu 2019 w kategorii Szkoty
Biznesu. To samo wyrdznienie zostato przyznane w 2020 r.

= Redakcja Gazety Finansowej wybiera co roku najwazniejsze produkty i ustugi wspierajace biznes w
Polsce, z podziatem na nastepujgce kategorie: Leasing, Telekomunikacja, Edukacja, Flota, Karta
paliwowa, Transport, IT, Ubezpieczenia, Windykacja, Bank, Outsourcing, Informacja gospodarcza,
Opieka Medyczna, Faktoring, Outsourcing, Doradztwo finansowe, Innowacje.

Celem nagrody Najlepszy partner w biznesie jest uhonorowanie firmy i marki, mogacej
poszczyci¢ sie najwiekszym zaufaniem wsréd przedsiebiorcéw, innowacyjng ofertg oraz
skutecznym wsparciem w rozwoju dla polskich przedsiebiorcéow.

KSB UEK otrzymata tytut Najlepszy partner w biznesie 2019 w kategorii Szkolnictwo.

Projekt ,,Matopolska Chmura Edukacyjna”

»Matopolska Chmura Edukacyjna — nowy model nauczania” to innowacyjna propozycja
przekazywania wiedzy oraz przyblizania osiggnie¢ naukowych uczelni wyzszych przy wykorzystaniu
technologiiinformacyjnych i telekomunikacyjnych uczniom w Matopolsce. Przedsiewziecie Matopolska
Chmura Edukacyjna to wspdlne partnerstwo i wspotpraca pomiedzy Wojewddztwem Matopolskim
oraz wiodacymi uczelniami wyzszymi z Matopolski oraz organami prowadzacymi szkoty
ponadgimnazjalne (technika i licea).
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Krakowska Szkota Biznesu koordynuje projekt na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie w
dwdch obszarach tematycznych: przedsiebiorczos¢ oraz matematyka (z elementami rachunkowosci).
W ramach projektu w roku akademickim 2019/2020 zrealizowane zostaty:

*  zajecia on-line z obszaru przedsiebiorczos¢ — 60 godz. lekc.,

» kota naukowe z obszaru przedsiebiorczo$¢ — 60 godz. lekc.,

» warsztaty weekendowe z obszaru przedsiebiorczos$¢ — 60 godz. lekc.,

*  zajecia on-line z obszaru matematyka z elementami rachunkowosci — 30 godz. lekc.,

» kota naukowe z obszaru matematyka z elementami rachunkowosci — 30 godz. lekc.,

» warsztaty weekendowe z obszaru matematyka z elementami rachunkowosci — 60 godz. lekc.

Zajecia prowadzone byly w salach KSB UEK wyposazonych w nowoczesny sprzet multimedialny,
ktory umozliwia transmisje na zywo miedzy poszczegdlnymi jednostkami biorgcymi udziat w projekcie.
Dobra jakos¢ obrazu oraz diwieku znacznie utatwia komunikacje pomiedzy uczestnikami zajed.
Dodatkowym usprawnieniem wspotpracy miedzy KSB UEK, a szkotami byt portal internetowy MChE.
Dzieki tej platformie, szkoty uczestniczgce w zajeciach z danego obszaru majg dostep do odtworzenia
materiatu filmowego z zajec¢ online oraz két naukowych. Portal takze umozliwia pobieranie materiatow
z zajed, dzieki czemu uczniowie mogg utrwalac wiedze nabytg podczas kursu.

Dziatalnos¢ Klubu KSB Alumni MBA

* 14 grudnia 2019 r. odbyto sie tradycyjne Swigteczne spotkanie Krakowskiej Szkoty Biznesu UEK dla
studentdow i absolwentéw MBA. Spotkanie wigilijne to okazja do dyskusji z wyktadowcami
programéw MBA z Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie oraz ze szkét partnerskich
z zagranicy. Réwniez absolwenci MBA z poprzednich lat zawsze z wielkg przyjemnoscig uczestniczg
w tym wydarzeniu.

= 3 lipca 2020 r. odbyto sie spotkanie online z Panem Konradem Bajorem — prezesem Nova Praxis
Sp. z 0.0., dotyczace dokonywania zmian w spétkach z ograniczong odpowiedzialnoscig (np. zmiana
wspolnikéw lub cztonkéw zarzadu, zmiana modelu biznesowego) oraz budowania wiarygodnosci
spotki.

Miedzynarodowy Kongres MBA

16 maja 2020 r. tym razem catkowicie w formie elektronicznej, odbyta sie 16. edycja
Miedzynarodowego Kongresu MBA, pod hastem ,,Nowe modele biznesowe w epoce Industry 4.0”. W
tegorocznej edycji Kongresu uczestniczyto okoto 250 oséb.

Kongres to najwieksza w Polsce tego typu inicjatywa integrujgca srodowisko studentow
i absolwentéw studiéw MBA. Wydarzenie to, w tym szczegdlnym roku, ze wzgledu na pandemie
COVID-19 miato jednak charakter interaktywny i w catosci zostato przeniesione do przestrzeni
wirtualnej. Kongres ma na celu przede wszystkim budowe aktywnej platformy wspdtpracy, wymiany
doswiadczen, poszerzania wiedzy i horyzontdw. O specyfice Kongresu decyduje taczenie wystgpien
naukowcow z polskich i zagranicznych uczelni oraz czotowych ekspertéw i ekonomistow.

Wzieli w nim udziat jak co roku menedzerowie wyzszego i Sredniego szczebla legitymujacy sie tytutem
Master of Business Administration, Dyrektorzy Programéw MBA oraz naukowcy z polskich
i zagranicznych uczelni. Ze wzgledu na uczestnikdw anglojezycznych wiekszos¢ paneli byta prowadzona
w jezyku angielskim.

Wyktad inauguracyjny pt. “Do disruptive technologies change business? Evidence from blockchain
technology” wygtosita prof. Tatiana Garanina z School of Accounting and Finance, University of Vaasa
z Finlandii.

Podczas kongresu cztery pierwsze panele odbyty sie w czasie rzeczywistym, natomiast panel V oraz VI
mozliwe byly do obejrzenia na stronie kongresu w wersji offline.
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Warsztaty — uczestnicy Kongresu mieli rowniez okazje do wziecia udziatu w czesci warsztatowej,
zorganizowanej réwniez online. Spotkania poprowadzili trenerzy z wysokim poziomem wiedzy
merytorycznej oraz bogatym doswiadczeniem zawodowym, w tym w zakresie ksztatcenia w formie
zdalnej. To Swietna okazja do treningu wtasnych umiejetnosci i zdobycia nowych kompetencji,
a dzieki interdyscyplinarnym grupom oraz szerokiemu przekrojowi branz jakie spotykajg sie na
Kongresie, to réwniez szansa na zdobycie nowych doswiadczen.

Tematy zaoferowanych warsztatéw byty nastepujace:
1., Transformacja biznesu w czwartej rewolucji przemystowej” — Nowe Motywacje,

2. ,Zastosowanie chatbotow i voicebotéw do wsparcia procesow produkcyjnych, logistycznych
utrzymaniowych w przemysle i energetyce” — Unima2000,

3. INVESTOR GAME — Get to Know the Energy Industry — BP & Shell.

Matopolska Szkota Administracji Publicznej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
Studia podyplomowe

W roku akademickim 2019/2020 realizowano zajecia na studiach podyplomowych w MSAP
UEK (dla tacznie 52 Stuchaczy) na nastepujgcych kierunkach:
1. Zarzadzanie w administracji publicznej — 15 Stuchaczy (zajecia od X 2019 r. do VI 2020 r.).
2. Akademia Dziedzictwa — 15 Stuchaczy (zajecia od X 2019 r. do VII 2020 r.).
3. Zarzadzanie dziedzictwem kulturowym i przyrodniczym pogranicza polsko-stowackiego —

22 Stuchaczy (zajecia od 111 2020 r.).

Rekrutacje na studia podyplomowe na rok akademicki 2019/2020 ogtoszono w czerwcu 2019 r. na
nastepujace kierunki:

Nazwa studiow Liczba Liczba
kandydatéw | stuchaczy*
Rekrutacja na semestr zimowy (nabor czerwiec — wrzesiert 2019 r.)
Zarzadzanie w administracji publicznej 16 15
Zarzadzanie nowoczesng firmg wodociggowo-kanalizacyjng -
Akademia Dziedzictwa 15 15
Slow Management. Akademia Swiadomego Lidera 1 -

* W dniu inauguracji studiow.

Ostatni z zaproponowanych kierunkéw to efekt wspotpracy MSAP UEK z Fundacjg Zona Art.
Studia zostaty pozytywnie zaopiniowane Zarzgdzeniem Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie nr R-0201-49/2019 z dnia 24 wrzesnia 2019 r. W zwigzku z uzyskaniem dostepu do Bazy
Ustug Rozwojowych (portalu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci) informacja o naborze na ww.
kierunek zostata umieszczona w Bazie. Niestety nie udato sie uruchomi¢ kierunku.

Uruchomiono studia podyplomowe Akademia Dziedzictwa edycja XIV, w przypadku ktdrych
nauke rozpoczeto 15 Stuchaczy. Zajecia rozpoczety sie stacjonarnie, niestety od kwietnia br. w zwigzku
z sytuacjg epidemiczng spotkania odbywaty sie online, dwa bloki zaje¢ oraz wyjazd zabytkoznawczy
zostaty przesuniete na wrzesien br. W dniach od 2 do 6 wrzesnia udato sie zorganizowa¢ wyjazd
Stuchaczy w rejony wojewddztwa Swietokrzyskiego (Zarzadzanie obiektami dziedzictwa kultury w
wojewddztwie $wietokrzyskim). Pod koniec miesigca (19/20 i 26/27 wrze$nia) zrealizowano takze
pozostate bloki zajec.

Od pazdziernika 2019 roku zajecia rozpoczeli Stuchacze studiéw podyplomowych ZAP. Zajecia
odbywaty sie zazwyczaj co dwa tygodnie w soboty i niedziele. Réwniez w tym przypadku od marca br.
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zajecia na odbywaty sie w formie zdalnej. Zmiane w sposobie realizacji spotkan z stuchaczami
spowodowata sytuacja epidemiczna w kraju. Forma ta spotkata sie ze zrozumieniem stuchaczy
i przebiegta bez problemdéw. Kierownictwo studiéw wraz z dyrektorem MSAP zdecydowato, aby
rowniez obrony prac koncowych odbyty sie w takiej formie, aby nie narazac stuchaczy na bliski kontakt.

W ramach projektu ,Karpackie Bramy: Miedzy Ropg a Zborovem — ochrona i rozwéj wspdlnego
dziedzictwa kulturowego na pograniczu polsko-stowackim” wspoétfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Wspdtpracy Transgranicznej
INTERREG V-A Polska-Stowacja 2014-2020, ktéry jest realizowany przez Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie dziatajgcy poprzez pozawydziatowg jednostke Matopolskg Szkote Administracji Publicznej
oraz Prawostawny Osrodek Mitosierdzia Eleos, wspdlnie z: Gmina Ropa (Partner Wiodacy), Obec
Zborov (Stowacja), Fundacja ,Szlachetne Zdrowie”, przygotowano studia podyplomowe pod nazwa:
,Zarzadzanie dziedzictwem kulturowym i przyrodniczym pogranicza polsko-stowackiego”.

Oferta dydaktyczna skierowana jest do 0oséb zaangazowanych w polityke kulturalng, ochrone
Srodowiska oraz turystyke, m. in. do: pracownikéw JST, cztonkéw NGO, nauczycieli, bibliotekarzy,
wiascicieli zabytkéw, instytucji kultury. Studia majg wymiar miedzynarodowy, tgcznie obejmujacych
240 godzin lekcyjnych, podzielonych na 12 zjazdéw weekendowych. Uczestniczg w nich 22 osoby
(12 os6b z Polski oraz 10 oséb ze Stowacji). Podczas kazdego z nich realizowanych jest 20 godzin
lekcyjnych. Pierwszy semestr rozpoczat sie w roku akademickim 2019/2020 (w marcu 2020 r.). Z uwagi
na sytuacje epidemiologiczng realizacja studidéw zostata zawieszona. Kontynuacja zaplanowana jest na
rok akademicki 2020/2021.

W roku akademickim 2019/2020 studia na kierunku Zarzadzanie i psychologia menedzerska na
Uniwersytecie SWPS w Warszawie rozpoczeto 30 stuchaczy. Jest to kierunek, ktory Matopolska Szkota
Administracji Publicznej UEK przygotowata wspdlnie z Uniwersytetem SWPS i ktory zostat
zatwierdzony przez Rade Wydziatu Gospodarki i Administracji Publicznej UEK 21 wrze$nia 2016 r. Czes¢
zaje¢ — ok. 50% przedmiotéw — prowadzili wyktadowcy Uniwersytetu Ekonomicznego, ktérzy zostali
wysoko ocenieni przez stuchaczy i organizatoréow studidow po stronie Uniwersytetu SWPS.

W okresie od czerwca do korica wrzesnia 2020 r. odbyty sie obrony prac koricowych na studiach
podyplomowych w nastepujgcych terminach:

Nazwa studiow | termin obron Il termin obron
Zarzadzanie w administracji publicznej 10.07.2020 — 6 0séb 25.09.2020 — 3 osoby
Akademia Dziedzictwa 28.01.2020 — 2 osoby

Szkota stara sie dotrzec¢ z informacjg o naborze do szerokiego grona odbiorcéw, korzystajgc
z powszechnie dostepnych Zzrddet informacji, takich jak strona internetowa, ale takze kierujgc swojg
oferte bezposrednio do konkretnych grup odbiorcow.

MSAP UEK regularnie monitoruje realizacje studiéw podyplomowych. W tym celu
przeprowadzana jest analiza wypetnianych przez Stuchaczy ankiet dotyczgcych oceny programu
studidw i ich organizacji, a takze poszczegdlnych zaje¢ wszystkich wyktadowcéw. Analiza ankiet
pozwala na okreslenie poziomu zadowolenia uczestnikow studidw, a jednoczesnie dostarcza wiedzy
na temat opinii i komentarzy do programu, materiatéw dydaktycznych oraz sugerowanych zmian.
Ewaluacja studiow stuzy réwniez do formutowania optymalnych koncepcji promocji studiow.

Od pazdziernika 2012 r. w Szkole dziata Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia. Zespot zrealizuje zadania
zgodnie z procedurami okreslonymi w Uchwale Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
nr22/2012 z dnia 17 wrzes$nia 2012 r.

Konferencje i sympozja

W roku akademickim 2019/2020 MSAP UEK zorganizowata 50. Sympozjum GAP —
17-19 stycznia 2020 r., w Zakopanem.
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Seminaria, szkolenia, publikacje i wydawnictwa

Publikacje

1. Kwartalnik ,Zarzgdzanie Publiczne/Public Governance”: 2(48)/2019

2. Kwartalnik ,,Zarzadzanie Publiczne/Public Governance”: 3(49)/2019

3. Kwartalnik ,,Zarzadzanie Publiczne/Public Governance”: 4(50)/2019

4. Pétrocznik ,,Ekonomia Spoteczna”: 1/2019.

5. Pétrocznik ,,Ekonomia Spoteczna”: 2/2019.

6. Podtrocznik ,,Ekonomia Spoteczna”: 1/2020.

7. Rocznik ,Kultura i Rozwéj”: t. 7/2019.

8. Monografia: Jerzy Hausner (red.), tukasz Cieslik, Krystyna Dynowska-Chmielewska, Michat
Federowicz, Krzysztof Gtuc, Jarostaw Goérniak, Magdalena Jelonek, Marcin Kedzierski, Stanistaw
Mazur, Wojciech Paprocki, Barbara Worek, Poza horyzont. Kurs na edukacje. Przysztos¢ systemu
rozwoju kompetencji w Polsce, Krakdw: Fundacja GAP, MSAP UEK.

Ekspertyzy

1. Mini studium wykonalnosci planéw rozwojowych Spétki Akcyjnej ,Uzdrowisko Krynica —
Zegiestow”
2. Techniczne Due Diligence. Wodociagi i Kanalizacja Sp. z 0.0. w Opolu. Raport
3. Prognozy finansowo-ekonomiczne Spétki Akcyjnej ,,Uzdrowisko Krynica — Zegiestéw” na lata 2020-
2028
a) Plany i prognozy ekonomiczno-finansowe oraz strategia dziatania Spétki na lata 2020-2028
b) Podstawowe zatozenia do prognoz wynikéw ekonomiczno-finansowych na lata 2020-2028
¢) Prognoza bilansu, rachunku zyskéow i strat oraz rachunku przeptywdw pienieznych na lata
2020-2028
d) Prognozowane przychody ze sprzedazy w podziale na poszczegdlne grupy ustug, produktéw
towardéw i materiatéw na lata 2020-2028
e) Prognozowane koszty operacyjne w uktadzie rodzajowym na lata 2020-2028
f) Prognozowane pozostate przychody i koszty operacyjne na lata 2020-2028
g) Prognozowane przychody i koszty finansowe na lata 2020-2028
h) Prognozowane naktady inwestycyjne wraz ze zrédtami finansowania na lata 2020-2028
i) Planowany zakres i struktura finansowania dtuznego na lata 2020-2028

Seminarium ,, Dobre rzagdzenie” — wspétorganizacja

16 pazidziernika 2019 r. — Metodyka definiowania rzgdowych projektow flagowych i strategie
sektorowe — Matgorzata Darowska, Pethomocnik Ministra Infrastruktury ds. Bezzatogowych Statkow
Powietrznych

13 listopada 2019 r. — Skutecznosc¢ polityki przeciwdziatania unikaniu opodatkowania wobec zmian
strategii podatkowych holdingdw miedzynarodowych — dr Monika Laskowska, Partner PwC

4 grudnia 2019 r. — Fafszywa (fake) demokracja, wspodfczesny populistyczny autokratyzm: jak
demokraci mogq sobie z tym radzic¢ i poradzi¢ — prof. UE dr hab. Barttomiej Nowotarski, Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu

15 stycznia 2020 r. — Efekty wspierania innowacyjnosci ze srodkdéw Unii Europejskiej w Polsce. Przeglgd
badan ewaluacyjnych — Katarzyna Lisek, Anna Szczucka, dr Seweryn Krupnik, Centrum Ewaluacji i Analiz
Polityk Publicznych, Uniwersytet Jagiellonski

Projekty badawczo-wdrozeniowe
W roku akademickim 2018/2019 MSAP UEK realizowata ponizej wymienione projekty
badawczo-wdrozeniowe:
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1. Monitorowanie biezacej sytuacji gospodarczej w sektorach — badania 2016-2019 (ISR 11)

Podstawowym celem projektu jest antycypacyjna identyfikacja, w skali gospodarki narodowej
oraz jej sektorow, obszaréw wystepowania i poziomdw ryzyka takich zaktécern makroekonomicznych
lub zjawisk na poziomie mikroekonomicznym (w odniesieniu do poszczegdlnych branz lub innych grup
firm), ktére mogtyby powodowaé zagrozenie sprawnego funkcjonowania dziatajgcych w nich
przedsiebiorstw w wymiarze finansowym (financial distress) i w efekcie prowadzi¢ do powstawania
zjawisk braku ich ptynnosci lub niewyptacalnosci w rozmiarze uzasadniajgcym podejmowanie dziatan
prewencyjnych czy pomocowych. Narzedzie ISR jest instrumentem ostrzegawczym z krétko-
i Sredniookresowym horyzontem prognozy/ostrzegania.

Zamierzenia projektowe to prowadzenie badan, ktérych celem jest ocena stanu zagrozenia
finansowego kontynuacji dziatalno$ci i upadtosci przedsiebiorstw z  wykorzystaniem
wielowymiarowych modeli dyskryminacyjnych (ujecie ekonomiczne), ocena przebiegu, intensywnosci
i struktury zjawiska upadtosci przedsiebiorstw (ujecie prawne), wielowymiarowa analiza kierunkéw
zmian wielkosci i struktury miar potencjatu oraz wynikow finansowych przedsiebiorstw.

Nazwa projektu (temat): ustuga badawcza pn. ,Monitorowanie biezgcej sytuacji gospodarczej
w sektorach — badania 2016—-2018”

Projekt finansowany przez: Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach poddziatania 2.4.2 Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwodj

Data realizacji projektu: 06.03.2017 — 30.04.2020

Numer projektu: DIN/BDG-VIII-POIR-4/17

Kwota przyznana (naktady): 3 245 970,00 zt

W ramach projektu okresie X 2019 — V 2020 koordynowano i przygotowano trzy edycje (12)
raportow:

1. Xlll Raport z monitorowania biezgcej sytuacji gospodarczej w sektorach — badania 2016-2019 —
komponent makroekonomiczny — Btazej Mazur, Mateusz Pipien

2. Xl Raport z monitorowania biezgce] sytuacji gospodarczej w sektorach — badania 2016-2019 —
komponent mikroekonomiczny — Kamil Fijorek, Jarostaw Kaczmarek, Konrad Kolegowicz

3. XIll Raport z monitorowania biezgcej sytuacji gospodarczej w sektorach — badania 2016-2019 —
raport faczny — Piotr Boguszewski

4. Xl Raport z monitorowania biezgcej sytuacji gospodarczej w sektorach — badania 2016-2019 —
synteza — Jerzy Hausner

5. XIl Raport z monitorowania biezgcej sytuacji gospodarczej w sektorach — badania 2016-2019 —
komponent makroekonomiczny — Btazej Mazur, Mateusz Pipien

6. XIl Raport z monitorowania biezgcej sytuacji gospodarczej w sektorach — badania 2016-2019 —
komponent mikroekonomiczny — Kamil Fijorek, Jarostaw Kaczmarek, Konrad Kolegowicz

7. XIl Raport z monitorowania biezgcej sytuacji gospodarczej w sektorach — badania 2016-2019 —
raport faczny — Piotr Boguszewski

8. XIl Raport z monitorowania biezgcej sytuacji gospodarczej w sektorach — badania 2016-2019 —
synteza — Jerzy Hausner

9. Xl Raport z monitorowania biezgcej sytuacji gospodarczej w sektorach — badania 2016-2019 —
komponent makroekonomiczny — Btazej Mazur, Mateusz Pipien

10. XI Raport z monitorowania biezgcej sytuacji gospodarczej w sektorach — badania 2016-2019 —
komponent mikroekonomiczny — Kamil Fijorek, Jarostaw Kaczmarek, Konrad Kolegowicz

11. XI Raport z monitorowania biezgcej sytuacji gospodarczej w sektorach — badania 2016-2019 —
raport faczny — Piotr Boguszewski

12. Xl Raport z monitorowania biezgcej sytuacji gospodarczej w sektorach — badania 2016-2019 —
synteza — Jerzy Hausner
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2. DOBRE - “Decentralization Offering Better Results and Efficiency”

DOBRE jest projektem miedzynarodowym realizowanym w konsorcjum szeregu instytucji
z USA, Polski i Ukrainy. Liderem jest amerykarska organizacja Global Communities, a partnerami s3:
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie dziatajacy poprzez
MSAP UEK, Ukrainian Crisis Media Center, Social Boost, National Democratic Institute. Celem projektu,
finansowanego przez amerykansky agencje rzgdowg USAID, jest wsparcie proceséw decentralizacji
samorzadu terytorialnego na Ukrainie poprzez zapewnienie doradztwa, szkolen, finansowego wsparcia
matych inwestycji oraz podejmowanie dziatan stymulujgcych otoczenie funkcjonowania
zreformowanego samorzadu w 7 regionach Ukrainy: Charkéw, Dnipro, Cherson, Mikotajéw,
Kropiwnicki, Tarnopol i Iwano-Frankowsk. Projekt realizowany jest w latach 2016-2021. Wartos¢
projektu wynosi 50 min dolaréw, w chwili obecnej budzet MSAP to ok. 770 tys. dolaréw, jednak
negocjowane jest rozszerzenie zakresu zaangazowania MSAP, co skutkowaé bedzie zwiekszeniem
budzetu do blisko 1,5 min dolaréw.

MSAP UEK jest odpowiedzialna za przeprowadzenie dziatan ukierunkowanych na
upowszechnienie idei decentralizacji samorzadu terytorialnego wsrdd ukrainskich uczelni oraz
instytucji odpowiadajgcych za doskonalenie zawodowe i przekwalifikowanie kadr administracji
publicznej na Ukrainie. Zakres zadan obejmuje m.in. analize stanu ksztatcenia w zakresie administracji
publicznej w 3 obszarach: studiéw | stopnia, studidow Il stopnia, oferty doskonalenia zawodowego,
utworzenie konsorcjum instytucji edukacyjnych na rzecz jakosci ksztatcenia kadr dla administracji
publicznej oraz wypracowanie standardéw ksztatcenia dla réznych poziomdw, upowszechnienie tych
standardéw oraz przygotowanie, wspodlnie z partnerami ukrainskimi, nowej formuty studidéw
podyplomowych dla administracji publicznej. Negocjowane rozszerzenie prac MSAP UEK polegad
bedzie na przygotowaniu, we wspotpracy z partnerami ukrainskimi, 21 programéw studiow
podyplomowych dla zreformowanych samorzaddw ukrainiskich, opracowanie materiatow
szkoleniowych oraz przygotowanie kadr do prowadzenia zajec.

Dzieki realizacji projektu MSAP UEK umacnia swojg pozycje i rozpoznawalnos$¢ na Ukrainie.
Pozwolito to na podjecie rozméw z Programem U-LEAD (program Unii Europejskiej wspierajgcy
reforme decentralizacyjng na Ukrainie) na temat realizacji kolejnego projektu, finansowanego ze
Srodkow U-LEAD, w zakresie wsparcia modernizacji ksztatcenia i doskonalenia kadr administracji
publicznej w Regionalnym Centrum Doskonalenia Administracji Publicznej w Winnicy.

Jednoczesnie Dyrektor MSAP UEK zostat zaproszony do prac zespotu doradczego
w Ministerstwie Spraw Zagranicznych w zakresie programowania wsparcia udzielanego przez Rzad RP
dla reform na Ukrainie. Ponadto Dyrektor MSAP UEK zostat cztonkiem grupy doradczej przy Radzie
Stuzby Cywilnej Ukrainy — praca w tej grupie zaowocowata wprowadzeniem nowych rozwigzan
w zakresie akredytacji studidw podyplomowych na Ukrainie dla pracownikéw stuzby cywilnej.

W okresie sprawozdawczym MSAP UEK zrealizowat cykl szkolen dla treneréw — pracownikéw
dydaktycznych uniwersytetéw i centrum rozwoju zawodowego administracji publicznej w 7 regionach,
m.in. przeprowadzono konferencje w Kijowie, w ramach ktérej zrealizowano 15 sesji szkoleniowych
dla ok. 150 trenerdw, ktérzy beda realizowac¢ programy szkoleniowe dla kadr reformowanego
samorzadu ukrainskiego.

Oprécz przedstawicieli instytucji edukacyjnych, w konferencji wzieli udziat przedstawiciele
kierownictwa Narodowej Agencji ds. Stuzby Cywilnej Ukrainy, kierownictwa projektu DOBRE na
Ukrainie oraz Stowarzyszenia Miast Ukrainskich.

Kolejnym etapem programu szkoleniowego dla treneréw bylo przeprowadzenie
7 regionalnych szkolen dla trenerow z zakresu edukacji dorostych, doradztwa dla samorzaddéw oraz
specyfiki realizacji studiéw podyplomowych. Realizacja szkolen na poziomie regionalnym, oprécz celu
edukacyjnego, stuzyta réwniez promocji MSAP UEK jako czotowej europejskiej instytucji prowadzacej
badania oraz szkolenia z zakresu administracji publicznej na Ukrainie.
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W wyniku realizacji dziatan w ramach projektu DOBRE, MSAP UEK przygotowata programy
szkoleniowe, ktére bedg realizowane przez 18 placdwek oswiatowych w 7 regionach Ukrainy, dla 450-
500 pracownikdw nowopowstatych hromad terytorialnych (gmin) Ukrainy. Obecnie programy s3
w trakcie akredytacji przez Narodowg Agencjg ds. Stuzby Cywilnej Ukrainy (NASC), ktéra jest
planowana w dwdch etapach. Pierwszy etap akredytacji zostat zakoriczony z sukcesem.

Nawigzanie przez MSAP UEK Scistej wspotpracy z NASC skutkuje rozszerzeniem komponentu
edukacyjnego projektu DOBRE. Obecnie przygotowywany jest wspdlny program z NASC dla
urzednikow stuzby cywilnej kategorii A — naczelnikéw jednostek organizacyjnych ministerstw
zaangazowanych we wdrazanie reformy decentralizacji na Ukrainie. Oczekuje sie, ze przeszkolonych
zostanie 30 menedzeréw odpowiednich ministerstw.

Jednoczesnie, biorgc pod uwage, ze w czerwcu 2020 r. projekt DOBRE rozpoczat prace w trzech
kolejnych obwodach: Zaporoskim, Czerniowieckim i Czernichowskim, trwajg przygotowania do
rozbudowy konsorcjum placdwek oswiatowych w ramach projektu w celu zaangazowania
uniwersytetéw z tych regionéw. W najblizszych miesigcach odbedzie sie selekcja i wtgczenie nowych
instytucji do konsorcjum oraz szkolenie treneréw, ktérzy bedy prowadzi¢ zajecia na studiach —
planowane jest przeszkolenie ok 60 treneréw z 3 nowych regionéw.

3. DIALOG: Sciezki dostosowania uczelni ekonomicznych do zmian w systemie nauki i szkolnictwa
wyiszego

Projekt Sciezki dostosowania uczelni ekonomicznych do zmian w systemie szkolnictwa
wyzszego jest finansowany w ramach programu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pod nazwa
,DIALOG” realizowany w ramach partnerstwa najwazniejszych uczelni ekonomicznych w Polsce,
w ktérego sktad wchodza:
= Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie (Lider projektu),
= Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie,
= Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach,
= Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu,
=  Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu.

Cel projektu: przygotowanie uczelni ekonomicznych do adaptacji do nowego otoczenia regulacyjnego,
a takze dostarczenie twdrcom reformy nauki i szkolnictwa wyzszego wiedzy na temat spodziewanych
skutkow projektowanych zmian.

Okres realizacji: 23.10.2017 do 22.10.2019

Sygnatariusze porozumienia dostrzegajg potrzebe podjecia reform i zasadnos$¢ ich
projakosciowego kierunku. Z uznaniem, ale i Swiadomoscia rysujgcych sie wyzwan obserwujg prébe
wprowadzenia mechanizméw budowania doskonatosci naukowej. Umasowienie ksztatcenia i stabosc
narzedzi premiowania osiggnie¢ naukowych nie tworzyty wszak dotad bodZcéw wzmacniajgcych
pozycje polskiej nauki. Z drugiej strony, uczelnie ekonomiczne efektywnie dostosowaty sie do
uprzednio obowigzujgcego systemu finansowania, co przy zmianie jego logiki pocigga za sobg duzy
wysitek modernizacyjny.

Majac na celu wsparcie adaptacji uczelni ekonomicznych do nowego modelu nie sposdb nie
dostrzec potrzeby podjecia analizy, wypracowania metod i narzedzi wdrozenia zmian
i upowszechnienia pierwszych doswiadczen z procesu implementacji reformy z uwzglednieniem
specyfiki tego rodzaju szkoét. Celem cztonkdw konsorcjum jest dostarczenie Ministerstwu Nauki
i Szkolnictwa Wyizszego analiz m.in. z uwzglednieniem kontekstu oddziatywania projektowanej
reformy na ogét polskich szkét wyzszych, ktérego uczelnie ekonomiczne sg czescia, oraz ich zdolnosci
adaptacyjnej w Swietle celdw reformy oraz metod i narzedzi implementacji.
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Analizie i planowaniu i monitorowaniu efektéw zmian poddane zostang trzy podstawowe sfery

aktywnosci:

= doskonatosci naukowej — z uwzglednieniem potrzeb w zakresie internacjonalizacji wspotpracy
naukowej oraz budowania kompetencji niezbednych do umiedzynarodowienia aktywnosci
publikacyjnej,

= dziatalnosci dydaktycznej — biorgc pod uwage ukierunkowanie ksztatcenia na potrzeby rynku oraz
odwrét od dotychczasowego modelu ksztatcenia premiujgcego relatywnie wysoki wskaznik relacji
studentdw przypadajgcych na nauczyciela akademickiego,

= wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym — poprzez poszerzenie jej zakresu, wzbogacenie
jej mechanizmow oraz jej intensyfikacje.

Na zmiany w tych trzech sferach — wyznaczajgcych ramy spotecznej i gospodarczej misji nauki
— kluczowy wptyw bedg miaty zmiany w obrebie:
= systemu finansowania nauki,
= ustroju szkét wyzszych.

W okresie do 22 pazdziernika 2019 r. finalizowano realizacje wszystkich organizacyjnych oraz
merytorycznych dziatan projektowych, w tym zwigzanych z implementacjg dobrych praktyk.
W trakcie ostatniego roku akademickiego regularnie odbywaty sie spotkania Komitetu Sterujgcego
projektu i trwaty prace roboczych zespotdéw w poszczegdlnych obszarach tematycznych.
Podsumowaniem projektu jest monografia naukowa: , Kierunki reformowania uczelni ekonomicznych
w Polsce” pod redakcjg dr Magdaleny Jelonek poswiecona wptywowi Konstytucji dla Nauki na
funkcjonowanie uczelni ekonomicznych w Polsce. Omdéwiono w niej takie kwestie jak reformy
systemow nauki i szkolnictwa wyzszego w ujeciu miedzynarodowym, prowadzenie badan
i ksztatcenie na publicznych uczelniach ekonomicznych w $wietle trendéw miedzynarodowych, trzecia
misja uniwersytetu, konsekwencje reformy 2.0 dla stabilnosci finansowej oraz organizacyjnej uczelni.

4. ,Spoteczno-gospodarcze konsekwencje czwartej rewolucji przemystowej” (RID)

Projekt finansowany w ramach programu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pod nazwg
"Regionalna Inicjatywa Doskonatosci" w latach 2019-2022 nr projektu: 021/RID/2018/19, kwota
dofinansowania: 11 897 131,40 zt.

Okres realizacji: 01.01.2019-31.12.2022

Matopolska Szkota Administracji Publicznej UEK (MSAP UEK) zapewnia obstuge projektu m.in.
poprzez prowadzenie biura projektu, organizowanie spotkan projektowych i wydarzen, obstuge
medialng i informacyjng projektu, a takze rozliczanie ponoszonych wydatkéw we wspodtpracy ze
stuzbami finansowymi uczelni etc.

Cel gtéwny: ,Rozwdj potencjatu badawczego Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie w zakresie
badan zaawansowanych nad czwartg rewolucjg przemystowg oraz wyksztatcenie zdolnosci
efektywnego zarzadzania tym potencjatem”.

Przyjeto cztery cele szczegdétowe projektu, ktdre sg tozsame z celami Strategicznego Planu

Rozwoju Badan Naukowych na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie w latach 2019-2022:

= Wzmocnienie podstaw teoriotwdrczych i metodologicznych badan zaawansowanych pracownikow
UEK nad czwartg rewolucjg przemystows,

= |ntensyfikacja aktywnosci badawczej i publikacyjnej pracownikbw UEK w przestrzeni
miedzynarodowej w oparciu o wyniki badan nad czwartg rewolucjg przemystows,

= Wzrost aktywnosci pracownikéw UEK w zakresie aplikacji wynikéw badan zaawansowanych nad
czwartg rewolucjg przemystowa do otoczenia spoteczno-gospodarczego,

= |nstytucjonalizacja efektywnego systemu zarzgdzania aktywnoscig badawczg pracownikéw UEK.
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Badania naukowe zostaty zaplanowane wokdt 9 probleméw weztowych:
= Ztozono$c zarzgdzania organizacjami w warunkach w czwartej rewolucji przemystowej,
= Cyfryzacja procesdw produkgji i zarzadzania,
= Przemiany na rynkach finansowych i w kluczowych instytucjach rynkowych,
= Zarzadzanie produktem,
= Nowe relacje przemystowe,
= Zasoby rozwojowe nowej gospodarki,
= Polityka regulacyjna,
= Mechanizmy zarzgdzania dziataniami zbiorowymi,
= Modele wytwarzania i dystrybucji débr i ustug publicznych.

W roku 2019/20 osiggnieto nastepujace rezultaty:
= Przygotowano kilkanascie artykutéw do czasopism z list JCR i Scopus oraz szereg tekstow do
czasopism spoza tych list,
= Zorganizowano ponad 50 seminariow, w ktérych wzieto udziat ponad 1 000 uczestnikdw,
= cztonkowie zespotdw badawczych wystgpili na ponad 100 krajowych i zagranicznych konferencjach,
= przyznano 25 grantow dla badaczy spoza zespotéw.

Ponizej zaprezentowano najciekawsze inicjatywy i badania prowadzone w ramach kazdego
sposrad dziewieciu problemow weztowych projektu.

1.1 Ztozonos¢ zarzadzania organizacjami w warunkach 4. rewolucji przemystowej

Zespot pod przewodnictwem dr Mariusza Sottysika podjat badania, ktérych gtéwnym celem
jest kompleksowa analiza i ocena mozliwosci stosowania koncepcji zwigzanych ze ztozonoscig w teorii
i praktyce zarzadzania, wskazanie wybranych obszarow i metod ich zastosowania oraz opracowanie
kryteridw oceny ztozonosci zarzadzania organizacjami. Podjete prace badawcze zmierzajg do
osiggniecia celu w postaci opracowania metodyki badania konsekwencji czwartej rewolucji
przemystowej, identyfikacji kryteriow ztozonosci podejmowania decyzji, opracowania modelu oceny
kompetencji menedzerskich, identyfikacji ztozonosci relacji cztowiek—robot.

1.2 Cyfryzacja proceséw produkcji i zarzadzania

W zespole, ktérego kierownikiem jest prof. UEK dr hab. Pawet Lula dokonano analizy
schematéw kompetencyjnych na polskim rynku pracy w kontekscie Przemystu 4.0 oraz oceny
przydatnosci modeli opartych na grafach dwudzielnych do diagnozy prawidtowosci wystepujacych na
polskim rynku pracy. Realizowane sg rowniez miedzynarodowe badania sondazowe z wykorzystaniem
autorskiego kwestionariusza badania kompetencji studentow. Obszar kompetencji i kwalifikacji byt
rowniez przedmiotem badan i analiz w kontekscie procesow ich potwierdzania oraz certyfikowania.
Przeanalizowane zostaty istniejgce w Polsce systemy rejestrowania kompetencji oraz ich weryfikacji
pod katem potrzeb pracodawcow. W wyniku badan opracowano koncepcje zastosowania
rozproszonego sposobu gromadzenia informacji przy wykorzystaniu technologii blockchain w budowie
zintegrowanego systemu potwierdzania kompetencji powigzanego z funkcjonujgcym na poziomie
krajowym Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji (ZSK).

1.3 Przemiany na rynkach finansowych i w kluczowych instytucjach rynkowych

Zespot koordynowany przez dr Matgorzate Snarskg przeprowadzit badania koncentrujace sie
gtéwnie na analizie efektywnosci funkcjonowania rynkéw finansowych, przedsiebiorstw na tych
rynkach i otoczenia formalno-instytucjonalnego w dobie wyzwan stawianych przez czwartg rewolucje
przemystowa. W badaniach skupiono sie m.in. na mechanizmach powstawania nowych klas aktywow
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finansowych. Badania w obszarze zwigzanym z przetwarzaniem informacji i efektywnoscig rynkéw
finansowych objety rowniez okreslanie mechanizméw oraz regut powstawania nieréwnosci
i koncentracji bogactwa na rynku kryptowalut, a takze ocene roli reputacji inwestoréw w procesie
zawierania transakcji. W drodze symulacji i analitycznie pokazano jak te do$¢ oszczedne zatozenia
w naturalny sposéb prowadzg do kondensacji bogactwa i wykluczenia znacznej czesci inwestoréw
z rynku oraz jaka jest rola redystrybucji majatkowej w takim modelu.

1.4 Zarzadzanie produktem

Zespot dr inz. Magdaleny Wojnarowskiej realizuje cztery zadania badawcze dotyczace
transformacji zycia spotecznego i gospodarczego na gospodarke o obiegu zamknietym. Wszystkie te
zadania sg scisle powigzane z problematyka czwartej rewolucji przemystowej w kontekscie przejscia
na model gospodarki o obiegu zamknietym. W szczegdlnosci przejawia sie to w ustaleniu relacji miedzy
Przemystem 4.0 i GOZ pod wzgledem utatwiania realizacji zréwnowazonej produkcji przez rozwigzania
przynalezgce do Przemystu 4.0, np. w odniesieniu do internetu opakowan (Internet of Packaging).
Kolejnym aspektem jest identyfikacja mozliwosci i skutkdw wykorzystania Przemystu 4.0 w obszarze
realizacji zasad GOZ. Na uwage zastuguje takze ocena mozliwosci implementacji rozwigzan zaliczanych
do Przemystu 4.0 na potrzeby wdrozenia systemu zarzgdzania procesami zgodnie z zasadami GOZ.

2.1 Nowe relacje przesylowe w dobie czwartej rewolucji przemystowej

Gtéwnym celem badawczym zespotu, ktdrego liderem jest dr Maria Urbaniec jest analiza
i ocena wptywu czwartej rewolucji przemystowe] na rynek pracy oraz identyfikacja nowych kierunkéow
rozwoju w relacjach przemystowych. Badania dotycza relacji przemystowych z uwzglednieniem
nastepujacych poziomdw: pracownikéw, przedsiebiorstw, sektorow, kraju oraz globalnego. W ramach
zaplanowanych w tym obszarze inicjatyw zorganizowano m.in. dwa miedzynarodowe seminaria
z wyktadem prof. lana Stone’a z Durham University, tj. seminarium pt. The Implications of the Fourth
Industrial Revolution for Work, Careers and Learning oraz seminarium: The Challenges posed by the
Fourth Industrial Revolution to Higher Education Institutions.

2.2 Zasoby rozwojowe nowej gospodarki

W przypadku zespotu zarzadzanego przez dr Matgorzate Kosate gtéwnym celem badawczym
jest analiza i ocena wptywu czwartej rewolucji przemystowej na zasoby rozwojowe nowej gospodarki
oraz identyfikacja nowych kierunkéw rozwoju zasobdéw ludzkich. Sposréd wielu osiggnietych
rezultatow warto wymienic organizacje dwdch miedzynarodowych seminariow naukowych z udziatem
prof. Gunthera Maiera z Wirtschaftsuniversitat w Wiedniu: Publishing in international journals: How
new technologies influence the trends in research publications oraz How to set up and develop
a research career.

3.1 Polityka regulacyjna

Rozwdj cyfrowy powoduje, ze coraz czesciej pojawia sie potrzeba aktywnej roli rzadu —
zarowno jako stymulatora proceséw, ktére sprzyjajg rozwojowi spoteczno-gospodarczemu, jak
i kreatora polityki regulacyjnej. Kierujgc sie tym zatozeniem, zespét koordynowany przez prof. UEK
dr hab. tukasza Mamice podjgt prébe identyfikacji mechanizméw decydujgcych o atrakcyjnosci
niektérych lokalizacji jako centrow globalnych dostawcéw ustug. Problematyke te rozwinieto
w monografii, ktdra w tym roku ukaze sie wydawnictwie Routledge pt. Business services outsourcing
and offshoring: territorial embeddedness. Autorzy przedstawiajg w niej teoretyczne podstawy sektora
offshoringu i jego rozwoju. W czesci empirycznej przedstawiono przypadek Krakowa jako jednego
z najbardziej atrakcyjnych sSwiatowych kierunkéw offshoringu. W ksigzce podjeto rowniez kwestie
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dotyczace roli uniwersytetdow w analizowanym sektorze — zaréwno z perspektywy firm, jak
i poszczegdlnych pracownikdéw.

3.2 Mechanizmy zarzadzania dziataniami zbiorowymi

Obserwowane obecnie zmiany technologiczne sktaniajg do przemyslenia podstawowych
paradygmatow rzadzenia i mechanizmdw zarzgdzania dziataniami zbiorowymi. Dobrym przyktadem
obrazujgcym tempo rozwoju technologicznego jest smartfon. Stad tez zespét prowadzony przez dra
Michata Mozdzenia zdecydowat sie przeprowadzi¢ m.in. analize rozwoju zastosowania smartfondw, ze
szczegbélnym uwzglednieniem medycyny i opieki zdrowotnej. Podstawowym celem badania jest
okreslenie typéw rozwigzan mHealth oraz ocena ich przydatnosci w obszarze profilaktyki zdrowotnej
mtodych dorostych. W ramach badania zostaty zidentyfikowane i skatalogowane istniejgce rozwigzania
z zakresu mHealth. Badanie to stanowi wstep do dalszych analiz majgcych na celu ocene mozliwosci
wykorzystania rozwigzan z zakresu mHealth w ramach publicznej opieki zdrowotnej.

3.3 Modele wytwarzania oraz dystrybucji débr i ustug publicznych

Zespot pod kierownictwem prof. UEK dr hab. Marii Ptonki poddat szerokim analizom relacje
cztowiek — sztuczna inteligencja. Badacze postawili teze, ze podejscie neoklasyczne, wyjasniajgce
mechanizmy wytwarzania oraz dystrybucji débr i ustug publicznych, powinno by¢ uzupetnione
podejsciem inkluzywnym. W wyniku dyskusji wyodrebniono do eksploracji trzy nurty badawcze
w sektorze débr publicznych: system emerytalny i opieke zdrowotng, dystrybucje ustug uzytecznosci
publicznej na obszarach miejskich oraz role edukacji w rozwoju kapitatu spotecznego. Dzieki nowym
technologiom mozliwe bedzie nie tylko partnerstwo publiczno-prywatne, lecz réwniez partnerstwo
publiczno-spoteczne. Konieczne jest zatem zbadanie ewolucji Swiadomosci spotecznej, roli instytucji
publicznych, prywatnych, narzedzi prawno-administracyjnych i finansowych sektora publicznego oraz
systemu edukacji.

5. Usamodzielnieni finansowo — szkolenia dla oséb dziatajacych na rzecz dzieci w pieczy zastepczej
oraz ich rodzin biologicznych

Okres realizacji: 1 stycznia 2019 r. — 31 grudnia 2020 r.

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Wiedza Edukacja Rozwdj.

Cele projektu

Podniesienie kompetencji z zakresu podstaw ekonomii i finanséw, komunikacji spotecznej oraz
pieczy zastepczej u 120 pracownikéw JPS i NGO dziatajgcych w obszarze pieczy zastepczej, dzieki
realizacji szkolen dla opiekundéw i oséb bezposrednio pracujgcych z dzieémi, mtodziezg i ich rodzinami.

Planowane efekty

Podniesienie kompetencji u 90 uczestnikdw szkolen z zakresu podstaw ekonomii i finansow,
komunikacji spotecznej oraz pieczy zastepczej.

Finansowanie
Wartos¢ projektu: 763 137,50 zt.

Wartos$¢ dofinansowania z Funduszy Europejskich: 643 172,29 zt.

W roku 2019/20 zrealizowano nastepujgce dziatania:

Pod koniec 2019 r. opracowano sylabusy oraz materiaty do szkolen dla osdb dziatajgcych na
rzecz dzieci w pieczy zastepczej oraz ich rodzin biologicznych. Jednoczes$nie prowadzono rekrutacje —
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w pierwszej fazie na poziomie wojewddztwa matopolskiego, a nastepnie rozszerzong jg na catg Polske.
W efekcie tych dziatan udato sie zrekrutowac blisko 60 osdb.

W ramach zadania dotyczgcego tzw. Forum Wymiany Doswiadczen przygotowano wtedy
rowniez zatozenia gry miejskiej, ktéra miata odbyé sie wraz z warsztatami na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie pod koniec 2020 r., ale ze wzgledu na rozwéj pandemii wydarzenie to
zostanie prawdopodobnie odwotane.

W okresie grudzien 2019 r. — marzec 2020 r. odbyto sie na Uniwersytecie Ekonomicznym
w Krakowie pie¢ zjazdow szkoleniowych adresowanych do uczestnikow projektu. Zajecia te
zrealizowano w czterech grupach wedtug podziatu na funkcje petnione przez uczestnikow:
1. koordynatorzy pieczy zastepczej;
2. opiekunowie zastepczy + koordynatorzy pieczy zastepczej;
3. opiekunowie usamodzielnienia;
4. asystenci rodziny.
Zajecia te prowadzili szkoleniowcy zaréwno z Uniwersytetu. Ekonomicznego w Krakowie, a odbywaty
sie one w trzech blokach tematycznych:
= ekonomia i finanse;
= piecza zastepcza;
= kompetencje spotfeczne.
Na ostatnim zjezdzie szkoleniowym umozliwiono takze uczestnikom wziecie udziatu w indywidualnych
konsultacjach dotyczgcych problemadw, z ktdrymi borykajg sie w codziennej pracy.

6. Karpackie Bramy: miedzy Ropg a Zborovem — ochrona i rozwdj wspdlnego dziedzictwa
kulturowego na pograniczu polsko-stowackim

Projekt: ,Karpackie Bramy: Miedzy Ropg a Zborovem — ochrona i rozwdj wspdlnego
dziedzictwa kulturowego na pograniczu polsko-stowackim” (nr PLSK.01.01.00-12-0170/17)
realizowany w ramach Programu Wspétpracy Transgranicznej INTERREG V-A Polska-Stowacja 2014-
2020 (1 O$S Priorytetowa: Ochrona i rozwdj dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego obszaru
pogranicza, 1 Cel szczegétowy: Zwiekszenie poziomu zréwnowazonego wykorzystania dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego przez odwiedzajgcych i mieszkaricow) wspotfinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Partnerzy:

= Gmina Ropa (Partner Wiodacy),

= QObec Zborov,

=  Fundacja "Szlachetne zdrowie...",

=  Prawostawny Osrodek Mitosierdzia Diecezji Przemysko-Nowosgdeckiej "ELEOS",

= Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie dziatajacy poprzez jednostke pozawydziatowg Matopolska
Szkote Administracji Publicznej.

Gtéwny cel projektu: ochrona i rozwdj dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego pogranicza polsko-
stowackiego, prowadzgce do zwiekszenia atrakcyjnosci i spoteczno-gospodarczego ozywienia obszaru
polsko-stowackiego pogranicza na terenie gmin Ropa i Zborov.

Okres realizacji: 01.09.2019 — 31.08.2021 (wydtuzenie do 30.04.2022)

Projekt "Karpackie Bramy: Miedzy Ropg a Zborovem — ochrona i rozwdj wspdlnego dziedzictwa
kulturowego na pograniczu polsko-stowackim" jest wspdlng inicjatywg samorzgddow lokalnych Ropy
i Zborova oraz wspoétpracujgcych z nimi instytucji partnerskich: Fundacji "Szlachetne zdrowie...",
Prawostawnego Osrodka Mitosierdzia Diecezji Przemysko-Nowosgdeckiej "ELEOQS" oraz Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie. Celem projektu jest ochrona i rozwdj dziedzictwa kulturowego
i przyrodniczego pogranicza polsko stowackiego prowadzace do zwiekszenia atrakcyjnosci i spoteczno-
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gospodarczego ozywienia obszaru polsko-stowackiego pogranicza na terenie gmin Ropa i Zborov.

Dla osiggniecia tego celu partnerzy planujg podjecie nastepujgcych dziatan:

1. Restauracja zabytkowych budynkéw na obszarze Gminy Ropa i Obec Zborov (restauracja
tzw. Hybléwki i zabytkowego Dowru w Ropie oraz Kaplicy i Baszty Zamkowej w Zborovie.

2. Organizacja cyklicznych jarmarkéw popularyzujacych dziedzictwo karpackiego pogranicza Gminy
Ropa i Obec Zborov (organizacja przez 2 lata 4 jarmarkdw rocznie naprzemiennie w Ropie
i Zborovie).

3. Przygotowanie i przeprowadzenie studiéw podyplomowych i szkolen przygotowujgcych kadry dla
wspotpracy transgranicznej (studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania dziedzictwem kulturowym
oraz szkolenia dla przewodnikéw turystycznych).

4. Edukacja kulturowa poprzez sztuke — zajecia, warsztaty, zawody i wyjazdy studyjne dla oséb
niepetnosprawnych z Polski i Stowacji (specjalny program wtgczajgcy osoby niepetnosprawne do
gtéwnego nurtu zycia spotecznego i gospodarczego).

5. Przygotowanie wirtualnego przewodnika po pograniczu ropsko-zborovskim (aplikacja pozwalajgca
na upowszechnianie dziedzictwa pogranicza).

Realizacja projektu pozwoli na wdrozenie programu wspotpracy transgranicznej aktywizujgcego

lokalne spotecznosci i budujgce rozwojowy produkt turystyczny — na poziomie infrastrukturalnym,

zarzadczym i zasobéw ludzkich.

Grupy docelowe projektu obejmuja:
= spotecznosci lokalne gmin Ropa i Zborov;
= wiladze gmin;
= organizacje pozarzagdowe z obszaru pogranicza ropsko-zborovskiego;
= pracownicy instytucji kultury i oSwiaty w gminach Ropa i Zborov;
= przewodnicy turystyczni specjalizujgcy sie w tematyce pogranicza polsko-stowackiego;
= w szerszym kontekscie: turysci z Polski, Stowacji i innych krajéw zainteresowani ofertg turystyczng
bedaca rezultatem projektu, wiadze regionalne Matopolski i Kraju Preszowskiego.

Zadanie merytoryczne realizowane w projekcie przez MSAP UEK: Przygotowanie i przeprowadzenie
studidw podyplomowych i szkolen przygotowujgcych kadry dla wspdtpracy transgranicznej

Czas realizacji: 01.09.2019 — 31.01.2021 (wydtuzenie do 31.01.2022)

We wrzesniu 2019 r. rozpoczety sie przygotowania do realizacji studiow podyplomowych.
Nawigzano wspotprace z ekspertami zewnetrznymi zaangazowanymi w tworzenie programu studiow,
sylabuséw poszczegdlnych kurséw oraz harmonogramu zajeé. Koricem 2019 roku przystgpiono do
intensywnych prac organizacyjnych, ktére umozliwity w marcu 2020 r. inauguracje pierwszego
semestru studidow. Zajecia odbywajg sie w obszarze wsparcia projektu, tj. w Gminie Ropa (Polska)
i Obce Zborov (Stowacja). Poza dydaktykg, w ramach projektu, jego uczestnicy majg zagwarantowane
wyzywienie, nocleg oraz zorganizowany transport na trasie Ropa-Zborov/Zborov-Ropa.

W dniach 6-8 marca 2020 r. zrealizowano pierwszy blok zajeé, z zaplanowanych dwunastu.
Wyktady byty poprzedzone uroczystg inauguracjg, w ktdrej uczestniczyli m.in.: Slavomir Nagy, Konsul
Republiki Stowackiej w Krakowie, prof. Jacek Purchla, Przewodniczacy Polskiego Komitetu ds. UNESCO,
Agata Wasowska-Pawlik, Dyrektor Miedzynarodowego Centrum Kultury w Krakowie oraz Magdalena
Vasaryova, byta Ambasador Republiki Stowackiej w Polsce, ktdra wygtosita wyktad inauguracyjny.
Z uwagi na rozwijajagcg sie woéwczas pandemie, kolejne spotkania zostaty wstrzymane. Sytuacja
epidemiologiczna zdeterminowata konieczno$¢ wprowadzenia zmian organizacyjnych w projekcie.
Zajecia dydaktyczne bedg kontynuowane w roku akademickim 2020/2021 w formie zdalnej.
W programie uczestniczg 22 osoby (12 z Polski, 10 ze Stowac;ji).
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7. Program stazy naukowo-szkoleniowych dla kadr naukowo-dydaktycznych uczelni ukrainskich

Matopolska Szkota Administracji Publicznej UEK wraz z Kolegium GAP. we wspotpracy
z Europejska Ligg Rozwoju Zawodowego okresie sprawozdawczym X 2019 — IX 2020 zorganizowata
2 edycje stazy naukowo-szkoleniowych dla 404 pracownikdéw réznych ukrainskich uczelni w ramach
projektu pod nazwg ,,New and innovative teaching methods”.

Stuchacze desygnowani byli przez ELPD. Minimalne wymagania obejmowaty: wyksztatcenie
wyzsze, zatrudnienie na uczelniach wyiszych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych,
doswiadczenie w pracy dydaktycznej i naukowej.

Projekt sktadat sie z trzech modutéw (wyktady i warsztaty). Do czasu pandemii Covid-19 trzeci
modut byt realizowany na kampusie Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, w czasie pandemii
wszystkie szkolenia odbywaty sie zdalnie za posrednictwem platformy ZOOM zgodnie z programem:
1. Introduction. Mobility in Education
2. European & Polish System of Higher Education
3. Education & Research in Transition. New and Innovative Teaching Methods Polish Science System

in Transition: Grading Research Outcomes in Polish HEI and Research Institutes (lecture)

Uczestnicy stazy pochodzili z nastepujacych uczelni: National Technical University, Ukrainian
Military Medical Academy, South Ukrainian National Pedagogical University, National University of
Pharmacy, Khmelnytskyi Humanitarian-Pedagogical Academy, Uzhhorod National University,
Interregional Academy of Personnel Management, Vinnytsia National Medical University, Donetsk
State University of Management, Chernivtsi National University, Kyiv National Economic University,
National University Kyiv-Mohyla Academy, Kharkiv Polytechnic Institute, National Academy of the
State Border Guard Service of Ukraine, O. M. Beketov National University of Urban Economy in Kharkiv,
Taras Shevchenko National University of Kiev.

8. Centrum Polityk Publicznych

W ramach Centrum Polityk Publicznych utworzonego w strukturze Matopolskiej Szkoty
Administracji Publicznej UEK przygotowano nastepujace raporty:

1. Status artysty — czas pandemii, czas stabilizacji — Marcin Poprawski, Mikotfaj Maciejewski, MSAP
UEK, CPP, Poznan-Krakéw, czerwiec 2020

2. Wsparcie mobilnosci regionalnej w obliczu kryzyséw gospodarczego i klimatycznego oraz zagrozern
epidemicznych — Wojciech Paprocki, Michat Wolanski; wspétpraca: Piotr Banaszyk, Monika Bak,
Mirostaw Czerlinski, Marcin Gromadzki, Grzegorz Kubalski, Jakub Majewski, Andrzej Massel,
Jarostaw Witkowski, Ryszard Wajcik, MSAP UEK, CPP, Warszawa, kwiecien 2020

3. Skutki w dochodach i wydatkach jednostek samorzgdu terytorialnego bedgce nastepstwem
wprowadzenia stanu epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-COV-2 — Jarostaw Bober;
Jan Bereza; Grzegorz Kubalski; Grzegorz Moorthi; Marzena Piszczek; Piotr Sottyk; Krzysztof
Surdéwka; Igor Zachariasz, MSAP UEK, CPP, Warszawa-Krakow, kwiecier 2020

4. Kultura w sieci. Transformacja cyfrowa? — Maria Drabczyk; wspotpraca: Joanna Sanetra-Szeliga,
Piotr Knas, MSAP UEK, CPP, Krakéw, maj 2020

5. Inwestycje zagraniczne w Polsce po pandemii — Marcin Salamaga, MSAP UEK, CPP, Krakéw 2020

6. Sytuacja spofeczno-ekonomiczna gospodarstw domowych w warunkach kryzysu pandemicznego
w oparciu o wariantowe scenariusze rozwoju sytuacji epidemicznej i ,,odmrazania” gospodarki —
Pawet Ulman, Matgorzata Cwiek, MSAP UEK, CPP, Krakdw, czerwiec 2020

7. Rynek nieruchomosci po kryzysie — Stanistaw Belniak; Michat Gtuszak, MSAP UEK, CPP, Krakdw,
czerwiec 2020

8. Zarzqdzanie zasobami ludzkimi w systemie ochrony zdrowia w czasach post-epidemii — Beata
Buchelt, Iwona Kowalska-Bobko, MSAP UEK, CPP, Krakéw, sierpien 2020
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9. Raport z badania: ,ksztafcenie na odlegtos¢ oczami dyrektorow szkot, nauczycieli, uczniow
irodzicow” — tukasz Cieslik, Piotr Dtugosz, Krystyna Dynowska-Chmielewska, Malwina
Dankiewicz-Berger, Krzysztof Gurba, Jerzy Lackowski, Mateusz Muchacki, Katarzyna Sekscinska,
Agata Trzcinska, MSAP UEK, CPP, Warszawa-Krakdow, wrzesien 2020

10. Regionalne sieci adaptacji — Katarzyna Baran, Dagmir Dtugosz, Hubert Guz, Jolanta Itrich-Drabrek,
Rafat Lisiakiewcz, Stanistaw Mazur, Ambrozy Mitus, Michat Zabinski, MSAP UEK, CPP, Krakéw 2020

11. Raport bazowy ,instytucje paristwa” — Katarzyna Baran, Dagmir Dtugosz, Marcin Kedzierski, Rafat
Lisiakiewicz, Rafat Matyja, Stanistaw Mazur, Michat Mozdzen, Pawet Musiatek, Marcin Zawicki,
Michat Zabiniski, MSAP UEK, CPP, Krakdw, kwiecier 2020

Nauka jezykéw obcych prowadzona przez Centrum Jezykowe w roku akademickim
2019/2020.

Dziatalnos¢ dydaktyczna CJ

Centrum Jezykowe, jednostka miedzykolegialna UEK, w roku akademickim 2019/2020
prowadzito lektoraty z o$miu jezykdw obcych. Oferta CJ dotyczy wszystkich poziomdw nauczania oraz
form studidw (stacjonarnych, niestacjonarnych, pierwszego, drugiego stopnia oraz lektoratéw
na studiach doktoranckich) pod warunkiem zebrania sie odpowiedniej ilosci osdb w grupie. Do oferty
wprowadzono rowniez lektoraty z jezyka angielskiego w biznesie na poziomie Cl+, odpowiadajac
na oczekiwania studentow. Juz w zesztym roku akademickim skierowano oferte nauczania jezyka
polskiego na poziomie C1, z elementami jezyka akademickiego, aby utatwic¢ studentom pisanie prac
dyplomowych oraz innych tekstow akademickich. Wprowadzenie jezyka polskiego do oferty jest
waznym osiggnieciem odpowiadajgcym aktualnym tendencjom otwierania sie na studentéw
z zagranicy. Opracowanie programu hauczania jezyka polskiego na poziomie C1 (jezyk polski
akademicki) i zamieszczenie go nastronie Centrum Jezykowego byto zwienczeniem podjetych
wysitkdw w celu uruchomienia petnej oferty lektoratéw z jezyka polskiego jako obcego.

Wybor jezykdw w poszczegdlnych semestrach pokazuje Tabela 3.8, Tabela 3.9 oraz Tabela
3.10.

Tabela 3.8 Wybér jezykéw obcych w semestrze zimowym 2019/2020 r.

Lp. Jezyk llosé grup Liczba studentéow
1. angielski 297 7187
2. niemiecki 79 1380
3. francuski 28 494
4, hiszpanski 46 770
5. wtoski 23 411
6. rosyjski 14 243
7. chinski 2 29
8. polski 13 244
Razem 502 10 758

Tabela 3.9 Wybér jezykéw obcych w semestrze letnim 2019/2020 r.

Lp. Jezyk llosé grup Liczba studentéow
1. angielski 300 6944
2. niemiecki 78 1341
3. francuski 28 469
4, hiszpanski 44 739
5. wtoski 22 394
6. rosyjski 14 219
7. chinski 2 30
8. polski 13 230
Razem 501 10 366
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Srednia liczba 0séb w grupie w ciagu roku akademickiego 2019/2020 wynosita 21.

Tabela 3.10 Wybér jezykéw obcych na studiach doktoranckich w roku akademickim 2019/2020 r.
Lp. Jezyk llosé grup Liczba studentéow
angielski 3 50

Wyznaczenie celu strategicznego CJ (spetnienie zewnetrznych miedzynarodowych norm w zakresie
nauczania jezykéw obcych)

W roku 2019/2020 nadal kontynuowano dziatania zmierzajgce do utrzymania akredytacji
EAQUALS, Europejskiego Stowarzyszenia na Rzecz Jakosci Ustug Jezykowych. W celu utrzymania
wysokich standardéw nauczania jezykéw obcych podejmowane byly dziatania takie jak: organizacja
szkolen dla pracownikéw, hospitowanie zaje¢, wprowadzanie zmian w sylabusach i planach pracy,
przygotowanie formularzy do samooceny studenckiej

Organizacja EAQUALS tworzy polityke jezykowg w Europie oraz wyznacza standardy jakosci
W hauczaniu i uczeniu sie jezykdw obcych. Jest to organizacja niekomercyjna dziatajgca pod auspicjami
Rady Europy (gdzie ma gtos doradczy) i moze by¢ okreslona jako ,,ISO w edukacji jezykowej". W grudniu
2017 Centrum Jezykowe otrzymato prestizowy certyfikat organizacji EAQUALS, potwierdzajacy
spetnianie najwyzszych miedzynarodowych standardow w zakresie nauczania jezykow obcych.
Informacja o przyznaniu akredytacji zostata przestana w styczniu 2018 roku. Akredytacja zostata
przyznana CJ na okres 4 lat, czyli do 31.12.2022 roku i przez caty czas doktadane sg wszelkie starania,
aby zostata przedtuzona na kolejne lata.

Utrzymanie miedzynarodowej akredytacji EAQUALS
Warunkiem otrzymania akredytacji EAQUALS byto spetnienie 50 standardéw i uzyskanie pozytywnego
wyniku we wszystkich 12 kategoriach inspekcji, ktora weryfikuje m.in.: skutecznos¢ programoéw
nauczania, profesjonalizm w zarzgdzaniu akademickim i administracyjnym oraz w obstudze stuchaczy.
Majac na uwadze potrzebe utrzymania akredytacji, przeprowadzono szereg dziatani, majacych
na celu utrzymanie jakosci ksztatcenia w Centrum Jezykowym na odpowiednio wysokim poziomie.
Zespot ds. Hospitacji w Centrum Jezykowym prowadzit cykliczne hospitacje lektoratow, zaréwno
w trybie tradycyjnym, jak i ‘drop-in’ (krotkie hospitacje wiekszej liczby lektoréow). Od marca 2019 roku,
kiedy zajecia odbywaty sie w systemie online odbyt sie cykl szkolen wewnetrznych za pomocg platform
‘ClickMeeting’ i Zoom’, majgcych na celu podniesienie jakosci kursow online na Platformie Moodle.
Lektorzy testowali réwniez rdine narzedzia internetowe umozliwiajgce uzycie nowoczesnych
technologii pod katem ich przystosowania do zaje¢ lektoratowych w trybie synchronicznym
i asynchronicznym. Przetestowana réwniez zostata szeroka gama technik oceniania, polegajaca
na taczeniu testow standaryzowanych, egzaminéw oraz oceny nieformalnej i formalnej w warunkach
pracy online.

Kontakty CJ z poszczegdlnymi wydziatami (sylabusy i karty PRK)

W roku akademickim 2019/2020 Centrum Jezykowe ponownie zaktualizowato sylabusy
dotyczace lektoratéw prowadzonych we wszystkich oferowanych jezykach majgc na uwadze lepsze
dopasowanie oferty jezykowej do potrzeb studentéw uczelni ekonomicznej. Nacisk zostat potozony
na nauczanie jezyka obcego w biznesie na wszystkich poziomach zaawansowania (wprowadzenie
poziomu C1+ z jezyka angielskiego i dostosowanie sie do wymogdw akredytacji EAQUALS). Sylabusy
zostaty poszerzone o ,,Okresowe Plany Pracy”. CJ kontynuuje zaciesnianie wspotpracy z pracownikami
naukowymi naszej uczelni w celu dostosowania sylabuséw branzowych do oczekiwan kadry naukowej
UEK.

Kontynuowane sg réwniez prace zwigzane z wprowadzeniem dokumentacji programow
studidw, dotyczgcych utworzenia kart przedmiotéw w ramach Polskich Ram Kwalifikacji dla kazdego
jezyka, kierunku ispecjalnosci. Do kazdego jezyka ilektoratow branzowych tworzone sg oddzielne
karty przedmiotdw. Zespoty zajmujgce sie ujednoliceniem tresci kart dotyczacych kierunkowych
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efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz nazewnictwa
przedmiotdow na studiach stacjonarnych iniestacjonarnych 1-go i2-go stopnia, w dalszym ciggu
kontynuujg prace w tym zakresie.

Ksztatcenie hybrydowe (na platformie Moodle)

CJ konsekwentnie ulepsza kursy prowadzone metodg ,blended learning”. Czes$¢ lektoréw
korzysta z mozliwosci, jakg data Uchwata Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie nr 14/2009
w zakresie rozwoju ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie z ktérg e-zajecia uzupetniajgce tradycyjne zajecia
stanowi¢ mogg 40% lub 20% ogdlnej liczby godzin przewidzianych dla danego przedmiotu. Jest réwniez
duza grupa lektoréw, ktéra prowadzac tradycyjne lektoraty uzupetnia dodatkowo te zajecia
o komponent e-learningowy. W roku akademickim 2019/2020 kolejni lektorzy uzyskali certyfikacje
swoich kurséw na platformie Moodle. Od marca 2020 lektorzy CJ prowadzili zajecia zdalne,
wykorzystujgc w tym celu wiele narzedzi, w tym przede wszystkim platforme MOODLE.

Lektoraty byty prowadzone w sposéb synchroniczny i asynchroniczny. Grupy lektorskie miaty
dedykowane kursy na platformie Moodle, na ktéorych umieszczane byty materiaty icéwiczenia
sprawdzajgce i utrwalajgce. Zajecia w czasie rzeczywistym prowadzone byty na platformie Zoom oraz
przy uzyciu platformy ClickMeeting, dostepnej z platformy Moodle.

Aby zapewni¢ odpowiednig jakos$¢ zaje¢ zdalnych, organizowane byty cykliczne szkolenia.
Podczas tych szkolen szczegdlny nacisk potozony byt nato, aby tres¢ zajec i wykorzystanie narzedzi
online byto zgodne z wyznaczonymi celami i opisem kursu. Podkreslano koniecznos$¢ prowadzenia
zaje¢ w odniesieniu do odpowiednich celéw uczenia sie oraz dopasowanie ich do stylu uczenia sie
i motywacji grupy.

Praca lektoréw Centrum Jezykowego w semestrze letnim, kiedy zajecia byty w gtdwnej mierze
realizowane zdalnie, zostata bardzo dobrze oceniona przez studentdw, ktérzy docenili zaangazowanie
pracownikéw Centrum Jezykowego i szybkie dostosowanie sie do zmienionych realiéw nauczania.

Egzaminy standaryzowane i stypendialne

Centrum Jezykowe organizuje dla studentow konczacych lektorat egzaminy standaryzowane,
ktore przeprowadzane sg wg. tego samego schematu dla wszystkich studentéw na poszczegdlnych
poziomach zaawansowania. Odbywajg sie w tym samym dniu i terminie dla studentéw realizujgcych
te same sylabusy. Sytuacja zwigzana z pandemig COVID-19 uniemozliwita przeprowadzenie egzaminu
standaryzowanego w dotychczasowej formie. Na podstawie zgody wyrazone] przez wiadze uczelni
oraz w porozumieniu z Parlamentem Studenckim UEK, ocena koncowa lektoratow konczgcych sie
egzaminem zostata jednorazowo zastgpiona zaliczeniem naprawach egzaminu. Jednoczesnie
studenci, ktdrzy wyrazg taka cheé, bedg mogli zdawac¢ egzamin standaryzowany w sesji czerwcowe;j
w biezgcym roku akademickim.

Bardzo szybkie przejscie na nauczanie zdalne przez pracownikdéw Centrum Jezykowego oraz
szerokie stosowanie réznych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci przy uzyciu systemow oceniania
online zapewniajgcych wtasciwe, rzetelne isprawiedliwe sposoby oceniania postepdw i osiggniec,
spowodowato, ze studenci mogli w petni zrealizowac zaktadane efekty uczenia sie. Biorgc pod uwage
panujgcy sytuacje epidemiczng, zaliczenie na prawach egzaminu wyeliminowato dodatkowy stres,
na ktéry wystawieni byliby nasi studenci w postaci egzaminu przeprowadzonego w innej formie niz ta,
o ktérej zostali poinformowani na poczatku nauki.

CJ organizuje kwalifikacje jezykowe na wyjazdy stypendialne. w roku akademickim 2019/2020
odbyty sie dwie kwalifikacje jezykowe na wyjazdy stypendialne (w grudniu 2019 oraz w maju 2020 —
tacznie 282 zgtoszenia).

Cwiczenia i wyktady w jezyku angielskim

Grupa lektoréw jezyka angielskiego zmodyfikowata program nauczania, materiaty dydaktyczne
(w tym éwiczenia multimedialne na platformie Moodle) oraz przeprowadzita po raz kolejny ¢wiczenia
z przedmiotu ,Jezyk angielski w Rachunkowosci i Controllingu”, w ramach studidéw drugiego stopnia
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»Rachunkowos¢ i Controlling w Finansach” zaréwno na studiach stacjonarnych (15 godzin ¢wiczen), jak
i niestacjonarnych (9 godzin ¢wiczen). Inicjatywa do przeprowadzenia serii ¢éwiczen w jezyku
angielskim wysztfa ze strony wtadz Wydziatu Zarzgdzania. Stanowi to wazny przyczynek do zmieniajacej
sie roli Centrum Jezykowego, gdzie stopniowo na lektoratach na wyzszych poziomach nauczania
jezykéw obcych przechodzi sie coraz bardziej do wigczania tresci merytorycznych, dopasowanych do
specjalizacji studentéw.

W roku akademickim 2019/2020 takie zajecia odbyty sie w5 grupach studiéw stacjonarnych (117
studentdw) oraz 6 grupach niestacjonarnych (213 studentéw).

W ramach wspotpracy zBPZ prowadzono przedmiot w jezyku angielskim Business
Communication in English, obejmujgcy 30 godzin wyktadu i 30 godzin ¢wiczen. Minimalna znajomos¢
angielskiego uczestnikéw to poziom C1, a celem kursu jest przygotowanie do swobodnej komunikacji
w mowie i piSmie w miedzynarodowym srodowisku pracy na poziomie menedzerskim. Prowadzenie
tych zaje¢ wymagato opracowania sylabusa ,,Business Communication in English” dla 4 grup Corporate
Finance and Accounting — dwie grupy 1 roku i dwie grupy 2 roku (egzamin — pisemny: dotyczacy tresci
kursu — teoria komunikacji i tematy/stownictwo biznesowe oraz korespondencja — raport ewaluacyjny
i ustny: projekt koncowy — implementacja zdobytej wiedzy teoretycznej do analizy wybranych
zagadnien zwigzanych z komunikacjg w organizacji ) jak rowniez opracowania certyfikatu ukorczenia
kursu ,Business Communication” dla studentow CFAA-— w jezyku polskim iangielskim -
podpisywanego przez Kierownika CJ i Dziekana Wydziatu Finanséw.

Dziatalnos¢ organizacyjna oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych

W ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych, pracownicy dydaktyczni Centrum
Jezykowego uczestniczyli w licznych konferencjach iszkoleniach organizowanych przez wyisze
uczelnie oraz osrodki specjalistyczne w kraju i za granicg oraz na terenie naszej uczelni w ramach
umoéw z wydawnictwami icentrami egzaminacyjnymi. Pracownicy CJ wystepujg takze z wiasnymi
referatami na konferencjach metodycznych i naukowych.

W ramach wspodtpracy z ksiegarnia Bookland zakupione zostaty nowe pozycje dotyczace
metodyki nauczania jezykow obcych do Biblioteczki Metodycznej CJ, w pokoju 209F. Wsrdd 27 nowych
pozycji 10 jest w jezyku angielskim, 4 w hiszpanskim, 1 we witoskim, 6 w rosyjskim oraz 26 w jezyku
polskim.

Organizacja konferencji

Dzieki IATEFL Polska zorganizowana byta w dniu 11 maja 2019 roku na UEK konferencja 2nd
IATEFL Poland One-Day Business English Event in Cooperation with IATEFL BESIG, “New Ideas and
Approaches in Business English”, podczas ktérej kilku lektoréw zespotu jezyka angielskiego byto
uczestnikami i osobami pomagajgcymi w organizacji wydarzenia, a Pani Lucyna Wilinkiewicz-Gdrniak
wystgpita jako prelegentka.

Wspétpraca miedzynarodowa

- Wspétpraca z Uniwersytetem dla Obcokrajowcow w Perugii (Universita per Stranieri di Perugia).

W ramach tej wspdtpracy rokrocznie gosci na naszym Uniwersytecie profesor Mauro Bernacchi
z Katedry Ekonomii i Zarzagdzania Przedsiebiorstwem. Jego wyktady i spotkania ze studentami naszego
Centrum przyblizajg kwestie ekonomii, kultury i cywilizacji Wioch i Europy. Niestety wizyta profesora
Bernacchi w roku akademickim 2019/2020 nie doszta do skutku ze wzgledu na panujacg sytuacje
pandemiczng. Ponowna wizyta planowana jest w roku 2021.

Wspétpraca z Universita degli Studi di Messina

W ramach programu Erasmus+ lektor jezyka wtoskiego, Anna Matura, we wrze$niu 2019 r.
wystgpita z serig wyktadéw na Wydziale Ekonomii Universita degli Studi di Messina. Kolejne wyktady
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planowane na kwiecien 2020 roku nie odbyly sie ze wzgledu na sytuacje pandemii COVID-19
i planowane sg na rok 2021.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych
- Szkolenia metodyczne
e Zespdt Jezyka Angielskiego:
W potowie roku akademickiego 2019/2020 odbyto sie szkolenie wewnetrzne przedstawiajgce
whnioski dotyczgce dobrych praktyk, wynikajgce z przeprowadzonych hospitacji. Szkolenie to miato
na celu podnoszenie jakosci lektoratéw i dostosowanie ich do wymogdw akredytacji EAQUALS.
Odbyty sie liczne szkolenia wewnetrzne z udziatem cztonkéw wszystkich zespotéw jezykowych
CJ, usprawniajgce ptynne przejscie na nauczanie zdalne. Byty to cykliczne szkolenia z obstugi narzedzia
ClickMeeting i Zoom oraz efektywnego prowadzenia kurséw na platformie Moodle. W trakcie tych
szkolen uczestnicy wymieniali sie wiedzg na temat zasobdw i aktywnosci dostepnej na tej platformie.
Lektorzy uczestniczyli w szkoleniach natemat rdinych metod uatrakcyjniania zajec
lektoratowych na platformach Zoom oraz Moodle, prowadzonych w czasie synchronicznym. W trakcie
tych szkolen lektorzy dzielili sie wiedzg i doswiadczeniem w stosowaniu podczas zajec interesujgcych
interaktywnych narzedzi dostepnych online i technologii informacyjnych. Lektorzy jezyka angielskiego
uczestniczyli tez w szkoleniach organizowanych przez Centrum E-learningu oraz licznych webinariach
dedykowanych nauczycielom jezyka angielskiego.
Mgr Lidia Zielinska, mgr Elzbieta Typek, mgr Jolanta Regucka-Pawlina oraz mgr Joanna
Ortowska wziety udziat w konferencji Eaquals , Training for Excellence”.
Mgr Lucyna Willinkiewicz-Gdrniak wystgpita jako prelegentka w nastepujgcych konferencjach:
e Re-defining educational process, its main elements and conditions at the time of the Coronavirus
pandemic — one teacher’s perspective, conference presentation at 12th Annual International
Conference by Language, Leading topic: Communicating Sustainability in an Age of Disruption, by
Culture and Politics Association, Tischner European University, Krakéw, 05.06.2020

o Virtual semester — teachers’ and students’ “Promised Land” or a nightmare? — conference
presentation, 29th ELT Professional Development Event IATEFL PL ON-LINE MEET-UP 2020, 18 — 19
September 2020

Publikacje:

e Lucyna Wilinkiewicz-Gérniak: The Value of Positive Feedback and Ongoing Needs Analysis in the
Process of Formative Assessment, in: Humanising Language Teaching, April 2020, Year 22 — Issue 2,
ISSN 1755-9715, Vol. 22 Issue 2, p35-35. https://www.hltmag.co.uk/apr20/value-of-positive-
feedback

e Lucyna Wilinkiewicz-Gdérniak: Project-based teaching for project-based learning. Active learning
starts as early as kindergarten — the lifelong perspective, Online Post-conference Journal, No. 42
SPRING 2020, pp. 28 —31

e Llidia Zielinska: Od odpowiedzialnosci za siebie do wspétodpowiedzialnosci (From Responsibility for
Oneself to Shared Responsibility), anglojezyczne wydanie czasopisma ,Annales. Etyka w Zyciu
Gospodarczym”, opublikowane 25.03.2019, 21(6), 129-131. https://doi.org/10.18778/1899-
2226.21.6.09

o Zespot Jezyka Niemieckiego:

Lektorzy jezyka niemieckiego regularnie biorg udziat w warsztatach metodycznych
i konferencjach zorganizowanych wramach wspétpracy z wydawnictwami Hueber (MacMillan),
Cornelsen, Klett oraz szkoleniach dla certyfikowanych egzaminatorow Telc. (poziom A1-B2).
Obligatoryjne szkolenia odbywajg sie co 3 lata i sg warunkiem przedtuzenia licencji egzaminatora.
Lektorzy z zespotu jezyka niemieckiego uczestniczyli w nastepujacych szkoleniach i konferencjach:
e 18.10.2019 - UEK Krakéw: Workshops: ,Digitale Medien - eine Abwechslung

im Sprachenunterricht” — Janusz Kawka
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28.10.2019 - 31.10.2019 — HTW Saarbriicken — 5. Saarbriicker Fremdsprachentagung 30.10.2019 —
Sektion 2: Produktivitat in der Fremdsprachenvermittlung

,Korrektheit in der schriftlichen Produktion im Fachsprachenunterricht” — prelegent: Janusz Kawka
,Kreativer Umgang mit Nomen im Anfangerunterricht” — prelegent: Dorota Zawadzka

31.10.2019 — Workshop: ,Wortschatzerwerb und Wortschatzvermittlung im DaF-Unterricht”
20.11.2019 — Webinarium: "Lernen verandert sich: Unsere neue Lehrwerksgeneration fiir
DaF/DaZ"; Referentin: Dorothee Thommes M.A.; Hueber-Verlag

22.11.2019 — Workshop: ,Pisanie dla celow zawodowych — cel czy Srodek przekazu?” — dr Joanna
Kic-Drgas ILS UAM w Poznaniu

13.02.2020 — Fokus Deutsch C1

05.03.2020 — 07.03.2020 — Europa — Universitat Viadrina Frankfurt/Oder

05.03.2020 — “Netzwerk-Workshop: Qualitadt im DaF-Unterricht an Hochschulen” — Stipendium des
DAAD — Dorota Wilk

06.03.2020 SPNJO US w Katowicach: — , Kryzys motywacji w poczatkowej fazie akwizycji jezyka oraz
remedium na jego przezwyciezanie” — prelegent: Dorota Zawadzka

30.03.2020; 01.04.2020 — Webinarium: Online unterrichten: die Grundlagen — Hueber-Verlag
17.04.2020 — KIK = Komunikacja — Interakcja-Kreatywnosé-Kreatywno$¢ — PASE

03.07.2020 — Webinarium: Momente: Sprachen unterrichten 4.0- was sagt die Sprachlehrforschung
dazu? — Hueber-Verlag

12.09.2020 — Die erste Cornelsen DaF-Webkonferenz

Zespot Jezykdw Romanskich, Stowianskich i Orientalnych.
Rowniez lektorzy z Zespotu Jezykdw Romanskich, Stowianskich i Orientalnych uczestniczyli

w wielu szkoleniach zewnetrznych organizowanych przez Stowarzyszenie Nauczycieli Akademickich,
Instituto Cervantes oraz wydawnictwa: Loescher Editore, Nowela, Difusion, Lektor KLETT, Draco. Czes$¢
szkolen, w ktérych brali udziat lektorzy tego Zespotu, zostata rowniez przeprowadzona w formie online
(kilkanascie webinaréw). W roku akademickim 2019/2020 kontynuowano rowniez organizowanie mini
szkolen wewnetrznych na temat dobrych praktyk w nauczaniu jezykéw obcych.

Doktoraty:

Lektorka jezyka rosyjskiego Pani Julia Klapa jest w trakcie realizacji przewodu doktorskiego
wszczetego 18 grudnia 2018 roku na posiedzeniu Rady Wydziatu Neofilologii Uniwersytetu
Warszawskiego. Zatwierdzony temat pracy to ,, Trudnosci dyslektyczne studentéw w nauce jezykdw
obcych — analiza ipropozycje rozwigzan wspierajgcych w konteks$cie funkcjonowania uczelni
wyzszych w Polsce”. Jej praca doktorska ma na celu poprawe jakosci ksztatcenia oséb cierpigcych
na dysleksje, z ktérg boryka sie ogromna ilo$¢ studentéw réwniez naszej uczelni.

Rada Wydziatu Filologicznego Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie na posiedzeniu w maju
2017 r. wdrodze uchwaty postanowita o wszczeciu przewodu doktorskiego pana mgr Ryszarda
Kurpiela w dziedzinie nauk humanistycznych w dyscyplinie jezykoznawstwa. Zatwierdzita temat
rozprawy doktorskiej pt. ,,Manifestations of Globality and Glocality: The Language of YouTube
Gaming Videos in American English, Italian and Polish”. Obecnie praca nad doktoratem wchodzi
W swojg ostatnig faze, ktdra zakonczy sie ztozeniem pracy do recenzji w biezgcym roku
akademickim.

Lektor jezyka niemieckiego pan Janusz Kawka po uchwale Rady Wydziatu Neofilologii WSF
we Wroctawiu w dniu 24 kwietnia 2019 roku o wszczeciu przewodu doktorskiego w dziedzinie nauk
humanistycznych w dyscyplinie jezykoznawstwa kontynuuje badania zwigzane ze swojg dysertacja.
Tematem rozprawy doktorskiej jest ,,Analiza btedéw jezykowych u studentéw wybranych grup
miedzywydziatowych na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie na poszczegdlnych etapach
nauki jezyka niemieckiego”.

73



e 16.09.2020 Dorota Zawadzka obronita rozprawe doktorskg, z dziedziny nauk humanistycznych
w dyscyplinie jezykoznawstwo iuzyskata tytut doktora nauk humanistycznych. Praca
zatytutowana byta: ,Rzeczowniki polskie iniemieckie w zakresie minimum leksykalnego
ze szczegblnym uwzglednieniem zjawiska dywergencji. Studium z dziedziny glottodydaktycznych
analiz poréwnawczych”

Publikacje:

e Anna Piwowarczyk: Kompetencje komunikacji miedzykulturowej: rozwdj kompetencji przysztych
ekonomistéw i menedzeréw, Warszawa: C.H. Beck, 2020. — 144 s.: il.; 24 cm. — Bibliogr.
(zarzadzanie — C. H. Beck) — ISBN 978-83-8198-619-9 ; 978-83-8198-624-3.

e Anna Piwowarczyk: Jakos¢ ksztatcenia na lektoratach w uniwersytecie ekonomicznym a rozwaj
kompetencji komunikacji miedzykulturowej W: Jako$¢ w ksztatceniu jezykowym: rozwazania
teoretyczne i praktyczne rozwigzania, red. Danuta Gabrys-Barker i Ryszard Kalamarz. Katowice:
Uniwersytet Slaski w Katowicach, 2019. — (Prace Naukowe Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach,
ISSN 0208-6336; nr 3925). S. 123-138. Streszcz., summ. — Bibliogr. — ISBN 978-83-226-3830-9

e Dorota Zawadzka: Kreativer Umgang mit Nomen im Anfangerunterricht W: Saarbriicker Schriften
zu Linguistik und Fremdsprachendidaktik (Hrsg. Thomas Tinnefeld, Saarbriicken: htw saar 2020
[w druku]

e Dorota Zawadzka: Kryzys motywacji w poczgtkowej fazie akwizycji jezyka niemieckiego
i propozycje rozwigzan, W: Postrzeganie irola motywacji w procesie glottodydaktycznym:
perspektywa nauczyciela i ucznia, red. Danuta Gabrys-Barker i Ryszard Kalamarz. Katowice:
Uniwersytet Slgski w Katowicach, 2020 [w druku]

e Maria Sroka-Ozimek: Magia jezyka. Potencjat w lingwistyce i nauczaniu jezykow obcych. Kurier
UEK, nr 1 (83) zima 2020

Dodatkowe dziatania CJ zmierzajgce do popularyzacji jezykéw obcych wsrdd studentéow UEK:

e 0Od maja 2016 dziata fanpage CJ na Facebooku. Strona ma na celu promowanie dziatalnosci
Centrum, informowanie o egzaminach (LCCI, TELC, CCIP), wydarzeniach organizowanych przez
Centrum (festiwale) oraz innych wydarzeniach kulturalnych, ktére mogg zainteresowad
studentow uczacych sie danego jezyka. Zasieg strony to okoto 500 osdb tygodniowo. Mozna
zauwazy¢ tendencje do statego wzrostu ilosci odwiedzajgcych, obserwujgcych oraz polubien
profilu. Studenci komunikujgcy sie przez fanpage CJ otrzymujg informacje zwrotne w bardzo
szybkim czasie.

e Zespdt Jezyka Niemieckiego: Udziat w projekcie: Mtodziezowy Uniwersytet Ekonomiczny.
Opracowanie i prowadzenie zdalnych szkolen z jezyka niemieckiego w ramach tematu: Nie tylko
angielski — jezyki XXI wieku. Maria Sroka-Ozimek i Dorota Wilk.

e Zespdt Jezykdw Romanskich, Stowianskich i Orientalnych: Udziat w projekcie: Mtodziezowy
Uniwersytet Ekonomiczny. Opracowanie i prowadzenie zdalnych szkolern w ramach tematu: Nie
tylko angielski — jezyki XXI wieku. Jezyk hiszpanski: Agnieszka Gaweda i Matgorzata Seweryn, jezyk
francuski Agnieszka Gryziecka, jezyk rosyjski Agata Krowka.

Dziatalnos¢ certyfikowanych centréw egzaminacyjnych przy CJ UEK

Waznym aspektem dziatalnosci Centrum sg egzaminy jezykowe przeprowadzane corocznie
przez certyfikowane centra egzaminacyjne. CJ, na mocy podpisanych umoéw, odpowiedzialne byto
za przeprowadzanie egzamindw na certyfikaty zewnetrzne LCCI, TELC i CCIP (Paris lle de France). Pod
wzgledem ilosci zdajgcych egzaminy LCCI, Centrum LCCI przy UEK wcigz pozostaje jednym z najbardziej
aktywnych w Polsce. Komercyjne kursy jezykowe prowadzone przez pracownikow CJ
za posrednictwem Fundacji UEK wnoszg istotny wktad finansowy do budzetu Uczelni.

Ze wzgledu na pandemie COVID-19 w roku akademickim 2019/2020 egzaminy LCCI ‘English for
Business’, TELC oraz CCIP zostaty odwotane.

74



Dziatania na rzecz obcojezycznych studentéw
W ramach wspodtpracy zBPZ lektorzy jezyka angielskiego prowadzili zajecia zjezyka
angielskiego dla obcokrajowcow podejmujacych studia w jezyku angielskim na UEK.

Dziatania na rzecz studentow dotknietych niepetnosprawnoscia

Centrum Jezykowe wraz z Biurem ds. Osdb Niepetnosprawnych intensywnie dziata na rzecz
studentdw z niepetnosprawnoscig oraz studentdow z dysleksjg. Od kilku lat otrzymuje Certyfikat
Katedry Przyjaznej Osobom z Niepetnosprawnoscig.
Prowadzenie lektoratow w formie alternatywnej oraz konsultacji dodatkowych dla studentow
Z niepetnosprawnoscia
Prowadzone lektoraty jezykowe w formie alternatywnej

| Liczba lektoratow | Liczba studentéw

Lektorat z jezyka angielskiego

1. | Aleksandra Brozek 2 2
2. | Anna Malinowska 2 2
3. Malwina Szeliga 1 1
4, Matgorzata Pociej 1 1
Lektorat z jezyka niemieckiego

1. | Agnieszka Kadziotka-Zargba | 1 | 1

Ponadto BON UEK w porozumieniu z Centrum Jezykowym udzielito wsparcia 70 studentom
z dysleksjg (w tym dysortografig idysgrafig). Udziat lektorow Centrum Jezykdw w Szkoleniach
organizowanych przez BON UEK:
1. "Uczelnia wobec studentéw chorujgcych psychicznie" — cykl w roku akademickim 2019/2020.
Prowadzacy: dr hab. Hubert Kaszynski — socjolog UJ.

Dziatania na rzecz pracownikoéw naukowo-dydaktycznych i administracji UEK

W semestrze zimowym 2019/2020 lektorzy zatrudnieni w Centrum Jezykowym prowadzili
autorskie kursy dla pracownikéw UEK. Powstato dziewiec grup j. angielskiego na poziomach nauczania
od Al+ do C1 (8 grup pracownikéw ikurs jezyka angielskiego dedykowany dla samodzielnych
pracownikéw naukowych UEK) oraz jedna grupa jezyka niemieckiego poziom A2/B1. W semestrze
letnim ze wzgledu na pandemie COVID-19 zajecia w formie online kontynuowaty tylko dwie grupy.
Cztery lektorki prowadzity zajecia dla 3 grup kursowych dla nauczycieli akademickich: Nauczanie
w jezyku angielskim (Academic English) B1-C1 oraz Nauczanie w jezyku angielskim (Academic English)
B2-C1 w ramach uczelnianego programu dydaktycznego HUB.

W semestrze letnim 2020 zostat uruchomiony kurs jezyka niemieckiego na poziomie A2/B1 dla
pracownikéw UEK.
Dziatania na rzecz Uniwersytetu Trzeciego Wieku i Uniwersytetu Dzieciecego
e Troje lektoréw zjezyka angielskiego prowadzito zajecia jezykowe na Uniwersytecie Trzeciego

Wieku. Uczestnicy zaje¢ bardzo wysoko oceniajg prace naszych lektoréw.

e Jedna lektorka wspdtpracowata przy organizacji zaje¢ na Uniwersytecie Dzieciecym.
Dziatania na rzecz jakosci ksztatcenia UEK

W ramach Centrum Jezykowego dziata Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, ktdry organizuje,
koordynuje inadzoruje wszelkie dziatania zmierzajagce do zapewnienia oraz doskonalenia jakosci
ksztatcenia w CJ, a takze do podniesienia atrakcyjnosci i konkurencyjnosci zaje¢ jezykowych.

Mgr Lucyna Wilinkiewicz-Gérniak jest cztonkiem Zespotu ds. uzyskania wyrdzinienia HR
Excellence in Research Award na UEK. Dzieki pracy tego zespotu, Uniwersytet uzyskat wyrdznienie.

Cztonkostwo w organizacjach zewnetrznych
Od roku 2016 ClJ jest cztonkiem SERMO. Celem SERMO jest integracja $Srodowisk akademickich
osrodkdow nauczania jezykdw obcych oraz reprezentowanie interesow tego Srodowiska,
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rozpowszechnianie kryteriow dobrych praktyk w nauczaniu jezykdw obcych, podejmowanie dziatan
majacych nacelu: standaryzacje poswiadczania osigganych efektdw uczenia sie, podnoszenie
kwalifikacji jezykowych i metodycznych akademickich nauczycieli jezykéw obcych, dbanie o wysoki
poziom materiatow i wysokg jako$¢ srodkéw dydaktycznych, przedktadanie wtadzom administracji
publicznej z dziedziny szkolnictwa wyzszego ioswiaty wnioskdw dotyczgcych nauczania jezykow
obcych.

Cztonkowie SERMO organizujg regularne spotkania, podczas ktdrych omawiane s3 biezgce problemy
dotyczace aktualnej sytuacji oraz dyskutowane s3 inicjatywy zmierzajgce do ciggtego udoskonalania
oferty jezykowej dla studentéw uczelni wyzszych. W ostatnim czasie tematyka spotkan oscylowata
wokot wyzwan przed ktérymi stanety centra jezykdw obceych w okresie pandemii COVID-19 i zwigzanej
zZ nig koniecznosci prowadzenia zajec on-line.

Dziatalnos$¢ Centrum Monitoringu i Promocji Jakosci Ksztatcenia 2019/2020

Dziatalnos¢ Sekcji Monitoringu i Analiz Jakosci Ksztatcenia

Rok 2019/2020 byt dwunastym dziatalnosci jednostki, ktérej celem jest monitorowanie jakosci
ksztatcenia w naszej Uczelni oraz podejmowanie dziatan, zgodnie z zatozeniami Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

W $lad za reformg szkolnictwa wyzszego w Polsce i wprowadzaniem zatozen nowej ustawy, w UEK
nastgpity zasadnicze zmiany organizacyjne. W miejsce wydziatéw, powstaty kolegia i instytuty.
W instytutach skupia sie organizacja dydaktyki, a zatem i obowigzek podejmowania dziatan
projakosciowych. Dotychczas, w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie proces zapewnienia jakosci
ksztatcenia oparty byt na zatozeniach Uchwaty Senatu nr 22/2012, z pdzniejszymi zmianami. Zgodnie z
rozwigzaniami przyjetymi w Uczelni, pomimo zmian ustawodawczych, a takze wewnetrznych —
organizacyjnych, dotychczasowy USZJK w Uczelni, w zasadniczym zakresie, w dalszym ciggu
funkcjonowat. Rok sprawozdawczy byt w przedmiotowych zagadnieniach okresem przejsciowym.
Dziataniem Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (USZJK) objeci sg wszyscy
interesariusze Uczelni tj.: pracownicy, studenci na wszystkich poziomach i formach studidw,
doktoranci, stuchacze studidw podyplomowych, absolwenci oraz przedstawiciele otoczenia
zewnetrznego z rynku pracy. System ten ktadzie nacisk na siedem elementow jakosci ksztatcenia:
monitorowanie i doskonalenie efektéw uczenia sie, monitorowanie i weryfikacja metod sprawdzania
osigganych efektéw uczenia sie, monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich, ocene
realizowanej polityki kadrowej oraz systemu wspierajgcego rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej,
oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych, monitorowania warunkéw ksztatcenia i organizacji studidéw
z poziomu naukowego jednostki.

Jesienig 2019 roku podjeta zostata przez Sekcje inicjatywa dostosowania struktury Systemu do nowej
struktury Uczelni tak, by bez przeszkdd realizowac zatozenia Polityki jakosci ksztatcenia UEK oraz
wszystkie elementy USZJK. Zgodnie z prosbg Prorektora ds. Ksztatcenia i Studentéw, Dyrektorzy
Instytutow powotali zespoty ds. jakosci ksztatcenia, a ich przewodniczacy stworzyli nowg Komisje
Rektorsky ds. Jakosci Ksztatcenia. Tym samym zostata zapewniona reprezentatywnos¢ w Komisji
wszystkich jednostek Uczelni prowadzacych dziatalnosé dydaktyczng. Tak zreorganizowana Komisja
zajeta sie nowelizacjg wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia — schematu dziatania
odpowiadajgcego obecnej strukturze, aktualizowaniem zadan zespotdw ds. jakosci ksztatcenia oraz
dokumentdéw sprawozdawczych. Punktem wyjscia byty dotychczasowe rozwigzania USZJK. W okresie
od listopada 2019 do poczatku marca 2020, odbyty sie 4 posiedzenia Komisji, podczas ktdrych zostaty
wypracowane rozwigzania strukturalne projektowanego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz
szczegbtowe zadania zespotow.

Niestety, okres pandemii SARS CoV-2, ktéry rozpoczat sie w potowie marca 2020 r., uniemozliwit dalsze
sprawne prace nad modyfikacjg USZJK. Zaréwno wtadze, jak i pracownicy musieli pilnie skupi¢ uwage
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na dostosowaniu trybu ksztatcenia do metod zdalnych, z uwagi na zagrozenie epidemiczne. Byt to czas
wytezonej pracy zaréwno nauczycieli akademickich, jak i administracji wspomagajacej i obstugujacej
ten tryb ksztatcenia. Kluczowe zadania nalezaty wowczas do Sekcji e-Learningu oraz Centrum
Informatyki. Wielu nauczycieli akademickich nie majgcych doswiadczenia w realizacji zdalnych metod
ksztatcenia, w szybkim czasie musiato zapoznac sie z tg forma realizacji zaje¢, by jak najszybciej podjgé
kontynuacje dydaktyki. Byt to tez trudny czas dla studentéw. Niejednokrotnie ujawniaty sie problemy
sprzetowe, programowe, organizacyjne i komunikacyjne. W celu poznania opinii studentéw nt
zdalnych form uczenia sie, z poczatkiem maja 2020 r. zainicjowano przeprowadzenie elektronicznej
ankiety. Tg drogg studenci przekazali wiele uwag odnosnie do jakosci prowadzenia zaje¢, form
komunikowania sie nauczyciela akademickiego ze studentami, poziomu zaangazowania nauczycieli w
elektroniczny tryb ksztatcenia, jak tez dostepnosci dydaktykéw podczas zdalnych konsultacji. W
podobnym czasie skierowano ankiete do pracownikéw prowadzacych zajecia dydaktyczne, odnosnie
do zdalnej formy ksztatcenia. Poczgwszy od poczatku kwietnia byta comiesiecznie monitorowana
aktywnosé nauczycieli akademickich i ich zaangazowanie w zdalny proces dydaktyczny. W trosce
o bezpieczenstwo, opracowano i wdrozono zdalne formy weryfikacji efektéw uczelnia sie podczas sesji
letniej roku akad. 2019/2020 oraz procedure zdalnego procesu dyplomowania.

Poza statutowymi dziataniami zwigzanymi z monitorowaniem i koordynowaniem jakosci ksztatcenia w
UEK, przedstawiciel Sekcji Monitoringu i Analiz JK, na zaproszenie pani Prorektor, uczestniczyt w pracy
zespotu ds. awansu w ramach Sciezki dydaktycznej. W okresie od listopada 2019 r. do lipca 2020 r.
odbywaty sie spotkania (najpierw stacjonarne, nastepnie w formie zdalnej). Z materiatéw
przygotowanych w ub. roku, wytoniono najistotniejsze kryteria awansu nauczycieli akademickich
w ramach $ciezki dydaktycznej. Przygotowano punktacje poszczegdlnych aktywnosci, jak tez
zaproponowano wstepnie wymagania do awansu na poszczegdlne stanowiska dydaktyczne. Materiat
ten bedzie stanowit podstawe opracowywania dalszych rozwigzan.

Rocznym podsumowaniem dziatania USZJK sg sprawozdania zespotow ds. jakosci ksztatcenia jednostek
Uczelni prowadzacych dziatalno$¢ dydaktyczng, zgodnie z raportami stanowigcymi zatgczniki do
Uchwaty Senatu 22/2012. Stanowig one podstawe do sporzgdzenia sprawozdania z funkcjonowania
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w UEK, ktérg Petnomocnik przedstawia
Rektorowi i Senatowi.

Doskonalenie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w UEK.

Poza niezbednymi pracami przygotowujgcymi modyfikacje USZJK, o ktdrych wspomniano powyzej,
dopetnieniem prac nad projektem nowego wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,
byto przygotowanie przez Sekcje, juz w czasie pandemii, projektu nowych dokumentdow
sprawozdawczych. Materiaty te, drogg elektroniczng zostaty przekazane do konsultacji
Przewodniczgcym Instytutowych Zespotow ds. Jakosci Ksztatcenia i w kolejnym roku akademickim,
bedg stanowity podstawe ostatecznego wypracowania i wdrozenia w Uczelni nowego systemu.

Akredytacje W roku sprawozdawczym odbyty sie akredytacje PKA nastepujgcych kierunkow:
Gospodarka Przestrzenna, Marketing i Komunikacja Rynkowa oraz Rachunkowos$¢ i Controlling.
Wszystkie kierunki otrzymaty ocene pozytywna.

Badania jakosci ksztatcenia w UEK w okresie sprawozdawczym

Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych w Uczelni byta realizowana we wszystkich dotychczasowych
obszarach:

1. badania oceny jakosci dydaktyki na wszystkich stopniach i formach studiow,

2. badania studentéw rozpoczynajgcych studia na | roku,

3. badania opinii studentdw konczacych studia.
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Ocena zajec¢ dydaktycznych

W obecnej formie, Ocena zaje¢ dydaktycznych realizowana jest od semestru letniego roku
akad. 2008/2009 (Uchwata Senatu 12/2009). Ankieta ma charakter powszechny i dotyczy wszystkich
zaje¢ prowadzonych w toku ksztatcenia. Od stycznia 2014 roku realizowana jest jedynie w formie
elektronicznej. W roku akad. 2019/2020, w semestrze zimowym, Ocena zaje¢ dydaktycznych
realizowana byta na podstawie powyziszych zatozen, natomiast w semestrze letnim nalezato
uwzgledni¢ zdalny tryb prowadzenia zajeé. Dlatego tez Zarzadzeniem Rektora nr 40/2020 zmieniono
zasady oceny i dodano do wczesniej obowigzujacych, kryterium: Czy zajecia w formule zdalnej
przyczynity sie do lepszej realizacji procesu dydaktycznego? W celu bardziej czytelnego odbioru opinii
studentdw odnosnie do zaje¢ prowadzonych w ocenianym semestrze, przyjeto zasade prezentacji
wynikéw ankiety Ocena zaje¢ dydaktycznych, niezwtocznie po zakonczeniu semestru, o zajeciach
ktorego wyrazali swoje zdanie studenci. Tym samym nastgpit czesciowy powrdt do zatozen studenckiej
oceny z 2009 .

Poréwnanie wynikéw studenckiej oceny zajeé¢ dydaktycznych prowadzonej w latach 2014/2015 — 2019/2020

Srednia ocen uzyskanych w badaniach
. 2019/2020
Uczelnia, Instytuty 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | Semestr | Semestr
zimowy | letni™”
Uczelnia ogétem
Srednia kryteriéw szczegét. 4,30 4,33 4,34 4,34 4,38 4,41 4,17
ogolna ocena zaje¢ dydakt. 4,51 4,54 4,55 4,57 4,70 4,81 4,66
Instytuty
Srednia ocen uzyskanych w badaniach
Uczelnia, Instytuty 2019/2020
2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | Semestr| Semestr
zimowy | letni™”
Ekonomii
Srednia z kryteriéw szczegot. 4,43 4,09
ogolna ocena zaje¢ dydakt. 4,84 4,53
Finansow
Srednia z kryteriéw szczegot. 4,41 3,91
ogolna ocena zaje¢ dydakt. 4,80 4,37
Instytut Gospodarki Przestrzennej i Studiéw Miejskich
Srednia z kryteriéw szczegot. 4,38 3,98
ogolna ocena zaje¢ dydakt. 4,68 4,35
Instytut Metod lloSciowych w Naukach Spotecznych
Srednia z kryteriéw szczegot. 4,24 4,08
ogolna ocena zaje¢ dydakt. 4,62 4,56
Instytut Nauk o Jakosci i Zarzadzania Produktem
Srednia z kryteriéw szczegot. 4,46 4,30
ogolna ocena zaj. dydakt. 4,83 4,74
Instytut Politologii, Socjologii i Filozofii
Srednia z kryteriéw szczegot. 4,51 4,28
ogolna ocena zaj. dydakt. 4,94 4,68
Instytut Polityk Publicznych i Administracji
Srednia z kryteriéw szczegot. 4,22 3,97
ogolna ocena zaj. dydakt. 4,64 4,45
Instytut Prawa
Srednia z kryteriéw szczegot. 4,44 4,19
ogolna ocena zaj. dydakt. 4,84 4,67
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Instytut Zarzadzania

$rednia z kryteridw szczegét. 4,34 4,21
ogodlna ocena zaj. dydakt. 4,71 4,71
Jednostki Miedzywydziatowe:
Centrum Jezykowe
srednia z kryteridw szczegét. 4,44 4,44 4,43 4,46 4,59 4,53 4,43
ogoblna ocena zaj. dydakt. 4,70 4,68 4,68 4,72 5,02 4,98 4,99
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
$rednia z kryteridw szczegét. 4,69* 4,71* 4,74 4,69 4,60 4,60 Brak
ogodlna ocena zaj. dydakt. 5,01* 5,03* 5,03 5,01 5,00 5,06 danych

*Badanie przeprowadzone jedynie ankietg tradycyjng z uwagi na brak dostepu SWFiS do elektronicznego systemu obstugi
studentéw

** Zajecia w semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020 od 16 marca 2020 r. odbywaty si¢ w formie zdalnej

Wyniki ankiety Ocena zaje¢ dydaktycznych w semestrze letnim 2019/2020 oceny wg poszczegblnych
kryteriéw ewaluacyjnych w skali Uczelni

zajecia dydaktyczne w jezyku polskim

1 | Czy zajecia byty realizowane zgodnie z ustalonym planem zaje¢ (harmonogramem)? 4,26
2 | Czy wymagania stawiane studentom zostaty jednoznacznie okreslone? 4,26
3 | Czy prowadzacy byt przygotowany do poszczegdlnych zajeé? 4,41
4 Czy prowadzacy byt dostepny w czasie konsultacji? 4,40
5 | Czy zagadnienia byly wyjasniane w sposdb zrozumiaty? 4,09
6 | Czy zajecia byly interesujgce? 3,93
7 | Czy prowadzacy traktowat studentéw z szacunkiem/podmiotowo? 4,55
8 | Czy prowadzacy inspirowat studentéw do samodzielnego pogtebiania wiedzy? 3,98
9 Czy zajecia poszerzyty Pani/Pana wiedze (zgodnie z efektami ksztatcenia zapisanymi w karcie przedmiotu 411
(sylabusie)? !
10 Czy zajecia rozwinety Pani/Pana umiejetnosci (zgodnie z efektami ksztatcenia zapisanymi w karcie 406
przedmiotu (sylabusie)? !
11 | Czy zajecia w formule zdalnej przyczynity sie do lepszej realizacji procesu dydaktycznego? 3,39
Ogdlna ocena zajec 4,59
zajecia dydaktyczne prowadzone w jezyku angielskim
1 | Czy zajecia byty realizowane zgodnie z ustalonym planem zaje¢ (harmonogramem)? 3,51
2 | Czy wymagania stawiane studentom zostaty jednoznacznie okreslone? 3,57
3 | Czy prowadzacy byt przygotowany do poszczegdlnych zajeé? 3,86
4 | Czy prowadzacy byt dostepny w czasie konsultac;ji? 3,64
5 | Czy zagadnienia byly wyjasniane w sposdb zrozumiaty? 3,57
6 | Czy zajecia byly interesujace? 3,19
7 | Czy prowadzacy traktowat studentdw z szacunkiem/podmiotowo? 4,24
8 | Czy prowadzacy inspirowat studentéw do samodzielnego pogtebiania wiedzy? 3,18
9 Czy zajecia poszerzyty Pani/Pana wiedze (zgodnie z efektami ksztatcenia zapisanymi w karcie przedmiotu 317
(sylabusie)? !
10 Czy zajecia rozwinety Pani/Pana umiejetnosci (zgodnie z efektami ksztatcenia zapisanymi w karcie 396
przedmiotu (sylabusie)? !
11 | Czy zajecia w formule zdalnej przyczynity sie do lepszej realizacji procesu dydaktycznego? 3,08
Ogdlna ocena zajeé 3,69
lektoraty dla kierunkéw w jezyku polskim
1 | Czy zajecia byty realizowane zgodnie z ustalonym planem zaje¢ (harmonogramem)? 4,71
2 | Czy wymagania stawiane studentom zostaty jednoznacznie okreslone? 4,66
3 | Czy prowadzacy byt przygotowany do poszczegdlnych zajeé? 4,75
4 | Czy prowadzacy byt dostepny w czasie konsultacji? 4,59
5 | Czy zagadnienia byly wyjasniane w sposdb zrozumiaty? 4,49
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6 Czy zajecia byty interesujace, angazujace, z wykorzystaniem aktywnych metod nauczania (np. praca w 444
parach, projekty grupowe, uzycie pomocy audiowizualnych)? !

7 | Czy prowadzacy traktowat studentdw z szacunkiem/podmiotowo? 4,79

8 | Czy prowadzacy inspirowat studentéw do uczenia sie i samodzielnej pracy poza zajeciami? 4,25

9 Czy Pani/Pana wiedze jezykowg (zgodnie z efektami ksztatcenia zapisanymi w karcie przedmiotu 438
(sylabusie))? !

10 Czy zajecia rozwinety Pani/Pana umiejetnosci (zgodnie z efektami ksztatcenia zapisanymi w karcie 433
przedmiotu (sylabusie)? !

11 | Czy zajecia w formule zdalnej przyczynity sie do lepszej realizacji procesu dydaktycznego? 3,50

Ogodlna ocena zajeé 5,00

Ankieta dla nowo przyjetych studentéw | roku

Wsrdd studentdw | roku wszystkich form i stopni studidow, w ciggu czterech pierwszych tygodni roku
akademickiego 2019/2020, zostaty przeprowadzone badania ankietowe. Byto to juz jedenaste z kolei
badanie studentéw rozpoczynajacych nauke w UEK. Miato ono forme ankiety on-line, zamieszczonej
w systemie USOS.

W ankiecie udziat wzieto okoto 37% studentéw | roku. Informacje zawarte w wynikach tych badan,
wzorem lat ubiegtych, stanowig ciekawy i wystarczajgcy materiat do wykorzystania w celu poprawy
procesu rekrutacyjnego w Uczelni, przyjmowania studentéw do instytutu oraz do ksztattowania
polityki promocyjnej UEK wobec potencjalnych studentow naszej Uczelni oraz absolwentéw studiow
| stopnia innych uczelni. Raport z tych badan wraz z dotgczonymi uwagami studentdow przekazywany
jest corocznie Rektorowi Uczelni, Prorektorowi ds. Ksztatcenia iStudentéw i Prorektorowi ds.
Komunikacji i Wspotpracy oraz dyrektorom instytutéw. Odnosne wyniki otrzymali kierownicy
jednostek zwigzanych z rekrutacjg oraz dziekanaty ikierownik Dziatu Spraw Bytowych Studentéw
i Doktorantéw.

Badania opinii studentéw konczacych studia

W roku sprawozdawczym kontynuowane byty, rozpoczete w roku akademickim 2010/2011, badania
opinii studentéw konczacych studia. Badania te stanowig trzeci, koncowy element systemu
pozyskiwania od studentow informacji o jakosci ksztatcenia. W ten sposéb zostat w Uczelni stworzony
kompleksowy system badania opinii studentéw, obejmujacy wszystkie trzy, zasadnicze etapy
obecnosci studenta w UEK: na wejsciu -bezposrednio przed rozpoczeciem nauki, w trakcie studiéw —
cosemestralna ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych oraz na wyjsciu — przed obrong pracy dyplomowe;j.
Ankieta skierowana do studentéw ostatniego semestru studiéw | i Il stopnia oraz jednolitych
magisterskich w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, przeprowadzona byta w okresie od
czerwca do wrzesnia 2020 r. Miata charakter dobrowolny i anonimowy.

Badania oparto na zatozeniach metody Servqual. W dyskusjach z Parlamentem Studenckim nad
projektem ankiety umozliwiajgcej ocene studidow w Uczelni przyjeto 6 zasadniczych kryteriow:
1) Program studidw, 2) Jakos$¢ zaje¢ dydaktycznych, 3) Znaczenie zdobytej wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji dla uksztattowania wtasnej pozycji na rynku pracy, 4) Zakres i formy funkcji
wychowaweczej Uczelni, 5) Srodowisko materialne procesu studiéw, 6) Poziom obstugi przez komérki
organizacyjne Uczelni. Kazde z kryteridéw zostato uszczegétowione przez elementy dodatkowe tak, iz w
ocenie studiéw przez absolwentéw uwzgledniono tacznie 15 szczegdtowych kryteridw.

W Uczelnianym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Ekonomicznym, badania te
majg znaczenie podstawowe. Sg sygnatem zwrotnym od odbiorcéw naszej oferty dydaktycznej. Wyniki
wraz z uwagami studenckimi zostaty przekazane Wtadzom Uczelni oraz — w podziale na kierunki
studiow — dyrektorom instytutéw, a takze przedstawicielom instytutowych zespotéw ds. jakosci
ksztatcenia. Na ich podstawie mozna uzyska¢é wazne informacje ze strony konczacych
studia/absolwentéow, ktére mozna wykorzysta¢ do dalszego doskonalenia procesu ksztatcenia
i studiowania.
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Poréwnanie znaczenia obszarow funkcjonowania "uczelni wzorcowej" (cze$¢ A)z obszarami
funkcjonowania Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie (czes¢ B)w opinii studentéw koriczacych
studia w roku akademickim 2019/2020

Ocena w skali punktowej 1 do 5, gdzie:

1 — ocena nieistotna, bez znaczenia, 2 — znaczenie niewielkie, 3 — dos$¢ duze, dostateczne, 4 — duze,
istotne, 5 — bardzo duze, zasadnicze, najwazniejsze, 0 — nie mam zdania, trudno powiedzie( itp.

A.

Jakie znaczenie majg dla Pani/ Pana nastepujgce obszary funkcjonowania uczelni (uczelni w ogdle,
uczelni wzorcowej, wtasne wyobrazenie rozwigzan idealnych)

B.

Ocena poszczegolnych obszaréw funkcjonowania Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie przez
absolwentéw

Uczelnia w ocenie studentéw konczacych studia w roku akademickim 2019/2020
Obszary uczelni A B | B-A

1. Ocena zawartosci merytorycznej programu studidw na kierunku (specjalnosci) 4,28 | 3,61 | -0,67

2. Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych (sposobu prowadzenia zaje¢ — wyktadow, ¢wiczen, lektoratéw)

przez nauczycieli akademickich 4,22 13,55 -0,66

3. Ocena umiejetnosci i kompetencji mozliwych do uzyskania w procesie studiowania 4,19 | 3,47 | -0,72

4. Zakres i charakter realizacji przez uczelnie funkcji wychowawczej (w szerokim znaczeniu — np.
kultura i wzorce zachowan, ksztattowanie postaw wobec innych ludzi, zadan i obowigzkéw, zasady 3,67 |3,38|-0,29
dobrego wychowania, tolerancji itp.)

5. Plan (harmonogram, organizacja zajec) 4,06 | 3,43 |-0,63
6. Mozliwos¢ elastycznego ksztattowania programu studiéw 3,86 | 3,15|-0,71
7. Mozliwos$¢ realizacji czesci programu studiow za granica 3,40 (3,54 0,14

8. Baza socjalno-bytowa uczelni — akademiki, stan techniczny, mozliwos¢ otrzymania miejsca, ich
funkcjonowanie — administracja, porzadek itp.

9. Infrastruktura materialna uczelni — np. wyposazenie sal dydaktycznych, ich estetyka, adekwatnos¢
do potrzeb dydaktyki, dostosowanie do potrzeb studentdéw niepetnosprawnych, basen itd.

3,59 (3,62 0,03

3,93 (3,58-0,35

10. Jakos¢ pracy dziatu rekrutacji (nauczania) 3,95 3,60 -0,35
11. Jakos¢ obstugi administracyjnej przez dziekanat 3,87 (3,13 |-0,73
12. Jakos¢ obstugi przez pozostate komorki — jednostki uczelni 3,89 3,54 |-0,36
13. Mozliwos¢ udziatu w zyciu organizacji studenckich — kluby, kota zainteresowan, kota naukowe 3,73 13,97 | 0,23

14. Biblioteka- zasoby biblioteczne, sposoby udostepniania i obstugi, warunki korzystania ze zbioréw | 3,94 | 3,87 | -0,08

15. Gastronomia na terenie uczelni (mozliwos¢ zakupu positku, ceny, jakosc itp.) 4,07 | 4,04 | -0,04

W powyzszym badaniu wzieto udziat niespotykanie mato studentdw konczacych studia — jedynie 249,
gtownie z Instytutu Zarzadzania — 129, pozostali to z Instytutu Ekonomii — 50, z Instytutu Finanséw -39,
z Instytutu Polityk Publicznych i Administracji — 17, z Instytutu Politologii, Socjologii i Filozofii — 6,
z Instytutu Prawa — 4, z pozostatych Instytutéw po jednej osobie. Umieszczono 28 uwag.

Ankieta ma charakter cykliczny — z koricem kazdego roku akademickiego uzyskuje sie opinie
przekazywane przez studentow z kilkuletniej perspektywy studiéw w UEK.

e-Edukacja

Jednostka koordynujgcg przedsiewziecia e-edukacyjne na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie jest
Zespot ds. e-Learningu.

Celem strategicznym ZEL jest podejmowanie szeregu dziatan majgcych za zadanie modernizacje
dydaktyki akademickiej, codzienng wspotprace z nauczycielami akademickimi chcgcymi podnosié swoje
kompetencje pedagogiczne, a w szczegdlnosci kompetencje cyfrowe, a takze prowadzenie badan
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dotyczacych teoretycznych i praktycznych aspektéw edukacji, ze szczegdinym uwzglednieniem metodyki
oraz organizacji zdalnego nauczania.

Dziatania Zespotu koncentrujg sie przede wszystkim na:

1. doradzaniu jednostkom dydaktycznym UEK w systemowym i systematycznym planowaniu oraz
organizacji e-zaje¢,

2. prowadzeniu szkolen i konsultacji dla kadry nauczajagcej w zakresie przygotowania
i prowadzenia zaje¢ zdalnych,

3. pomocy w przygotowaniu e-materiatéw dydaktycznych,

4, realizacji projektéw edukacyjnych i e-edukacyjnych majgcych na celu podnoszenie
kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich UEK

5. wsparciu studentéw korzystajgcych uczacych sie zdalnie,

6. administrowaniu e-Platformg,

7. promocji i popularyzacji innowacyjnych form ksztatcenia uniwersyteckiego wykorzystujacych

media elektroniczne,

W ramach statutowych dziatain Zespotu podejmuje i realizuje zadania szczegétowe w 5 nastepujgcych
obszarach:

e wsparcie uzytkownikéw e-Platformy, w tym: zarzgdzanie wiedzg i promocja dobrych praktyk,
e technologia,

e dziatania na rzecz uniwersytetu, wykraczajgce poza standardowe zadania Zespotu,

e wspotpraca z partnerami zewnetrznymi,

e badania i rozwdj.

Zadania zrealizowane w semestrze zimowym 2019/2020 r.

Wsparcie uzytkownikow e-Platformy, w tym: zarzadzanie wiedzg i promocja dobrych praktyk

1. Biezgco monitorowano funkcjonowanie kurséw dostepnych na e-Platformie, systematycznie wspierajgc zaréwno
nauczycieli, jak i studentéw UEK w zakresie obstugi e-Platformy poprzez indywidualne konsultacje i krétkie szkolenia,
w tym: tworzgc biblioteke autorskich filmdéw instruktazowych utatwiajgcych nauke.

2. Biezgco monitorowano stan e-Wizytéwek nauczycieli akademickich UEK (w oparciu o Zarzadzenie Rektora nr R-0121-
78/2008 z dnia 28 listopada 2008). W okresie sprawozdawczym Zespédt obstugiwat wszystkie e-wizytdwki nauczycieli
akademickich zatrudnionych na umowe o prace.

3. Biezgco monitorowano zgodnos$¢ e-Konsultacji prowadzonych przez nauczycieli akademickich UEK z Zarzadzeniem
Rektora nr R-0121-99/2007 z dnia 12 grudnia 2007.

4, W sposéb zindywidualizowany wspoétpracowano z nauczycielami akademickimi przy opracowaniu, a nastepnie realizacji
zgtaszanych dwa razy w roku akademickim e-Zaje¢ — rozpatrzono kolejne wnioski o certyfikacje nowych kurséw,
wspierano metodycznie i technicznie przygotowanie nowych kurséw. W okresie sprawozdawczym przygotowano 45
nowych kurséw — na semestr zimowy 2019/2020 byto ich 24, na semestr letni 2019/2020 — 21. Wszystkie e-zajecia
planowane na dany semestr odnotowywat Dziat Nauczania w harmonogramie zajec.

5. Opracowano i przeprowadzono 1-wszg edycje nowego, autorskiego cyklu szkolen dla nauczycieli akademickich UEK pt.
Puzzle Moodle, w ramach ktérego w okresie sprawozdawczym odbyty sie nastepujgce szkolenia:

1. Przyjemny start z Moodle. Szkolenie dla rozpoczynajacych prace i nie tylko

2. Moodle jak cytryna, czyli ile da sie z niego wycisng¢

3. Piekna i Moodle — czy Moodle moze by¢ fadniejszy

4. Triki myki w Power Point

6. Administrowano serwisami Zespotu wspierajgcymi dziatania nauczycieli akademickich i studentéw UEK, do ktérych
naleza przede wszystkim Café Moodle (e-uczelnia.uek.krakow.pl/course/view.php?id=1518)

7. Wspétpracowano z Biurem Programow Zagranicznych w zakresie obstugi studentéw studiujacych na UEK w jezyku
angielskim i/lub w ramach wymiany miedzynarodowej

8. Wspdtpracowano z Zespdt Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej w zakresie obstugi szkolen
BHP.

Technologia

9. | Administrowano e-Platformg, na biezgco rozwigzujac problemy, optymalizujgc system, doskonalac jego funkcjonalnosci
oraz dokonujac niezbednych poprawek.

10. | Przeprowadzono aktualizacje oprogramowania Moodle (do wersji 3.8), a takze optymalizacje oprogramowania
serwerowego, oprogramowania bazodanowego oraz oprogramowania Moodle, w tym: wtyczek. e-Platforma UEK
znajduje sie pod adresem e-uczelnia.uek.krakow.pl
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11. | We wspdtpracy z Centrum Systemdéw Informatyki rozbudowywano wdrozenie systemu Centralny System
Uwierzytelniania (CAS), obstugujacy réwniez e-Platforme oraz wprowadzono kolejne niezbedne rozwigzania
poprawiajace integracje systemu USOS z e-Platforma.

Dziatania na rzecz uniwersytetu, wykraczajgce poza standardowe zadania Zespotu

12. | Nowym zadaniem dla ZEL przy wspdtpracy z Dziatem Nauczania oraz Zespotem DRUSI byt wspétudziat w organizacji
pisemnych egzamindw wstepnych na Il stopien studidw na UEK w lutym br. Zadaniem jednostki byto przygotowanie
platformy egzaminacyjnej, narzedzi (testéw egzaminacyjnych) na poszczegdlne kierunki studidw oraz petna synchronizacje
pomiedzy platformg egzaminacyjng i systemem IRKA zapewniajg zarzadzanie danymi osobowymi oraz wynikami
egzaminow.

13. | Wsparto dziatania zespotu odpowiedzialnego za pozyskanie dla UEK wyrdznienia HR Excellence in Research, nadawanego
przez Komisje Europejska instytucjom, ktére wdrazajg Strategie na rzecz zwiekszania atrakcyjnosci warunkdéw pracy i
rozwoju kariery pracownikow naukowych; ZEL byt odpowiedzialny za przygotowanie strony internetowej projektu
(hr.uek.krakow.pl), obszaru wspdtpracy dla zespotu na e-Platformie UEK oraz wsparcie badar ankietowych wsrod
pracownikow UEK.

14. | Zabezpieczano dziatanie obszaru pracy zdalnej studentéw na e-Platformie UEK dla Podhalanskiego Osrodka Nauk
Ekonomicznych, pierwszej w Polsce innowacyjnej jednostki dydaktycznej, za ktérg odpowiedzialne sg dwie uczelnie — UEK
i PPWSZ w Nowym Targu, a w ktorej realizowane sg studia dualne na kierunku Finanse i rachunkowos¢.

15. | W okresie sprawozdawczym administrowano platformg dla Mtodziezowego Uniwersytetu Ekonomicznego,
realizowanego i wspétfinansowanego ze Srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014—2020,
Dziatanie 3.1. Trzecia Misja Uczelni (a zarzadzanego przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju).

16. | Rozpoczecie wspotpracy z Fundacjg UEK przy realizacji dziatarh w ramach projektu pn. Zintegrowany Program Rozwoju UEK
(wspotfinansowanego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014—2020, Dziatanie 3.5. Kompleksowe
programy szkot wyzszych) . Wsparcie przy budowie strony informacyjnej oraz obszaréw do wspétpracy i komunikacji oraz
przygotowano specyfikacje warunkow i kryteriow wytonienia wykonawcow szkolen, ktére majg by¢ realizowane w czesci
projektu dotyczacej podnoszenia kompetencji dydaktycznych nauczycieli UEK (UEK HUB 2.0)

17. | W okresie sprawozdawczym uczestniczono w pracach Zespotu ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uniwersytetu. Celem
dziatann podejmowanych przez grupe jest aktywizacja pracownikéw i studentéow UEK w obszarze spotecznej
odpowiedzialnosci UEK.

18. | W semestrze letnim 2019/2020 w ramach statej wspotpracy Studium Pedagogicznego UEK przeprowadzono zajecia
z metodyki ksztatcenia zdalnego dla 15 stuchaczy Studium.

19. | W semestrze zimowym 2019/2020 w ramach Studium Doskonalenia Dydaktyki Akademickiej przeprowadzono zajecia
pt. Podstawy e-learningu w dydaktyce akademickiej. W zajeciach uczestniczyli nowozatrudnieni nauczyciele UEK.

Wspotpraca z partnerami zewnetrznymi

20. | Kontynuowano wspétprace z firmg Comarch w zakresie dystrybucji na e-Platformie bezptatnych e-szkolen dla
studentéw z obstugi systemu CDN OPT!MA.

21. | We wspdtpracy z Matopolskq Szkotq Administracji Publicznej zaangazowano sie w kolejne edycje programu stazowego
dla nauczycieli akademickich z Ukrainy (Program of Postgraduate Internship for Research &Teaching Staff from
Ukraine), przeprowadzajgc nastepujgce wyktady:

1. Academic e-Learning. Good practices (A.K. Stanistawska-Mischke)

2. Teacher Training & Development. Case Study UEK Hub Project (Aneta Powroznik)

3. Professional Presentations (A.K. Stanistawska-Mischke)

jak i warsztaty:

1. [T technologies in a classroom (Artur Szczygiet-Ryss)

oraz indywidualne konsultacje (A.K. Stanistawska-Mischke) i konferencja naukowa pt. New Education. Examples of
Participants (27 wrzesnia 2019, prowadzenie: A.K. Stanistawska-Mischke).

Badania i rozwoj

23. | Udziat w inauguracyjnych warsztatach Stowarzyszenia Nauczycieli Akademickich UEK pod tytutem Wykfadac
nowoczesnie, to znaczy jak?. Aneta PowroZnik oraz Anna Stanistawska-Mischke wystapity w roli gtéwnych prelegentek.

Semestr letni roku akademickiego 2019/2020 to bezprecedensowe dziatania zwigzane z podjeciem
szeregu staran majgcych na celu zapobieganie rozprzestrzenianiu sie wirusa COVID-19. ZEL,
w odpowiedzi na polecenie Wtadz Rektorskich UEK podjat dziatania zabezpieczajgce ptynnosé zajec
dydaktycznych na uniwersytecie i jednoczes$nie wspierajgce Zarzgdzenie Rektora nr R-0201-17/2020 w
sprawie zapobiegania rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-Cov-2 wsréd spotecznosci UEK. ZEL wziat na
siebie trud zapewnienia wsparcia tak nauczycieli akademickich, jak i studentéw w zmianie sposobu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Pierwsze tygodnie to czas kluczowych decyzji i dziatan, ktére w
poczatkowej fazie miaty za zadanie uspokoic¢ nastroje niepokoju i zagubienia ze strony kadry, w drugiej
— wdrozy¢ procedury majace na celu realizacje programow ksztatcenia w formie zdalnej.
W pierwszej kolejnosci opracowano plan zmiany dotychczasowych, stacjonarnych form ksztatcenia na
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formy zdalne dla catego Uniwersytetu, przygotowano i systematycznie podejmowano dziatania majace

na

celu jak najlepsze  zapewnienie  wsparcia  organizacyjnego, technologicznego

i metodycznego dla spotecznosci akademickiej.

Zadania zrealizowane w semestrze letnim 2019/2020 roku (okres pandemii Covid-19)

System wsparcia dydaktycznego i technicznego nauczycieli akademickich w prowadzeniu zdalnych zajec¢ dla studentéw
ujmowat m.in.:

1.

Przygotowano strone internetowg online.uek.krakow.pl zawierajgca podstawowe informacje na temat zdalnego sposobu
prowadzenia zajeé, wideotutoriale i inne pomoce wspierajgce nauczycieli w pierwszym okresie wprowadzania zmiany.

W dniach 12-16 marca br., zorganizowano 23 szkolenia stacjonarne dla nauczycieli akademickich, dotad niekorzystajacych
z platformy Moodle, ktérych celem byto wprowadzenie ich w zagadnienia podstawowej obstugi platformy;
zagwarantowano 345 miejsc w matych (do 15 osdb) grupach szkoleniowych w rezimie sanitarnym — z tej mozliwosci
skorzystato 132 nauczycieli akademickich.

We wspotpracy z Prorektorem ds. Ksztatcenia i Studentéw, Centrum Systeméw Informatycznych oraz Dziatem Spraw
Pracowniczych opracowano plan zmiany dotychczasowych form zaje¢ dydaktycznych na zdalne.

Uruchomiono system zdalnych indywidualnych konsultacji dla nauczycieli akademickich, zaréwno dla poczatkujacych, jak
i zaawansowanych w korzystaniu z technologii internetowych w dydaktyce — do dyspozycji nauczycieli pozostaje 8 adreséw
mailowych, w tym: trzy interwencyjne, dedykowane nowo wdrozonym narzedziom internetowym
(clickmeeting@uek.krakow.pl, zoom@uek.krakow.pl, vimeo@uek.krakow.pl) oraz 4 numery telefonéw (dostepne
rownoczesnie w kazdym dniu tygodnia od 8:00 do 20:00)

W, wirtualnym pokoju nauczycielskim” Café Moodle publikowane byty codzienne komunikaty informujace
o wprowadzanych udogodnieniach oraz wskazéwki wspierajgce prace nauczycieli akademickich — m.in. upowszechniono
prawie 50 wczesniej stworzonych wideotutoriali dotyczgcych obstugi platformy Moodle, ktére zostaty uzupetniane o nowe
nagrania, obstugiwane byto Forum wyktadowcow, dzieki ktéremu nauczyciele akademiccy UEK dzielili sie doswiadczeniem
i wspdlnie rozwigzywali problemy zwigzane ze zdalng realizacja zaje¢ dydaktycznych.

Sposréd nauczycieli akademickich zorganizowano grupe kilkunastu Wolontariuszy wspierajgcych prace mniej
zaawansowanych w stosowaniu technologii w dydaktyce Kolegéw i Kolezanek.

Od kwietnia prowadzone byty systematyczne szkolenia na platformie Zoom przygotowujace nauczycieli do
przeprowadzenia zdalnych kolokwiéw i egzamindéw pisemnych oraz ustnych — ich tematem jest projektowanie testow
sprawdzajgcych oraz zadan otwartych na platformie Moodle oraz wykorzystywanie wirtualnych pokoi na platformie Zoom
oraz ClickMeeting do realizacji kolokwidéw i egzaminéw ustnych — zorganizowano tgcznie 35 spotkan szkoleniowych dla
prawie 620 osOb. Systematycznie organizowane sg réwniez webinary dla zaawansowanych uzytkownikéw platformy
Moodle oraz poczatkujgcych uzytkownikéw platformy ClickMeeting — zorganizowano 5 takich webinaréw dla tacznej grupy
ok. 1150 oséb.

Na potrzeby realizacji zaje¢ zdalnych na e-Plaformie liczba kurséw na e-Platformie UEK (Moodle) wzrosta o ok. 1,5 tys.

Na biezaco archiwizowane i udostepniane byty poprzez serwis Vimeo zajecia rejestrowane synchronicznie na platformie
ClickMeeting. Byta to liczba srednio 350 wyktadéw tygodniowo.

10.

Opracowano zestaw szczegétowych rekomendacji dotyczacych organizacji i realizacji zdalnej sesji zaliczeniowej
i egzaminacyjnej w semestrze letnim 2019/2020. Rekomendacje ujmowaty wskazéwki techniczne i metodyczne
gwarantujace bezusterkowe przeprowadzenie egzamindéw w sesji egzaminacyjnej. Dla zapewnienia wydolnosci instalacji e-
Platformy opracowano system, ktéry poprzez koniecznosci zgtaszania termindw zaliczenia i egzaminu do Dziatu Nauczania
pozwalat mie¢ kontrole nad liczbg jednoczesnie egzaminowanych oséb na e-Platformie Moodle.

11.

Po zakonczeniu semestru letniego 2019/20 przeprowadzono badanie ankietowe, w$rdd nauczycieli akademickich. Jego
celem byta z jednej strony ocena doswiadczen mijajgcego semestru z osobistej perspektywy dydaktykow, z drugiej zas —
sformutowanie oczekiwan dotyczacych wsparcia w nadchodzacym roku akademickim. W badaniach przeprowadzonych
w lipcu wzieto udziat 250 respondentdw, co stanowi 35% ogdlnej liczby nauczycieli akademickich pracujgcych na UEK.

12.

Wspétprace z nowymi Wiadzami UEK rozpoczeto od przygotowania dokumentu zawierajacego rekomendacje oraz projekt
czesci Zarzadzenia Rektora dotyczacy zasad organizacji kolejnego roku akademickiego 2020/2021. Materiaty przygotowano
w oparciu o wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsréd nauczycieli akademickich oraz studentéw UEK, jak
i licznych doswiadczen Zespotu zebranych w trakcie udzielonego wsparcia.

Rozbudowa infrastruktury technologicznej na potrzeby realizacji zaje¢ w systemie zdalnym

13. | Juz w marcu, w trybie natychmiastowym rozbudowano infrastrukture informatyczna:
- dwukrotnie zaktualizowano oprogramowanie platformy Moodle do najwyzszej aktualnej stabilnej wersji z gatezi 3.8
- we wspotpracy z Centrum Systeméw Informatycznych przeniesiono serwer WWW Moodle na maszyne o wyzszych
parametrach —z G8 na G10 oraz zoptymalizowano prace serwera bazodanowego.

14. | Zakupiono licencje na korzystanie z platformy ClickMeeting do prowadzenia zajec¢ online w czasie rzeczywistym — obecnie

licencja gwarantuje réwnoczesng realizacje 20 zaje¢ online w 50-osobowch pokojach oraz dwdch w grupie 200 osobowej,
zapewniajac kazdego dnia realizacje zajec¢ dla maks. 16 800 studentdw przez maks. 264 nauczycieli.

Poprzez zintegrowanie platformy ClickMeeting z e-Platformg UEK (Moodle) zapewniono komfortowy sposéb planowania
i rezerwacji termindéw realizacji zaje¢ synchronicznych.

Srednio tygodniowo odbywato sie ok. 350 zaje¢ dydaktycznych na platformie ClickMeeting.
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15. | Zakupiono roczng licencje w serwisie Vimeo, umozliwiajacg archiwizowanie filmow, klipéw wideo oraz audycji audio
(podkastow) do objetosci 7 TB, a nastepnie ich strumieniowa dystrybucje w e-kursach na platformie Moodle. Zakup serwisu
Vimeo spowodowat koniecznos$¢ obstugi procesu archiwizacji i dystrybucji nagran wideo z sesji na platformie ClickMeeting,
wideo klipéw, nagran audio lub podkastéw na e-Platforme UEK.

16. | W celu zapewnienia lepszej wydajnosci instalacji Moodla zmieniono obowigzujace dotad na e-Platformie zasady subskrypcji

powiadomien z foréw dyskusyjnych i przesyfania ich na skrzynki pocztowe uzytkownikéw. Zamiast osobnej wysytki kazdego
ogtoszenia, wiadomosci czy dyskusji, dochodzit jeden zbiorczy mail na dzien (wysytany z serwera o godz. 22:00). Decyzja
dodatkowo pozytywnie wptyneta na ochrone skrzynek pocztowych wyktadowcéw i studentéw przed nadmierng
korespondencja.

Wspotpraca z Wiadzami Uczelni oraz wsparcie organizacyjne dla innych jednostek UEK

17.

Kierownik zespotu czynnie uczestniczyt we wszystkich posiedzeniach (online na Zoom) Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

18.

Wsparto organizacje posiedzen Senatu UEK organizowanych od 31 marca w sposdb zdalny za posrednictwem platformy
Zoom. Przygotowano serwis internetowy, umozliwiajagcy Senatorom UEK prowadzenie jawnych gtosowan droga
elektroniczng — senat.uek.krakow.pl. W podobny sposéb zapewniono wsparcie dla wszystkich Rad Instytutow

19.

Wsparto prace przygotowawcze do przeprowadzenia zdalnych obron prac dyplomowych. Wsparcie organizacyjne
obejmowato wspéttworzenie procedur, zakup i dystrybucje licencji platformy Zoom na przeprowadzenia posiedzen komisji i
obron oraz organizacje szkolenia stacjonarnego dla przewodniczacych komisji egzaminacyjnych z powyzszym zakresie.

20.

Uczestniczono w pracach Zespotu ds. (e)dydaktyki powotanego przez Prorektora ds. Ksztatcenia i Studentow, ktdry zajat sie
udoskonaleniem systemu zbierania danych dotyczacych wykonania zaje¢ dydaktycznych w formach zdalnych oraz
przygotowaniem mozliwych wariantéw letnich sesji egzaminacyjnej. W tym celu m.in. rozpoczeto prace nad stworzeniem
jednolitego systemu agregowania danych indywidualnych oraz dziekanatowych oraz przygotowano zestaw metod
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci online.

21.

Po udanym lutowym pilotazu w lipcu br. przy wspotpracy z Dziatem Nauczania oraz Zespotem DRUSI przeprowadzono
stacjonarne pisemne egzaminy wstepne na Il stopien studiéw na UEK. Zadaniem jednostki byto przygotowanie platformy
egzaminacyjnej, narzedzi (testow egzaminacyjnych) na poszczegdlne kierunki studidw oraz petng synchronizacje pomiedzy
platforma egzaminacyjng a z systemem IRKA zapewniajg zarzadzanie danymi osobowymi oraz wynikami egzaminéw. Zespot
czynnie uczestniczyt w organizacji dwudniowych egzamindw z zabezpieczeniem wszelkich zasad rezimu sanitarnego.

Dziatania dla studentow

22. W dniu 30 marca uruchomiono rejestracje studentéw na 3 kursy internetowe zastepujgce zajecia WF i wspierajgce ich
w aktywnosci fizycznej w domu — Weekly Challange. Sportowe wyzwania tygodnia, Workouts. Treningi ogélnorozwojowe
i prozdrowotne oraz Sport Theory. Teoria sportu i rekreacji. Od 4 kwietnia studenci moga rozwigzywaé quizy i zadania
przewidziane programem zaje¢. W zajeciach uczestniczy ok. 1,5 tys. studentow.

23. We wspotpracy z Parlamentem Studenckim UEK opracowano ,,Studencki poradnik egzaminacyjny” obejmujacy szereg

praktycznych rekomendacji przygotowujacych studentéw do odbycia zdalnej sesji egzaminacyjnej, tagcznie z filmami
instruktazowymi nt.: Czy da sie przezyc test zaliczeniowy na Moodle'u? oraz Jak napisac egzamin pisemny na Moodle'u,
ktory nie jest testem?.
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Rozdziat V: Studenci i absolwenci

Liczba studentoéw ksztatcgcych sie na studiach: - 13 187 (w tym 680 cudzoziemcow)
e stacjonarnych — 7890 (w tym 614 cudzoziemcdw)
e niestacjonarnych — 5297 (w tym 66 cudzoziemcow)

Stan liczbowy studentow UEK wg sprawozdania GUS na dzien 31.12.2019 r. przedstawia

Liczbe studentéw Uniwersytetu Ekonomicznego na dziert 31.12.2019 r. przedstawia Tabela 5.1. a liczbe
studentéw w latach 2007-2019 Tabela 5.2.

Tabela 5.1. Stan liczbowy studentéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie na dzien 31.12.2019r.
> Liczba studentéw bez Liczba studentow Liczba studentow
Formy studiow X P . . .
cudzoziemcow cudzoziemcow ogotem
Studia stacjonarne 7276 614 7890
Studia niestacjonarne 5231 66 5297
RAZEM 12507 680 13187

Zrédto: Dziat Nauczania

Tabela 5.2. Liczba studentow w latach 2007-2019 (z cudzoziemcami)

a STUDENCI

Rok OGOtE

(stan na M STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJIONARNE
30 XI Studenci

je dr:i:ite | stopnia Il stopnia je dr:i:ite | stopnia Il stopnia

2007 19 655 5083 3981 778 - 6485 3328
2008 20 785 3505 5599 1057 - 6749 3875
2009 20 354 1829 5891 2309 - 5785 4540
2010 20 747 530 6279 3557 - 5721 4660
2011 20945 11 6873 4236 - 5292 4533
2012 21099 3 7156 4527 - 5098 4315
2013 20363 - 7245 4556 - 4512 4050
2014 20 596 - 7987 4647 - 4109 3853
2015 20 805 148 8835 4417 35 3804 3566
2016 19 617 293 9052 3828 34 3472 2938
2017 17 454 402 7780 3430 57 3308 2477
2018 14880 449 6403 2669 52 3181 2126
2019

(stan na

31.12)) 13187 493 5162 2235 82 2884 2331

Zrédto: Dziat Nauczania

Absolwenci

W 2019 r. studia na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie ukonczyto 5208 absolwentéw
(Tabela 5.3.), w tym 346 cudzoziemcow.

Tabela 5.3. Liczba absolwentéw na dzien 31.12.2019r.

Formy studiow Absolwenci
Studia stacjonarne 3478
Studia niestacjonarne 1730
RAZEM 5208

Zrédto: Dziat Nauczania
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Stan liczbowy absolwentéw UEK (z cudzoziemcami) wg sprawozdania GUS na dzien 31.12.2019 r.
przedstawia

Liczbe absolwentéw w latach 2007-2019 przedstawia Tabela 5.4. Od roku 2009 zaznacza sie znaczny
wzrost liczby absolwentdw, poniewaz sg to absolwenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia. Od
roku 2017 nastepuje znowu widoczny spadek liczby absolwentéw, co jest konsekwencjg obnizania
limitow przyjec od czterech lat.

Tabela 5.4. Liczba absolwentéw w latach 2007-2019 (z cudzoziemcami)

ABSOLWENCI

(s::‘;kna OGOLEM . STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
30 XI) Absolwenci jechg>:ite I stopnia | Il stopnia | stopnia Il stopnia
2007 4436 1208 - 42 910 2276
2008 4207 1286 167 261 1327 1197
2009 6537 1647 1277 376 1819 1418
2010 6051 1249 1423 459 1341 1579
2011 6181 481 1576 1059 1336 1729
2012 5882 36 1483 1425 1271 1667
2013 6115 12 1690 1585 1175 1653
2014 6125 2 1825 1652 1083 1563
2015 5741 1 1696 1708 1005 1331
2016 6741 0 1978 2136 1009 1618
2017 7726 0 2545 2385 970 1826
2018 5653 0 2189 1672 714 1078
2019 5208 0 2074 1404 735 995

Zrédto: Dziat Nauczania

Pomoc materialna studentéw i doktorantow
Dane finansowe wg roku kalendarzowego 2019, dane osobowe wg stanu na XI1.2019r.

W 2019 r. Uczelnia dysponowata funduszem pomocy materialnej dla studentéw i doktorantéw
w wysokosci 25 425,7 tys. zt (Tabela 5.6.), w tym 6 900,4 tys. zt — stan na poczatek roku, dotacja na
Swiadczenia w wysokosci 18 457,7 tys. z, inne przychody funduszu stypendialnego 67,6 tys. zt w tym
$rodki na stypendium ministra za znaczgce osiggniecia 17,0 tys. zt. Na stypendia i zapomogi
przeznaczono 21 964,7 tys. zt — z tego dla studentéw 21 412,6 tys. z1, a dla doktorantéw 552,1 tys. zt.

Na stypendium socjalne oraz stypendium socjalne w zwiekszonej wysokosci przeznaczono
9 502,8 tys. zt. dla studentéw oraz 76,5 tys. zt. dla doktorantéw. Na stypendia rektora dla najlepszych
studentéw/stypendium rektora przeznaczono kwote 10 908,4 tys. zt. oraz na stypendia dla najlepszych
doktorantéw/stypendium rektora przeznaczono 432,1 tys. zt. Na stypendia specjalne dla oséb
niepetnosprawnych / stypendium dla oséb niepetnosprawnych dla studentéw przeznaczono 950,9 tys.
zt. oraz dla doktorantdw 38,6 tys. zt. Na zapomogi losowe/zapomogi przeznaczono dla studentéw 50,5
tys. zt oraz dla doktorantow 4,9 tys. zt.

Stypendium ministra za znaczace osiggniecia wyptacono jednorazowo w styczniu 2020r.

studentowi, ktéremu przyznano to stypendium na rok akademicki 2019/2020. Stypendium to wyptaca
uczelnia ze srodkow przekazanych na ten cel przez ministra.
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Tabela 5.6. Wykorzystanie srodkéw funduszu stypendialnego dla studentéw i doktorantow w tys. zt

Wykonanie
Wyszczegolnienie 2019r.
Stan srodkéw funduszu stypendialnego na poczatek roku 6900,4
z dotacji na $wiadczenia 6900,4
ze srodkéw na stypendia ministra za wybitne osiggniecia dla studentow i
w tym doktorantéw 0
Zwiekszenia ogétem 18 525,3
dotacja na swiadczenia 18 457,7
inne przychody funduszu stypendialnego 67,6
w tym srodki na stypendia ministra za wybitne osiggniecia dla studentéw i
z tego doktorantéw/ stypendium ministra za znaczace osiggniecia dla studentéw 17,0
Zmniejszenia ogétem: 21964,7
Stypendia i zapomogi (studentéw i doktorantéw) 21 964,7
stypendia socjalne 9579,3
stypendia rektora dla najlepszych studentéw oraz stypendia
rektora dla najlepszych doktorantéw / stypendia rektora 11 340,5
stypendia specjalne dla 0séb niepetnosprawnych / stypendia dla
0s6b niepetnosprawnych 989,5
ztego zapomogi 55,4
Stypendia i zapomogi studentéw, w tym: 21412,6
stypendia socjalne 9502,8
stypendia rektora dla najlepszych studentéw / stypendia rektora 10908,4
stypendia specjalne dla 0séb niepetnosprawnych / stypendia dla
0s6b niepetnosprawnych 950,9
zapomogi 50,5
Stypendia i zapomogi doktorantéw, w tym: 552,1
stypendia socjalne 76,5
Stypendia dla najlepszych doktorantéw / stypendia rektora 432,1
stypendia specjalne dla 0séb niepetnosprawnych / stypendia dla
0s6b niepetnosprawnych 38,6
zapomogi 4,9
Stypendia ministra dla studentéw i doktorantéw -
Stypendia ministra za wybitne osiggniecia dla studentéw /
stypendia ministra za znaczgce osiggniecia dla studentéw -
z tego z tego Stypendia ministra za wybitne osiggniecia dla doktorantéw -
Zmiany funduszu z tytutu korekt z lat ubiegtych (+/-) -
Stan srodkéw funduszu stypendialnego na koniec roku 3460,9
z dotacji na $wiadczenia 3443,9
ze srodkéw na stypendia ministra za wybitne osiggniecia dla studentow i
w tym doktorantéw 17,0

Zrédto: Dziat Spraw Bytowych Studentéw i Doktorantéw
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Wykres 5.1 Procentowa struktura wykorzystania funduszu stypendialnego dla studentéw
i doktorantéw (wykonanie 2019)

stypendia dla oséb z
niepetnosprawnosciami
4,50% T

stypendia rektora
51,63%

stypendia socjalne
43,61%

Zrédto: Dziat Spraw Bytowych Studentéw i Doktorantéw

W roku akademickim 2019/2020, pomocg materialng, objeto 2 060 studentow tj. 15,6% ogdtu
(Tabela 5.7. — wg danych ujetych w sprawozdaniu S-11). Stypendium socjalne, w tym w zwiekszonej
wysokosci otrzymywato — 7,5% ogdtu studentéow, z tego 80,5% stanowili studenci studidw

stacjonarnych. Stypendium rektora pobierato srednio 8,7% studentow, z tego blisko 85,9% to studenci
studiéw stacjonarnych.

Tabela 5.7. Studenci otrzymujacy stypendia

Studia Studia
Wyszczegdlnienie Ogotem w % do ogétem | stacjonarne | niestacjonarne
rok 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019
Liczba studentéw (tacznie z cudzoziemcami
uprawnionymi do pomocy materialnej) 14880 | 13187 | 100 100 | 9521 | 7880 | 5359 | 5307
Liczba studentdéw otrzymujgcych stypendia 2861 | 2060 | 19,2 15,6 | 2332 | 1677 | 529 383

stypendium o charakterze socjalnym 1602 | 987 10,8 7,5 1270 | 795 332 102

stypendium rektora 1398 | 1150 9,4 8,7 1223 | 988 175 162
stypendium dla oséb
w tym | niepetnosprawnych 151 144 1,0 1,1 98 91 53 53

Zrédto: Dziat Spraw Bytowych Studentéw i Doktorantéw
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Wykres 5.2 Procentowa struktura studentéw otrzymujacych stypendia (pazdziernik 2019)

stypendium dla oséb z
niepetnosprawnosciami
6,31%

stypendium
stypendium rektora socjalne
50,42% 43,27%

Zrédfto: Dziat Spraw Bytowych Studentéw i Doktorantéw

Pomocg materialng objeto stosunkowg niewielkg grupe doktorantéw, co wynika z niewielkiej
liczby doktorantow — 140, z tego objetych pomocg o charakterze socjalnym — 3, stypendium rektora —
13, stypendium dla oséb niepetnosprawnych — 5.

Stypendium socjalne moze otrzymywaé student, ktéry znajduje sie w trudnej sytuacji
materialnej tzn. wysokos$¢ dochodu na osobe w jego rodzinie nie przekracza progu dochodu ustalonego
w Uczelni. Maksymalna wysoko$¢ dochodu netto na osobe w rodzinie uprawniajgca do ubiegania sie
o stypendia o charakterze socjalnym w roku akademickim 2019/2020 wynosita 1 030 zt. Do 30
wrzednia 2019 r. — stypendium socjalne w zwiekszonej wysokosci moégt otrzymaé student oraz
doktorant studidw stacjonarnych znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej z tytutu zamieszkania w
domu studenckim lub innym obiekcie niz dom studencki, jezeli codzienny dojazd z miejsca statego
zamieszkania do uczelni uniemozliwiatby lub w znacznym stopniu utrudniatby studiowanie. Od
1 pazdziernika 2019 r. w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach student moze otrzymac stypendium
socjalne w zwiekszonej wysokosci. Za szczegdlnie uzasadniony, na potrzeby zwiekszenia stypendium
socjalnego, uznaje sie sytuacje zyciowag studenta/doktoranta lub jego rodziny spowodowang
wyjatkowymi, dotkliwymi w skutkach zdarzeniami okazjonalnymi, niefortunnymi zbiegami
okolicznosci, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ ani im zapobiec. Wysoko$¢ stypendium socjalnego w
roku akademickim 2019/2020 zawierata sie w przedziale od 580 zt do 820 zt, zwiekszenie stypendium
socjalnego wynosito 150 zt. Natomiast od stycznia 2019 do czerwca 2019 wysoko$¢ stypendium
socjalnego zawierata sie w przedziale od 440 zt do 715 zi, a stypendium socjalnego w zwiekszonej
wysokosci w przedziale od 690 zt do 965 zt.

Do 30 wrzesnia 2019r. stypendium rektora dla najlepszych studentéw mégt otrzymac student,
ktory uzyskat za rok studiow wysokga srednig ocen lub posiada osiggniecia naukowe, artystyczne lub
wysokie wyniki sportowe we wspétzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym. Od 1 pazdziernika
2019r. stypendium rektora moze otrzymaé student, ktéry uzyskat wyrdziniajgce wyniki w nauce,
osiggniecia naukowe lub artystyczne, lub osiggniecia sportowe we wspétzawodnictwie co najmniej na
poziomie krajowym. Kazdemu osiggnieciu przypisuje sie zgodnie z zatgcznikiem do Regulaminu
pomocy materialnej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie okreslong ilos¢ punktéw. Punkty za
poszczegdlne rodzaje osiggnieé¢ sumuje sie. Komisja na podstawie zarejestrowanych wnioskow ustala
minimalng ilo$¢ punktéw uprawniajgcg do ubiegania sie o to stypendium tak, by liczba stypendystéw
nie przekroczyta 10% studentéw na kierunku. Wysokos$¢ stypendium rektora dla najlepszych
studentéw w roku akademickim 2019/2020 wynosita 650 zt. Natomiast od stycznia 2019 do czerwca
2019 wysokos¢ stypendium rektora dla najlepszych studentow wynosito 900 zt. Wykorzystanie
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$rodkéw funduszu stypendialnego na stypendia dla studentdw (Tabela 5.8.). Srodki z dotag;ji
przeznaczone na stypendium rektora, nie mogg stanowi¢ wiecej niz 60% Srodkow przeznaczonych na
stypendia rektora, stypendia socjalne oraz zapomogi.

Tabela 5.8 Wykorzystanie srodkow funduszu stypendialnego na stypendia dla studentéw w tys. zt

Wyszczegodlnienie 2019
21412,6
stypendia socjalne, w tym w zwiekszonej wysokosci 9502,8
stypendia rektora dla najlepszych studentéw / stypendia rektora 10908,4
zapomogi 50,5
stypendia specjalne dla 0séb niepetnosprawnych / stypendia dla 0séb niepetnosprawnych 950,9

Zrédfto: Dziat Spraw Bytowych Studentéw i Doktorantéw

Wykres 5.3 Procentowa struktura wykorzystania srodkéw funduszu stypendialnego na stypendia dla studentéw

mi

stypendia rektora
44,38%

stypendia socjalne
50,94%

Zrédfto: Dziat Spraw Bytowych Studentéw i Doktorantéw

Na dzien 1 stycznia 2020r. Uczelnia dysponowata srodkami funduszu pomocy materialnej dla
studentéw i doktorantéw w wysokosci 3 460,90. zt w tym 3 443,9 tys. zt — stan na poczatek roku,
dotacja na Swiadczenia oraz srodki na stypendium ministra za znaczace osiggniecia 17,0 tys. zi.
W trakcie roku do dnia 30 wrzesnia 2020r. fundusz stypendialny zasilita dotacja w kwocie 12 131 tys.
zt. Na stypendia i zapomogi do 30 wrzes$nia 2020r. przeznaczono 9 369,2 tys. zt — z tego dla studentow
9 238,4 tys. z1, a dla doktorantéw 100,8 tys. zt.

Wykorzystanie srodkéw funduszu stypendialnego dla studentow i doktorantéw na dzient 30 wrzesnia
2020r. przedstawia Tabela 5.9.

Tabela 5.9. Wykorzystanie srodkow funduszu stypendialnego na stypendia w tys. zt — stan na 30.09.2020r.

Wyszczegdlnienie 30.09.2020
9339,2
Stypendia socjalne, w tym w zwiekszonej wysokosci 3941,8
Stypendia rektora 4787,2
Zapomogi 66,6
Stypendia dla oséb niepetnosprawnych 543,6

Zrédfto: Dziat Spraw Bytowych Studentéw i Doktorantéw

Na stypendium socjalne oraz stypendium socjalne w zwiekszonej wysokosci przeznaczono
3926,7 tys. zt. dla studentéow oraz 15,1 tys. zt. dla doktorantéw. Na stypendia stypendium rektora
przeznaczono kwote 4 720,9 tys. zt. dla studentow oraz na stypendium rektora przeznaczono 66,3 tys.
zt. dla doktorantdw. Na stypendia dla oséb niepetnosprawnych dla studentéw przeznaczono
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525,3 tys. zt. oraz dla doktorantow 18,3 tys. zt. Na zapomogi przeznaczono dla studentéw 65,5 tys. zt
oraz dla doktorantow 1,1 tys. zt.

W styczniu jednorazowo wyptacono stypendium ministra za znaczgce osiggniecia przyznane
w grudniu 2019r. studentowi, ktéremu przyznano to stypendium na rok akademicki 2019/2020.
Stypendium to wyptaca uczelnia ze Srodkéw przekazanych na ten cel przez ministra.

Dziatalnos¢ Akademickiego Centrum Kariery UEK

Celem dziatalnosci Akademickiego Centrum Kariery jest pomoc studentom i absolwentom UEK
w planowaniu iksztattowaniu kariery zawodowej. Akademickie Centrum Kariery jest cztonkiem
Matopolskiego Partnerstwa na Rzecz Ksztatcenia Ustawicznego.

Gtéwne dziatania ACK:

— prowadzenie internetowego serwisu biura karier www.kariery.uek.krakow.pl,

— pozyskiwanie i udostepnianie ofert pracy, praktyk i stazy dla studentéw i absolwentow UEK,

— organizacja praktyk zagranicznych w ramach programu Erasmus+ i POWER,

— wspotpraca z posrednikami praktyk zagranicznych w ramach Erasmus+ Space.

— organizacja Targow Pracy,

— organizacja dni rekrutacji,

— organizacja szkolen i warsztatéw (w tym Akademia Rozwoju) — warsztaty know-how,

— indywidualne doradztwo zawodowe, symulacje rozmdw kwalifikacyjnych, konsultacje CV,

— praktyki obowigzkowe — baza ofert oraz wsparcie merytoryczne,

— promocja programow stazowych i konkurséw biznesowych,

— promowanie pracodawcow na terenie UEK oraz promocja uczelni wsrod partneréw biznesowych

— i inwestorow w odpowiedzi na zapytania Urzedu Miasta Krakowa, Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Matopolskiego, Matopolskiej Agencji Rozwoju Regionalnego,

— wspotpraca z firmami, realizacja wspdlnych projektow/przedsiewzie¢ adresowanych do studentéw,

— badanie loséw absolwentéw,

— tworzenie nowych rozwigzan i narzedzi wspierajgcych dziatalnos¢ ACK,

— promocja dziatalnosci ACK,

— udziat w spotkaniach z przedstawicielami zagranicznych uczelni — prezentacje i dyskusje w zakresie
dziatalnosci biura karier oraz lokalnego rynku pracy.

WspoIpraca ACK z firmami — online:
— publikacja ofert pracy, praktyk i stazy na kariery.uek.krakow.pl,
— publikacja poradnikéw online dla studentéw adekwatnych do ich profilu ksztatcenia,
— publikacja artykutéw, newséw czy filmikdw w serwisie ACK oraz na stronie ACK na Facebooku,
— koordynowanie webinaréw/szkolen online — wsparcie w dziataniach promocyjnych wydarzen oraz
koordynowanie zapiséw,
— promocja innych dziatan z zakresu Employer Branding,
— zachecanie firm do:
= zapewnienia dostepu do platformy e-learningowej,
= organizacji praktyk studenckich online,
= realizowania programéw ambasadorskich,
= przeprowadzenia spotkan informacyjnych dot. rekrutacji online — szansa dla studentéw oraz
absolwentéw do zadawania pytan dot. warunkéw zatrudnienia, mozliwosci rozwoju oraz
omowienia obecnych procesdéw rekrutacyjnych,
— przedstawienia dziatan oraz mozliwosci rozwoju w firmie w formie webinarow,
— przeprowadzenie indywidualnych spotkan online z pracownikiem ACK w celu przedyskutowania
innych mozliwosci wspotpracy.
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Serwis www.kariery.uek.krakow.pl

Akademickie Centrum Kariery UEK dysponuje witasnym serwisem internetowym
(www.kariery.uek.krakow.pl). W roku akademickim 2019/2020 w serwisie zarejestrowato sie 367
nowych studentéw i absolwentéw UEK (obecnie konta posiada 1978 studentéw i absolwentéw). Kazdy
student, ktéry posiada swoje indywidualne konto ma mozliwos$¢ miedzy innymi:
— skorzystania z bazy ofert pracy, praktyk i stazy (dane liczbowe w ponizszej tabeli),
— zapisania sie na warsztaty, szkolenia oraz doradztwo zawodowe organizowane przez ACK,
— przegladania katalogu pracodawcow,
— zapoznania sie z aktualnymi informacjami o rynku pracy np. konkurséw biznesowych, programéw

stazowych, programy edukacyjne oraz inicjatywy spoteczne.

Z serwisu internetowego nieodptatnie korzystajg rdwniez pracodawcy wspotpracujgcy z ACK,
zamieszczajac w nim oferty pracy, praktyk i stazy. Obecnie konta w serwisie posiada 956 firm oraz 1035
przedstawicieli. W roku akademickim 2019/2020 liczba zarejestrowanych nowych pracodawcéw
wyniosta 227. tgczna liczba ofert opublikowanych w serwisie w roku akademickim 2019/2020 wyniosta
1508. Za ich posrednictwem oferowano w sumie 2591 miejsc pracy, praktyk i stazy. Gtéwne grupy
stanowisk: finanse, rachunkowos¢ — ksiegowos$¢, HR — specjalista ds. personalnych, logistyka.

Praktyki zagraniczne Erasmus+

Akademickie Centrum Kariery zajmuje sie koordynacjg wyjazdéw studentéw na praktyki
zagraniczne w ramach programu Erasmus+, ktére sg szansg na zdobycie cennego doswiadczenia
zawodowego w jednym z krajéw Unii Europejskiej lub kraju stowarzyszonym. Studenci odbywajg
praktyki zgodne z kierunkiem studidéw, ktére zaliczane sg jako praktyki obowigzkowe lub
nieobowigzkowe i uwzgledniane w dorobku studenta (w formie wpisu do suplementu do dyplomu).
Program Erasmus+ daje rowniez mozliwos¢ podniesienia kompetencji jezykowych. Stypendysci biorg
udziat w dwdch testach jezykowych online (pierwszy przed wyjazdem, drugi po powrocie z praktyki),
moga réwniez uczestniczy¢ w kursie jezykowym online.

Od 6 lat w programie biorg rowniez udziat absolwenci UEK. Wyjazdy absolwenckie cieszg sie
duzym zainteresowaniem. W roku akademickim 2019/2020 na praktyki wyjechato 16 absolwentdéw.

ACK koordynuje rowniez wyjazdy na praktyki finansowane z funduszu Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER). Z Programu mogg korzystaé studenci pobierajgcy stypendium
socjalne oraz studenci z niepetnosprawnosciami. W roku akademickim 2019/2020 z tego rodzaju
dofinansowania skorzystat 1 student.

W ramach programu Erasmus na praktyki zagraniczne w latach 2012-2020 wyjechato 628
studentow i absolwentéw UEK. Wszystkie wyjazdy realizowane sg ze $srodkdw przyznawanych przez
Narodowag Agencje Programu Erasmus+.

Tabela 5.10
Rok akademicki Liczba stypendystow

2012/2013 Erasmus 111
2013/2014 Erasmus 85
2014/2015 Erasmus+ 111
2015/2016 Erasmus+ 110
2016/2017 Erasmus+ 70
2017/2018 Erasmus+ 72
2018/2019 Erasmus+ 52
2019/2020 Erasmus+ 17

RAZEM 628
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W roku akademickim 2019/2020 z powodu pandemii Covid-19 pracownicy ACK dotozyli
wszelkich staran, aby by¢ w ciggtym kontakcie oraz zapewni¢ pomoc dla praktykantow przebywajacych
zagranicg. Dodatkowo zespdt ACK wspierat studentdw powracajgcych z praktyk Erasmus+ do Polski. W
specjalnej zaktadce ,Erasmus+” na stronie www.kariery.uek.krakow.pl publikowano na biezgco
aktualnosci dot. stanu epidemicznego. Ponadto szczegétowo opisano procedure powrotu do Polski.
Decyzja Wtadz Rektorskich od 12 sierpnia 2020 wznowiono realizacje praktyk zagranicznych.
Przeprowadzono rekrutacje uzupetniajacg, spotkania informacyjne oraz cotygodniowe konsultacje
online dla studentéw oraz absolwentéw.

Erasmus + Space

To spotkanie z przedstawicielami europejskich pracodawcow, ktérzy opowiedzieli
o mozliwosciach zwigzanych z praktykami oraz pracg za granicg. Ponadto scharakteryzowali przebieg
procesu rekrutacyjnego, opowiedzieli studentom z czym wigze sie zycie w innym panstwie oraz jakie
korzysci ptyna z takiego doswiadczenia. Podczas spotkania byta mozliwos$¢ zadawania wtasnych pytan.
Wystawcy wzieli rowniez udziat w Targach Pracy, na ktérych zaprezentowali studentom aktualne oferty
wyjazddw. Wsrdd zaproszonych gosci zagranicznych byli:

e Algoos Study Work and Travel Inc.

e Job Trust

e WorkSpace Europe

e Legalis Global KFT

e The IBD Partnership

e Tenerife Job Training S.L

e |ES Consulting — EXPAT INTERN SL

e Education GmbH and Dreieins innovative Padagogik gGmbH

e Education GmbH

e JOBTRUST

o Partnership International

. Training Experience S.L
Akademickie Centrum Kariery kontaktuje sie z firmami w formie online, oferty praktyk zagranicznych
Sg umieszczane na grupie ,,Praktyki Erasmus+ (UEK)”.

Akademia Rozwoju

To cykl warsztatow i szkolen dla studentéw i absolwentéw UEK prowadzonych przez ekspertow
zroznych branz. Warsztaty dostarczajg wiedze, rozwijajg umiejetnosci oraz umozliwiajg zapoznanie sie
z zadaniami realizowanymi na wybranych stanowiskach pracy, charakterystycznych dla profilu
dziatalnosci firmy. Ponizsza tabela zawiera liste wszystkich szkolen i warsztatow zrealizowanych w roku
akademickim 2019/2020.

Tabela 5.11
Miesiac Temat Firma
Pazdziernik | AUSTRALIA BLIZEJ NIZ MYSLISZ. Zbuduj swoja kariere na antypodach. Australia Study
Listopad | MACRO DAY — czyli mini wyktad o makro sprawie Visual Basic w Excelu Cogitor
Swiat danych w biznesie. Maspex
Grudzienn | Umiejetno$é przysztego Lidera — Efektywny Feedback — Motorola Solutions | Motorola Solutions
Warsztat Excel Motorola Solutions
Styczern | Skuteczne dziatania w Social Media More Bananas
Luty Warsztaty z copywritingu. More Bananas
Marzec | Szkolenie Facebook ADS More Bananas
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Spotkania online z firmami

Akademickie Centrum Kariery UEK przeprowadzito kilkanascie spotkan indywidualnych
z firmami w formie wideo bad? telefonicznie. Podczas rozméw omawiano mozliwosci wspotpracy
z biurem oraz oczekiwania pracodawcow. Specjalisci z krakowskich firm zaangazowali sie
w organizacje szkolen oraz webinaréw online dla studentdéw oraz absolwentdw naszej Uczelni. ACK
pomagato w doborze tematu, grafik, tekstdw promocyjnych oraz platformy do wideokonferencji dla
wydarzenia. Nasze biuro koordynowato zbieranie zapisdw, promowanie spotkania wsrod spotecznosci
akademickiej poprzez naszg strone internetowg, Facebook, kontakt z kotami naukowymi oraz
stowarzyszeniami studenckimi. Firmy ktére wziety udziat w spotkaniu online to: Motorola Solutions ,
Phinance S.A., Random Forest sp. z 0.0., ABB, Transporeon, QVC Poland Global Services, Accenture,
Fundacja Samorozwoju Indigo, State Street, HedgeServ, EY, KPMG oraz AMS.

Tabela 5.12

Miesiac Temat Firma

Kwiecienn | Accenture Training Labs: Energy Management Accenture
Autoprezentacja — e-learning Klubu Step Ahead [e-learning] KPMG
Mowa ciata — e-learning Klubu Step Ahead [e-learning] KPMG
Techniki Negocjacyjne — e-learning Klubu Step Ahead [e-learning] KPMG

Maj Warsztaty Visual Thinking — dodaj koloru swoim notatkom! ABB

Warsztaty Visual Thinking — dodaj koloru swoim notatkom! ABB
Accenture Training Labs: Search Engine Advertising Accenture
Radzenie sobie ze stresem oraz reagowanie na zmiane AMS
Accenture Training Labs — virtual edition — Agile w praktyce. Accenture
Accenture Training Labs-virtual edition- Recruitment Process in Digital Era [online] Accenture
Sekrety motywacji i osiggania celéw AMS
Effective Social Media & Content Strategy Accenture

Czerwiec | AWS LAMBDA w teorii i praktyce Accenture
Accenture Training Labs: Excel Tips&Tricks Accenture
Accenture Training Labs-virtual edition- Recruitment Process in Digital Era [online] Accenture
Sekrety motywacji i osiggania celéw AMS
Accenture Training Labs-virtual edition- Assertive Communication [on-line] Accenture

Lipiec Rekrutacja online vs. Rekrutacja normalna — propozycja tematu Transporeon

EY Open Talk on Digital Audit EY

Worzesienn | Personalize — Energy Management Accenture

Doradztwo zawodowe

ACK prowadzi réwniez indywidualne doradztwo zawodowe dla studentéw i absolwentéw
naszej Uczelni oraz punkt informacyjny, w ktérym mozna zasiegnac¢ informacji na temat aktualnych
ofert pracy, konkurséw, programoéw stazowych i rekrutacyjnych. Z punktu informacyjnego korzystaja
studenci i absolwenci zainteresowani zarowno swiadczeniem doradztwa zawodowego, jak i konsultacji
w ramach programu Erasmus+. W roku akademickim 2019/2020 ACK organizowato rowniez spotkania
online z doradcg zawodowym z Centrum Informacji i Planowania Kariery Wojewédzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie oraz spotkania online z pracownikiem ACK.

Targi Pracy

ACK organizuje Targi Pracy na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie juz od 2004 roku.
Opradcz tradycyjnych ofert pracy promowane sg dziatania zwigzane z rozwojem studentéow (programy
praktyk i stazy, programy ambasadorskie, wolontariaty). Od 2013 roku podczas Targdéw organizowany
jest rowniez CV Point — miejsce, w ktérym przedstawiciele firm konsultujg dokumenty aplikacyjne
studentow i absolwentow. Odbywajg sie réwniez prezentacje firm oraz warsztaty dla studentow.
Jesienna Edycja Targéw Pracy UEK 2019:
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W programie znalazty sie nastepujgce warsztaty:

e Business English — ABB

e How to Survive an Assessment Day at Wayfair — Wayfair

e Zmieniaj z nami $wiat finanséw — o tym jak mie¢ wptyw na miedzynarodowy biznes —
Euroclear Bank

e Komunikacja w procesie rekrutacji — State Street Bank

e CV szyte na miare — Motorola Solutions

e Umiejetnos¢ szybkiego czytania kluczem do sukcesu zawodowego — HedgeServ

e Erasmus+ Space — jak znalezé praktyke marzen — panel dyskusyjny z udziatem europejskich
pracodawcow

e Personal Branding — buduj swojg marke osobistg juz na studiach! — Accenture Operations

Sponsorami wydarzenia byli: State Street Bank, ABB, Euroclear Bank, HedgeServ, Motorola Solutions,
UBS, Wayfair.

Wiosenna Edycja Targéw Pracy UEK 2020

Majgc na uwadze zdrowie wystawcéw oraz uczestnikow Targédw Pracy, decyzja Wiadz
Rektorskich Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie wydarzenie zaplanowane na dzien 10.03.2020
zostato odwotane. Decyzja zostata podjeta na podstawie stanowiska nr 1/2020 Kolegium Rektorow
Szkot Wyzszych Krakowa z dnia 2 marca 2020 roku w sprawie dziatarh majgcych na celu zapobieganie
oraz przeciwdziatanie zakazeniom Covid-19.

Konkursy biznesowe i oferty rekrutacyjne

Przez caty rok akademicki 2019/2020 ACK promowato konkursy biznesowe i oferty
rekrutacyjne skierowane do studentéw UEK. Przykfady:

— Rekrutacjia do programu Liderzy — Mtodzi Innowacyjni dla PGNiG
Ochrony Zdrowia — Fundacja im. — WyGoogluj sobie Staz w Agencji SEO!
Lestawa A. Pagi — 15. edycja Akademii Lideréw Rynku

Trener PROJEKTORa i dziatan
animacyjnych Il edycja
Pitching Fight Club vol. 5 nadciaga!
Wygraj 2000 zywej gotowki!
Google AdCamp
Rekrutacja do akcelatora SpaceUP
Zainwestuj w siebie! — konkurs EY!
Konkurs na prace dyplomowe z
Swissstandards.pl!
Szkolenie "Ja-wolontariusz-lider"
Konkurs Energy HackON — PGE Nowa
Energia
Wypromuj swoje badania i zdobadz
roczne stypendium L'Oréal-UNESCO dla
utalentowanych kobiet nauki!
Konkurs Generacja P — Herosi na
Starcie.
Akademia Biznesu z Deloitte

Kapitatowego

XV Konkurs VERBA VERITATIS na
najlepsza prace z zakresu etyki
biznesu.

Program Ambasadorski EY —
Ambasador Poziom Wyzej

V edycja konkursu dla studentéw
Audit OdyssEY

Konkurs dla studentéw Tax'n'You 2020
Trwa rekrutacja do kolejnej edycji
programu Ambasadorzy KPMG!
Konkurs na Najlepszg Prace
Dyplomowg! CloudNine

Zostan Ambasadorem CIMA

Projekt ,Droga do wymarzonej pracy
dla absolwenta

z niepetnosprawnoscig”
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Akademie Biznesowe

Akademia State Street Bank — celem Akademii State Street jest umozliwienie studentom
zapoznania sie z praktyczng wiedzg na temat funkcjonowania rynkéw kapitatowych, obstugi ksiegowej,
funduszy inwestycyjnych, funduszy wysokiego ryzyka, derywatywdow oraz wyceny funduszy, a takze
specyfiki pracy w miedzynarodowym s$rodowisku. Program umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci
z wielu obszaréw, zaréwno tych bardziej ,narzedziowych” (zaplanowano m.in. warsztaty Excel, gre
inwestycyjng), jak i umiejetnosci miekkich. Zajecia prowadzone sg przez menadzerdw oraz trenerow State
Street. Akademie State Street Bank na Uniwersytecie Ekonomicznym planowane byly na przetomie
listopada i grudnia 2019 oraz na kwiecien 2020. Obie edycje zostaty logistycznie zaplanowane,
przygotowane i wypromowane, niestety z przyczyn niezaleznych od ACK oraz z powodu pandemii Covid-
19 zostaty odwotane.

Akademia Project Managera ABB - podczas pierwszej czesci akademii, trenerzy ucza
teoretycznych podstawy zarzgdzania projektami wedtug metodologii PMI. Kolejna czesé, czyli warsztaty,
sg Scisle zwigzane z praktycznym podejsciem do tematu. W ich trakcie kilkuosobowe grupy projektowe
Sledzg studium przypadku dotyczgce otwarcia filii pewnej fabryki poza granicami Polski. Studenci majg
szanse poznac tajniki komunikacji, zarzgdzania interesariuszami, harmonogramowania, szacowania ryzyka
oraz wazenia priorytetow. Uczestnicy przez te kilka godzin maja szanse poczu¢ namiastke pracy
Kierownika Projektow oraz wyzwan, z jakimi spotyka sie on na co dzien. W ramach Akademii Project
Managera planowane byty 2 spotkania (3,5 h i 4h). Cykl szkolen konczy sie uzyskaniem certyfikatu
uczestnictwa w Akademii ABB: Zarzadzanie Projektami wystawionego przez firme. Akademia Project
Managera ABB na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie planowana byta na marzec 2020. Wydarzenie
to byto zaplanowane, przygotowane i wypromowane, niestety z powodu pandemii Covid-19 Akademia
ABB zostata odwotfana.

Media Spotecznosciowe

— Fanpage ACK (www.facebook.com/AkademickieCentrumKariery) — gtéwne dziatania: promocja
programow stazowych oraz konkursdw organizowanych prze firmy, promocja dziatan ACK, promocja
dziatan i wydarzen zamieszczanych w serwisie ACK,

— Grupa ,Praktyki Erasmus +(UEK)” (www.facebook.com/groups/1329860717046536/) — grupa
przeznaczona dla studentéw UEK chcacych wyjecha¢ na praktyki zagraniczne Erasmus+. Gtéwne
dziatania: publikacja zagranicznych ofert praktyk oraz posrednikéw praktyk, promocja wydarzen
zwigzanych z dziataniem ACK i Erasmus +,

— Instagram (www.instagram.com/ack uek/) — promowanie dziatari ACK,

— LinkedIn (www.linkedin.com/company/akademickie-centrum-kariery-uek/) — promowanie dziatan
ACK, nawigzywanie wspdtpracy z firmami,

— YouTube (www.youtube.com/channel/UCKRHhIhESBrRmS9FQ AKbcA) — promocja dziatarh ACK.

Badanie Loséw Absolwentéw

Od 2014 roku badanie loséow absolwentow UEK realizowane jest w ramach Ogodlnopolskiego
Systemu Monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentdw Szkét Wyzszych na zlecenie Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Gtéwnym Zrédtem informacji systemowych sg dane administracyjne
pochodzace z systemu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz z systemu POL-on, czyli systemu informacji
o szkolnictwie wyzszym wspierajgcego prace Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa WyzZszego. Raporty
dostepne sg na http://absolwenci.nauka.gov.pl/.

ACK dysponuje raportami z badania loséw absolwentéw: za lata 2010 — 2013 oraz 2013 — 06.2017.
Z ostatniego raportu wynika, ze 93,5% absolwentéw UEK znalazto prace w okresie do
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18 miesiecy od zakoriczenia studidw, przy czym 90,5% posiadato zatrudnienie do 1 roku od zakonczenia

ksztatcenia na UEK. Raporty dostepne sg w serwisie www.kariery.uek.krakow.pl.

Za pomocg serwisu ELA, otrzymano ponizsze dane dla absolwentow UEK za rok 2018:
Absolwenci ponizszych kierunkéw UEK maja szanse na najwyzsze zarobki:

e Informatyka stosowana — k. unikatowy

e Miedzynarodowe stosunki gospodarcze — k. unikatowy

e Informatyka stosowana — k. unikatowy

e Towaroznawstwo

e Zarzadzanie

e Organizacja i zarzadzanie — studia menedzerskie.

Ogdlna liczba absolwentéw UEK | stopnia w roku 2018 to 2898, w tym 70% mezczyzn i 30% kobiet.
Srednie zarobki brutto to 3143zt. 9% absolwentéw pracowato etatowo lub na samozatrudnieniu przed
studniami i zarabia teraz Srednio brutto: 3883zt. 25% absolwentéw pracowato etatowo lub na
samozatrudnieniu w trakcie studidw i zarabia teraz Srednio brutto: 3499zt. 66% absolwentéw nie
pracowato etatowo lub na samozatrudnieniu przed studniami i zarabia teraz srednio brutto: 2760zt.

Ogoélna liczba absolwentéw UEK Il stopnia w roku 2018 to 2735, w tym 75% mezczyzn i 25% kobiet.
Srednie zarobki brutto to 4252zt. 31% absolwentéw pracowato etatowo lub na samozatrudnieniu przed
studniami i zarabia teraz Srednio brutto: 4860zt. 26% absolwentéw pracowato etatowo lub na
samozatrudnieniu w trakcie studidw i zarabia teraz Srednio brutto: 4709zt. 43% absolwentéw nie
pracowato etatowo lub na samozatrudnieniu przed studniami i zarabia teraz srednio brutto: 3380zt.

Dziatalnos¢ Biura ds. Os6b Niepetnosprawnych w roku akademickim 2019/2020
Wykres 5.4
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Liczba studentéw z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci studiujgcych na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie
wynosi ogétem — 183 osoby (dane z grudnia 2019 roku).

Tabela 5.12 Podziat nowo przyjetych studentéw z niepetnosprawnoscia na poszczegélne Kolegia w roku akademickim
2019/2020

Kategorie niepetnosprawnosci
RelC R niestyszacych i niewidzacych i z dysfunkcja pozostate rodzaje suma
stabostyszgcych stabowidzgcych | narzadu ruchu | niepetnosprawnosci
EKONOMII FINANSOW 33
| PRAWA 2 4 9 18
GOSPODARKI
| ADMINISTRACII 0 1 0 5 6
PUBLICZNEJ
NAUK O ZARZADZANIU
| JAKOSCI 2 2 > 14 23
Liczba nowo przyjetych studentéw ogdtem: 62

Zrédto: Opracowanie whasne

Pod Scistg opieka Biura jest ponad 100 0sdb z orzeczonymi niepetnosprawnosciami: wzroku, stuchu,
ruchu jak réwniez osoby z zaburzeniami psychicznymi, osoby przewlekle chore, osoby, ktére ulegty nagtym
wypadkom oraz osoby posiadajgce zaswiadczenie o dysleksji (w tym dysgrafii, dysortografii). Biuro
podejmuje dziatania majgce na celu stworzenie réwnych szans w dostepie do szkolnictwa wyzszego dla
studentéw idoktorantéw z niepetnosprawnoscia oraz przewlekle chorych dziatajgc w oparciu
o Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie nr R-0201-38/2016 z dnia 3 pazdziernika
2016 roku w sprawie wsparcia udzielanego studentom i doktorantom niepetnosprawnym przez
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie. Wsparcie udzielne studentom z niepetnosprawnoscig od marca
2020r. zostato zmodyfikowane i dostosowane na potrzeby pracy zdalnej z uwagi na panujgcg pandemie
COVID-19. Modyfikacja trybu odbywania wsparcia miata miejsce w przypadku ttumaczy jezyka migowego,
ktorzy to logowali sie na wyktady réwnoczesnie ze studentem i w osobnym oknie dialogowym wykonywali
ttumaczenia wyktaddéw, ¢wiczen. Praca asystentdow dydaktycznych zostata zredukowana do jednej osoby,
ktora wykonywata transkrypcje wyktaddéw.

W Biurze ds. Oséb Niepetnosprawnych obecnie zatrudnionych na podstawie umowy o prace byto 6
oséb. Na podstawie umowy- zlecenia w roku akademickim 2019/2020 zatrudniono 29 o0sob
i wspotpracowano z 2 firmami Swiadczgcymi ustugi w zakresie ttumaczen na Polski Jezyk Migowy.
Pozostate umowy byly to prace zwigzane z zapewnieniem wsparcia edukacyjnego studentow
Z niepetnosprawnosciami.

1. Rozwadj Biura ds. Oséb Niepetnosprawnych

Pracownicy BON aktywnie i z duzym zaangazowaniem uczestniczg w licznych wydarzeniach, szkoleniach
i konferencjach, ktére dotyczg problematyki oséb z niepetnosprawnosciami. Biorg udziat w réznych
wydarzeniach poszerzajac swojg wiedze, kompetencje i umiejetnosci, ktére to przektadajg sie na wysoki
poziom obstugi studentdéw z niepetnosprawnoscig. W semestrze 2019/2020 pracownicy BON UEK wzieli
udziat miedzy innymi:

e 21.05.2020 uczestnictwo w webinarze: koordynator/ka dostepnosci — pierwsze kroki do sukcesu,

organizowany przez Fundacje Siédmy Zmyst
e uczestnictwo w webinarze: znajdz: petla indukcyjna, organizowany przez Fundacje Kultury bez Barier
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uczestnictwo w webinarze: social media dostepne dla kazdego | access-ja organizowany przez
Fundacje Kultury bez Barier

25-26.05.2020 uczestnictwo w szkoleniu: projektowanie uniwersalne w praktyce — szkolenie dla
profesjonalistéw organizowane przez Fundacje TUS

uczestnictwo w kursie polskiego jezyka migowego (poziom A2)

ukonczenie kursu jezyka migowego (poziom A2) z oceng celujgcy pracownika BON

uczestnictwo w superwizji Pani Psycholog UEK.

udziat w szkoleniu Komunikacja ze studentami z zaburzeniami psychicznymi organizowanym przez
Optima — Centrum Rozwoju i Ksztatcenia Kadr s.c.

uczestnictwo w webinarze pt Dostepny Internet organizowany przez fundacje kultura wrazliwa
uczestnictwo w webinarze "Organizacja wydarzenia z ttumaczeniem na PJM" z cyklu "Access-ja".
ukonczenie szkolenia mediacyjnego, — mediacje, profesjonalny sposdb zarzgdzania konfliktem —
sumie trwajgcego 24h zegarowe. W ramach projektu Szkolnych Inkubatoréw Porozumienia. Szkolenie
organizowane przez Instytut Rozwoju Spotecznego

uczestnictwo w Pikniku PJM — Klasyfikatory w pigufce — organizowane przed Fundacje Migawki
nawigzanie wspotpracy z organizatorami projektu — Warsztat Lidera — promujacy kulture Gtuchych na
facebook'u

reprezentacja uczelni podczas Krakdw Green Film Festival

uczestnictwo w konferencji Wtaczenie Cyfrowe 2020 dostepnosé publicznych stron internetowych
pod katem zgodnosci z obowigzujgcym w Polsce standardem WCAG 2.1 (Web Content Accessibility
Guidelines).

uczestnictwo w szkoleniu ,Synergia w dziataniu” zorganizowane przez Zespot ds. Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego Agencji Szkolenia i Promocji Kadr,

Uczestnictwo w szkoleniu ,Nowa ustawa prawo zamodwien publicznych” zorganizowane przez Zespét
ds. Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Agencji Szkolenia i Promocji Kadr,

Uczestnictwo w szkoleniu ,,Rodo 2.0” zorganizowane przez Zespot ds. Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Agencji Szkolenia i Promocji Kadr,

Uczestnictwo w szkoleniu organizowanym przez Regionalny Instytut Kultury w Katowicach, WCAG —
standardy, wytyczne, dostepnosé,

Uczestnictwo w Eco Marathon Shell

Udziat w Regionalnym Konwencie pt. Petnoprawni obywatele i obywatelki

Konferencja ZSN UEK — Uczelnia oczami studentéw z niepetnosprawnoscia

Udziat w szkoleniu dot. Uniwersalne Projektowanie

Udziat w konferencji Petno(s)prawny Student — Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego

Udziat w Open Eyes Economy Summit — GAP

Udziat w szkoleniu pt. Uczelnia na miare potrzeb — Insytut Rozwoju Biznesu

Udziat w konferencja UJ, edukacja wtgczajgca w szkole podstawowej i liceum

Udziat w szkoleniu Grafika dla nie-grafika — jak samodzielnie tworzy¢ materiaty graficzne?

Udziat w Projekcie $ciezki dostosowania Uczelni Ekonomicznych do zmian w systemie nauki i
szkolnictwa wyzszego UEK, GAP

Uczestnictwo w Kongresie Spotecznej Odpowiedzialnos$ci Nauki

Udziat w szkoleniu Jak zaczg¢ swoja przygode z social mediami i oczarowaé sobg przysztego
pracodawce

Uczestnictwo w Zjazd Petnhomocnikéw (pn. Ustawa 2.0 — Prawo o Szkolnictwie wyzszym)
Uczestnictwo w Konferencja (nie)petnosprawni na rynku pracy

Uczestnictwo w "XXXII Konferencja Naukowa ,, Forum Pedagogow”
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e Cykl szkolen z zakresu kompetencji spotecznych

e Udziat w kursie jezyka niemieckiego na poziomie Al

e Udziat w kursie jezyka wtoskiego na poziomie Al

e Udziat w seminarium Ewaluacja jakosci dziatalnosci naukowej, co juz wiemy, a nad czym jeszcze
pracujemy

Inne formy aktywnosci BON:

e Aktywna dziatalno$¢ pracownikéw BON w Komisji ds. Wyréwnywania Szans Edukacyjnych przy KRASP
w tym dziatania zwigzane z Ustawg 2.0 a wsparciem studentéw z niepetnosprawnoscia.,

e Utrzymanie scistej wspotpracy z firmga Shell, State Street, Cisco, Motorola, Elektrolux, w ktérych przed
pandemig COVID-19 miatby by¢ zorganizowane przez pracownikéw BON szkolenia uswiadamiajace,

e Udziat pracownikéw BON UEK jako ekspertéw w réznych konsultacjach spotecznych np. spotkania
konsultacyjne dot. "Powiatowego Programu Dziatan na Rzecz Osdéb z Niepetnosprawnosciami na lata
2019-2022" czy prace Komisji parlamentarnej ds. oséb z niepetnosprawnoscig wzroku,

e Zostaty podjete prace zwigzane z miedzynarodowym projektem GENDER EMPOWERMENT, EQUITY,
EXCELLENCE AND EQUALITY IN SCIENCE. FOUR E’S FOR EUROPE (G4ES-EU), ktérego liderem jest
Uniwersytet w Lipsku a partnerem jest Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie. W kwietniu ostatecznie
zostata ustalona tres¢ projektu i projekt zostat ztozony w ramach konkursu H2020-SwafS-2020-1.
Ostatecznie wniosek projekt zostat odrzucony.

e Utworzenie nowej procedury dot. Studentéw z niepetnosprawnoscia, ktorym wygasto orzeczenie
w trakcie trwania epidemii i na jej podstawie powstata mozliwos¢ przedtuzenia ich waznosci,

¢ Narodowe Centrum Badan i Rozwoju ogtosito konkurs nr POWR.03.05.00-1P.08-00-DOS/20 ,,Uczelnia
dostepna II” dotyczacy realizacji dziatart majacych na celu likwidacje barier w dostepie do ksztatcenia
na poziomie wyzszym. BON UEK ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu pt. UEK dostepny dla
wszystkich nr POWR.03.05.00-00-A065/20. 27 sierpnia 2020 r. ztozony wniosek spetnit wymagane
kryteria i wniosek zostat skierowany do procesu negocjacji.

Rozwoj dziatalnosci Miedzyuczelnianego Centrum Wsparcia Psychologicznego

W roku akademickim 2019/ 2020 W Centrum Wsparcia Psychologicznego pracowato 4 psychologéw
i wykonali oni tgcznie ok. 300 indywidualnych konsultacji psychologicznych — Indywidualnych konsultacji
psychologicznych w jezyku obcym (angielski, rosyjski) oraz konsultacji dotyczacych dysleksji, dysgrafii oraz
dysortografii. W roku akademickim 2019/2020 udzielono 70 konsultacji i wsparcia studentéw majacych
opinie psychologiczno-pedagogiczng ze stwierdzeniem dysleksji, dysgrafii bagdZ dysortografii. Wsparcie
dotyczyto przede wszystkim lektoratow jezykowych.

Wsparcie edukacyjne:

W zwigzku ze zmianami struktury organizacyjnej Uczelni nastgpita aktualizacja regulaminéw dot.

asystentury dla studentéw z niepetnosprawnoscig i ttumaczen na jezyk migowy w UEK. Ponadto

uzupetniono zapisy w statucie uczelni odnosnie studentow z niepetnosprawnosciami.

Pracownicy BON UEK przeprowadezili nastepujgce szkolenia:

e Cykl szkolen $wiadomosciowych dotyczagcych o0séb niepetnosprawnych pn. 11Szkolenie
Swiadomosciowe o osobach niepetnosprawnych na Uczelni Wyzszej dla pracownikéw dydaktycznych
PWSZ w Nowym Sgczu". W warsztatach wzieto udziat 80 pracownikow kadry dydaktycznej PWSZ w
Nowym Saczu.

e Wspodtpraca z Centrum Jezykowym UEK:

Przy wspodtpracy z lektorami Centrum Jezykowego UEK w roku akademickim 2019/2020 zostaty
zorganizowane lektoraty jezykowe w formie alternatywne;.
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Ponad to BON UEK w porozumieniu z Centrum Jezykowym udzielito wsparcia studentom z dysleksjg (w
tym dysortografig i dysgrafig) 70 osobom.

e Organizacja wraz z sekcjg AZS UEK 0séb niepetnosprawnych specjalistycznych zaje¢ na basenie,

e Wspdtpraca z Bibliotekg Gtéwng w sferze udogodnien dla studentéw niepetnosprawnych
korzystajacych z biblioteki, adaptacja materiatéw dydaktycznych przy wsparciu pracownikéw
biblioteki. 80 studentéw korzysta z mozliwosci wydtuzenia wypozyczenia ksigzek z uwagi na swojg
niepetnosprawnos¢.

e Wspodtpraca i wspotorganizacja Sympozjum GAP z udziatem studentdwz niepetnosprawnoscia.

o Scista wspdtpraca ze Zrzeszeniem Studentdw Niepetnosprawnych UEK,

e W ramach certyfikacji katedr przyjaznych osobom z niepetnosprawnoscia KATPON rozstrzygnieto
V edycje Certyfikacji na lata 2020-2022. W efekcie czego zostato powotanych 3 nowych petnomocnikéw
katedralnych.

Organizacja wydarzen
e Spotkanie Wigilijne dla studentéw z niepetnosprawnoscig oraz pracownikéw BON Uczelni bedacych w
Krakowskim Porozumieniu.

Dziatalno$¢ organizacji studenckich i két naukowych w roku akademickim 2019/20

W roku akademickim 2019/2020 w uczelni dziatato wiele organizacji skupiajgcych studentéw w tym — 7
organizacji studenckich — 7, 6 stowarzyszen i 44kota naukowe.

Organizacje reprezentujgcg Srodowisko studenckie przed wtadzami Uczelni jest Parlament Studencki.

Przedstawiciele Parlamentu zasiadajg w organach Uczelni, Radzie Uczelni a takze w szeregu Komisji —

realizujgc swoje obowigzki i uprawnienia statutowe.

Dziatalnos$¢ Parlamentu w roku akademickim 2019/20 skupita sie na:

e Organizacji Szkolenia dla studentéw | roku z zakresu ich praw i obowigzkéow (wynikajgcych m.in.
z Ustawy oraz Regulaminu Studiéw) zgodnie z przepisami Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym
i Nauce. Zorganizowano kilkanascie szkolen w ktérych wzieto bezposredni udziat prawie
2000 studentéw UEK.

e Uzgodnieniu na podstawie kompetencji znajdujgcej sie w Statucie UEK kandydatury na Zastepcow
Dyrektoréw Instytutéw ds. Studenckich w 6 Instytutach.

e Wyborze studentéw uczestniczacych w pracach Rad Instytutéw w roku akademickim 2019/2020,
w zwigzku z wejsciem w zycie nowej struktury organizacyjnej.

e Wskazaniu przedstawicieli do Instytutowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Zespotéw
Programowo-Dydaktycznych.

e Uzgodnieniu opiekundw kierunkow.

e Zorganizowaniu szkolenie Karta Starosty, w trakcie ktorego przedstawiciele kierunkéw dowiedzieli sie
o swoich obowigzkach.

e Uchwaleniu nowego Regulaminu Samorzadu Studenckiego — dostosowanego do nowej struktury
organizacyjnej Uczelni oraz przepisow Ustawy.

e Uzgodnieniu wysokosci wyptat swiadczen stypendialnych dla studentéw UEK.

e Przyjeciu Ksiegi Identyfikacji PSUEK.

e Przyjeciu planu podziatu sSrodkéw na cele studenckie — $Srodki zostaty rozdzielone pomiedzy organizacje
studenckie.

e Zorganizowaniu Gali Mentoréw UEK podczas ktdrej wyrdzniono prowadzacych, po gali odbyt sie Bal
Parlamentarzysty,

e Wyborze studentdw do Kolegium Elektorow.
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e Ustaleniu harmonogramu konkurséw w semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020
na dofinansowanie ze S$rodkow Parlamentu Studenckiego przez Parlament Studencki UEK
wraz z budzetem — w sumie 45 000 zt.

e Wspodtpracy PSUEK z Wiadzami Uczelni w ramach sztabu antykryzysowego.

e Wspieraniu studentéw podczas kwarantanny w DS Merkury.

e Przestaniu opinii dot. jakosci realizowanych w formie zdalnej zaje¢, a takze oczekiwan studentow.

e Ztozeniu pisma do JM Rektora UEK w sprawie zwolnienia studentéw UEK, ktdérzy nie zamieszkiwali
domdw studenckich w okresie epidemii z catosci lub czesci opftat.

e Skierowaniu zapytania w sprawie sktadania i rozpatrywania wnioskdw o obnizenie optat za studia oraz
kontaktu z Dziatem Rozliczen Studentéw i Doktorantow.

e Skierowaniu prosby do JM Rektora o obnizenie czesnego za semestr letni w roku akademicki
2019/2020 dla studentdéw studidw niestacjonarnych.

e Przeprowadzeniu wyboréw do PSUEK. Pierwszy raz wybory zostaty przeprowadzone za pomoca
systemu USOS.

e Zorganizowaniu debaty kandydatéw na Rektora UEK ze studentami,

e Wybraniu Przewodniczgcego oraz Zarzad PSUEK na kadencje 2020/2021, ktdry rozpoczat kadencje
1 wrzes$nia 2020 r.

e Udziale studentéw w posiedzeniach Rad Instytutéw podczas ktdrych wskazywano kandydatéw na
Dyrektoréw Instytutéw i Dziekandéw oraz uzgodnieniu kandydatur na Dyrektoréw Instytutéw
w Instytutach w ktdrych nie bedzie powotany Zastepca Dyrektora Instytutu ds. Studenckich.

Dziatalnos$¢ Akademickiego Zwigzku Sportowego UEK w roku akademickim 2019/2020

W roku akademickim 2019/2020 KU AZS UEK zrzeszat prawie 270 cztonkdéw trenujgcych w 22
sekcjach sportowych. Cztonkami KU AZS UEK byli nie tylko studenci, ale takze absolwenci oraz pracownicy
UEK.

W ciggu roku akademickiego 2019/2020 nastgpita zmiana sktadu Zarzadu KU AZS UEK
spowodowana zakonczeniem kadencji. 10 grudnia 2019r. odbyta sie Konferencja Sprawozdawczo —
Wyborcza AZS UEK, na ktérej podsumowano prace ustepujgcego Zarzadu oraz wybrano nowych cztonkéw
Zarzadu. Prezesem KU AZS UEK pozostat Daniel Bukalski. W sktad Zarzadu wybranego 10.12.2019r. weszto
15 oséb. Warto zaznaczy¢, ze znalezli sie tam nie tylko Studenci i Absolwenci UEK, ale réwniez Pracownik
Naukowy UEK — dr. Jerzy Szakiel.

Sukcesy Studentéw UEK w Akademickich Mistrzostwach Matopolski w sezonie 2019/2020

Akademickie Mistrzostwa Matopolski to system rozgrywek miedzy Uczelniami Wyzszymi
podlegajgcymi pod organizacje srodowiskowg AZS Krakow, ktéry to jest organizatorem tychze rozgrywek.
Studenci w ramach tych rozgrywek rywalizujg w trakcie catego roku akademickiego. Obejmujg one
rywalizacje w 18 dyscyplinach sportowych, zaréwno druzynowych jak i indywidualnych. Akademickie
Mistrzostwa Matopolski w wiekszosci dyscyplin sg pierwszym etapem eliminacji do Akademickich
Mistrzostw Polski.

Jednymi z najwazniejszych sukceséw Studentéw UEK w roku akademickim 2019/2020 byty:

e 1 miejsce w siatkdbwce plazowej mezczyzn
e 2 miejsce w pitce recznej kobiet
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e 2 miejsce w pitce siatkowej mezczyzn
e 2 miejsce w ptywaniu kobiet

e 3 miejsce w ptywaniu mezczyzn

e 3 miejsce w koszykdwce kobiet

e 3 miejsce w siatkdbwce plazowej kobiet

Sukcesy Studentéw UEK w Akademickich Mistrzostwach Polski w sezonie 2019/2020

W sezonie 2019/2020 Studenci UEK podjeli sportowg rywalizacje w 22 dyscyplinach podczas
Akademickich Mistrzostw Polski i zgromadzili na swoim koncie 1052 punkty. Pozwolito to na uplasowanie
sie Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie na 18 pozycji wsrdd 133 Uczelni Wyzszych biorgcych udziat
w AMP. Co wiecej, UEK uplasowat sie na trzeciej pozycji wsrdd typdw uczelni spoteczno-przyrodniczych.

Wsrdd najwazniejszych sukceséw Studentow UEK podczas AMP w sezonie 2019/2020 wymieni¢ mozna:

e Futsal kobiet — ztoty medal w klasyfikacji typow uczelni

e Futsal mezczyzn — ztoty medal w klasyfikacji typow uczelni

e Futsal mezczyzn- srebrny medal w klasyfikacji generalnej

e Pitka siatkowa mezczyzn- ztoty medal w klasyfikacji typow uczelni

e Pitka siatkowa kobiet- srebrny medal w klasyfikacji typow uczelni

e Tréjbdj sitowy kobiet Joanna Lenart- brgzowy medal w klasyfikacji generalnej
e Tenis ziemny mezczyzn- brgzowy medal w klasyfikacji typdw uczelni

Organizacja imprez sportowych o zasiegu uczelnianym

Organizacja wydarzen sportowych to jedna z najwazniejszych form dziatalnosci KU AZS UEK.
Wydarzenia organizowane przez KU AZS UEK skierowane sg zaréwno do studentow jak i Pracownikéw
UEK, ktérzy nie sg cztonkami sekcji sportowych AZS. Jest to wspaniata mozliwosé na podjecie rywalizacji
dla oséb, ktére uprawiajg sport na poziomie amatorskim. Dzieki takiej dziatalnosci KU AZS UEK przyczynia
sie do promowania sportu oraz aktywnego stylu zycia ws$réd catej spotecznosci Uniwersytetu
Ekonomicznego.

Rok akademicki 2019/2020 z powodu pandemii uniemozliwit przeprowadzenie wielu wydarzen
sportowych takich jak organizowanych rok rocznie Dni Sportu oraz podjecie decyzji o rezygnacji
z przeprowadzenia uroczystego podsumowania sezonu na Gali Mistrzostw Sportu.

W pierwszym semestrze zajec konca dobiegata | edycja Aktywnego Studenta — projektu realizowanego w
ramach Il edycji Budzetu Obywatelskiego Wojewddztwa Matopolskiego. Zrealizowano zajecia w ramach
Studia Tanca i Fitness, podczas ktorych wszyscy mieszkancy Krakowa, a szczegdlnie studenci
i pracownicy UEK mogli sprébowac swoich sit w Jodze, Dancehallu, Zumbie, Coctail Dance itp.
Zorganizowano treningi motoryczne dla cztonkéw sekcji AZS. Utworzono dwie nowe sekcje — sekcje
Ultimate Frisbee oraz sekcje e-sportu. Jesienig zorganizowano réwniez siedem turniejéw dla szkét
Srednich — koszykdwka kobiet i mezczyzn. Projekt integrowat rézne srodowiska, dzieki niemu uczelnia stata
sie miejscem tetnigcym sportowym zyciem! Tegoroczna edycja Aktywnego Studenta, realizowana
w ramach IV edycji Budzetu Obywatelskiego Wojewddztwa Matopolskiego, z uwagi na ograniczenia
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zwigzane z epidemig COVID-19 ruszyta z opdznieniem. Od czerwca uczestnicy projektu mogli korzystac
z bezptatnych wizyt u fizjoterapeuty oraz treningdw motorycznych, ktore odbywaty sie w plenerze.

Organizacja imprez sportowych o zasiegu srodowiskowym oraz ogélnopolskim

KU AZS UEK w roku akademickim 2019/2020 podjat sie takze organizacji wydarzen sportowych
zwigzanych nie tylko z Naszg Uczelnig. W$réd tych wydarzen wymienic nalezy turniej badmintona ,,Rakieta
2.0”, w ktorym udziat wzieli nie tylko studenci UEK, ale takze absolwenci oraz inne osoby powigzane ze
Srodowiskiem badmintona.

W roku akademickim 2019/2020 KU AZS otrzymat zaszczyt organizacji imprez z cyklu
Akademickich Mistrzostw Polski. Byt to turniej potfinatowy strefy B futsalu kobiet, w ktérym wziety udziat
22 druzyny z wojewddztwa matopolskiego, lubelskiego, dolnoslgskiego, $Slaskiego, Swietokrzyskiego,
opolskiego i podkarpackiego. Wspdlnie zorganizowane zostaty takze turnieje finatowe pitki siatkowe;j
kobiet i mezczyzn, w ktérym brato udziat tgcznie 25 reprezentacji Uczelni Wyzszych z catej Polski.
Przyznanie przez Zarzad Gtéwny AZS naszemu Klubowi organizacji turniejow finatowych byto wielkim
zaszczytem. Wyjatkowe okolicznosci spowodowane pandemig SARS-CoV-2 nie przeszkodzity KU AZS UEK
w prawidtowym przebiegu Mistrzostw pokazujac, ze przy wspodtpracy i silnej determinacji nic nie jest w
stanie przeszkodzi¢ sportowej dziatalnosci.

Sekcje AZS UEK

KU AZS UEK doktada wszelakich staran, aby wszystkie sekcje sportowe dziatajgce na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie jak najlepiej sie rozwijaty oraz by poziom sportowy reprezentowany przez
druzyny AZS UEK byt jak najwyzszy. Wszystkie sekcje KU AZS UEK biorg udziat
w rozgrywkach miedzyuczelnianych — Akademickich Mistrzostwach Matopolski oraz ogdlnopolskich —
Akademickich Mistrzostwach Polski. Branie czynnego udziatu w tych zawodach jest Scisle zwigzane
z wyjazdami do réznych miast Polski.

Jesli chodzi o sekcje wyczynowe tj. biorgce udziat w rozgrywkach zwigzkowych na profesjonalnym
poziomie to nalezaty do nich sekcje futsalu kobiet i mezczyzn oraz pitki recznej mezczyzn. Sekcja futsalu
mezczyzn brata udziat w rozgrywkach Il Polskiej Ligii Futsalu, korczac sezon na 2 miejscu. Studentki sekcji
futsalu kobiet reprezentowaty naszg Uczelnie w rozgrywkach Ekstraligi Futsalu Kobiet zdobywajac
w sezonie brgzowy medal. Druzyna pitki recznej mezczyzn brata udziat w Pucharze Ligi, jednak w zwigzku
z trwajacg pandemia sezon nie zostat rozegrany do konca. Liga zostata przerwana w momencie, gdy
szczypiornisci reprezentujacy UEK znajdowali sie na 3 miejscu tabeli.

Dodatkowo, zawodnicy sekcji futsalu meziczyzn oraz pitki noznej reprezentowali AZS UEK
w rozgrywkach Futbolowej Ligii Szostek zwyciezajgc przy tym w lidze B1, co dato jednoczesnie awans do
rangi najwyzszej klasy rozgrywek, mianowicie ligi A. Sg to rozgrywki amatorskie, lecz dajgce sportowcom
szanse na poprawianie swoich umiejetnosci.

W KU AZS UEK dziata takze sekcja biegowa. Jest to sekcja, do ktdrej nalezy najwiecej pracownikéw
UEK. Biegacze brali udziat w wielu imprezach m.in. pie¢ etapdéw VIII edycji Grand Prix Krakowa w Biegach
Gorskich.

Kazdy wystep reprezentacji AZS UEK, zaréwno w rozgrywkach miedzyuczelnianych, amatorskich

jaki profesjonalnych jest ogromng szansg dla sportowcdw na podnoszenie swoich kwalifikacji. Dodatkowo
przyczynia sie to do podniesienia prestizu oraz promocji Klubu, jak i Uczelni.
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Chér Dominanta w roku akademickim 2019/20

W roku akademickim 2019/2020 Dominanta pod dalszg opieka dyrygentki Matgorzaty Langer-Krdl oraz
asystenta dyrygentki Marcina Wrdébla rozwijat swojg dziatalno$é¢, i ujednolicat swdj sktad. Chér odbyt
w tym okresie 1 podrdz zagraniczng do Austrii.

Gtéwne wydarzenia, w ktorych brat udziat Chér w ub. roku akademickim to m.in.:

» oprawy uroczystoSci akademickich,

* organizacja warsztatow szkoleniowych dla nowych i dotychczasowych cztonkéw chéru,

= koncert z okazji Swieta Miasta Tarnowa Pierwsze Niepodlegte i wykonanie Symfonii Niepodlegtosci
Sebastiana Pertowskiego z Orkiestrg Akademii Beethovenowskiej,

» udziat w koncercie w ramach 14. Dni Jana Pawta Il, podczas ktorego chor wykonat Motety J. Ruttera
wraz z orkiestrg kameralng Akademii Muzycznej w Krakowie,

= koncert z Mszqg Dziekczynng Pawta Muzyki z Orkiestrg Akademii Beethovenowskiej w ramach IUBILAEI
CANTUS (Sadeckiego Festiwalu Muzycznego),

= udziat w XV Miedzynarodowym Festiwalu ,,Rybnicka Jesiern Chéralnej”: | nagroda w kategorii chéréw
mieszanych, nagrody specjalne za utwor wspoétczesnego kompozytora Slaskiego i kompozycje Henryka
Mikotaja Géreckiego oraz Grand Prix catego konkursu,

* Noworoczny Wieczor Koled i Pastoratek pt. "Hej koleda, koleda!" wraz z Beatg Rybotyckg, Maciejem
Miecznikowskim oraz orkiestrg pod batutg Tomasza Chmiela,

= Koncert Galowy w Hotdzie Zotnierzom Wykletym w ramach VI Festiwalu Wolnej i Niezawistej.

Organizacje i stowarzyszenia zrzeszajace absolwentéw Uczelni

Stowarzyszenie Absolwentéw — dziata na Uczelni od 1935 r. Zrzesza 450 cztonkéw. Gtéwna ideg

Stowarzyszenia jest organizacja i wspotorganizacja przedsiewzieé integrujgcych srodowisko absolwentéw

Akademii o charakterze edukacyjnym oraz towarzyskim. Corocznie organizuje bal absolwentéw

(najstarszy bal w Krakowie — Bal Btekitny). Wsrdd celéw Stowarzyszenia wyrdznia sie:

= Utrzymanie wzajemnej tacznosci z Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie oraz pomiedzy
cztonkami stowarzyszenia.

»  Wspdtdziatanie z Uczelnig w ugruntowywaniu pozycji ekonomisty w zyciu spoteczno-gospodarczym
i w obronie zawodu ekonomisty.

» Utrzymywanie tgcznosci nauki z praktyka w zakresie zycia spoteczno-gospodarczego.

* |nicjowanie wspotpracy naukowej cztonkdw z Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie.

Klub KSB Alumni MBA, powstat w roku 2005. Skupia stuchaczy i absolwentéw programéw MBA. Dostep
do aktualnej wiedzy 1z zakresu zarzadzania oraz mozliwos¢ bezposredniego kontaktu
z czotowymi praktykami biznesu to podstawowe zatozenia KLUBU. Cztonkowie Klubu MBA spotykajg sie
raz w miesigcu. Na spotkania zapraszani s honorowi goscie — przedstawiciele $wiata biznesu, liderzy,
cztonkowie zarzagddéw miedzynarodowych firm i korporacji, ktorzy odwiedzajg Klub z goscinnymi
wyktadami. W ramach Klubu organizowane sg takze szkolenia, wyjazdy integracyjne, a takze zwiedzanie
przedsiebiorstw. Aktywne uczestniczenie w pracach Klubu przyczynia sie do integracji Srodowiska biznesu,
wymiany doswiadczen oraz budowy aktywnej platformy wspdtpracy.

Korporacja Absolwentéow UEK, jest organizacjg powstatg z inspiracji stowarzyszeniami absolwenckimi
znanych zachodnich szkét biznesowych. Jej zadaniem jest tworzenie aktywnego srodowiska
networkingowego i skupiania wyrdzniajgcych sie absolwentdw uczelni. Organizacja stanowi platforme
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wymiany kontaktéw, doswiadczen, wzajemnej inspiracji dla S$rodowiska absolwenckiego. Tworzy
wielopokoleniowe srodowisko osdb pracujgcych w rdznych branzach. Cztonkami stowarzyszenia s3
przedsiebiorcy, menedzerowie i naukowcy, ktdrych wyrdznia umiejetnosc tworzenia trwatych kontaktéw
i relacji opartych na wzajemnym zaufaniu i poparciu. Stowarzyszenie formalnie istnieje od maja 2002
i choc siedzibe ma w Warszawie, zrzesza absolwentow AE z catej Polski, a takze z zagranicy. Wsréd nich sg
ludzie pracujgcy w rdznych branzach; sg tez przedsiebiorcy, urzednicy i naukowcy.

Stowarzyszenie Studentéw i Absolwentéw MBA, powstate w styczniu 2009 roku, jest Srodowiskiem ludzi
biznesu — absolwentéw Programoéw Executive i International MBA prowadzonych na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie. Podstawowe formy dziatania Stowarzyszenia:

= Stworzenie platformy wymiany informacji pomiedzy absolwentami MBA, firmami i innymi
instytucjami.

*  Animowanie wspdlnych przedsiewzieé¢ gospodarczych i spotecznych,

» Uczestnictwo w wydarzeniach biznesowych i projektach gospodarczych,

»  Wspdtudziat w kreowaniu swobody gospodarczej i pro-rozwojowego prawa gospodarczego

=  Wymiana informacji o rynku pracy, udzielanie rekomendacji,

* Gromadzenie, porzgdkowanie i rozwdj wiedzy menedzerskiej,

= Upowszechnianie wiedzy wewnatrz i na zewnatrz s$rodowiska, wspdtpraca z organizacjami
edukacyjnymi

» Partycypacja w inicjatywach na rzecz dobra spotecznego (akcje charytatywne, sponsoring,
wolontariat).

Rozdziat VI: Wspétpraca miedzynarodowa

Wzmacnianie umiedzynarodowienia dziatalnosci badawczej to jeden z priorytetéw w rozwoju
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Wsrod wskaznikéw odnoszacych sie do tego obszaru warto
wymieni¢ obecnos¢ pracownikdw z zagranicy oraz wyjazdy naszych pracownikéw badawczo-
dydaktycznych oraz dydaktycznych za granice. Ponad 247 umdw z zagranicznymi placowkami zaktada
wymiane pracownikow, skutkujgcg dzieki nawigzanym kontaktom m.in. wspdlnymi sympozjami,
konferencjami i wydawnictwami — to fakty $wiadczgce o staraniach majacych zapewnic¢ naszej Uczelni
odpowiednie miejsce w miedzynarodowej przestrzeni naukowo — badawczej. Odzwierciedleniem tych
staran jest m.in. liczba wyjezdzajgcych za granice pracownikéw UEK oraz liczba pracownikéw
przyjezdzajacych z zagranicy w ramach umow i programow koordynowanych przez DWM. Dane te ilustrujg
ponizsze wykresy.
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Wykres 6.1 Wyjazdy zagraniczne pracownikéw UEK
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Wykres 6.2 Przyjazdy pracownikéw z zagranicy do UEK
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Spadek mobilnosci (zaréwno wyjazdow jak i przyjazdéw) spowodowany byt Swiatowg pandemig (wirus
SARS-COV-2). Liczby znajdujgce sie na obu wykresach odzwierciedlajg wymiane miedzynarodowa
z poczatku roku akademickiego (od 1 pazdziernika 2019 r.) az do okresu wprowadzenia lockdownu
w Polsce (koniec lutego 2020 .).

Umowy i porozumienia o wspétpracy bezposredniej z partnerami zagranicznymi

a) faczna liczba porozumien o wspétpracy bezposredniej koordynowanych przez DWM: 54

Dziat Wspotpracy Miedzynarodowej w 2019/20 r. koordynowat wspdtprace z 54 uczelniami zagranicznymi
w ramach uméw o wspoétpracy bezposredniej. Wspdtpraca polegata m.in. na wymianie pracownikéw
akademickich, opracowan naukowych; wspdlnych projektach naukowo-badawczych oraz edukacyjnych;
stazach dla pracownikéw nauki, wspotpracy w ramach programdw unijnych i innych instytucji Swiatowych,
wspadlnej organizacji konferencji, kongreséw, seminaridow, wymianie doswiadczen, informacji, publikacji,
udziale w konferencjach i sesjach naukowych.

b) Odnowienia umoéw z uczelniami partnerskimi w 2019/20 roku:
- Hochschule Fulda, Niemcy

- Minster University, Niemcy

- Banking University, Ukraina

- Hanyang University, Korea, College of Communication, ERICA Campus
- Kwansei Gakuin University, Japonia

- Lingnan University Hong Kong

- University of Kragujevac, Serbia

- St. Petersburg State University of Economics, Rosja

c) Nowe porozumienia podpisane w 2019/20 roku:

- Lviv Polytechnic National University, Ukraina

d) Nowe Programy Wykonawcze podpisane w 2019/20 roku:

- Lviv Polytechnic National University, Ukraina

- St. Petersburg State University of Economics, Rosja

- Kwansei Gakuin University, Japonia

- Lingnan University Hong Kong

- Hanyang University, Korea

Krakowskie Sniadanie Miedzynarodowe

Dziat Wspodtpracy Miedzynarodowej bierze udziat w spotkaniach pracownikéw biur wspétpracy Uczelni
Krakowskich, dziatajgcych pod szyldem , Krakowskie Sniadanie Miedzynarodowe”.

Wymiana doswiadczen i wzajemne wsparcie pozwala na bardziej efektywne dziatanie zmierzajace do
podniesienia poziomu umiedzynarodowienia Uczelni. W maju 2019 r. Dziat Wspodtpracy Miedzynarodowej
byt gospodarzem 1l KSM.

Upowszechnianie i informacja

W roku akademickim 2019/20 DWM kontynuowat informowanie spotecznosci akademickiej
o mozliwosciach wspdtpracy i wyjazddw poprzez system ofertowy, dzieki ktéremu ogtoszono 37 nowych
ofert wyjazdowych dla pracownikéw, jednoczesnie stuzgc doradztwem przy sktadaniu dokumentéw
aplikacyjnych. Informacje o mozliwosci wyjazdéw za granice przekazywano rowniez poprzez strone
internetowg Dziatu. Szeroko rozbudowany system dystrybucji informacji o ofertach stuzy zwiekszeniu
mozliwosci aktywnosci miedzynarodowej spotecznosci akademickiej UEK.
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Nowoczesne rozwigzania zwigzane z obstugg dziatalnosci miedzynarodowej UEK

Dziat Wspotpracy Miedzynarodowej uczestniczy w projekcie PO WER, ktérego celem jest wdrozenie
nowych systemow i rozwigzan informatycznych. DWM koordynuje przygotowanie 5 modutéow, ktére
umozliwig elektroniczny obieg dokumentéw oraz lepsze gromadzenie i raportowanie danych, zwigzanych
z aktywnoscig miedzynarodowg pracownikow UEK.

Cztonkostwo UEK w organizacjach miedzynarodowych:
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie jest cztonkiem wielu miedzynarodowych organizacji
i stowarzyszen, ktorych dziatalno$¢ koncentruje sie w obszarze szkolnictwa wyiszego, koordynacji
i wspotpracy uczelni, zaréwno europejskich, jak i spoza UE, inicjowaniu wspdlnych projektéw, programéw,
itp. Sa to:

e European University Association (EUA)

e Magna Charta Observatory (MCO)

e Network of International Business and Economic Schools (NIBES)

e University Network of the European Capitals of Culture (UNECC)

e European Network of Business Schools (ENBS)

e Association of Economic Universities of South and Eastern Europe and the Black Sea Region

(ASECU)
e International Association for Accounting Education & Research (IAAER)
e European Association for Investors in Non-Listed Real Estate Vehicle (INREV)

Reprezentowanie UEK w miedzynarodowych instytucjach zwigzane jest takize z indywidualnym
cztonkostwem pracownikéw UEK w innych organizacjach i stowarzyszeniach miedzynarodowych. W roku
2019/20 DWM zewidencjonowat 19 tego typu przynaleznosci.
Dziatalnos¢ promocyjna:
Witryna www
W roku akademickim 2019/2020 kontynuowano dziatania zwigzane z udostepnianiem
pracownikom oraz potencjalnym partnerom UEK informacji na stronie internetowej DWM. Informacje
zamieszczane byty zaréwno w jezyku polskim, jak i angielskim.
Projekty realizowane przez DWM
e (Czwarta edycja projektu Erasmus+ KA107 (wspotpraca z krajami partnerskimi UE) — realizacja
mobilnosci miedzynarodowej pracownikow
e Erasmus+ KA103 na rok akademicki 2019/2020 - realizacja mobilnosci miedzynarodowych
pracownikow z krajami UE

Warto rowniez zaznaczy¢, ze w wyniku konkursu Erasmus+ KA107 2020, wniosek ztozony przez BPZi DWM
otrzymat maksymalng ilo$¢ punktéw (2500 / 2500).

Wspétpraca miedzynarodowa koordynowana przez Biuro Programéw Zagranicznych (BPZ)
w roku akademickim 2019/2020

Miedzynarodowa wymiana studentéow

Jednostka koordynujgca wyjazdy stypendialne studentéw jest Biuro Programéw Zagranicznych.

Za posrednictwem Biura studenci trzech pozioméw studiéw w r.a. 2019/2020 mieli mozliwo$¢ wyjazdu za
granice do okoto 230 uczelni partnerskich z takich programéw jak: Erasmus+ (K103 — kraje UE oraz K107
— poza UE), CEEPUS, ENBS, program podwadjnych dyploméw, na podstawie uméw wielostronnych. BPZ

110



koordynuje rowniez wyjazdy na stypendium do Hiroshima University of Economics, Japonia oraz wyjazdy
do uczelni szwajcarskich (stypendium rzgdu Szwajcarii). Biuro odpowiedzialne jest za przebieg rekrutacji,
ktéra odbywa sie 4 razy w roku (rekrutacja gtéwna na przetomie grudnia/stycznia oraz dodatkowe w
kwietniu, czerwcu i pazdzierniku). Wyjatek stanowi rekrutacja na stypendium do Japonii, odbywajgca sie
w kazdym semestrze.

W roku akademickim 2019/2020 za posrednictwem Biura Programéw Zagranicznych wjechato za granice
205 studentéw UEK w ramach réznych programéw wymiany studenckiej. Na podstawie tych samych
uméw w roku 2019/2020 goscilismy jak dotad rekordowg liczbe studentdéw zagranicznych, ktdrzy
przyjechali do UEK w ramach wymiany studenckiej — 353 osdb.

Program podwdjnych dyploméw

Atrakcyjng ofertg Uczelni, za ktérej koordynacje odpowiada BPZ jest mozliwos$¢ zdobycia dodatkowych
dyplomdéw (program podwdjnych dyplomdéw) w uczelniach, z ktérymi Uniwersytet ma podpisane
stosowne porozumienia. Studenci UEK uczestniczgcy w programie majg mozliwos¢ zdobycia réwnolegle z
dyplomem naszej Uczelni dyplom uczelni partnerskiej w czasie jednego roku, bez koniecznosci
przerywania studiéw w uczelni macierzystej. Program taki funkcjonuje z powodzeniem w wielu krajach
i jego absolwenci nie majg zadnych problemoéw ze znalezieniem odpowiedniej pracy. Nasza uczelnia co
roku powieksza oferte uczelni partnerskich, w ktérych nasi studenci mogg otrzymac drugi dyplom.
W roku 2019/20 kontynuowano negocjacje z University of Applied Sciences Bamberg w Niemczech
rowniez na poziomie magisterskim. Staramy sie rozwijac te programy, poniewaz studenci naszej uczelni
poszukujg mozliwosci wyjazdu do Niemiec na studia magisterskie. Wzrasta zainteresowanie uczelni
pozaeuropejskich podpisywaniem umoéw dot. podwdjnego dyplomowania.

W 2019/20 8 studentéw z UEK ukonczyto program, a zgtosito sie 20 kandydatow, 8 studentéow
zagranicznych skonczyto w ramach programu naszg uczelnie, a 100sd6b studiowato w ramach tego
programu. Program jest bardzo wainym filarem umiedzynarodowienia uczelni ze wzgledu na
zainteresowanie ws$réd kandydatow na studia licencjackie lub  magisterskie zwtaszcza
angielskojezycznych. Wsréd uczelni polskich mamy wiodacg role w ilosci studentéw i podpisanych
porozumien o podwdjnych dyplomach, rownowazng tylko z SGH.

Program Erasmus+

Biuro Programow Zagranicznych jest jednostkg uczelni, ktéra zarzadza programem Erasmus+ centralnie
dla catej uczelni. BPZ przygotowuje wnioski projektowe na wszystkie edycje programéw KA103 oraz
KA107, programu POWER i EDUKACIA, realizuje mobilnosci studentéw (wyjazdy studentéw UEK za
granice, przyjazdy studentdw zagranicznych do UEK), koordynuje finansowg strone programu, rozlicza
program, koordynuje nawigzanie wspétpracy z innymi uczelniami, negocjuje umowy bilateralne.

Nowe uczelnie partnerskie w programie Erasmus+ KA103 — wspétpraca z krajami programu
W r.a. 2019/20 lista uczelni partnerskich w ramach programu Erasmus+ powiekszyta sie o:

e Technological University Dublin (Irlandia)

e Aalen University (Niemcy)

e University of Kragujevac (Serbia)
e University of Burgos (Hiszpania)
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Program Erasmus + — wspotpraca z krajami partnerskimi (KA107) — projekt realizowany we wspdtpracy
z DWM.

KA107 — nabdr 2018 — projekt realizowany od czerwca 2018 roku do lipca 2021 roku

W lutym 2019 BPZ we wspotpracy z DWM ztozyt projekt na realizacje 4 edycji Erasmus+ KA107. Projekt
otrzymat dofinansowanie na realizacje mobilnosci studentéw i pracownikéw. Umowy podpisano
z nastepujgcymi uczelniami:

e Catholic University Our Lady of Good Counsel, Tirana (Albania)
e University of Elbasan “A. Xhuvani”, Rr. Ismail Zyma (Albania)

e Armenian State University of Economics (Armenia)

e University of the Sunshine Coast (Australia)

e Azerbaijan University (Azerbejdzan)

e Baku Business University (Azerbejdzan)

e Shanghai Lixin University of Accounting & Finance (Chiny)

e Caucasus University (Gruzja)

e International Black Sea University (Gruzja)

e Batumi Shota Rustaveli State University (Gruzja)

e SolBridge International School of Business (Korea Ptd.)

e Universidad San Ignacio de Loyola (Peru)

e University of Kragujevac (Serbia)

e National Chiao Tung University (Tajwan)

e Banking Univeristy (Ukraina)

e Grand Valley State University (USA)

e  WNU University of Economics and Business Ho Chi Minh (Wietnam)

W r.a. 2019/20 zrealizowano 18 mobilnosci: 11 przyjazdéw studentdw na czesciowe studia —
koordynowane przez BPZ, 1 przyjazd pracownika w celach szkoleniowych oraz 6 wyjazdéw pracownikéw
w celach dydaktycznych — koordynowane przez DWM.

KA107 — nabor 2019

W 2019 projekt Erasmus +KA107 na lata na 2019 — 22, realizowany przez BPZ we wspétpracy z DWM
otrzymat dofinansowanie na realizacje mobilnosci studentéw i pracownikdéw z nastepujgcymi uczelniami:

e Shanghai Lixin University of Accounting & Finance (Chiny)
e Jiangxi University of Finance and Economics (JUFE) (Chiny)
e Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC) (Dominikana)
e Caucasus University (Gruzja)

e International Black Sea University (Gruzja)

e Batumi Shota Rustaveli State University (Gruzja)

e  Guru Gobind Singh Indraprastha University (Indie)

e L.N. Gumilyov Eurasian National University (Kazachstan)

e Narxox University (Kazachstan)

e SolBridge International School of Business (Korea Ptd.)

e Lebanese American University (Liban)
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e American University of Beirut (Liban)

e Universidad ESAN (Peru)

e Panstwowy Uniwersytet Ekonomii i Finanséw w Sankt Petersburgu (Rosja)
e National Chiao Tung University, Tajwan (Tajwan)

e National Chengchi University (Tajwan)

e Banking Univeristy (Ukraina)

e Grand Valley State University (USA)

e Tashkent Financial Institute (Uzbekistan)

e  WNU University of Economics and Business Ho Chi Minh (Wietnam)

e VNU University of Economics and Business (VNU-UEB), Hanoi (Wietnam)

W r.a. 2019/20 zrealizowano 3 mobilnosci studentéw na czesciowe studia w tym: 2 przyjazdy do UEK
i 1 wyjazd — koordynowane przez BPZ. W zwigzku z ogtoszeniem pandemii COVID-19 projekt zostat
przedtuzony o kolejny rok, a pozostate mobilnosci bedg realizowane w miare mozliwosci w r.a. 2020/21.

KA107 — nab6r 2020

W lutym 2020 BPZ we wspotpracy z DWM ztozyt projekt na realizacje 6 edycji Erasmus+ KA107. Projekt
otrzymat dofinansowanie na realizacje mobilnosci studentéw i pracownikdéw z nastepujgcymi uczelniami:

e Catholic University Our Lady of Good Counsel (Tirana) (Albania)
e Shkodra University "Luigj Gurakuqi" (Albania)

e University of Elbasan “A. Xhuvani”, Rr. Ismail Zyma (Albania)
e Armenian State University of Economics (Armenia)

e University of the Sunshine Coast (Australia)

e Azerbaijan University(Azerbejdzan)

e Baku Business University (Azerbejdzan)

e Dzemal Bijedic University of Mostar (Bosnia i Hercegowina)
e International University of Sarajevo (Bosnia i Hercegowina)
e La Pontificia Universidad Catdlica de Minas Gerais (Brazylia)
e Shanghai Lixin University of Accounting & Finance (Chiny)

e Jiangxi University of Finance and Economics (JUFE) (Chiny)

e Caucasus University (Gruzja)

e International Black Sea University (Gruzja)

e Batumi Shota Rustaveli State University (Gruzja)

e Lingnan University (Hong Kong)

e  Guru Gobind Singh Indraprastha University (Indie)

e Management Development Institute (Indie)

e Hiroshima University of Economics (Japonia)

e Narxox University (Kazachstan)

e L.N. Gumilyov Eurasian National University (Kazachstan)

e SolBridge International School of Business (Korea Ptd.)

e KOLEGIJI UNIVERSUM O.P (Kosowo)

e Lebanese American University (Liban)

e American University of Beirut (Liban)

e Academy of Economic Studies of Moldova (Motdawia)

e "Universidade Eduardo Mondlane Maputo — Mo¢cambique (Mozambik)"
e Universidad ESAN (Peru)
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e Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC)(Republika Dominikanska )
e Panstwowy Uniwersytet Ekonomii i Finansdw w Sankt Petersburgu(Rosja)
e National Chiao Tung University, Tajwan(Tajwan)

e National Chengchi University (Tajwan)

e Banking Univeristy (Ukraina)

e Kyiv National University of Trade and Economics (Ukraina)

e Grand Valley State University (USA)

e Tashkent Financial Institute (Uzbekistan)

e  WNU University of Economics and Business Ho Chi Minh (Wietnam)

e VNU University of Economics and Business (VNU-UEB), Hanoi (Wietnam)

Mobilnosci realizowane bedg od r.a. 2020/21.

Program EDUKACIA

Ztozony przez BPZ w 2019 projekt otrzymat dofinansowanie na realizacje mobilnosci studentéw
i pracownikow z Norwegig i Liechtensteinem. W zwigzku z pandemia realizacja projektu zostanie
przesunieta, a projekt realizowany bedzie do korca wrzesnia 2022 roku. Projekt realizowany jest
z nastepujgcymi uczelniami:

e University of Stavanger (Norwegia)

e University of Agder (Norwegia)

e University of Southeastern Norway (Norwegia)
e University of Liechtenstein (Lichtenstein)

Program ENBS — European Network of Business Schools

Program ENBS umozliwia polskim i zagranicznym studentom studiujgcym w uczelniach zrzeszonych
w sieci uzyskanie dodatkowego certyfikatu na poziomie licencjackim lub magisterskim honorowanego
przez European Network of Business Schools.

W grudniu 2019 roku odbyto sie spotkanie wszystkich cztonkéw konsorcjum w Krakowie. Uniwersytet
Ekonomiczny byt gospodarzem spotkania. Spotkania majg na celu reorganizacje dotychczasowej
dziatalnosci konsorcjum, pogtebienie i rozwiniecie kontaktéw z partnerami w ramach sieci ENBS.
Wynikiem tych spotkan jest nowa strategia sieci ENBS, promocja konsorcjum, nowa administracja oraz
wdrozenie przysztych projektéw bazujgcych na dtugoletniej wspdtpracy cztonkdw sieci. Dotgczyty tez do
nas dwie uczelnie partnerskie: TU Dublin w Irlandii oraz AALEN University w Niemczech, co stwarza nowe
mozliwosci wspdtpracy studentom oraz wyktadowcom.

Niestety wymiana studentdw i nauczycieli akademickich zostata wstrzymana ze wzgledu na zaistniata
pandemie spowodowang wirusem Covid-19. Spotkania cztonkdw konsorcjum odbywajg sie zdalnie.

Konsorcjum reprezentowane jest przez nastepujgce uczelnie:

- Universidad de Alcala, Spain

- Otto-Friedrich-Universitat Bamberg, Germany

- University of Stuttgart, Germany

- Ecole Supérieure de Commerce de Clermont, France
- Cracow University of Economics, Poland
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- Universidad de Granada, Spain

- TU Dublin, Ireland

- AALEN University, Germany

- Universita degli Studi di Pavie, Italy

Studia w jezyku angielskim

Jednym z gtéwnych zakreséw obowigzkdow Biura jest logistyka zwigzana z anglojezyczng ofertg edukacyjng
Uczelni. BPZ koordynuje studia stacjonarne pierwszego oraz drugiego stopnia w jezyku angielskim na
Wydziale Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych — kierunek: Miedzynarodowe Stosunki Gospodarcze,
specjalnosé: International Business oraz na Wydziale Finanséw — kierunek: Finanse i Rachunkowosc,
specjalnosé Finance and Accounting. Dodatkowo Biuro Programéw Zagranicznych pomaga w obstudze
studentéw anglojezycznego programu Modern Business Management, koordynowanego przez Wydziat
Zarzadzania.

Tabela 6.1
Nazwa programu Liczba studentéw
w tym studentow polskich | w tym cudzoziemcéw
International Business- studia | stopnia 89 41
International Business — studia Il stopnia 6 15
Corporate Finance and Accounting — studia 84 5
| stopnia
Corporate Finance and Accounting — studia 43 22
Il stopnia
Modern Business Management — studia | 94 29
stopnia
Doctoral Studies in Economics, Finance and 2 17
Management (EFM)

Biuro Programdw Zagranicznych koordynuje wszystkie aspekty obstugi programu miedzywydziatowych
niestacjonarnych studiéw doktoranckich w j. angielskim PhD in Economics Finance and Management:
zapewnia obstuge dziekanatowg studentéw, kontakt z wyktadowcami, harmonogram, prowadzi
rekrutacje, przygotowuje budzet, koordynuje prace Rady Programowej Studidow, czuwa nad promocja
programu.

Transekonomik

Biuro administruje program wymiany krajowej Transekonomik. Projekt umozliwia semestralng wymiane
studentéow 5 najwiekszych wyzszych szkét ekonomicznych w Polsce. W jego ramach wspdtpracujg Szkota
Gtéwna Handlowa, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu,
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu oraz nasza Uczelnia. W ostatnim roku wystalismy do szkét
partnerskich 5 studentow UEK i przyjeliSmy 5 studentéw z partnerskich osrodkéw akademickich.

Promocja miedzynarodowa UEK

BPZ koordynuje rdwniez umowy i wspotprace z agencjami rekrutacyjnymi oraz portalami internetowymi
majacg na celu promocje miedzynarodowg uczelni oraz rekrutacje studentéw zagranicznych na studia
w UEK. W 2019/20 roku wspotpracowalismy z 7 agencjami i jednym portalem. Dodatkowo BPZ
przygotowuje publikacje o uczelni w jezyku angielskim oraz ulotki promujgce uczelnie i dostepne dla
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kandydatow z zagranicy programy studidw w jezyku angielskim. Realizujemy réwniez materiaty
promocyjne w ramach programu Erasmus+. Dodatkowo BPZ promuje uczelnie na stronach Study, Ready,
Go Poland oraz Study in Poland.

Program dydaktyczny USAC

W ramach umowy UEK z konsorcjum USAC Biuro Programdw Zagranicznych w roku akademickim
2019/2020 zorganizowato dla studentéw programu USAC zajecia dydaktyczne w zakresie dziedzin:
judaistyka, ekonomia, nauki polityczne, studia srodkowoeuropejskie, a takze jezyka polskiego i studidw
kulturoznawczych. Warto zaznaczyé, iz Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie jest jedyng uczelnig
w Polsce, z ktdrg USAC ma podpisang umowe o wspdtpracy. W roku akademickim 2019/2020 goscilismy
25 studentdw z réznych uczelni amerykanskich.

IROs Forum

Biuro Programow Zagranicznych jest cztonkiem forum biur wspétpracy miedzynarodowej IROs Forum
(International Relations Offices Forum). IROs Forum jest siecig dziatéw wspotpracy z zagranicg wiodgcych
polskich akademickich uczelni panstwowych. Celem IROs Forum jest zwiekszenie efektywnosci i zakresu
wspotpracy miedzynarodowej polskich uczelni, a w szczegdlnosci prowadzenie wspdlnych dziatan w
kierunku rozwoju wieloptaszczyznowej akademickiej wspotpracy miedzynarodowej, promocja i wdrazanie
ich efektéw wsrdd spotecznosci uczelni partnerskich, inicjowanie wspélnych projektéw majgcych na celu
rozwdj wspotpracy akademickiej, wprowadzanie standardéw, jakosci w obszarze wspdtpracy
miedzynarodowej, wyrazanie opinii dotyczgcych uregulowan prawnych szkolnictwa wyzszego. IRO's
organizuje warsztaty, seminaria, bierze udziat w targach miedzynarodowych. Forum zostato powotane 31
grudnia 2007 przez 9 uczelni zatozycielskich, obecnie jest ich 19. IRO's Forum jest patronem wielu
przedsiewzie¢ i konferencji dot. umiedzynarodowienia w Polsce, cztonkowie publikujg artykuty w
czasopismach zw. z Perspektywami i FRSE. W marcu w Akademii Techniczno Humanistycznej w Bielsku
Biatej odbyto sie posiedzenie Rady IRO's Forum, na ktérym odbyto sie szkolenie z NAWA w zakresie
projektéw oraz form wspotpracy z NAWA.

Polish Path

Biuro Programdw Zagranicznych w roku akademickim 2019/2020 uruchomit kolejng edycje, odptatnego
kursu jezyka polskiego dla obcokrajowcow na poziomach Al, A2. W roku akademickim 2019/20 na
wszystkich poziomach jezyka uczyto sie 26 kursantéw. Uczestnicy pochodzili z nastepujgcych krajéow:
Azerbejdzan, Kolumbia, Ukraina, Biatorus, Libia, Arabia Saudyjska, Brazylia, Pakistan, Brazylia, Namibia,
Turcja, Indie, Filipiny.

Polish Module

W roku akademickim 2019/2020 Biuro Programoéw Zagranicznych uruchomito szdéstg edycje rocznego,
komercyjnego, intensywnego programu nauki jezyka polskiego dla obcokrajowcéw, ktorzy chcieliby
rozpoczac studia na UEK. W kursie wzieto udziat 12 uczestnikow z Ukrainy.

English Module

W roku akademickim 2019/2020 Biuro Programéw Zagranicznych uruchomito drugg edycje rocznego,
komercyjnego, intensywnego programu nauki jezyka angielskiego dla obcokrajowcow, ktdrzy chcieliby
rozpoczgé studia na UEK. W kursie wzieto udziat 8 uczestnikdw z nastepujgcych krajow: 1 osoba
z Ukrainy, 2 z Arabii Saudyjskiej, 1 z Ekwadoru, 1 z Iraku, 1 z Iranu i 2 z Turcji.
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Rozdziat VII: Wydawnictwo UEK

Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie prowadzi dziatalno$¢ wydawniczg na
podstawie planu wydawniczego przyjetego przez Senat Uczelni. W roku akademickim 2019/2020
Wydawnictwo opublikowato 46 tytutdw o tacznej objetosci 430,8 arkusza wydawniczego w nakfadzie
5790 egzemplarzy.

Najwiekszg czes$¢ pod wzgledem objetosci wyrazonej w arkuszach wydawniczych stanowity
publikacje naukowe (54%), na ktére ztozyto sie:

e 19 monografii naukowych,

e 1 numer ,Argumenta Oeconomica Cracoviensia”,

e 5 numerdw ,Zeszytow Naukowych Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie”,

e 1 numer ,Psychologii Ekonomicznej”.

W ww. czasopismach zostaty opublikowane facznie 43 artykuty naukowe, w tym19 artykutéw
w jezyku angielskim.

W roku akademickim 2019/2020 zostaty wydane 22 podreczniki i skrypty, uwzgledniajgc dodruki
tych prac (pod wzgledem objetosci prace dydaktyczne stanowity 44% wszystkich wydawnictw).

WSréd opublikowanych prac na uwage zastuguje wydany w roku jubileuszu 95-lecia naszej uczelni
album dedykowany pamieci jej profesoréw pt. Nie wszystek umre... Miejsca spoczynku profesorow
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie autorstwa dr. Tadeusza Filara.

Zestawienie zbiorcze dotyczgce produkcji wydawniczej w roku akademickim 2019/2020

przedstawia tabela 1.

Tabela 7.1. Zestawienie zbiorcze dotyczace prac wydanych przez Wydawnictwo UEK w roku akademickim
2019/2020

' o Liczba Objetos¢ Nakfad

Rodzaj publikacji tytutéw w ark. wyd. w egz.
I. Wydawnictwa naukowe: 22 2311 1.750
A. Seria specjalna: Monografie 1 22,8 80
B. Monografie: Prace Doktorskie 6 73,6 380
C. Inne monografie naukowe 8 84,9 910
D. Argumenta Oeconomica
Cracoviensia 1 99 80
E. Zeszyty Naukowe UEK 5 34,7 270
F. Psychologia Ekonomiczna 1 52 30
Il. Wydawnictwa dydaktyczne 22 188,7 3.690
l1l. Wydawnictwa informacyjne 2 11,0 350
Razem 46 430,8 5.790

Wydanie 8 monografii byto dofinansowane ze srodkéw przyznanych na badania naukowe. tgczna
kwota dofinansowania tych publikacji wyniosta 48.663 zt.
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Publikacje Wydawnictwa UEK zostaty udostepnione rowniez w wersji online w czytelni
internetowej www.ibuk.pl oraz w czytelni online ksigzek akademickich Booksbox. Obecnie w czytelniach
tych jest dostepnych odpowiednio 174 i 54 publikacje wydane przez Wydawnictwo.

Uczelnia przywigzuje duzg wage do zapewnienia wysokiego poziomu merytorycznego
i edytorskiego wydawanych prac. Wszystkie publikacje podlegajg recenzjom wydawniczym, redakcji
naukowej i redakcji wydawniczej. Wydawane ksigzki sg profesjonalnie opracowane, posiadajg
indywidualng, oryginalng szate graficzng. Od strony merytorycznej opieke nad wydawnictwami sprawuje
Komisja Senacka ds. Wydawnictw, w odniesieniu do czasopism: ,,Argumenta Oeconomica Cracoviensia”,
»Zeszyty Naukowe UEK” oraz ,Psychologia Ekonomiczna” — Komitety Redakcyjne. W zwigzku z sytuacja
epidemiczng od marca 2020 r. wszystkie prace redakcyjne oraz korekty wydawnicze byly wykonywane na
wersjach elektronicznych prac.

Czasopisma wydawane przez Wydawnictwo posiadajg strony internetowe w systemie OJS, za
posrednictwem ktérego odbywa sie sktadanie artykutdw do publikacji przez autoréw oraz proces oceny
merytorycznej (recenzje wydawnicze, w tym recenzje wykonywane przez recenzentdw zagranicznych w
odniesieniu do artykutow w jezyku angielskim, redakcja statystyczna, redakcja naukowa), a takze poprawa
tekstéw przez autoréw po recenzjach i redakcji naukowej. Poprzez strony internetowe czasopism petne
wersje artykutow sg upowszechniane w otwartym dostepie. Strony internetowe ,,Argumenta Oeconomica
Cracoviensia” i ,Zeszytéw Naukowych UEK” sg obstugiwane przez Wydawnictwo, ktore m.in. wprowadza
metadane dotyczgce opublikowanych prac, ich streszczenia w jezyku polskim i angielskim oraz petne
teksty artykutéw.

Czasopisma Uczelni sg obecnie indeksowane w miedzynarodowych bazach danych: European
Reference Index for the Humanities and the Social Sciences ERIH PLUS, Central European Journal of Social
Sciences and Humanities, Central and Eastern European Online Library, ICI World of Journals,
a takze w bazie BazEkon. Argumenta Oeconomica Cracoviensia sg indeksowane réwniez w bazie EBSCO.
Do baz tych Wydawnictwo wprowadza sukcesywnie metadane dotyczace kolejnych publikowanych
artykutéw, a do baz petnotekstowych réwniez wersje elektroniczne artykutéw.

W lutym 2020 r. zostat wdrozony system antyplagiatowy Crossref Similarity Check. W celu
zapewnienia oryginalnosci artykutéw naukowych publikowanych w czasopismach wydawanych przez
Wydawnictwo UEK artykuty sktadane do publikacji s sprawdzane w tym systemie.

Wszystkie publikowane artykuty majg nadawane numery DOI, przy czym Wydawnictwo dokonuje
rejestracji numerdow DOI w bazie CrossRef dla wszystkich czasopism wydawanych w Uczelni oraz dokonujac
rejestracji, weryfikuje metadane dotyczace artykutéw publikowanych w czasopismach, ktérych nie jest
wydawca.

W roku 2019/2020 Uczelnia korzystata z dofinansowania z zakresu dziatalno$ci upowszechniajgcej
nauke na publikacje czasopism ,Argumenta Oeconomica Cracoviensia” oraz ,Zeszyty Naukowe UEK”,
przyznanego na lata 2019 i 2020 w zakresie redakcji jezykowej artykutéow publikowanych w jezyku
angielskim.

Od kilku lat czasopisma oraz opracowania skryptowe sg drukowane przez Zaktad Poligraficzny
Uczelni technikg druku cyfrowego, dzieki czemu czas druku zostat istotnie skrécony, a prace dydaktyczne
mogg by¢ drukowane w kilku transzach, co pozwala na dostosowanie wysokosci naktadu do aktualnych
potrzeb.

W roku akademickim 2019/2020 Wydawnictwo UEK brato udziat w 23. Miedzynarodowych Targach
Ksigzki w Krakowie (24—27 pazdziernika 2019 r.). Oferta wydawnicza Uczelni, tak jak w latach ubiegtych,
byta zamieszczana na famach ,Forum Ksigzki” oraz w publikowanym przez Wydawnictwo katalogu
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,Dysponenda, zapowiedzi wydawnicze”. Aktualna oferta wydawnicza jest zamieszczona na stronie
internetowej Wydawnictwa.

Z tytutu optat licencyjnych za sprzedaz dostepdw do publikacji Wydawnictwa UEK zamieszczonych
w czytelni Ibuk.pl wptywy wyniosty 10.673 zt netto (okres rozrachunkowy: listopad 2019 — czerwiec 2020
r.). Z tytutu repartycji optat reprograficznych wynikajgcych z dozwolonego uzytku osobistego
Wydawnictwo UEK otrzymato w roku akademickim 2019/2020 kwote 4.647 zt.

Sprzedaz ksigzek wydanych naktadem Uczelni prowadzi Ksiegarnia, ktéra wspdtpracuje
z hurtowniami ksigzek oraz ksiegarniami naukowymi (stata wspotpraca z ponad 30 ksiegarniami
naukowymi), a takze realizuje sprzedaz wysytkowg. Ksiegarnia prowadzi rowniez sprzedaz wydawnictw
zewnetrznych.

Rozdziat VIII: Biblioteka Gtowna

W roku akademickim 2019/2020 system biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie (UEK) tworzyty Biblioteka Gtéwna (BG) wraz z trzema bibliotekami jej podlegtymi: Biblioteka
Katedry Historii Gospodarczej i Spotecznej, Bibliotekg Katedry Nauk Politycznych oraz Biblioteka Instytutu
Nauk o Jakosci i Zarzadzania Produktem (BINoJiZP).

W omawianym okresie w Bibliotece Gtdwnej oraz BINoJiZP odnotowano 87 830 odwiedzin uzytkownikow.
Zarejestrowano 351 460 odston gtéwnej strony internetowej Biblioteki, z liczbg uzytkownikéow wynoszaca
53 900 osdéb oraz 556 925 odston katalogu bibliotecznego. Liczba wejs¢ do baz danych wynosita ogétem
278 486.

Nalezy zaznaczy¢, ze odnotowany spadek odwiedzin w BG w stosunku do ubiegtego roku akademickiego
2018/2019, spowodowany byt wprowadzeniem stanu zagrozenia epidemicznego na terenie Polski,
spowodowanego koronawirusem SARS-CoV-2, co skutkowato poczatkowo catkowitym zamknieciem
wszystkich agend bibliotecznych, a nastepnie powrotem do realizacji jedynie czesci ustug bibliotecznych
(wypozyczenia na zewnatrz oraz zwroty ksigzek, zamkniete czytelnie). W wiekszosci jednak uzytkownicy
korzystali z dostepdw zdalnych do niezbednych materiatow bibliotecznych oferowanych przez Biblioteke,
co przetozyto sie z kolei na zwiekszenie liczby zdalnych wejs¢ do baz danych.

Dane dotyczgce okresu sprawozdawczego:

Wydatki Biblioteki na materiaty biblioteczne ogétem 1508 752,28 zt
(na zbiory — wydawn. zwarte, ciggte, zbiory specjalne-

pozyskiwane drogg kupna, prenumeraty,

a takze na optaty licencyjne dostepu do baz danych)

Wartos¢ nabytkow Biblioteki 497 707,48 zt
(kupno, prenumerata, dary, wymiana, e. o., tzw. inne wptywy)

Optaty licencyjne 819 038,07 zt
(dostep do specjalistycznych e-czasopism, e-ksigzek,

baz danych)

Wartosc zbiorow, ktore weszty do majatku Biblioteki 380577,81 zt

(kupno, prenumerata oraz wartos$¢ zbiorow pozyskanych
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bez wydatkowania pieniedzy — dary, wymiana, egz.
obowigzkowy, tzw. inne wptywy — poprzez wpis do inwentarzy)

Gromadzenie zbioréw

Wartos¢ wszystkich rodzajow zbioréw bibliotecznych zakupionych przez Biblioteke w okresie
sprawozdawczym, miescita sie w ramach limitéw s$rodkdéw pienieznych przyznanych przez Kwesture
Uczelni.

Wartos¢ zbioréw, ktére weszly do majatku Biblioteki Gtownej, poprzez wpis do inwentarzy — kupno,
prenumerata, dary, wymiana, e. o., tzw. inne wptywy — dane liczbowe w rozbiciu na poszczegélne rodzaje
zbioréw:

e wydawnictwa zwarte 1361 wol. o wartosci 72 271,95 zt (Il p6tr. 2019)
1482 wol. o wartosci 79 099,25 zt (I potr. 2020)
Razem: 2 843 wol. o wartosci 151 371,20 zt
e wydawnictwa ciggte 360j. inw. o wartosci 118 545,91 zt (Il p6tr. 2019)
284 j.inw o wartosci 105 706,70 zt (I potr. 2020)
Razem: 644 j. inw. o wartosci 224 252,61 zt
e zbiory specjalne 39j.inw. o wartosci 140,00 zt (Il potr. 2019)
5j.inw. o wartosci 4 814,00 zt (I potr. 2020)
Razem: 44 . inw. o wartosci 4 954,00 zi
Razem (wszystkie rodzaje zbioréw): 380 577,81 zi

Ksigzki i czasopisma pozyskiwano w drodze kupna, prenumeraty, wymiany miedzyuczelnianej, a takze
otrzymywania przez Biblioteke daréw i egzemplarza obowigzkowego.

Ksigzki tradycyjnie pozyskiwano poszukujgc mozliwosci tanszego ich zakupu w ksiegarniach internetowych
polskich i zagranicznych, a takze zamawiajac tytuty bezposrednio u wydawcéw. Jezeli chodzi o pozycje
zagraniczne, wyszukiwano i poréwnywano ceny w kilku Zrédtach (ksiegarnia internetowa AMAZON,
Empik, itp.), a nastepnie zamawiano ksigzki po najnizszych oferowanych cenach.

W ten sposdb zaoszczedzono (réwniez z powodu otrzymywania rabatow) w tym obszarze kwote
w wysokosci 31 512,30 zt.

O wyborze tytutéw decydowano na podstawie przeglagdu nowosci na rynku wydawniczym, takze poprzez
uczestnictwo w warszawskich i krakowskich targach ksigzki, zgtoszen pracownikéw oraz studentéw UEK.
Kontynuowano zakup ksigzek dla 3 bibliotek zaktadowych w granicach przyznanego rocznego limitu
pienieznego.

Pozyskano rowniez do zbiorow bibliotecznych BG oraz BINoJiZP pozycje przekazane w ramach
egzemplarza obowigzkowego z Wydawnictwa Uczelnianego. Ich liczba w obrebie poszczegdlnych tytutéw
byta uzgadniana kazdorazowo z Oddziatem Udostepniania i Wypozyczania Zbiorow.

Oddziat Gromadzenia Zbiorow realizowat zamdwienia dla Katedr na ksigzki kupowane ze $rodkéw
przeznaczonych na granty, dotacje projakosciowe itp. W okresie sprawozdawczym zrealizowano 36 tego
typu zgtoszen od pracownikdw naukowych UEK. W ich ramach zakupiono 199 ksigzek, w wiekszosci
zagranicznych. Zaptacono za nie, w przeliczeniu na ztotéwki, 8 356,24 zt, (przeliczonych po kursie z dnia
wystawienia poszczegdlnych faktur), 1 678,07 funtéw (bez przeliczenia przez bank, funty pobrano
z karty) oraz 471,36 Euro.
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Ze ztozonych propozycji zakupu ksigzek do Biblioteki drogg e-mailowa, z ktdrej mogg korzystaé tak
pracownicy, jak i studenci UEK, przyjeto do realizacji 55 zgtoszen na zakup 140 tytutow.

Dla czasopism oraz licencji dostepu do baz danych, realizowano zakupy zgodnie z procedurg Prawo
Zamoéwien Publicznych. Procedury przetargowe dotyczgce czasopism dla Biblioteki Gtoéwnej oraz
poszczegdlnych Katedr i Jednostek Administracyjnych UEK realizowat Oddziat Gromadzenia Zbioréw.

W Il pétroczu 2019 r. przeprowadzono postepowanie o udzielenie zamowienia publicznego w trybie
przetargu nieograniczonego na dostawe czasopism zagranicznych w 2020 r. Przygotowano wniosek,
opracowano specyfikacje istotnych warunkow zamdwienia, a takze wzér umowy, zaktualizowano wykaz
tytutéw czasopism, opracowano odpowiedzi na pytania oferentéw, sprawdzono ztozone oferty pod
wzgledem merytorycznym i rachunkowym oraz oceniono oferty, ktére wptynety, byto ich trzy.
Postepowanie zakoriczono podpisaniem umowy na dostawe czasopism zagranicznych z firmg EBSCO Sp. z
0.o0.

Ponadto, przeprowadzono procedury zwigzane z zapytaniem ofertowym na dostawe czasopism polskich
w 2020 r. W ich wyniku zostata wytoniona firma Garmond Press — Krakdéw Sp. z o. o., ktéra bedzie
realizowata dostawe czasopism polskich w 2020 r. W | pétroczu 2020 r. przygotowano plan zamdwien na
dostawy czasopism na rok 2020, z terminem realizacji w 2020 i 2021 roku.

Przeprowadzono postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego, do ktérych nie stosuje sie
przepisbw PZP, majgce na celu prenumerate czasopism polskich specjalnych dla Biblioteki Gtéwnej
(wydawnictwa GUS, Urzedu Statycznego w Krakowie, wydawnictwa Biblioteki Narodowej, indywidualni
dostawcy).

Przygotowano takze zapotrzebowanie na prenumerate gazet i czasopism dla Katedr i Jednostek
Administracyjnych Uczelni na 2021 r. Dobdr tytutéw do prenumeraty czasopism dokonywany byt przez
cztonkéw Rady Bibliotecznej na posiedzeniu RB.

Dodatkowo, w Il pétroczu 2019 r., a takze | pétroczu 2020 r. realizowano zapotrzebowanie na gazety
i czasopisma dla Jednostek Administracyjnych i Katedr ze Srodkéw przyznanych tym jednostkom.
Zaprenumerowano w sumie 15 tytutéw na kwote 16 273,49 zt dla 7 Jednostek Administracyjnych.

W okresie sprawozdawczym zaprenumerowano 384 tytuty czasopism polskich i zagranicznych na taczna
kwote 327 756,64 zt.

W ramach daréw, wymiany i egzemplarza obowigzkowego otrzymano 139 tytutéw (555 wolumindéw)
polskich i zagranicznych czasopism na tgczng kwote 10 464,15 zt.

Do majatku Biblioteki (poprzez wpis do inwentarzy czasopism) wprowadzono 644 jednostki inwentarzowe
na kwote 224 252,61 zi.

Kontynuowano wysytke wydawnictw zwartych oraz ciggtych UEK w ramach wymiany miedzyuczelnianej,
ktora organizowana jest dwa razy w roku. W okresie sprawozdawczym wystano 114 volumindw
wydawnictw zwartych za kwote 3 369,00 zt oraz 50 jednostek wydawnictw ciggtych za kwote 1 403,00 zt.
Wymiang objeto tak instytucje krajowe (11), jak i zagraniczne (2).

Jezeli chodzi o zapewnienie dostepu do elektronicznych specjalistycznych baz danych z zakresu dziedzin
wiedzy wyktadanych na Uczelni, w okresie sprawozdawczym zakupiono licencje dostepu do wiekszosci
z nich z 50% dofinansowaniem ze strony MNiSW, negocjowanym w imieniu bibliotek naukowych przez
ICM UW a takze Poznanskie Centrum Superkomputerowo-Sieciowe.
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Zrealizowano takze zakup, bez dofinansowania zewnetrznego, licencji dostepu min. do bazy Orbis,
Thompson Reuters Eicon oraz Lex Omega.

Ponadto, wzorem lat ubiegtych, dysponowano dostepem do baz danych, ktérych optaty licencyjne
w catosci pokryto MNiSW (tzw. licencja krajowa).

Wszystkie bazy danych, udostepniono poprzez strone internetowg Biblioteki Gtéwnej
https://bg.uek.krakow.pl, zaktadka: Bazy danych.

Oferowano takze uzytkownikom mozliwo$¢ korzystania z czasopism elektronicznych kupowanych
w opcji print/online lub on-line.

W okresie sprawozdawczym zamoéwiono dostepy do 37 tytutéw oraz zorganizowano dostep do
14 tytutéw czasopism.

W Il p6troczu 2019 r. weryfikowano dostep do 210 tytutdow czasopism, w tym (minimum raz w tygodniu)
176 czasopism zagranicznych oraz 34 tytutdw czasopism polskich.

W | pétroczu 2020 r. weryfikowano dostep do 169 tytutéw czasopism, w tym 135 tytutdéw zagranicznych
oraz 34 tytutéw czasopism polskich.

Portal Lista A-Z powiekszyt swdj zasdb o 183 tytuty czasopism.

Podsumowujgc, oferta e-irédet Biblioteki w ramach dostepnych baz danych, na koniec 2019 r.
obejmowata 285 955 ksigzek elektronicznych oraz 28 079 tytutéw czasopism elektronicznych.

Opracowanie zbioréw

W roku akademickim 2019/2020, w katalogu komputerowym tworzonym w oparciu o zintegrowany
system biblioteczny Virtua, utworzono przez katalogeréw bibliotecznych 2 158 rekordéw bibliograficznych
dla wydawnictw zwartych, ciggtych oraz zbioréw specjalnych. Przybyto 2 111 rekordéw Kartoteki Haset
Wzorcowych (khw), 2 574 rekordow egzemplarza dla wydawnictw zwartych i zbioréw specjalnych oraz
154 rekordy zasobu dla wydawnictw ciggtych (dane w oparciu o statystyki bazy STATUS).

Stan bazy katalogowej BG UEK na dzien 31 grudnia 2019 roku (w oparciu o statystyki przygotowane przez
Krakowski Zesp6t Biblioteczny) przedstawiat sie nastepujgco:

e rekordy bibliograficzne 82.495

o rekordy khw 146.010
o rekordy egzemplarza 152.252
e rekordy zasobu 6.427

Kontynuowano opracowanie komputerowe norm dostepnych w formie drukowanej, znajdujgcych sie
w Bibliotece Instytutu Nauk o Jakosci i Zarzadzania Produktem. W roku akademickim 2019/2020
utworzono 1 143 rekordy dla tego rodzaju zbioréw.

Retrokonwersja

Kontynuowano, zaczete w 2006 r., retrospektywne opracowanie zasobow czasopism w katalogu
komputerowym. W roku akademickim 2019/2020 uzupetniono zasoby do 168 tytutdéw, baza
komputerowa powiekszyta sie o0 118 rekordéw bibliograficznych dla czasopism. W sumie dokonano 1 096
przytaczen zasobu.

Kontrola i selekcja ksiegozbioru

Wzorem lat ubiegtych, przeprowadzono inwentaryzacje zbioréw, ktdra ze wzgledu na liczbe posiadanych
w Bibliotece jednostek inwentarzowych (powyzej 300 tys. wol.), zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materiatow
bibliotecznych, ma by¢ przeprowadzana w sposdb ciggly. W zwigzku z powyiszym, kontynuowano
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skontrum zbioréw magazynowych ksigzek, w okresie sprawozdawczym do numeru inwentarzowego
232 001 do 247 000. Skontrum zbioréw ciggtych BG objeto 168 tytutéw. Trwaty prace, rozpoczete
w |l potowie 2018 r., nad kontrolg czasopism w Bibliotece Instytutu Nauk o Jakosci i Zarzadzania
Produktem.

Przeprowadzono réwniez, w okresie wakacyjnym, kontrole wszystkich zbiorow bedgcych w wolnym
dostepie. Byly to zbiory Magazynu Podrecznego Biblioteki, Czytelni Gtéwnej / Centrum Dokumentacji
Europejskiej oraz Czytelni Oddziatu Informacji i Dokumentacji, w sumie obejmujgce ok. 7 000 woluminow.

Prowadzono prace w zakresie selekcji czasopism (dubletow i podwdjnych sygnatur) oraz ksigzek
w magazynach Biblioteki Gtéwnej, wystepujgcych w wielu egzemplarzach.

Ustugi biblioteczno-informacyjne

W okresie sprawozdawczym Biblioteka Gtowna dysponowata 172 stanowiskami pracy w Czytelni Gtéwnej,
15 stanowiskami w Wypozyczalni 0Ogdlnej, 8 stanowiskami pracy w Oddziale Informacji
i Dokumentacji oraz 34 stanowiskami w ramach Strefy Cichej Pracy. Dodatkowo, w Sali Katalogowej
znajdowato sie 12 miejsc pracy indywidualnej, 1 stanowisko dla oséb z niepetnosprawnoscia ruchowg oraz
12 miejsc przy stolikach do pracy zbiorowej. Daje to w sumie 253 stanowiska pracy udostepnione dla
potencjalnych uzytkownikéw Biblioteki

W agendach udostepniajgcych znajdowaty sie 32 stanowiska komputerowe z dostepem do internetu,
12 komputerdw typu all-on-one (w tym 3 stanowiska przystosowane dla 0séb z niepetnosprawnosciami
narzadu ruchu oraz wzroku), 1 stanowisko komputerowe z dostepem do rozpraw doktorskich bronionych
w UEK, 1 stanowisko z dostepem do zbioréw ACADEMICA.

W roku akademickim 2019/2020 liczba odwiedzin oraz wypozyczern w Bibliotece przedstawiata sie
nastepujgco:

e odwiedziny w siedzibie BG + BINoJiZP 87 830 uzytkownikow

e wypozyczenia (czytelnikom indywidualnym): 58 370 ksigzek

o liczba realizacji w czytelniach BG 20 863 pozycji

o kwerendy informacyjne BG + BINoJiZP 126

e ogladalnos¢ — liczba odston:
° strony gtéwnej Biblioteki: 351460
° katalogu 556 925
° bazy BazEkon 723 809
° Cytowania w BazEkon 43 628
° bazy Dorobek 61758
° baz danych ogdtem 278 486

Nalezy podkresli¢, ze z powodu pandemii COVID-19, trwajgcej od wczesnej wiosny, nieczynne byty dla
uzytkownikéw czytelnie Biblioteki od potowy marca do korica roku akademickiego.

Nie realizowano réwniez ustug wypozyczen i zwrotéw ksigzek do czerwca 2020 r., stad statystyki
odwiedzin oraz wypozyczen ksigzek byty znacznie nizsze w poréwnaniu z ubiegtym rokiem akademickim.
Natomiast statystyki oglgdalnosci dostepnych on-line specjalistycznych baz danych oraz wszelkich
zasobow zdalnych, znacznie powiekszyty sie w stosunku do ubiegtego roku akademickiego.

W zwigzku z faktem zamkniecia Biblioteki poczatkiem semestru letniego 2020 r., spowodowanego
sytuacjg epidemiczng w kraju i obostrzeniami w zakresie dostepu do ustug bibliotecznych, udzielano
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uzytkownikom znacznie wiecej informacji drogg elektroniczng niz zazwyczaj, a takze za pomocg mediéw

spotecznosciowych, ktére takze Biblioteka obstugiwata.

Kontynuowano, wzorem lat ubiegtych, mozliwos¢ korzystania z Czytelni Sesyjnej. W roku akademickim

2019/2020 jedynie w sesji zimowej funkcjonowata przez okres trzech tygodni w Sali Katalogowe] od godz.

20:00 (tj. od godzin zamkniecia czyteln) do godziny 22:00. Natomiast w okresie sesji letniej, zasoby Czytelni

Sesyjnej udostepniane byty studentom UEK on-line, takze z powodu panujgcej pandemii COVID-19.

W ramach wypozyczen miedzybibliotecznych dla pracownikéw, studentéw, stuchaczy studidw

podyplomowych i doktoranckich UEK zamdéwiono:

= 7 bibliotek krajowych 85 pozycji literaturowych, w tym 57 wydawnictw zwartych oraz 28 wydawnictw
ciggtych (pliki pdf),

= 7z bibliotek zagranicznych 16 pozycji literaturowych, w tym 15 wydawnictw zwartych oraz
1 wydawnictwo ciagte.

Realizowano réwniez wypozyczanie wydawnictw lub tez udostepnianie ich czesci w postaci skanéw lub

odbitek kserograficznych z BG UEK innym bibliotekom i instytucjom krajowym:

» 129 pozycji literaturowych, w tym 77 wydawnictw zwartych oraz 52 wydawnictwa ciggte (pliki pdf).

W sumie, w ramach wypozycze miedzybibliotecznych w roku akademickim 2019/20120 dokonano 230
realizacji zamawianych pozycji literaturowych.

Biblioteke Instytutu Nauk o Jakosci i Zarzagdzania Produktem odwiedzito ogétem 1 332 czytelnikow,
udostepniono im w sumie 11 311 pozycji materiatéw bibliotecznych, w tym 5 479 ksigzek, 5 569
wolumindw czasopism, 2 321 wydawnictw specjalnych. W Bibliotece INolJiZP zarejestrowano
w | poétroczu 2020 r. 144 zapytan od uzytkownikéw, odpowiedziano na 161 e-maili, przygotowano 56
kwerend.

Dydaktyka

W okresie sprawozdawczym kontynuowano fakultatywne zajecia ,Informacja Naukowa” dla grup
seminaryjnych. Przeszkolono 221 studentéw w ramach zgtoszonych 23 grup tego typu. Zajecia odbywaty
sie zaréwno w jezyku polskim, jak i angielskim.

W semestrze letnim prowadzono 7 szkolen bibliotecznych on-line dla studentéw UEK oraz 3 szkolenia on-
line dla studentow MBA, w jezyku polskim i angielskim, w ktérych uczestniczyty 42 osoby.
Zorganizowano 5 szkolenn prowadzonych przez przedstawicieli wydawcéw z zakresu obstugi baz danych
dostepnych on-line w Bibliotece, dla pracownikéw i studentow UEK. Uczestniczyty w nich w sumie
142 osoby.

Zapoznano z Biblioteka i jej zasobami (w tym bazami danych) grupy miodziezy szkolnej przebywajacej
w UEK (114 oséb).

W okresie sprawozdawczym, w trakcie przeprowadzonych wszystkich typdéw szkolenn i wycieczek
w Bibliotece, brato udziat 45 grup, facznie 551 0sdéb, a na szkolenia przeznaczono 92 godziny.
Poprowadzono takze staz zawodowy 2 pracownikow Biblioteki Gtéwnej AGH, na ktéry przeznaczono 60
godzin.

Dziatalnos¢ wydawnicza, naukowa i popularyzatorska

Kontynuowano tworzenie baz — informatoréw naukowych: bazy Dorobek, bedacej bibliografig dorobku
naukowego pracownikéw Uniwersytetu oraz bazy dziedzinowej BazEkon, indeksujgcej czasopisma polskie
i zagraniczne oraz serie wydawnicze z zakresu nauk ekonomicznych.

W roku akademickim 2019/2020 powiekszyty swoje zasoby w sumie o 21 909 opisow.
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Na koniec czerwca 2020 roku baza Dorobek liczyta ogétem 67 543 dokumentdéw, z czego w roku
akademickim 2019/2020 przybyto ich 5 315.

W ramach Konsorcjum BazEkon, do ktérego nalezg Uniwersytety Ekonomiczne w Krakowie, Katowicach,
Wroctawiu i Poznaniu, Uniwersytet Szczecinski oraz Szkota Gtéwna Handlowa, kontynuowano prace
zwigzane z tworzeniem bazy BazEkon. Prace wykonywane przez bibliotekarzy wszystkich cztonkéw
Konsorcjum spowodowaty, analogicznie jak w ubiegtych latach, znaczny przyrost rekordow
wprowadzonych do bazy.

Na koniec czerwca 2020 roku w BazEkon znajdowato sie 262 474 rekorddow bibliograficznych
dokumentdw, z czego w roku akademickim 2019/2020 przybyto 16 594 dokumentdw.

Jezeli chodzi o baze Cytowania, tworzong rowniez z udziatem pracownikdw bibliotek uczelni
wspotpracujgcych w ramach BazEkon, na koniec czerwca 2020 roku znajdowato sie w niej 3 606 138
rekordéw zarejestrowanych, z czego 1 596 656 rekordéw opracowanych w bazie. W okresie
sprawozdawczym przybyto 337 788 rekordéw zarejestrowanych i 158 004 rekordéw opracowanych.

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, jak i licznych do niej
rozporzgdzen wykonawczych, a takze majgc na uwadze projekty rozporzadzen w tym wzgledzie, oprocz
rejestrowania publikacji i przesytania ich w formie sprawozdan do Modutu Sprawozdawczego systemu
POL-on, gromadzono réwniez dane o nadanych identyfikatorach ORCID pracownikom UEK oraz
Oswiadczenia dotyczagce przyporzadkowania publikacji do dyscyplin, reprezentowanych przez
pracownikéw — autorow publikacji.

Udzielano informacji i wyjasnien pracownikom naukowym UEK w zakresie nowych przepiséw dotyczacych
przysztej ewaluacji dyscyplin i ich wptywu na punktacje za poszczegdlne publikacje oraz pomocy w zakresie
potgczenia konta PBN — POL-on — ORCID, a takze w przesytaniu indywidualnego dorobku na konto ORCID
(zgodnie z wymogiem MNiSW dotyczgcym ewaluacji).

Nadawano punkty zaréwno dla artykutéw, jak i monografii oraz rozdziatéw na podstawie wykazow
ogtoszonych przez MNiSW.

W 1l pdtroczu 2019 roku przestano kolejne sprawozdanie w zakresie dorobku naukowego za lata 2017-
2019 oraz uzupetniono Modut publikacjami za lata 2013-2016.

W | poétroczu 2020 r. w zwigzku z uruchomieniem przez MNiSW nowej wersji PBN (PBN 2.0),
zaimportowano i uzupetniono opisy o brakujgce informacje niezbedne dla przysztej ewaluacji dziatalnosci
naukowej do Modutu Sprawozdawczego PBN 22.0.

Aktualnie, w PBN za lata 2017-2020 zarejestrowano 3686 tzw. zdarzen ewaluacyjnych. Pozycje te zostang
wykorzystane podczas ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej tj. dyscyplin, ktdre funkcjonujg w Uczelni.
Kontynuowano rozpoczete w roku 2015, przesytanie danych o czasopismach indeksowanych w bazie
BazEkon do bazy POL-index.

W Bibliotece wydawano, wzorem lat ubiegtych, e-czasopismo Biuletyn Informacyjny Biblioteki Gtéwnej
UEK, redagowano portal Ekonomia on-line oraz opracowywano baze ,,Polskie Pi§miennictwo Ekonomiczne
do roku 1939”.

W okresie sprawozdawczym opublikowano w sieci jeden numer Biuletynu Informacyjnego Biblioteki
Gtéwnej UEK (nr 52).

Do bazy ,,Polskie Pismiennictwo Ekonomiczne do roku 1939”, wprowadzono 4 466 nowych rekordéw.
Uczestniczono w 18 naukowych konferencjach i spotkaniach srodowiskowych.

Kontynuowano takze prowadzenie bloga Kangur (6 nowych wpisdw), dostepnego ze strony internetowej
Biblioteki https://bg.uek.krakow.pl/blog/, w ktérym zamieszczane sg informacije, jak skutecznie prowadzié
poszukiwania literaturowe w obrebie baz danych dostepnych w BG.
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Komputeryzacja BG UEK, modernizacja baz tworzonych lub wspéitworzonych przez Biblioteke oraz

cyfryzacja zbiorow.

W okresie sprawozdawczym kontynuowano prace informatyczne zwigzane z zapewnieniem ciggtosci

obstugi programéw komputerowych, w oparciu o ktore funkcjonujg dostepne w BG bazy danych.

W ramach prac biezgcych zapewniano ciggtos¢ pracy w oddziatach Biblioteki, ktdre na co dzien postuguja

sie sprzetem i oprogramowaniem komputerowym. Do najwazniejszych z nich nalezat:

e nadzor nad systemem bibliotecznym Virtua,

e utrzymanie i nadzér nad bazami danych (Dorobek, BazEkon, Cytowania), ktérych oprogramowanie
tworzyli pracownicy Oddziatu Zarzadzania Systemami Bibliotecznymi,

e zarzadzanie e-zrédtami dostepnymi w sieci lokalnej BG,

e tworzenie cyfrowych kopii materiatéw bibliotecznych na potrzeby Biblioteki Cyfrowej,

e instalowanie oprogramowania komputerowego nabywanego na biezgco przez Biblioteke.

W Il pétroczu 2019 r. konieczne byto zaktualizowanie wiekszosci programow i serwisow informacyjnych
tworzonych przez Biblioteke, podyktowane zmiang struktury organizacyjnej UEK, ktdra zaczeta
obowigzywac¢ z dniem 1 pazdziernika 2019 r. Najwiecej zmian dokonano w bazie Dorobek, zaréwno
w module edycyjnym jak i prezencyjnym, a takze w Repozytorium Uczelnianym.

Zakonczono ostatecznie gtdwne prace zwigzane z programem do analizy dorobku naukowego
pracownikéw naukowych UEK.

Zmianom ulegta rowniez strona internetowa BG, ktérg przystosowano do wspodtpracy
z urzadzeniami mobilnymi, rozpoczeto réwniez prace dostosowawcze w tej kwestii, strony Katalogu
komputerowego Biblioteki.

W | poétroczu 2020 r. udostepniono nowy wyglad interfejsu przeglagdania Katalogu komputerowego,
CHAMO. Stat sie w ten sposdb spéjny z ogdlnymi zatozeniami serwisu internetowego BG.

Zainstalowano na gtéwnych serwerach bibliotecznych nowszg wersje jezyka PHP (7.3). Wigzato sie to
z powaznymi zmianami w programach tworzonych przez pracownikéw BG. Ich aktualizacja, w przypadku
wiekszych projektéw trwa nadal.

Na biezgco trwaty prace zwigzane z zabezpieczaniem danych na serwerze. Powstaty nowe procedury
backupowe. Testowane byty nowe sposoby zabezpieczania serwerdw.

Udostepniono nowa wersje Biblioteki Cyfrowej BG (BC BG), stworzong od podstaw przez pracownikow
Biblioteki, zaréwno od strony informatycznej, jak i prezentacji elektronicznych zasobdw bibliotecznych,
rowniez tych, ktore nie byty rejestrowane w Katalogu komputerowym.

Wszystkie zasoby cyfrowe zostaty przekonwertowane do formatu PDF.

W okresie sprawozdawczym wykonano 11604 skany nowych pozycji, ktére zostaty zamieszczone
w BC BG. W ramach projektu Biblioteki Cyfrowej przetworzono i udostepniono 35 doktoratow.

W | pétroczu 2020 r. ze zbiorow Biblioteki Cyfrowej skorzystano 14 011 razy (liczba otwartych
dokumentdw). Z bazy danych BazEkon pobrano 152 251 dokumentéw.

Biblioteka Instytutu Nauk o Jakosci i Zarzgdzania produktem wykonata dla studentéw, w ramach pomocy
w zwigzku z brakiem mozliwosci korzystania z czytelni, spowodowanej epidemig COVID-19, 1446 skanéw
literaturowych.

Ogtoszenie pandemii COVID — 19 w marcu 2020 r. spowodowato zmiany takze w zakresie udostepniania
zbioréw pracownikom i studentom Uczelni. W zwigzku z tym przystosowano systemy do pracy zdalnej,
wprowadzono wiele udogodnien w zakresie korzystania z elektronicznych zasobdw bibliotecznych,
udostepniono wszystkim pracownikom i studentom UEK mozliwos$¢é korzystania z zasobow zdalnych BG,
uruchomiono Czytelnie Sesyjng catodobowo, wprowadzono ustuge skanowania materiatéw dla
seminarzystéw. Przystosowano system biblioteczny Virtua do pracy w rezimie epidemicznym.
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Wspotpraca srodowiskowa i szkolenia

Biblioteka UEK, jako cztonek Konferencji Dyrektorow Bibliotek Akademickich Szkét Polskich (KDBASP)
wspotpracowata z Konferencjg we wszystkich obszarach jej dziatalnosci. W corocznym Zjezdzie KDBASP,
ktory odbyt sie w dniach 19-20 pazdziernika 2019 r., w Bibliotece Gtéwnej Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy, Biblioteke UEK reprezentowata dyrektor BG.

W ramach KDBASP Biblioteka byta reprezentowana w Zespole roboczym ds. StatEL. Przedstawicielka BG
uczestniczyta w grudniowym spotkaniu roboczym zorganizowanym w Politechnice Warszawskiej.
Biblioteka wspodtpracowata réwniez w ramach Krakowskiego Zespotu Bibliotecznego (KZB), ktdrego
cztonkowie — dyrektorzy bibliotek akademickich Krakowa, spotykali sie kilkakrotnie, omawiajac
i rozwigzujac problemy zwigzane z biezgcg dziatalnoscia.

W zwigzku z funkcjonowaniem przy Bibliotece UEK Centrum Dokumentacji Europejskiej, pracownicy BG
udostepniajgcy w jego ramach zbiory, wspétpracowali z pozostatymi tego typu centrami na terenie catej
Polski, uczestniczac aktywnie w organizowanych okresowo spotkaniach.

Szczegblnego podkreslenia wymaga udziat pracownikow Oddziatu Informacji i Dokumentacji BG
zajmujgcych sie pracami zwigzanymi z rejestracjg dorobku naukowego pracownikéw UEK, w szkoleniach
dotyczacych zagadnien zwigzanych z przyszta ewaluacjg dyscyplin naukowych, a takze innymi
wymaganiami zwigzanymi z wejSciem w zycie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Kadry
Na dzien 31czerwca 2020 r. stan liczebny pracownikdw Biblioteki Gtdwnej oraz Biblioteki Instytutu Nauk
o Jakosci i Zarzadzania Produktem wynosit 59 0séb zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy.

Promocja

Dziataniami promocyjnymi Biblioteki Gtéwnej UEK zajmowali sie przede wszystkim pracownicy Oddziatu
Udostepniania i Wypozyczania Zbioréw, Oddziatu Informacji Naukowej i Dokumentacji (blog Kangur),
a takze czesciowo pracownicy Oddziatu Opracowania Zbioréw oraz Oddziatu Gromadzenia Zbioréw

Do gtéwnych zadan zrealizowanych w okresie sprawozdawczym nalezato:

e prowadzenie Fun Page’a Biblioteki Gtownej i BINoliZP na Facebooku;

e prowadzenie Fun Page’a Centrum Dokumentacji Naukowej na Facebooku;

e aktualizacja folderu BINoJiZP;

e aktualizowanie folderéw informacyjnych BG UEK oraz wspdtdziatanie z Parlamentem Studenckim
w celu dystrybucji ulotek wséréd studentow;

e wspotpraca z Biurem ds. Oséb Niepetnosprawnych.

W ramach dziatalnosci informacyjne;j:

e administrowano strone internetowa BG i BINoJiZP;

e administrowano strone internetowg Centrum Dokumentacji Europejskiej;

e obstugiwano skrzynke e-mailowg CDE (w tym newslettery i komunikaty prasowe Komisji Europejskiej);

e obstugiwano konta e-mailowe  Biblioteki:  bguek@uek.krakow.pl, info@uek.krakow.pl,
bazydanych@uek.krakow.pl, dorobek@uek.krakow.pl oraz Wypozyczalni Ogédlnej,

e obstugiwano konto e-mailowe BINoJiZP;

e aktualizowano zaktadke , Kolekcje specjalne” na stronie internetowej Biblioteki;

e uaktualniono baze Noblisci w zwigzku z przyznaniem nagrody Nobla z dziedziny ekonomii dla Abhijit
Barnerjee, Esther Duflo i Michael’a Kremer.

127



Kontynuowano prowadzenie bloga Kangur — zamieszczono 10 nowych wpisow.

W Sali Wystawowej Biblioteki organizowane byty okolicznosciowe wystawy, wydawnictwo ABE-IPS
prezentowato nowosci wydawnicze.

Dziatalno$¢ popularyzatorska realizowana byta réwniez poprzez prezentowanie nowosci czasopism
i ksigzek w gablotach wystawowych na Il i lll pietrze Biblioteki oraz przeglagd nowosci na tamach ,,Biuletynu
Informacyjnego Biblioteki Gtownej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie”.

W ramach dziatan promocyjnych Biblioteki Instytutu Nauk o Jakosci i Zarzgdzania Produktem
kontynuowano prowadzenie profilu BINoJiZP na portalu Facebook. Kontynuowano Newsletter BINoJiZP,
w ktérym zamieszczano biezgce informacje dla studentow i pracownikow Instytutu. Zamieszczonych
zostato 111 postéw z informacjg biblioteczng oraz 125 skanéw nowosci BINoJiZP.

Rozdziat IX: Promocja Uczelni

Serwisy Internetowe

Kandydaci na studia w przeprowadzanych badaniach na temat najczesciej uzywanych narzedzi
informacyjnych i stuzgcych do komunikacji wskazujg Internet, z naciskiem na social media. Dlatego tez
Zespdt Promocji UEK przywigzywat szczegdlng wage do dziatarn promocyjnych w tych wtasnie mediach.

Kanaty informacyjne i komunikacyjne, z ktdrych najczesciej korzysta spotecznos$¢ akademicka to
Facebook, Youtube, Instagram. Uniwersytet Ekonomiczny prowadzi dziatania promocyjne na kazdym
z nich. Oficjalne konto UEK na portalu Facebook posiada 31 152 fandéw a Instagram 1 145 osob
obserwujacych.

Zespot Promocji prowadzit rdwniez ptatne dziatania promocyjne (2 etapy) dotyczace kampanii
rekrutacyjnej w serwisach internetowych m. in. na portalu Facebook, Instagram, YouTube, Google Adds.
Celem 1 etapu kampanii byto zaproszenie jak najwiekszej liczby osdb z klas maturalnych na wydarzenie
online Join UEK Meeting (alternatywa Dnia Otwartego), na ktérym to zaprezentowana zostata uczelnia,
kierunki studiow. Osoby, ktdre dn. 19.06 potaczyty sie online z uczelnig miaty mozliwosé zadawania pytan
oraz wejscia w dyskusje z prowadzgcymi. W wyniku tych dziatarn do wydarzenia dotgczyto 686 0sdb — sg
to dane bezposrednio z kampanii w mediach spotecznosciowych.

Dodatkowo wtgczona byta kampania na portalu YouTube, w sieci wyszukiwania oraz sieci reklamowe;j
Google Ads oraz wykonaliSmy szczegétowe targetowanie wielopoziomowe. W wyniku tych dziatan
701 os6b wykazato zainteresowanie wydarzeniem oraz 155 osdéb oznaczyto iz weZzmie w wydarzeniu
udziat. Na strone docelowg pozyskalismy aktywnos¢ w wysokosci 7680 kliknie¢+ reklame w serwisie
YouTube obejrzato bez pominiecia ponad 11000 osdb. tacznie reklamy wyswietlone zostaty 1 482 053
razy.

Celem 2 etapu kampanii byto zachecenie oséb znajdujgcych sie w target grupie do aktywnosci na stronie
https://studiuj.uek.krakow.pl/ — stronie poswieconej rekrutacji na UEK. Duzym zainteresowaniem cieszyta
sie réwniez kampania na YouTubie, ktérg obejrzato bez pominiecia ponad 16000 osdb.

W wyniku naszej kampanii na strone docelowg pozyskali$my wejscia 7372 oséb a reklamy wyswietlone
zostaty prawie 918 000 razy.

Portal rekrutacyjny dla kandydatéw na studia
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Portal dla kandydatéw na studia, zostat przygotowany z myslg o mtodych odbiorcach, ktérzy w obecnej
sytuacji zostali pozbawieni mozliwosci bezposredniego kontaktu z pracownikami naszej Uczelni zaréwno
na targach edukacyjnych, spotkaniach w szkotach, ale przede wszystkim podczas Dnia Otwartego
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Odbiorcy strony majg mozliwosé w jednym miejscu uzyskac
informacje o petnej ofercie dydaktycznej: kierunkach studidw i specjalnosciach, zasadach rekrutacji na
studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie, a takze poznad limity chetnych
przypadajacych na jedno miejsce oraz jakie sg niezbedne dokumenty itp. Nowa strona zostata stworzona
z zachowaniem wszelkich zasad uzytecznosci i nowoczesnego designu.

www.studiuj.uek.krakow.pl

Projekt , Klasa Ekonomiczno-Menedzerska”

Od wrzesnia 2015 roku Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie realizuje w porozumieniu z Il Liceum
Ogadlnoksztatcgcym im. Krdla Jana lll Sobieskiego w Krakowie projekt ,Klasa Ekonomiczno-Menedzerska”
realizowany przez dwa lata dla jednej klasy. W ramach projektu wyktadowcy Uniwersytetu prowadzg
zajecia dydaktyczne w ilosci 60 h w ciggu roku szkolnego dla klasy o profilu ekonomiczno-menedzerskim.
Przedmioty prowadzone w ramach projektu to: Ekonomia menedzerska, Przywddztwo strategiczne,
Zarzadzanie strategiczne i operacyjne, Matematyka w naukach o zarzgdzaniu.

W roku akademickim 2018/2019 zajecia w semestrze letnim zaréwno w | jak i Il klasie byty prowadzone
na platformie Zoom. Uroczyste zakonczenie projektu "Klasa Ekonomiczno-Menedzerska" w Il Liceum
Ogdlnoksztatcgcym im. Jana lll Sobieskiego w Krakowie miato miejsce 15 czerwca 2020. Majgc na uwadze
obecng sytuacje epidemiologiczng oraz bezpieczenstwo uczestnikdw, wydarzenie odbyto sie w formie
zdalnej za posrednictwem platformy Zoom. W uroczystosci udziat wziety wtadze Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, dyrekcja, nauczyciele oraz uczniowie | Liceum Ogélnoksztatcagcego. W tym
roku po dwéch latach edukacji, projekt ukonczyto 32 uczniow.

Patronat UEK nad klasg

Od wrzesnia 2018 roku Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie w porozumieniu z X Liceum
Ogdlnoksztatcgcym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie uruchomit projekt dydaktyczny
realizowany przez dwa lata dla jednego oddziatu klasowego, realizujgcego przedmioty w zakresie
rozszerzonym z matematyki, geografii i jezyka angielskiego — Klasa pod Patronatem Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie. W ramach projektu wyktadowcy Uniwersytetu prowadzg zajecia dydaktyczne
w ilosci 60 h w ciggu roku szkolnego dla oddziatu klasowego. W roku akademickim 2018/2019 zajecia w
semestrze letnim zaréwno w | jak i Il klasie byty prowadzone na platformie Zoom. Absolwentami projektu
na lata akademicki 2018/2020 zostato 26 uczniéw. Obecnie w projekcie bierze udziat 56 uczniéw z dwéch
klas.

Projekt , Klasa Ekonomiczno-Menedzerska”

Od wrzesnia 2019 roku Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie realizuje w porozumieniu z XXX Liceum
Ogdlnoksztatcgcym w Krakowie projekt ,Klasy Ekonomiczno-Menedzerskie” realizowany przez dwa lata
dla dwdch klas. W ramach projektu wyktadowcy Uniwersytetu prowadzg zajecia dydaktyczne w ilosci
60 h w ciggu roku szkolnego dla klasy o profilu ekonomiczno-menedzerskim. Przedmioty prowadzone
w ramach projektu to: Ekonomia menedzerska, Przywddztwo strategiczne, Zarzadzanie strategiczne
i operacyjne, Matematyka w naukach o zarzadzaniu.

Targi edukacyjne

Targi edukacyjne na terenie catej Polski sg jedng z wielu form promocji Uczelni prowadzong przez
Zespot Promocji, majgcg na celu wzmocnienie prestizu i budowanie pozytywnego wizerunku
Uniwersytetu. Jest to bardzo skuteczna forma promocji oferty edukacyjnej UEK wsréd przysztych
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kandydatdw na studia. Formuta spotkania bezposredniego z liczng reprezentacjg grupy docelowe;j,
mozliwos$¢ przekazania kompleksowej wiedzy, niedostepnej w innych formach promocji, mozliwosc¢
prezentacji wtasnych materiatéw promocyjnych Uczelni, sprzyjajg skutecznej i trwatej promocji oferty
edukacyjnej. Zespdt Promocji reprezentujgc Uniwersytet bierze udziat w licznych targach regionalnych
oraz w targach edukacyjnych o utrwalonej prestizowej marce np. Salonie Maturzystéw Perspektyw.
Kampania promocyjna za posrednictwem targédw edukacyjnych rozpoczyna sie jesienig, a konczy wiosna.

Zespot Promocji podczas targdéw edukacyjnych skupita sie na przedstawianiu zasad rekrutacji oraz
kierunkéw studiéw oferowanych przez UEK, ze szczegdlnym uwzglednieniem nowo powstatych
kierunkow.

Podczas targdw edukacyjnych i imprez organizowanych z myslg o przysztych studentach,
rozdawane sg upominki z logo Uczelni. Otrzymywaty je osoby zainteresowane naszg ofertg dydaktyczng
oraz osoby, ktore zwyciezaty w organizowanych podczas targéw konkursach. Kazda z oséb podchodzaca
do stoiska zostata obdarowana gadzetem z logo UEK min.: otéwkiem, dtugopisem, koszulkg, notesem,
smyczgy. Obowigzkowo kazdy maturzysta otrzymywat vademecum dla kandydatéw na studia.

STUDIA 2020

W dniach od 22 do 25 czerwca 2020 roku przedstawiciele Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie wzieli
udziat w konferencji online STUDIA 2020. Organizatorem wydarzenia byto Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego oraz Fundacja Edukacyjna ,Perspektywy”. Podczas wydarzenia UE razem
z uczelniami z catej Polski miaty mozliwos$¢ pokazania i w prosty sposéb omdwienia kierunkéw studiéw.
Wydarzenie miato na celu utatwi¢ maturzystom podjecie decyzji o studiach i pomdc wybra¢ odpowiedni
kierunek.

Wydarzenie sktadato sie z 3 modutéw: debat, sesji ,kierunkowskazy” oraz wirtualnych stoisk online.
Przedstawiciele kierunku Prawo i kierunku Innowacyjnos¢ produktu wzieli udziat w sesjach
kierunkowskazy. Podczas trzech dni prezentacji 19 kierunkéw wzieto udziat w wirtualnych stoiskach
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie: Administracja, Gospodarka i Administracja Publiczna,
Gospodarka Przestrzenna , Ekonomia, Europeistyka, Informatyka Stosowana, Innowacyjnos¢ Produktu,
Inzynieria Organizacji i Zarzadzania, Logistyka, Miedzynarodowe Stosunki Gospodarcze, Modern Business
Management , Prawo, Rachunkowos¢ i Controlling, Stosunki Miedzynarodowe, Studia Miejskie,
Towaroznawstwo, Zarzgdzanie, Zarzgdzanie i Inzynieria Produkcji, Zarzgdzanie Miedzynarodowe.

Kampanie reklamowe

Rok akademicki 2019/2020 pozwolit utrzymaé dotychczasowa tendencje w rozwoju strategii
promocyjnej Uczelni, tj. lokowanie budzetu promocyjnego w reklamie internetowej i outdoorowej,
realizowanej w oparciu o wspdtprace z dotychczasowymi partnerami oraz pozyskanymi w drodze
kontaktéw z szerokim spektrum reklamobiorcéw. Dodatkowo w obliczu zdiagnozowania wysokiej
skutecznosci reklamy zewnetrznej, opartej na nosnikach typu citylight, cityscroll, billboard i in.,
poszerzono spektrum mediow reklamowych. Reklama prasowa publikowana byta w czasopismach,
ktorych czytelnikami jest grupa docelowa Uczelni, z przewagg tytutéw w wojewddztwach, ktére skupiajg
grupe docelowg oferty edukacyjnej Uczelni.

W 2020 roku po raz pierwszy odbyto sie wydarzenie Join UEK Meeting, zastepujgc tradycyjng
bezposrednig promocje Uczelni (Dzien Otwarty UEK) spotkaniem online. Realizacja Join UEK Meeting
zostata poprzedzona kampaniag reklamowa realizowang w internecie, outdoorze, radiu i social mediach.
Reklama odptatna zostata zlecona na nosnicach typu: citylighty, cityscroll, billboardy. Najwazniejszym
okresem w tego typu aktywnosci byly oczywiscie miesigce poprzedzajgce samo wydarzenie ale
i rekrutacje na studia. W efekcie wspotpracy Uczelni z partnerem radiowym jakim jest RMF MAXXX, akcja
reklamowa wspomagana byta przez 20-sekundowe spoty radiowe w RMF MAXXX oraz w Radiofonii.
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Najwiekszy nacisk byt ktadziony na reklame w intrenecie. Gtéwnym kierunkiem wspdtpracy byty portale
branzowe m.in. Perspektywy.pl, Uczelnie.pl, Studia.net, OtoUczelnie.pl.

Gadzety reklamowe

Jednym z elementdw strategii promocyjnej Uniwersytetu, kontynuowanym w roku akademickim
2019/20 byto lokowanie budzetu promocyjnego w materiatach reklamowych z logo UEK. Gadzety to forma
promocji majgca na celu wzmocnienie prestizu uczelni i budowanie jej pozytywnego wizerunku.

Odbiorcami sg przede wszystkim przyszli kandydaci na studia (dystrybucja odbywa sie na targach
edukacyjnych, podczas Dnia Otwartego, w czasie prezentacji w szkotach, a takze w ramach konkursow).
Do grupy docelowej nalezg takze uczestnicy konferencji naukowych, partnerzy Uczelni, a takze jej studenci
i pracownicy.

Z uwagi na trwajgcg od marca 2020 roku epidemie wirusa COVID-19 znaczna czes$¢ wydarzen
promocyjnych zaplanowanych na wiosne, w tym targi edukacyjne, Dzien Otwarty, Targi Pracy,
konferencje, nie odbyta sie. llos¢ zamowionym materiatdow oraz ich dystrybucja zostaty ograniczone.

W wyniku przeprowadzonej procedury w analizowanym przedziale czasowym zamdwione zostaty
materiaty typu: pendrive, notesy, torby, pokrowce na laptopy, teczki, pufy, smycze, balony, koszulki oraz
herbata w spersonalizowanych opakowaniach.

Czes$¢ materiatdw promocyjnych o wspdlnym layout’cie: pufy, etui, smycze i balony zostata
zaprojektowana jako rozpoznawalny element kampanii rekrutacyjnej pod hastem: Studiuj. Doswiadczaj.
2yj.

Z uwagi na fakt, iz uczelnia obchodzita w tym roku jubileusz 95-lecia jej istnienia, czesci materiatow
zostat nadany wyjgtkowy charakter, poprzez zastosowanie barw ztotej i biatej oraz dekoracji w postaci
jubileuszowego logotypu. W ramach tej limitowane] edycji zostaty zamowione: notesy, torby, smycze oraz
herbata.

Dodatkowo w ramach upcyklingu niepotrzebnych materiatéw reklamowych Zespét Promocji po
raz kolejny zlecit wykonanie materiatéw z baneréw, promujacych projekt #UEK #WearFair, poswiecony
etycznej modzie, w ramach ktérego staramy sie nagtasniaé proekologiczne wzorce, ksztattujgc spoteczng
odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie w tematyke stuzgcg ochronie sSrodowiska i Swiadomej konsumpcji. Tym
razem byty to pokrowce na laptopy oraz teczki na dokumenty.

Wspétpraca z biznesem

Sponsoring

Sponsorzy Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie w roku akademickim 2019/2020:
v" Ernst &Young Audyt Polska Sp. z 0.0. sp.k.

v/ Bank PEKAO SA

Dochody ze sponsoringu, ktdre wypracowane zostaty przy koordynacji Zespotu Promocji UEK

wyniosty w ubiegtym roku akademickim 24372,45 ztotych.

Ponadto w roku akademickim 2019/2020 Zesp6t Promocji UEK prowadzit wspotprace barterowsg
z takim firmami jak:
o AMSSA,,
e Agencja Reklamy Wenecja sp. z 0.0.
e Centrum Prawa Bankowego i Informacji Sp. z 0.0.
e Grupa RMF Sp. z 0.0. Sp.k.,

Ustugi dla firm na terenie UEK
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Sekcja Promocji wygenerowata rowniez dla Uczelni zyski z tytutu wynajmu przestrzeni, powierzchni
reklamowych oraz sal na terenie kampusu UEK. W roku akademickim 2019/2020 przychody z tego tytutu
wynosity 20 356,50 ztotych.

Ogodtem w roku akademickim 2019/2020 ze wszystkich form swej dziatalnosci Sekcja Promociji
wygenerowata przychdéd w wysokosci 44728,95 zt.

Projekty graficzne i realizacja druku.

W roku akademickim 2019/2020, Zespdl Promociji realizowat prace graficzne oraz drukarskie na
potrzeby dziatu. W Zespole Promocji graficy realizujg (tworzg) projekty graficzne dla wszystkich jednostek
Uczelni. Graficy Uczelni w roku akademickim przygotowali ponad 1800 projektéw graficznych w tym min.:

e vademecum dla kandydatéw na studia,

e katalogi,

o foldery,

o ulotki,

e plakaty,

e bannery www, oraz reklamy Google,

o rollupy,

e reklama zewnetrzna — bannery winylowe,
e citylight,

e Dbillboardy,

e Joga,

o certyfikaty i dyplomy,

o kalendarze,

e reklamy naty,

e reklamy prasowe,

e programy konferencji,

e gadzety,

e strony internetowe,

e portal edukacyjny — studiuj,

e oraz grafiki inne (tj. papiery firmowe, wizytowki, teczki konferencyjne, tta do prezentacji, grafiki
na tort, medale, indeksy, mapy).

W roku 2019/2020 Sekcja Promocji przygotowata graficznie i wydata m.in.:

. Czasopismo Uczelniane ,Kurier UEK” — 3 wydania, tacznie 3000 egzemplarzy

. Vademecum dla kandydatéw na studia — 3000 egz.,

. Przewodnik po Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie dla studentéw | roku — 1500 egz.,
. Planer Akademicki UEK — 7000 egz.,

Zespot Promocji przygotowuje i koordynuje obieg materiatéw promocyjnych — drukowanych. Prace
w tym zakresie obejmuja: przygotowanie od podstaw projektu graficznego, skierowanie projektu do druku
w Zaktadzie Poligraficznym UEK. W roku akademickim 2019/2020 projekty naszego dziatu obejmowaty
prace graficzne zwigzane zaréwno z wydarzeniami cyklicznymi jak rowniez nowymi eventami
organizowanymi w Uczelni oraz poza nig. Wykonano druk niestandardowy w postaci baneréw, rollupéw
oraz $cianek promocyjnych.

Fotograf
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Waznym aspektem w prowadzeniu dziatarn promocyjnych jest ich dokumentacja fotograficzna.
Dlatego tez Zespot Promocji wspdtpracuje z fotografem, ktdry uwiecznia wszystkie wazne i oficjalne
wydarzenia na terenie kampusu Uczelni oraz poza nim. Zespdét Promocji koordynuje dziatania fotografa
wspotpracujgc z wszystkimi jednostkami uczelnianymi i organizacjami studenckimi. W roku akademickim
2019/20 na zlecenie Uczelni fotograf udokumentowat ponad 150 wydarzen. Kazda relacja fotograficzna
jest zapisywana na dwoch ptytach CD, z czego jedna jest przekazywana organizatorom wydarzenia,
a druga przechowywana przez Sekcje Promocji do celdw archiwalnych i promocyjnych.

Telewizja Ekranowa na UEK

W roku akademickim 2019/2020 przygotowano do emisji ok. 90 blokéw informacyjno-reklamowych,
prezentowane na szesnastu 42' monitorach TV umieszczonych w Pawilonach C, F, G, pawilonie
dydaktyczno-sportowym, pawilonie ,,Ustronie”, klubie studenckim ZaUEK oraz hallu Biblioteki Gtéwnej).
Dtugos¢ kazdego bloku wynosita od 9 do 23 minut, a kazdy ze spotéw emitowany byt w okresie
wyznaczonym przez zamawiajgcy jednostke lub organizacje 7 dni w tygodniu, przez 12 godz., 6 — 10 razy
na godzine. Oprécz tego, na ekranach zamieszczane byly informacje o kazdym wyjatkowo waznym
wydarzeniu uczelnianym np.: o wizytach w UEK wybitnych gosci ze $wiata nauki, biznesu i kultury,
wyktadach i debatach "rektorskich”.

Odrebng kategorie stanowig komercyjne spoty reklamowe zamdwione przez instytucje i organizacje
zewnetrzne.

Promocja i organizacja wydarzen

Do jednych z najbardziej istotnych dziatarn promocyjnych nalezy promocja i organizacja wydarzen
na terenie Uczelni lub pod jej patronatem. Na wizerunek Uczelni wptywa nie tylko ilo$¢ eventéw, ale
przede wszystkim ich jakosé. Zespdt Promocji nie tylko organizuje, ale i wspiera jednostki Uczelni oraz
firmy zewnetrzne w ich organizacji. Wsrdd najwazniejszych projektow realizowanych przez Zespot
Promocji nalezy wymienié¢: Matopolskg Noc Naukowcow, Festiwal Nauki i Sztuki w Krakowie, Dzien
Otwarty, Swiatowy Tydziei Przedsiebiorczosici (szczegétowa lista projektéw i wydarzen znajduje sie
w ).
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Rozdziat X: Finanse

Bilans sporzadzony wedtug stanu na dzien 31.12.2019 r. zamknat sie suma bilansowa w wysokosci
205 415,9 tys. zt i wykazat dodatni wynik finansowy w kwocie 1 135,2 tys. zt. W roku poprzednim wynik
byt réwniez dodatni (2 240,0 tys. zt).

Wykres 10.1
Wynik finansowy netto w latach 2013-2019
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Najwazniejszg pozycja aktywdw byt majatek trwaty, stanowiacy 69,5% ich wartosci. Miat miejsce niewielki
wzrost udziatu majatku trwatego w aktywach w stosunku do roku poprzedniego, w ktérym udziat ten
wynosit 67,6%. W 2019r. wydatki na nabycie rzeczowych aktywow trwatych oraz wartosci niematerialnych
i prawnych wyniosty 4 823,1 tys. zt. Byto to znacznie wiecej niz w roku poprzednim, gdy wyniosty 2 236,3
tys. zt (zmiana o 2 586,8 tys. zt). Efektem byt miedzy innymi wzrost wartosci sSrodkéw trwatych w budowie
z 801,3 tys. zt w 2018 r. do 1481,3 tys. zt w 2019 r. Mimo wiekszych naktadéw na majatek trwaty wartosc¢
rzeczowych aktywéw trwatych netto zmalata w 2019r. w stosunku do roku poprzedniego. Spadek ten
dotyczyt gtownie wartosci budynkéw i budowli. Wzrost wartosci aktywow trwatych z porédwnaniu
z poprzednim rokiem wynikat takze z otrzymania obligacji na kwote 27 732 tys. zt.

Aktywa obrotowe Uniwersytetu to jedynie 30,5% aktywow ogdétem. Wiekszos$¢ z nich stanowig Srodki
pieniezne na kwote 58 256,9 tys. zt. co stanowi 28,4% aktywow ogdtem i 93,1% aktywow obrotowych.
Srodki pieniezne byty wyzsze niz rok wczeéniej o 5 868,8 min zt.

Naleznosci krotkoterminowe wynosity 1 911,2 tys. zt, przez co stanowity 0,93% catosci aktywoéw i 3,1%

aktywéw obrotowych. Byly nizsze niz rok wczesniej o 633,6 tys. zt, a spadek dotyczyt gtdéwnie naleznosci
z tytutu dostaw i ustug.
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Wykres 10.2

Struktura aktywéw w 2019r.
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Wsrdd zrodet finansowania majgtku przewazat kapitat wiasny w kwocie 133 878,2 tys. zt, ktérego udziat
w 2019r. wynosit 65,2% pasywdéw ogdtem. Nastgpit wzrost kapitatu wtasnego w poréwnaniu z rokiem
2018 o kwote 27 136,7 tys. zt. co wynikato z otrzymania obligacji na kwote 27 732 tys. zt. Kapitat
podstawowy Uczelni wynidst 132 743,1 tys. zt, czyli wiecej o 28 241,5 tys. zt niz rok wczesnie;.

W obecnym stanie prawnym umozliwiono finansowanie naktadéw na budynki i budowle z subwencji.
Wigze sie to z ujeciem jako zwiekszenie kapitatu wartosci otrzymanej subwencji wydanej na zbudowane
budynki i budowle. W 2019r. wartos¢ takiego zwiekszenia kapitatu podstawowego wyniosta 802,8 tys. zt.
Jednorazowym zdarzeniem, ktére rowniez skutkowato zwiekszeniem wartosci kapitatu podstawowego,
byto ujecie 1223,4 tys. zt niewykorzystanych srodkéw Funduszu Pomocy Materialnej (istniejgcego
podczas obowigzywania poprzedniej ustawy), a dotyczgcych funkcjonowania domoéw studenckich.
Obecnie domy studenckie nie sg finansowane z funduszy celowych, a stanowiag czes$¢ dziatalnosci
podstawowej Uczelni.
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Wykres 10.3

Struktura pasywéw w 20109r.
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Dominujace Zrodto finansowania aktywow stanowity Srodki wtasne (81,9%) w tym rezerwy w kwocie
34 380,6 tys. zt., Miat miejsce duzy wzrost rezerw, gtdwnie na Swiadczenia pracownicze, ktére w 2018r.
wynosity 27 280,9 tys. zt. Wyzsza kalkulacja rezerw byta skutkiem wzrostu wynagrodzen.

Srodki obce, obejmujace zobowigzania krétkoterminowe i rozliczenia miedzyokresowe stanowity 18,1%
pasywoéw (37 157,1 tys. zt).

Przychody ze sprzedazy i zréwnane z nimi za 2019 r. uzyskano na poziomie 181 607,1 tys. z, czyli nastgpit wzrost
w porownaniu do 2018 r. w ktérym wyniosty 161 017,4 tys. zt. (wzrost 0 20 589,7 tys. zt). Istotnym czynnikiem
powodujgcym wzrost byto otrzymanie dodatkowej kwoty subwencji z przeznaczeniem na wynagrodzenia
pracownicze w kwocie 9127,2 tys. zt. Wzrosty tez przychody dotyczace realizacji projektéw ze Zrédet
europejskich

i innych z kwoty 9 348,2 tys. zt w 2018r do 13 311,5 tys. zt w 2019r.

Na subwencje i dotacje dydaktyczne wykazane w przychodach ztozyty sie:

1) 118 119,9 tys. zt — subwencja na utrzymanie i rozwdj potencjatu dydaktycznego oraz potencjatu
badawczego,

2) 342,9 tys. zt -dotacja projakosciowa na zwiekszone stypendium doktoranckie w zakresie wykorzystanym
w 2018r. Byta to kwota mniejsza o 146,9 tys. zt niz rok wczesniej,

3) 971,8 tys. zt — dotacja projakosciowa dla Wydziatu Ekonomii za prowadzenie kierunku miedzynarodowe
stosunki gospodarcze, ktéry posiada ocene wyrdzniajgcg Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.

Na przychody ze sprzedazy sktadaty sie réowniez optaty za sSwiadczone ustugi edukacyjne w wysokosci
42 862,9 tys. zt. (co stanowito 22,9% przychodow ze sprzedazy), przychody projektéw z funduszy europejskich
i innych w kwocie 13 311,5 tys. zt. (7,1%), pozostate przychody 8 494,7 tys. zt (4,5%) i przychody ze sprzedazy
towardéw 18,2 tys. zt.

Wykres 10.4
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Przychody netto ze sprzedazy w 2019r.

0,01% m subwencja ( z wytgczeniem przeznaczonej na

dziatalno$¢ badawcza)
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dotacja projakosciowa dla Wydziatu Ekonomii

m opfaty za ustugi edukacyjne

M dziatalno$¢ badawcza (w tym finansowana z
subwencji)

m przychody z projektéw

pozostate przychody

m przychody ze sprzedazy towaréw

Nastgpit znaczny wzrost kosztéw dziatalnosci operacyjnej (w 2019r. byty na poziomie 180 882,7 tys. zt,
w 2018r wyniosty 159 897,2 tys. zt). Efektem byt dodatni wynik ze sprzedazy w 2019r.na poziomie 724,4
tys. zt. Dla poréwnania w 2018 r. zysk ze sprzedazy wynosit 1 120,2 tys. zt.

Koszty dziatalnosci operacyjnej ogétem byty wyzsze niz w roku poprzednim o 20 985,5 tys. zt. W strukturze
kosztow najwiekszy udziat miaty wynagrodzenia, ktére wraz ze Swiadczeniami na rzecz pracownikow
stanowity 80,4% kosztéw dziatalnosci operacyjnej ogoétem. Koszty wynagrodzen is$wiadczen
pracowniczych zwiekszyty sie w stosunku do roku poprzedniego o 15 133,0 tys. Czes¢ z tego wzrostu byta
finansowana z otrzymanej na ten cel czesci subwencji.
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Wykres 10.5
Koszty dziatalnosci operacyjnej w 2019r.
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Analizujgc koszty w ukfadzie rodzajowym mozna zauwazyé, ze w 2019r. wzrosty wydatki na prawie
wszystkie rodzaje kosztéw.

Wykres 10.6

wartos¢ sprzedanych towardéw

Koszty dziatalnosci operacyjnej w 2018 i 2019r.

pozostate koszty rodzajowe

ubezpieczenia spoteczne i inne
Swiadczenia

27849,
25383,2

oY

wynagrodzenia

podatki

117605,5
104938,8
i 15828,4
ustugi obce 122892
sy [atéw | energii 8148,5
zuzycle materiatéw i energil 6460,5
: 4021,5
amortyzacja 36507
0 20 000 40000 60 000 80000 100 000 120 000
W Koszty dziatalnosci operacyjnej 2019r.

m Koszty dziatalnosci operacyjnej 2018r.
Dodatni wynik na sprzedazy byt dodatkowo poprawiony przez dodatni wynik na pozostatej dziatalnosci
operacyjnej (180,9 tys. zt). Wynik na dziatalnosci finansowej tez byt dodatni (zwiekszenie zysku o 287,3 tys. z1).
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Wykres 10.7

Przychody i koszty pozostatej dziatalnosci operacyjnej i dziatalnosci finansowej
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W pozostate przychody operacyjne = pozostate koszty operacyjne

W przychody finansowe W koszty finansowe

W 2019r. wskazniki rentownosci byty dodatnie: rentownos¢ netto sprzedazy ksztattowata sie na poziomie 0,6%,
natomiast rentownos$¢ kapitatéw wtasnych wyniosta 0,8%.

Ponizsza tabela przedstawia ksztattowanie sie wartosci wskaznikéw obliczonych na podstawie danych zawartych
w sprawozdaniach finansowych, charakteryzujacych w sposéb syntetyczny dziatalnos¢ Uczelni w2019 r.
w poréwnaniu do lat poprzednich.

Tabela 10.1. Podstawowe wskazniki ekonomiczne w latach 2013-2019

Lp. Wyszczegdlnienie 2019r. | 2018r. | 2017r. | 2016r. | 2015r. | 2014r. | 2013r.
1. | Suma bilansowa tys.zt | 205416 | 173650 | 172850 | 181793 | 185302 | 183615 | 178 457
2. | Zysk (strata) netto tys. zt 1135 2240 -2501 608 3292 2367 888
Wielkos$¢ zatrudnienia 1260 1282 1307 1308 1316 1366 1384
przecietna liczba zatrudnionych wg
3. | sprawozdania Z-06/GUS etaty
Wskaznik ptynnosci | stopnia 4,2 3,1 2,9 3,6 3,4 3,7 3,3
4. | aktywa obrotowe/zobow. krétkoter. /2t
Wskaznik ptynnosci Il stopnia 4,2 3,1 2,9 3,6 3,4 3,6 3,2
(aktywa obrotowe-zapasy) /zobow.
5. | krétkoter. /2t
Wskaznik ptynnosci lll stopnia 3,9 2,9 2,7 3,4 3,2 3,4 3,0
inwestycje krétkoterminowe/zobow.
6. | krétkoterminowe /2t
Wskaznik zadtuzenia 7,2 10,5 9,9 9,1 9,8 9,1 9,0
zobowigzania dtugoterminowe
+zobowigzania krétkoterminowe/suma
7. | pasywdw x 100 %
.| Naleznosci z tytutu dostaw i ustug tys. zt 228 851 1143 1098 1237 1289 1335
9. | Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug tys. zt 2 695 2488 2633 3499 2411 2700 1912
10. | Kapitat (fundusz) podstawowy tys.zt | 132743 | 104502 | 110675 | 114977 | 116102 | 117 317 | 119891
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Tabela 10.2. Bilans i Rachunek zyskow i strat 2019 (dane w zt)

BILANS — AKTYWA
Lp. Wyszczeg6lnienie Stan na dzien Stan na dzien
31.12.2019 31.12.2018
A. Aktywa trwate 142 851 927,50 117 322 536,46
I Wartosci niematerialne i prawne 217 040,38 467 904,16
1. Koszty zakoriczonych prac rozwojowych 0,00 0,00
2. Wartosé firmy 0,00 0,00
3. Inne wartosci niematerialne i prawne 217 040,38 467 904,16
4, Zaliczki na wartosci niematerialne i prawne 0,00 0,00
Il. Rzeczowe aktywa trwate 113 392 848,02 115 731 983,63
1. Srodki trwate 111911 554,23 114 930 721,03
a) grunty (w tym prawo uzytkowania wieczystego gruntu) 19 361 164,98 19 392 788,48
b) budynki, lokale, prawa do lokali i obiekty inzynierii lgdowej i wodnej 87 370627,81 90 206 426,86
c) urzadzenia techniczne i maszyny 4733 669,98 4791 509,49
d) srodki transportu 122 361,74 190 961,03
e) inne $rodki trwate 323729,72 349 035,17
2. Srodki trwate w budowie 1481 293,79 801 262,60
3. Zaliczki na srodki trwate w budowie 0,00 0,00
Il Naleznosci dtugoterminowe 0,00 0,00
1. Od jednostek powigzanych 0,00 0,00
2 Eadpirglz:stalych jednostek w ktdrych jednostka posiada zaangazowanie w 0,00 0,00
3 0Od pozostatych jednostek 0,00 0,00
[\A Inwestycje diugoterminowe 28 838 939,00 1106 939,00
1. Nieruchomosci 1106 639,00 1106 639,00
2. Wartosci niematerialne i prawne 0,00 0,00
3. Dtugoterminowe aktywa finansowe 27 732 300,00 300,00
a) w jednostkach powigzanych 0,00 0,00
- udziaty lub akcje 0,00 0,00
- inne papiery wartosciowe 0,00 0,00
- udzielone pozyczki 0,00 0,00
- inne dtugoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00
b) w pozostatych jednostkach w ktérych jednostka posiada zaangazowanie w 000 0.00
kapitale ! !
- udziaty lub akcje 0,00 0,00
- inne papiery wartosciowe 0,00 0,00
- udzielone pozyczki 0,00 0,00
- inne dtugoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00
c) w pozostatych jednostkach 27 732 300,00 300,00
- udziaty lub akcje 300,00 300,00
- inne papiery wartosciowe 27 732 000,00 0,00
- udzielone pozyczki 0,00 0,00
- inne dtugoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00
4. Inne inwestycje dtugoterminowe 0,00 0,00
V. Dtugoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 403 100,10 15 709,67
1. Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 0,00 0,00
2. Inne rozliczenia miedzyokresowe 403 100,10 15 709,67
B. Aktywa obrotowe 62 563 977,21 56 327 504,71
l. Zapasy 442 487,94 559 323,91
1. Materiaty 148 691,57 182 599,46
2. Poétprodukty i produkty w toku 82 115,07 114 702,97
3. Produkty gotowe 200 323,50 250 596,00
4. Towary 11 357,80 11 425,48
5. Zaliczki na dostawy i ustugi 0,00 0,00
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Naleznosci krétkoterminowe

1911 244,24

2 544 835,47

1. Naleznosci od jednostek powigzanych 0,00 0,00
a) z tytutu dostaw i ustug, o okresie sptaty: 0,00 0,00
- do 12 miesiecy 0,00 0,00
- powyzej 12 miesiecy 0,00 0,00
b) inne 0,00 0,00
2 L\laaa:izgr;gzu::iep(xizzi\gz jednostek w ktérych jednostka posiada 0,00 0,00
a) z tytutu dostaw i ustug, o okresie sptaty: 0,00 0,00
- do 12 miesiecy 0,00 0,00
- powyzej 12 miesiecy 0,00 0,00
b) inne 0,00 0,00
3. Naleznosci od pozostatych jednostek 1911 244,24 2 544 835,47
a) z tytutu dostaw i ustug, o okresie sptaty: 228 365,90 850 838,98
- do 12 miesiecy 228 365,90 850 838,98
- powyzej 12 miesiecy 0,00 0,00
Z)razztiy::::}??iitiléc‘)lvwé:sltiizc::;:er;,x::?czs|eczen spotecznych i zdrowotnych 0,00 3621,96
c) inne 1682878,34 1690 374,53
d) dochodzone na drodze sadowej 0,00 0,00
1. Inwestycje krétkoterminowe 58 256 863,38 52 388 082,44
1. Krétkoterminowe aktywa finansowe 58 256 863,38 52388 082,44
a) w jednostkach powigzanych 0,00 0,00
- udziaty lub akcje 0,00 0,00
- inne papiery wartosciowe 0,00 0,00
- udzielone pozyczki 0,00 0,00
- inne krétkoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00
b) w pozostatych jednostkach 0,00 0,00
- udziaty lub akcje 0,00 0,00
- inne papiery wartosciowe 0,00 0,00
- udzielone pozyczki 0,00 0,00
- inne krétkoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00
c) srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 58 256 863,38 52 388 082,44
- $rodki pieniezne w kasie i na rachunkach 58 256 863,38 47 375 506,92
- inne $rodki pieniezne 0,00 5012 575,52
- inne aktywa pieniezne 0,00 0,00
2. Inne inwestycje krétkoterminowe 0,00 0,00
[\A Krétkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 1953 381,65 835 262,89
C. Nalezne wptaty na kapitat (fundusz) podstawowy 0,00 0,00
D. Udziaty (akcje) wtasne 0,00 0,00
Aktywa razem 205 415 904,71 173 650 041,17
BILANS — PASYWA
Lp. Wyszczegélnienie Stan na dzien Stan na dzien
31.12.2019 31.12.2018
A. Kapitat (fundusz) wtasny 133 878 235,92 106 741 575,20
l. Kapitat (fundusz) podstawowy 132743 070 34 104 501 564,73
1. Kapitat (fundusz) zapasowy 0,00 0,00
- nadwyzka wartosci sprzedazy (wartosci emisyjnej) nad 0.00 0.00
wartoscig nominalng udziatéw (akgji) ’ ’
1. Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny 0,00 0,00
- z tytutu aktualizacji wartosci godziwej 0,00 0,00
V. Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe 0,00 0,00
- tworzone zgodnie z umowa (statutem) spotki 0,00 0,00
- na udziaty (akcje) wiasne 0,00 0,00
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V. Zysk (strata) z lat ubiegtych 0,00 0,00
VI. Zysk (strata) netto 1135 165,58 2240 010,47
VIL. O.dpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego (wielkos¢ 0,00 0,00
ujemna)
B. Zobowiazania i rezerwy na zobowigzania 71 537 668,79 66 908 465,97
l. Rezerwy na zobowigzania 34380572 58 27 280 921,72
1. Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 0,00 0,00
2. Rezerwa na Swiadczenia emerytalne i podobne 21669 337,35 16 668 365,74
- dtugoterminowa 18 861 980,28 13 428 700,61
- kréotkoterminowa 2837 357,07 3239665,13
3. Pozostate rezerwy 12 681 235,23 10 612 555,98
- dtugoterminowe 0,00 0,00
- krétkoterminowe 12 681 235,23 10 612 555,98
1. Zobowiazania dtugoterminowe 0,00 0,00
1. Wobec jednostek powigzanych 0,00 0,00
) Wobec pozostatych jednostek w ktérych jednostka posiada 0.00 0.00
) zaangazowanie w kapitale ’ ’
3. Wobec pozostatych jednostek 0,00 0,00
a) kredyty i pozyczki 0,00 0,00
b) z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych 0,00 0,00
c) inne zobowiazania finansowe 0,00 0,00
d) inne 0,00 0,00
1. Zobowiazania krétkoterminowe 14 771 570,21 18 218 019,95
1. Wobec jednostek powigzanych 0,00 0,00
a) z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci: 0,00 0,00
- do 12 miesiecy 0,00 0,00
- powyzej 12 miesiecy 0,00 0,00
b) inne 0,00 0,00
2 Wobec pozostatych jednostek w ktdrych jednostka posiada 0.00 0.00
zaangazowanie w kapitale ’ ’
a) z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci: 0,00 0,00
- do 12 miesiecy 0,00 0,00
- powyzej 12 miesiecy 0,00 0,00
b) inne 0,00 0,00
3. Wobec pozostatych jednostek 9176 235,25 7 794 980,15
a) kredyty i pozyczki 0,00 0,00
b) z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych 0,00 0,00
c) inne zobowiazania finansowe 0,00 0,00
d) z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci: 2 694 869,64 2487 763,66
- do 12 miesiecy 2 694 869,64 2 487 763,66
- powyzej 12 miesiecy 0,00 0,00
e) zaliczki otrzymane na dostawy 0,00 0,00
f) zobowigzania wekslowe 0,00 0,00
g) z tytutu podatkdw, cet, ubezpieczen i innych swiadczen 5280567,16 4378 714,33
h) z tytutu wynagrodzen 13 329,54 14 862,20
i) inne 1187 468,91 913 639,96
3. Fundusze specjalne 5595 334,96 10 423 039,80
V. Rozliczenia miedzyokresowe 22 385 526,00 21409 524,30
1. Ujemna wartosc firmy 0,00 0,00
2 Inne rozliczenia miedzyokresowe 22 385 526,00 21409 524,30
- dtugoterminowe 220 765,02 209 106,67
- krétkoterminowe 22 164 760,98 21200 417,63
Pasywa razem 205 415 904,71 173 650 041,17
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RACHUNEK ZYSKOW | STRAT

Wykonanie za okres

Lp. Wyszczegdlnienie
01.01-31.12.2019 01.01-31.12.2018
A. Przychody netto ze sprzedazy i zrbwnane z nimi, w tym: 181 607 144,86 161017 395,25
- od jednostek powigzanych 0,00 0,00
I Przychody netto ze sprzedazy produktow 187 537 287,51 161 608 422,54
Zmiana stanu produktéw (zwiekszenie — wartos¢ dodatnia, zmniejszenie
1. U -6 411 044,00 -1107 759,77
— wartos¢ ujemna)
Il Koszt wytworzenia produktéw na wtasne potrzeby jednostki 462 688,77 496 215,23
V. Przychody netto ze sprzedazy towardw i materiatow 18 212,58 20517,25
B. Koszty dziatalnosci operacyjnej 180 882 731,42 159 897 242,93
I Amortyzacja 4021 540,97 3 650 684,05
Il Zuzycie materiatow i energii 8148 537,94 6 460 506,79
. Ustugi obce 15 828 374,25 12 269 220,63
V. Podatki i optaty, w tym: 633 572,77 550 000,62
- podatek akcyzowy
V. Wynagrodzenia 117 605 515,27 104 938 804,33
VI. Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia, w tym: 27 849 572,20 25383 252,44
- emerytalne 10352 043,71 9317 635,22
VII. Pozostate koszty rodzajowe 6782 558,74 6629 912,73
VIII. Wartos¢ sprzedanych towardow i materiatéw 13 059,28 14 861,34
C. Zysk (strata) ze sprzedazy 724 413,44 1120152,32
D. Pozostate przychody operacyjne 670 672,53 1574 415,46
I Zysk z tytutu rozchodu niefinansowych aktywoéw trwatych 670,00 2 750,00
Il Dotacje 0,00 0,00
Il Aktualizacja wartosci aktywow niefinansowych 19 746,12 1 864,24
IV. Inne przychody operacyjne 650 256,41 1569 801,22
E. Pozostate koszty operacyjne 489 754,01 1062 942,20
I Strata ze zbycia niefinansowych aktywdéw trwatych 0,00 10 608,18
Il Aktualizacja wartosci aktywow niefinansowych 68 446,13 164 206,58
1. Inne koszty operacyjne 421 307,88 888 127,44
F. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej 905 331,96 1631 625,58
G. Przychody finansowe 471 752,76 686 491,36
I Dywidendy i udziaty w zyskach, w tym: 0,00 0,00
a) od jednostek powigzanych, w tym: 0,00 0,00
- w ktdrych jednostka posiada zaangazowanie w kapitale 0,00 0,00
b) Od jednostek pozostatych, w tym: 0,00 0,00
- w ktdrych jednostka posiada zaangazowanie w kapitale 0,00 0,00
Il. Odsetki, w tym: 471752,76 420 748,80
- od jednostek powigzanych 0,00 0,00
Il Zysk z tytutu rozchodu aktywow finansowych, w tym: 0,00 0,00
- w jednostkach powigzanych 0,00 0,00
V. Aktualizacja wartosci inwestycji 0,00 0,00
V. Inne 0,00 265 742,56
H. Koszty finansowe 184 441,14 8 115,47
I Odsetki, w tym: 1276,83 6 343,10
- dla jednostek powigzanych 0,00 0,00
Il Strata z tytutu rozchodu aktywow finansowych, w tym: 0,00 0,00
- w jednostkach powigzanych 0,00 0,00
Il Aktualizacja wartosci inwestycji 0,00 0,00
V. Inne 183 164,31 1772,37
K. Zysk (strata) brutto 1192 643,58 2310 001,47
L. Podatek dochodowy 57 478,00 69 991,00
M. Pozostate obowigzkowe zmniejszenia zysku (zwiekszenia straty) 0,00 0,00
N. Zysk (strata) netto 1135 165,58 2240 010,47
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Rozdziat XI: Inwestycje i remonty

Prace remontowe wykonane przez Dziat Techniczny w roku akademickim 2019/20

W roku akademickim 2019/20 wykonano prace remontowe na tgczng kwote 1 691 783 PLN

Remontowane byty miedzy innymi:

Prace inwestycyjne i remontowe wykonane przez firmy zewnetrzne w roku akademickim 2019/20

Budynek Gtowny — Prace remontowe i instalacyjne
Pawilon A — Remont pomieszczen i sal wyktadowych
Pawilon B — Remont instalacji i pomieszczen

Pawilon C— Prace instalacyjne i malarskie

Pawilon F — Prace montazowe, remont sal wyktadowych
Pawilon S — Wymiana instalacji, remont pomieszczen
Pawilon Ustronie —Remont pomieszczen

Biblioteka Gtowna — Remont korytarzy i pomieszczen
Teren Uczelni — Wykonanie i przeglqd instalacji

Do najwazniejszych zadarn inwestycyjnych i remontowych zrealizowanych w roku akademickim 2019/20

przez firmy zewnetrzne, a nadzorowane przez Dziat Inwestycji i Remontow UEK nalezy zaliczyc:

Rozpoczeta budowa Forum Uczelnianego

Kompleksowe remonty pomieszczert w Budynku Gfdwnym
Kompleksowa przebudowa sal dydaktycznych w Paw. D

Instalacja klimatyzacji w budynkach UEK

Termomodernizacja Biblioteki Gtownej

Pawilon "S" Kompleksowa przebudowa sal dydaktycznych nr 7,8,9.
Instalacja systemu alarmu poZzarowego w Ustroniu
Termomodernizacja budynku przy ul. Sienkiewicza

Remont hallu gtéwnego w Budynku Gtéwnym

Ogdtem z tytutu prac inwestycyjnych i remontowych wykonanych przez firmy zewnetrzne poniesiono
koszty w wys. 5 344 239 PLN

tgczna wartosé poniesionych w 2019/20 roku kosztéw z tytutu inwestycji i remontéw wyniosta
7 036 022 PLN
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Rozdziat XII: Fundacje

Fundacja Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

W ramach prowadzone] dziatalnosci statutowej Fundacja w 2019 r. skupita swoje dziatania na
nastepujgcych obszarach:

Inicjowanie, organizowanie i finansowanie dziatalnosci naukowej i badawczej, w tym m.in. prac
naukowych w sferze gospodarki, finanséw, infrastruktury, kultury, edukacji i sportu realizowanych
w ramach dziatalnosci statutowej nieodptatnej m.in. poprzez monitorowanie i gromadzenie informacji
o praktyce gospodarczej, dziatalnosci administracji rzqdowej isamorzqdowej, przedsiebiorczosci
i instytucji rynkowych

Fundacja wspierajgc jednostki UEK wspoétorganizowata w 2019 roku nastepujgce konferencje (kolejnosé

chronologiczna):

e Konferencja Naukowa , Wspétczesne trendy w biznesie”, Krakdw, 14-15 maja 2019 r. (Koto Naukowe
Procesu Zarzadzania);

e Konferencja miedzynarodowa "Emerging Economies in Transition", Krakéw, 27-29 maja 2019 r.
(Katedra Rynkéw Finansowych);

e Xl Miedzynarodowa Konferencja Naukowa pt. ,Wiedza — Gospodarka — Spoteczenstwo”, Krakéw, 29-
30 maja 2019 r. (Wydziat Zarzadzania);

e XXIV Miedzynarodowa Konferencja Naukowa pt. ,Zarzadzanie restrukturyzacjg. Innowacyjnosc
i konkurencyjnos$¢ w obliczu zmian”, Krynica-Zdréj, 16-18 pazdziernika 2019 r. (Katedra Ekonomiki
i Organizacji Przedsiebiorstw);

e Miedzynarodowa Konferencja z cyklu ,Sprawozdawczos¢ i rewizja finansowa” pt. ,,Financial Reporting
and Auditing: Users Needs and Provision of Information", Krakéw, 12-13 grudnia 2019 r. (Katedra
Rachunkowosci Finansowej);

e |l Seminarium , Szacowanie nieruchomosci metoda dyferencyjng” z warsztatami dla rzeczoznawcow
majgtkowych ,,Wykonywanie analiz rynku nieruchomosci przy okreslaniu wartosci nieruchomosci do
celéw ustalania odszkodowan w OOU lotnisk”, Krakéw, 13 grudnia 2019 r. (Katedra Ekonomiki
Nieruchomosci i Procesu Inwestycyjnego).

W ramach finansowania dziatalnosci naukowej w 2019 roku nastgpito:

e W lutym 2019 r. Fundacja UEK, na prosbe Katedry Marketingu, zakupita materiaty biurowo-plastyczne
na potrzeby studentdéw uczeszczajgcych na zajecia z designu organizowane przez w/w Katedre.

o Fundacja UEK wsparta czworo pracownikéw naukowych Katedry Rachunkowosci Finansowej, poprzez
dofinansowanie ich udziatu w SIBR 2019 Osaka, Conference on Interdisciplinary Business and
Economics Research (lipiec 2019). Ze srodkéw Fundacji UEK zostaty pokryte optaty za uczestnictwo
w konferenciji.

- wspieranie kot naukowych, stowarzyszenn akademickich i innych organizacji studenckich oraz

prowadzenie i wspieranie samopomocy studenckiej poprzez:

e Sfinansowanie optaty za utrzymanie domeny czasopisma studenckiego — journalmmp.com.

e Wsparcie dziatan Kota Naukowego Rozwoju Osobistego poprzez dofinansowanie ustug poligraficznych
na potrzeby projektu kurséw jezykowych jakim zajmuje sie Koto.
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e Dofinansowanie wyjazdu szkoleniowo-integracyjnego Kota Naukowego Controllingu i Finanséw, 29.11-
1.12.2019, Niedzica.

- podejmowanie dziatarn na rzecz podnoszenia poziomu wiedzy oraz kwalifikacji zawodowych
i ogdlnospotecznych, promocji zatrudnienia, aktywizacji zawodowej i rozwoju przedsiebiorczosci,
w szczegdlnosci wsrdd absolwentdw szkét zawodowych, srednich i wyZzszych, a takze osob ze Srodowisk
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym

e Realizacja z Akademickim Centrum Kariery UEK dwdch edycji: wiosennej i jesiennej TARGOW PRACY
(odpowiednio 7 marca oraz 10 pazdziernika 2019 r.). Kontynuacja corocznych dziatan tworzacych
przestrzeni, w ktérej studenci i absolwenci poszukujacy pracy otrzymujg mozliwos¢ spotkania
potencjalny pracodawcow — ekspertow z wielu branz, chetnych do podzielenia sie swojg wiedzg
i doswiadczeniem w zakresie rekrutacji oraz specyfiki pracy w danej firmie.

e W ramach pozyskiwania dotacji ze srodkéw zewnetrznych (w tym funduszy Unii Europejskiej) i rozwoju
dziatalnosci BRAINetworku — wirtualnego projektu tworzenia sieci wspotpracy projektowej,
realizowano projekt POWER 1.4 — Mtodziez solidarna w dziataniu ,,Pomagaj innym, rozwijaj siebie”.
POWR.01.04.00-00-0032/18-1. Kwota dofinansowania wynosita 93'525,00 PLN; okres trwania projektu
1.03 - 31.12.2019 r. Projekt skierowany byt do oséb mtodych (do 29. roku zycia)
z wojewodztwa matopolskiego. Do udziatu w projekcie zgtosito sie 54 osoby, natomiast wziety udziat
22. Byty to osoby, ktore spetniaty kryteria oraz ukonczyty pozytywnie proces rekrutacji.

- prowadzenie dziatalnosci na rzecz promocji i organizacji wolontariatu, w tym poprzez zapewnienie
udziatu wolontariuszy w projektach realizowanych przez Fundacje

W 2019 roku udato sie przy wsparciu Fundacji, w ramach grupy projektowej, zorganizowaé dwie
konferencje TEDxRakowicka. Konferencje tego typu oparte sg na licencji TEDx, ktérg otrzymuje sie na
kazdy organizowany event. Pierwsza zostata uzyskana w listopadzie 2018 r. na wydarzenie, ktore
zorganizowane zostato w marcu 2019 r. Kolejng licencje udato sie uzyska¢ w lipcu 2019 r. na wydarzenie,
ktore odbyto sie w listopadzie 2019 r.

TEDxRakowicka to niezalezne konferencje TED. W duchu ,idei wartych propagowania” w ramach
organizacji TED stworzono TEDx, program lokalnych konferencji organizowanych niezaleznie, ktéry
pomaga w rozpowszechnianiu idei TED. Nasz event nosit nazwe TEDxRakowicka, ktora odnosita sie do
lokalizacji, czyli ul. Rakowickiej 27 czyli adresu kampusu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.
Obydwie edycje zostaty zrealizowane dzieki wsparciu i zaangazowaniu 30. wolontariuszy — studentéw
naszej uczelni, ktdrzy zgtosili sie do Fundacji UEK.

| konferencja TEDxRakowicka — Positive impact odbyta sie 11 marca 2019 r. w klubie Grota 2 na kampusie
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Uczestniczyto w niej 96 osdb, a prelegentami byli: dr Agnieszka
Zur, Dariusz Szwed oraz Mateusz Mrozowski. Wszystkie prelekcje dostepne s3 na platformie Youtube na
oficjalnym kanale TEDxTalk;

Il konferencja TEDxRakowicka — The Next Chapter odbyta sie 16 listopada 2019 r. w hali widowiskowo-
sportowej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Liczyta ponad 250 uczestnikdw, a sama konferencja
pomiedzy prelekcjami na zywo wzbogacona zostata elementami integracyjno-rozrywkowymi (m.in. pokaz
iluzji, recital, mini gry improwizacyjne).

Prelegentami byli np. Ola Budzynska PANI SWOJEGO CZASU, Andrzej Tucholski, Michat Faber, Ryan
Socash, Aleksandra Wizor, Agnieszka de Neve czy Pawet Bogustaw.

- inicjowanie i realizacja przedsiewzie¢ upowszechniajgcych nauke, kulture i sztuke, polskosc i tradycje

narodowe, a takze sport, turystyke, ekologie, ochrone i promocje zdrowia wsréd dzieci i mtodziezy szkolnej
oraz we wspdlnotach i spotecznosciach lokalnych
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Fundacja UEK wzieta po raz drugi udziat w projekcie zaczytani.org (2019), ktérego celem jest zbidrka
ksigzek dla dzieci, mtodziezy oraz dorostych, a nastepnie przekazanie ich do placowek medycznych w catej
Polsce. Akcja trwata od 23 kwietnia do 26 maja 2019 r. Ksigzki mozna byto zostawic¢ zaréwno w biurze
fundaciji, jak i w klubie Grota 2. tgcznie udato sie zgromadzi¢ 240 ksigzek.

W ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej Fundacja w 2019 roku skupita swoje dziatania na

nastepujgcych obszarach:

- Wydawanie ksiqzek i periodykow oraz pozostata dziatalnos¢ wydawnicza, z wytqczeniem w zakresie

oprogramowania

W ramach prowadzonej dziatalnosci wydawniczej zrealizowano, gtdwnie we wspotpracy z jednostkami

UEK oraz innymi podmiotami, nastepujgce publikacje (kolejnos¢ alfabetyczna):

e Emerging Economies in Transition. Book of abstracts (Wydziat Finanséw i Prawa);

e Knowledge — Economy — Society. Contemporary Challenges of Economic Resources Management
(Wydziat Zarzadzania);

e Knowledge — Economy — Society. Reorientation and Transformations of Economy and Organizations
Management Concepts (Wydziat Zarzadzania);

e The 13th Professor Aleksander Zelias International Conference on Modelling and Forecasting of Socio-
Economic Phenomena. Conference Proceedings. Ksigzka streszczen (Katedra Statystyki);

e Wspodtczesne problemy finanséw i ubezpieczen /wersja pdf online/ (Katedra Finanséw, Katedra
Finanséw Samorzgdowych);

e Wybrane problemy wspétczesnej bankowosci /wersja pdf online/ (Katedra Bankowosci);

e Zarzadzanie ryzykiem starosci. Przeglad Ubezpieczen 2019 /wersja pdf online/ (Katedra Zarzadzania
Ryzykiem i Ubezpieczen);

e Zastosowania narzedzi analitycznych w ekonomii, finansach i zarzadzaniu (Koto Naukowe Analizy
Danych);

Wydawnictwo Fundacji UEK niestety nie znalazto sie na pierwotnej liscie ministerialnej wydawnictw

wysoko punktowanych. Dlatego odnotowano znaczny spadek zainteresowania wsrdod autordw, gdyz

punkty staty sie waznym celem publikacji badawczych. Gdy tylko byta znana procedura odwotawcza, we

wrzes$niu 2019 r. ztozono stosowne odwotanie wedtug wytycznych, dajgc pod ocene naszg dotychczasowg

prace oraz wskazujgc na dopetnienie wszelkich wymogdw zwigzanych z obecnoscig na ww. liscie. Mimo

staran, na grudniowej uzupetnionej liscie ministerialnej, wydawnictwo sie nie znalazto. Zamyka to nieco

droge rozwoju, natomiast bedg podejmowane ponownie odwotania, jak tylko bedzie kolejna mozliwosc.

By pozosta¢t w branzy, koncem roku podjete zostaly rozmowy z wydawnictwami

z listy by méc pracowac jako podwykonawca i brac¢ czynny udziat w procesie wydawniczym, wykorzystujgc

nasze doswiadczenie i zaangazowanie.

Czasopismo ,,Swiat Nieruchomosci”

Rok 2019 byt najtrudniejszym jak do tej pory okresem dla funkcjonowania periodyku. W lutym ogtoszono
wyniki konkursu ,Wsparcie dla czasopism”, do ktérego ,Swiat Nieruchomoséci” niestety nie zostat
zakwalifikowany. Pozostawito to w trudnej sytuacji zaréwno Redakcje, jak i Wydawce, gdyz bez gwarancji
umieszczenia periodyku na lisScie MNiSW (gwarantujgcej co najmniej 20 punktow autorom tekstéw)
czasopismu grozitoby zamkniecie. Opisana sytuacja wptyneta na zamrozenie procesu wydawniczego do
czasu ogtoszenia ww. listy, poniewaz zaréwno autorzy nie znajgc punktacji nie przesytali do Redakcji
tekstéw, jak i Wydawca liczac sie z duzymi kosztami wydania kazdego kolejnego numeru wstrzymywat sie
z podjeciem ostateczniej decyzji.

Wraz z ukazaniem sie nowego Komunikatu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 31 lipca 2019 r.
w sprawie wykazu czasopism naukowych i recenzowanych materiatéw z konferencji miedzynarodowych
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razem z przypisang liczbg punktéw periodyk zostat doceniony przez ekspertow i zostat zakwalifikowany
do dyscyplin® geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna; nauki prawne (s. 3019, poz.
28775) gwarantujgc tym samym uzyskanie 20 punktow za publikacje tekstu dla autoréw.

Po ogtoszeniu decyzji MNISW i majac na uwadze swojg wieloletnia misje periodyku — publikowanie
tekstdw na najwyzszym poziomie, ukazujgcych najistotniejsze — z punktu widzenia wyzwan
wspotczesnosci — zagadnienia wpisujgce sie w jego formute tematyczng przy zachowaniu wszystkich
wymagan stawianych $wiatowym czasopismom naukowym — ,Swiat Nieruchomosci” wznowit proces
wydawniczy. Jednoczesnie liczgc sie z brakiem dofinansowania ze strony Panstwa oraz z trudng sytuacjg
na rynku wydawniczym wynikajgcg z Ustawy 2.0. Zarzad Fundacji w porozumieniu z Redakcjg podjat
nastepujgce decyzje:

- rezygnacja z wydawania czasopisma w wersji papierowej i przejscie w catosci na wersje elektroniczng
wraz z bezptatnym udostepnieniem periodyku zainteresowanym czytelnikom (open-access),

- przejscie w catosci (od numeru 108(2)/2019 wigcznie) na jezyk angielski jako gtdéwny jezyk czasopisma,
zmiana szaty graficznej celem ograniczenia ustug graficznych.

Efektem tych dziatan byto ukazanie sie w drugiej potowie roku 4 kolejnych numeréw (107, 108, 109, 110)
periodyku zawierajgcych 22 artykuty naukowe. Ostatni numer ze wzgledu na obostrzenia zwigzane z
dofinansowaniem DUN (dziatalno$¢ upowszechniajgca nauke) zostat wydany rowniez w druku dla celéw
promocyjnych.

W ostatnim kwartale wraz z intensyfikacjg prac wydawniczych podjeto kolejne decyzje zwigzane
z dalszymi losami periodyku tj.:

- zmiana na stanowisku Redaktora Naczelnego — urzedujgcego do tej pory RN — prof. dr hab. Adama
Nalepke, w zwigzku z jego planowanym przejSciem na emeryture — zastgpit prof. UEK dr hab. Michat
Gtuszak;

- zainicjowano powstanie systemu OJS dla kwartalnika — wstepny proces implementacji na serwerze,
przenoszenie archiwum etc.;

- podjeto réwniez decyzje o zmianie wielkosci odptatnosci za publikacje tekstow na kwote 650 PLN (lub
150 Euro).

- Pozostata dziatalnos¢ wydawnictw periodycznych

Ze wzgledu na trudng sytuacje na rynku wydawniczym Zarzad Fundacji podjat decyzje o zlikwidowaniu
jednego z wydawanych tytutéw — Project Management Review — zmiane zarejestrowano w Sadzie
w grudniu 2019 .

- Restauracje i inne state placéwki gastronomiczne

Rok 2019 to dla Klubu Grota 2 kontynuacja poszerzania wspotpracy ze srodowiskiem akademickim UEK
(katedry, kota naukowe, organizacje studenckie), pomaganie przy organizacji lub wspdtorganizacja czesci
wydarzen w Klubie i poza nim. Byty to zarowno zwykte spotkania integracyjne w standardowych godzinach
pracy Klubu jak i spotkania przedswigteczne oraz okolicznosciowe zwigzane ze Swietowaniem awanséw
zawodowych pracownikow.

Jeszcze czesciej niz w roku poprzednim wspieraliSmy jednostki uczelni w kompleksowej, gastronomicznej
obstudze organizowanych przez nie warsztatéw i konferencji. Zostat wyselekcjonowany oraz poszerzony
asortyment, jeszcze lepiej dopasowujac go do gustéw klientow. Nowy terminal do ptatnosci
bezgotéwkowych poprawit stabilnos¢ procesu ptatnosci i go znacznie przyspieszyt. Stosowany system

' zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami MNiSW artykuty publikowane w kwartalniku mogg by¢ dla celéw parametryzagii
jednostek naukowych przypisywane przez ich Autorow do kazdej dyscypliny naukowej. W razie potrzeby Autor musi by¢ w
stanie merytorycznie wykazaé¢ zwigzek artykutu ze wskazang dyscypling.
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lojalnosciowy zostat udostepniony kolejnym podmiotom grupowym i indywidualnym zaréwno na UEKu,
jak i poza nim.

Kazdy kolejny rok dziatalnosci Klubu Grota 2 to przy coraz szybciej rosngcych stawkach godzinowych
pracownikéw oraz wyiszych kosztach produktéw, ciggta walka o utrzymanie dodatniego wyniku
finansowego przy jednoczesnym zachowaniu jak najatrakcyjniejszych dla klienta cen.

- Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajqgca transport lgdowy

Dziatalno$¢ zwigzana z prowadzeniem parkingu dla studentéw UEK byta z powodzeniem kontynuowana
w roku 2019. Ze wzgledu na wprowadzenie strefy przez miasto, cenny za parkowanie zostaty dostosowane
do zmian.

- Badanie rynku i opinii publicznej

e Koncem stycznia 2019 r. nastgpito zakonczenie projektu realizowanego od listopada 2018 r. dla MPWiK
SA pt. ,Badanie studentdw jako odbiorcéw ustug publicznych Miasta Krakowa celem oceny ich postawy
proekologicznej i zaznajomienia z kampaniami MPWiK w Krakowie: Dobra Woda Prosto z Kranu i To sie
w Scieku nie Miesci”. Zakres umowy obejmowat trzy etapy prac: |. Przeprowadzenie badan
pilotazowych; Il. Przeprowadzenia wywiaddw bezposrednich ze studentami przyjezdnymi (spoza
Krakowa) oraz lll. Analize danych uzyskanych z bezposrednich wywiadéw ankietowych pod wzgledem
oceny postawy proekologicznej respondentdw i ich zaznajomienia z kampaniami. Zespot ekspercki
sktadat sie z kadry naukowej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.

e W ramach pozyskiwania funduszy na realizacje celdw statutowych Fundacja podjeta wspotprace
z Gming Miejskg Krakdw — Urzedem Miasta Krakowa, Wydziat Promocji i Turystyki, na zlecenie ktérej
przygotowata raport na temat stanu turystyki biznesowej w Krakowie w 2018 r. — badania mozliwe byty
dzieki wykorzystaniu potencjatu intelektualnego pracownikéw UEK. Duzy, bo trwajgcy pét roku projekt
zrealizowano dla firmy MPEC SA. Byta to wspotpracy w zakresie rynkowego udoskonalenia
zaktadowego systemu wynagrodzen MPEC SA, ktdrej celem gtdwnym byta racjonalizacja i rynkowa
adaptacja zaktadowego systemu wynagrodzen.

e We wrzeéniu realizowano prace dla Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Krakowie.
Przedmiotem umowy byto sporzadzenie raportu zawierajgcego opracowanie danych zebranych
w trakcie prowadzonych analiz zawartosci zwigzkdw chemicznych w powietrzu, przy uzyciu urzadzenia
o nazwie Voice200Ultra firmy Syft Technologies przez firme Anchem Sp. z 0.0. Sp. K. oraz ustalenie ich
wplywu na powstawanie ucigzliwosci odorowej. Nad opracowaniem badan oraz raportem pracowat
dwuosobowy zespot naukowy z naszej uczelni.

[ )

- Nauka jezykdéw obcych

W 2019 roku kontynuowano dziatalnos$¢ dot. kurséw jezykowych ,Quest” w ramach wspoétpracy z Centrum

Jezykowym UEK. Ten rok byt dos$¢ trudny, odnotowaliSmy spadek zainteresowania kursami wsrdd

studentdéw, co sktonito Fundacje UEK do rewizji dotychczasowych dziatan i rozwazenia odswiezenia

formuty lub rezygnacji z tego projektu.

- Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana

W 2019 roku Fundacja, po raz kolejny, zaangazowata sie w organizacje, wspdlnie z Uniwersytetem
Ekonomicznym w Krakowie i Stowarzyszeniem Absolwentéw UEK, ,Balu Btekitnego Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie”. Bal odbyt sie 2.03.2019 r. w Patacu Czeczotka w Krakowie.

Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet (PKD 47.91.2)

W naszym sklepie stacjonarny kontynuowano sprzeda:z gadzetéw z logo UEK. Kwartalnik ,Swiat
Nieruchomosci” dostepny byt w sklepie internetowym, a takze w siedzibie Fundacji UEK.
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Zatacznik nr 1. Wykaz badan realizowanych w UEK w 2019 roku w ramach dotacji na utrzymanie potencjatu badawczego — subwencji

Wydziat Ekonomii i Stosunkow Miedzynarodowych

Miedzynarodowego

matych i srednich przedsiebiorstwach.

Lp. | Katedra Temat Przyznana kwota
1. Analiz Strategicznych Wykorzystanie metodologii apragmatycznej w rozwoju nauk o zarzgdzaniu 23 974,00 zt
5 Ekonomiki Nleruch‘omosu i N ‘ ‘ N 50 024,00 zt
Procesu Inwestycyjnego Rozwdj instytucjonalny sektora nieruchomosci w Polsce. Etap II.
3. | Europejskiej Integracji . . . . . |34816,00
Gospodarczej Unia Europejska — 15 lat po wschodnim rozszerzeniu i 10 lat po Traktacie Lizborskim.
4. Handlu Zagranicznego Globalne trendy wymiany handlowej i przedsiebiorczosci miedzynarodowej. 65 672,00 zt
5 Makroekonomii Ws,po’fza‘leznos'u sf‘ery flnan'sowej i realnej a réznice w polityce ekonomicznej krajéw 48 268,00 7t
na Srednim poziomie rozwoju.
Miedzynarodowych . . . .
6. Stosunkow Gospodarczych Integracja gospodarcza w wymiarze regionalnym — uwarunkowania i perspektywy. 57 258,00 zt
7. Mikroekonomii Glbalne i lokalne wyzwania wspotczesnej gospodarki. 54 762,00 zt
3. Nauk Politycznych RTF:zy dekady po przetomie — ewolucja systemu politycznego i polityka zagraniczna 29 483,00 zt
Polityki Ekonomicznej i Rozwdj jednostek terytorialnych w Polsce wobec zmieniajacych sie uwarunkowan
9. . . e 26 544,00 zt
Programowania Rozwoju globalnych, europejskich i krajowych.
10. | Przedsiebiorczoscii Innowacji | Kreatywny i reaktywny aspekt przedsiebiorczosci. 44 354,00 zt
11. | Psychologii i Dydaktyki Wybr'ane’aktua,lne trendy w zarzq'dz,aniu pracownikami w kontekscie potrzeb i 18 132,00 2t
oczekiwan wspoétczesnych uczestnikdw rynku pracy.
12. | Rozwoju Organizacji Makro i mikro ekonomiczne uwarunkowania funkcjonowania przedsiebiorstw XXI 34 134,00 2t
wieku.
13. | Studiéw Europejskich Spo’reczno—ekonomlczne implikacje proceséw ludnosciowych w wymiarze 47 491,00 2t
miedzynarodowym.
14. | Teorii Ekonomii Polltyka, makrogkonomlczna z? zz'xpobleganle gwattownym zjawiskom kryzysowym 28 635,00 zt
we wspodtczesnej gospodarce Swiatowe;j.
15. Zarzaqzanla Kapitatem Réznorodnos¢ w zarzadzaniu zasobami ludzkimi. 59 234,00 zt
Ludzkim
16. Zarzadzania Determinanty ekosystemu przedsiebiorczosci i jego wptyw na innowacyjnosé¢ w 20 989,00 zt
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Wydziat Finansow i Prawa

informacyjne interesariuszy

Lp. | Katedra Temat Przyznana kwota
Ewolucja struktury rynku bankowego i modeli biznesowych bankéw pod wptywem
1. Bankowosci zmian regulacyjnych, konkurencyjnych i technologicznych oraz zmieniajgcych sie 31 010,00 zt
preferencji klientéw
2. Ekonomii Gospodarki wobec wspdtczesnych wyzwan 30 900,00 zt
3. Finanséw Badania nad ewolucjg struktury finansowej polskiej gospodarki 70 100,00 zt
A Finansow Przedsiebiorstw Badanl:? r‘1ad stru'ktu‘rq finansowania i nowoczesnymi metodami przewidywania 37100,00 2t
upadtosci przedsiebiorstw w Polsce
. , Dtug publiczny i nierébwnowaga budzetowa w panstwach cztonkowskich UE- ocena
> Finansow Samorzadowych kierunkow i efektéw podjatych dziatarn w dekade po kryzysie gospodrczym z 2008 r. 36 000,002
6. Finansow Samorzadowych Fu.nkCJonowanle i efektywnosc pod.mlotow sgktora publicznego na poziomie 26 900,00 2t
miedzynarodowym, krajowym, regionalnym i lokalnym
7 Matematyki Narzedma matematyczne i statystyczne w analizach zjawisk ekonomicznych i 31 500,00 2t
finansowych
3. Matematyki Narze<‘j2|a n'llatfama’,cyc%ne i statystc.yczne w analizie wybranych zagadnien z zakresu 29 500,00 2t
ubezpieczen, fianséw i demografii. Cz. |
9. POIItyk.I PrzgmySfoweJ ! Przedsiebiorczos¢ w gospodarce komunalnej miast 25 000,00 zt
Ekologicznej
10. POIItyk.I PrzgmySfoweJ ! Instrumenty polityki ekologicznej wobec wyzwan zwigzanych ze zmianami klimatu 17 500,00 zt
Ekologicznej
11. Prawa Cywilnego i Prawa konsumenta oraz innych podmiotéw stabszych, a nowe technologie 29 800,00 zt
Gospodarczego
12. Prawa Cywilnego i Regulacje prawa podatkowego w swietle zasady zupetnosci i spéjnosci systemu 22300,00 2t
Gospodarczego prawa
Prawa Cywilnego i Cyf‘ryzaq.a na r\(nku ustug flnansowyc‘l"l. Cze$é | pt.: Ba.rleryl ufatV\{lenla w praW|'e
13. unijnym i polskim dotyczace cyfryzacji na rynku ptatniczm, ubezpieczeniowym i 11 200,00 zt
Gospodarczego .
kapitatowym.
Prawa Cywilnego i Prawne aspekty medycznych i pozamedycznych — fizycznych, psychicznych i
14. o o . L 15 000,00 zt
Gospodarczego duchowych obszaréw "udoskonalania" cztowieka (human enhancement), czesé Il.
15. | Rachunkowosci Finansowej Mitygacja ryzyka we wspotczesnej rachunkowosci i rewizji finansowej 23 444,00 zt
16. | Rachunkowosci Finansowe; Ewolucja sprawozdawczosci przedsiebiorstw a zmieniajace sie potrzeby 17 583,00 2t
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Rola ksiegowych w procesie przygotowywania, prezentacji oraz analizy i badania

Zamodwien Publicznych

17. | Rachunkowosci Finansowej , o 29 307,00 zt
sprawozdan finansowych

18. | Rachunkowosci Finansowej Sprawozdawczos$¢ finansowa wspotczesnych spétek gietdowych 17 583,00 zt

19. | Rachunkowosci Finansowej Analiza determinant jakosci sprawozdawczosci i rewizji spotek gietdowych 17 583,00 zt

20. | Rynkdéw Finansowych Mikro i makroekologiczne uwarunkowania funkcjonowania rynkéw finansowych 39 000,00 zt
Zarzadzania Ryzykiem i

21. arza .zanla’ yZyKiem | Wspdtczesne wyzwania systemu ubezpieczen spotecznych w Polsce 24 300,00 zt
Ubezpieczen

22. | Matematyki Modele ekonomii matematycznej w ekonomii i finansach 49 500,00 zt
P Administ j i ‘s e .

23. rawa Administracyjnego | Kontrola i odpowiedzialnos¢ w zamowieniach publicznych 19 450,00 zt

Wydziat Gospodarki i Administracji Publicznej

Administracji Publicznej

Srodki pozostajace do dyspozycji Dziekana

Lp. | Katedra Temat Przyznana kwota

1. Administracji Publicznej Miedzysektorowa koordynacja polityk publicznych 70 474,00 zt

2. Administracji Publicznej Doskonalenie ustug publicznych 37 640,00 zt

3. Gospodarki Publicznej Uwarunkowania rynku energii odnawialnej w Polsce 11103,00 zt

4, Filozofii Obcos¢ jako problem filozoficzny, polityczny i spoteczny 20 013,00 zt

5. Gospodarki Regionalnej Miasto i wie$ — tozsamosc¢ i przestrzen w XXI wieku 49 469,00 zt
Historii Gospodarczej i

6. 43 553,00 zt
Spotecznej Miasto — historia — dziedzictwo. (kontynuacja) e

7. Prawa Publicznego Cele i zadania wspotczesnej administracji publicznej 17 711,00 zt

3. Socjologi jl'ransfor'maqe wspotczesnych spoteczenstw w wymiarze mentalnym i 15 366,00 2t

instytucjonalnym
9. Wydziat Gospodarki i 29 481,00 2t
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Wydziat Towaroznawstwa i Zarzgdzania Produktem

Zarzadzania Produktem

Zakup specjalistycznej aparatury

L.p. | Katedra Temat Przyznana kwota
1 Metrologii i Analizy Ocena parametrow makroskopowych stali specjalnych wykorzystywanych w 8260.00 2t
’ Instrumentalnej przemysle wysokiej technologii w aspekcie ekonomicznym !
5 Mikrobiologi Badania warunkéw przechowywania obiektédw zabytkowych w historycznych 32 426,00 2t
budynkach sakralnych.
3 Opakowalnictwa Towaréw Rola opakowan w.kszta’ftowamu Ja.k,osu zyC|a'spo’f,ef:zenstwa. I?tap 28 794,00 2t
VI. Uwarunkowania doboru kryteriéw oceny jakos$ci opakowan.
A Techno!ogll i Ekologii Racjonalizacja proceséw i produktéw. 24939,00 2t
Wyrobéw
Towaroznawstwa Metodologiczne i spoteczne aspekty badan i oceny jakosci oraz  bezpieczenstwa
5. . . . . 50 695,00 zt
Przemystowego uzytkowania produktéw konsumpcyjnych. Etap IV.
Towaroznawstwa Innowacyjne metody badania jakosci skér wyprawionych oraz modyfikacji
6. S L . 18 376,00 zt
Przemystowego wiasciwosci higienicznych materiatéw na wewnetrzne elementy obuwia.
7. Towaroznawstwa Zywnosci Optymalizacja jakos$ci wybranych produktdw spozywczych. 60 341,00 zt
3. Zarzadzania Jakoscia Nowe wyzwania w zarzadzaniu jakoscia. 30 595,00 2t
9. Zarzadzania Procesowego Doskonalenie jakosci procesu wybrane problemy badawcze 21 144,00 zt
10. Wydziat Towaroznawstwa i 30 000,00 zt

Wydziat Zarzadzania

L.p. | Katedra Temat Przyznana kwota
Analizy Rynku i Badan

1. na |zy‘ yniu 1 =adan Analiza dynamiczna rynkéw branzowych. Metody i zastosowania 14 500,00 zt
Marketingowych
Analizy Rynku i Badan Analiza wspodtzaleznosci i interakcji w badaniach zachowan na rynku

2. . . 19 047,00 zt
Marketingowych konsumpcyjnym
Ekonometrii i Badan Statystyka bayesowska — aspekty teoretyczne oraz zastosowania jej i podejsc¢

3. . . . L .. 72 706,00 zt
Operacyjnych alternatywnych w empirycznych finansach, ekonomii i demografii
Ekonomiki i Organizacji . . - .

4, Przedsiebiorstw Mechanizmy zarzgdzania efektywnoscia przedsiebiorstwa — etap V 13 400,00 zt
Ekonomiki i Organizacji , . L. . _ .

5. Przedsiebiorstw Wspodtczesne determinanty efektywnosci i rozwoju przedsiebiorstw (kontynuacja) 19 906,00 zt
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Ekonomiki i Organizacji

Profile funkcjonowania i rozwoju oraz doskonalenie zarzadzania przedsiebiorstw i

Swiadczace ustugi hotelarskie

. Przedsiebiorstw instytucji gospodarki 14196,00 2t
Ekonomiki i Organizacji Performance management i controlling w optymalizacji proceséw gospodarczych
7. - . . 8 818,00 zt
Przedsiebiorstw przedsiebiorstw (aspekt zarzadczy i informatyczny) — etap llI
Ekonomiki i Organizacji Funkcjonowanie i rozwéj przedsiebiorstw wobec wyzwan wspdtczesnej gospodarki
8. - 21 910,00 zt
Przedsiebiorstw —etap lll
9. Handlu i Instytucji Rynkowych | Marketing obiektdw dziedzictwa kulturowego — strategie promocji 7 036,00 zt
10. | Handlu i Instytucji Rynkowych | FAIR TRADE jako integrator w tancuchach dostaw — etap Il 14 000,00 zt
11. | Informatyki .Za'stosowanle nowoczesnych narzedzi i metod informatyki w zarzgdzaniu, ekonomii 17 433,00 2t
i finansach
12. | Marketingu Uwarunkowania i narzedzia wspdétczesnego marketingu 32 595,00 zt
13. Metod Organlzacu ! Wspdtczesne koncepcje i metody zarzagdzania — etap IV 12 005,00 zt
Zarzadzania
14. | Procesu Zarzadzania Wspodtczesne kierunki badan w teorii i praktyce zarzgdzania organizacjami 32 277,00 zt
15. | Procesu Zarzadzania Koncepcje i formy wspdtpracy miedzyorganizacyjnej 13 400,00 zt
16. | Rachunkowosci Zarzadczy i informacyjny charakter rachunkowosci 11 151,54 zt
17. | Rachunkowosci Uzytecznosci i wiarygodnosc¢ informaciji w systemie rachunkowosci — etap IV 16 933,82 zt
18. | Rachunkowosci Sprawozdawczo$¢ finansowa a asymetria informacji na rynku kapitatowym —etap lll | 13 216,64 zt
19. | statystyki Zastosowanie metod statystycznych w modelowaniu i prognozowaniu zjawisk 19 733,00 2t
spoteczno-gospodarczych
20. | statystyki Pro‘cesy demog.raf‘lczne i ich spoteczno-ekonomiczne konsekwencje w wybranych 11 513,00 2t
krajach europejskich
21. | statystyki Modelc‘)wan‘u‘a i pro,gno‘zowanle wybranych zagadnien dotyczgcych rynku energii 21372,00 2t
odnawialnej i rynkéw finansowych- Etap Il
22. | Statystyki Dochody i wydatki polskich gospodarstw domowych w latach 2005-2017 11 513,00 zt
23. | statystyki Wybrane zag.adnlenla analiz wielowymiarowych w ekonomii i gospodarce 13 157,00 2t
przestrzennej
24. | statystyki Zastosowanlanwspo’fcze.sjnej wielowymiarowej analizy statystycznej w badaniach 13 157,00 2t
podstaw teorii ekonomii
. . ) Wybrane aspekty rozwoju systemdw analizy, gromadzenia i przetwarzania danych —
25. | Systemow Obliczeniowych - , 15 191,00 zt
metody, narzedzia i obszary zastosowan
26. | Turystyki Wykorzystanie technologii informacyjnych i komunikacyjnych przez obiekty 26 717,00 2t
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27. | Turystyki Turystyka wsrdd form czasu wolnego mtodszego pokolenia Z 18 644,00 zt
28. | Zachowan Organizacyjnych Wybrane aspekty zarzgdzania organizacjami w warunkach GOW 22 478,00 zt
29. | Zarzadzania Zasobami Pracy Nowe trendy w zarzadzaniu zasobami ludzkimi (cz. 1) 32 055,00 zt
30. | Wydziat Zarzadzania Wiedza — Gospodarka — Spoteczenstwo 62 229,00 zt

Zatacznik nr 2. Wykaz tematéw realizowanych w ramach badan mtodych naukowcéw i uczestnikéw studiéw doktoranckich
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie w 2019 roku.

Wydziat Ekonomii i Stosunkow Miedzynarodowych

L.p. | Temat Przyznana kwota

1. Znaczenie venture capital w finansowaniu innowacyjnych przedsiewzie¢ startupowych 3 450,00 zt

2. Od kryzysu do strategii. Spoteczno-ekonomiczny wymiar problemu migracji w Europie po 2015 . 3967,00 zt

3. Japonski przemyst zbrojeniowy i jego wptyw na ksztattowanie wybranych wskaznikéw makroekonomicznych 2 975,00 zt

4, Znaczenie szkolnictwa wyzszego dla rozwoju innowacyjnosci gospodarki 2 975,00 zt

5. The New Governance a spoteczna odpowiedzialnosé 2 975,00 zt

6. Determinanty japonskiej pomocy rozwojowej kierowanej na kontynent afrykanski 3 719,00 zt

7. Ksztatt tadu spoteczno-gospodarczego po | wojnie Swiatowej w koncepcji Johna Maynarda Keynesa 3470,00 zt
Popyt inwestycyjny jako Zrédto dynamicznego wzrostu cen nieruchomosci mieszkaniowych w najwiekszych miastach

8. . 3 719,00 zt
Polski

9. Instytucjonalne determinanty rozwoju infrastruktury kolejowej w Galicji w latach 1847-1914 4 958,00 zt

10. | Bibliometryczna analiza przestrzenna wspoétpracy badaczy w naukach o zarzadzaniu 2 479,00 zt

11. | Prakseologia reformy powiatowej w Polsce po dwudziestu latach od jej wprowadzenia 2 975,00 zt

12. | Analiza wptywu organizacji hybrydowych na realizacje polityki imigracyjnej Norwegii. Case study frivilligsentralen 3 223,00 zt

13. | Dyfuzja wiedzy i innowacji w gospodarce 2 727,00 zt

14. | Synchronizacja wahan koniunkturalnych w Stanach Zjednoczonych, Azji i Europie w erze pokryzysowej 4 600,00 zt
Identyfikacja klubéw konwergencji cen mieszkan oraz determinant ich formowania na przyktadzie polskich miast

15. N 4 463,00 zt
wojewddzkich

16. | Rozwdj talentéw w kontekscie emigracji 3967,00 zt
Nieracjonalnosci zachowan bankdw oraz ich klientéw w kontekscie kredytéw udzielonych we frankach szwajcarskich i

17. o . 4 958,00 zt
probleméw z ich sptacalnoscig
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Wydzi

at Finansow i Prawa

L.p. | Temat Przyznana kwota

1. Metody restrukturyzacji portfela kredytéw o niskiej jakosci w krajach Unii Europejskiej — wnioski dla Polski 3 280,00 zt

5 Badanie korelacji czynnikdw psychologicznych na sktonnosé do gromadzenia oszczednosci emerytalnych przez polskie 5132 50 7
gospodarstwa domowe !

3. Neobanki na globalnym rynku finansowym 3 075,00 zt

A Zastosowanie wybranych narzedzi ekonomii behawioralnej w stymulowaniu dodatkowych oszczednosci emerytalnych 4100.00 24
w Polsce !
Reputacja jako determinanta rentownosci i stabilnosci finansowej bankéw gietdowych w krajach Europy Srodkowo-

5. L 3 690,00 zt
Wschodniej

6. Emisja i wykorzystanie zielonych obligacji we Francji 3967,50 zt

7. Badanie wtasnosci modelu tCopula-GARCH ze modyfikacjg dynamika Tse-Tsui w kontekscie weryfikacji efektu zarazenia. | 3 690,00 zt

8. Stopa zwrotu a ryzyko — rynek nieruchomosci na wynajem z Zakopanem 3690,00 zt

9. Liberalizacja rynkéw finansowych a kryzysy finansowe 3 075,00 zt

10. | Kierunki rozwoju gospodarki komunalnej we wspdtczesnych miastach 4 100,00 zt

11. | Szczegdotowosé ujawnien informacji w praktyce sprawozdawczosci finansowej spotek notowanych w GPW w Warszawie | 4 100,00 zt

Wydziat Gospodarki i Administracji Publicznej

L.p. | Temat Przyznana kwota

1. Alokacja débr w kontekscie zmieniajgcej sie roli wtasnos$ci w gospodarce 3 556,00 zt

2. Wptyw zanieczyszczen powietrza na zdrowie mieszkancow Krakowa 3 556,00 zt

3. Podejscia badawcze w badaniach wizerunkowych 2 766,00 zt

A Analiza wptywu wybranych czynnikdéw na skutecznosé usuwania zwigzkdéw organicznych w reaktorach ze ztozem 355600 2
ruchomym !

5. Zmiany w uzytkowaniu ziemi w otoczeniu przystankéw kolejowych na terenie Krakowa w latach 2014-2018 2 766,00 zt
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Wydziat Towaroznawstwa i Zarzgdzania Produktem

L.p. | Temat Przyznana kwota

1. Badania i ocena wtasciwosci skér garbowanych bezchromowo w kontekscie ich jakosci 4 213,00 zt

2. Wptyw wybranych parametréw fizykochemicznych na percepcje jakosci ketchupu 4 434,00 zt

3 Zastosowanie materiatow odpadowych jako Zrédto sktadnikdw podwyzszajgcych wtasciwosci antykorozyjne powtok 3769 00 2t
lakierniczych !

4, Badanie i ocena uzytecznos¢ opakowan typu blister 3991,00 zt

5 Ocena wielowarstwowych materiatow odziezowych w zakresie ich zdolnosci do zachowania wtasciwosci biofizycznych 443400 2

" | wprocesach prania (etap Il) !

6. Srodowiskowe aspekty opakowania wykorzystywane do ksztattowania wizerunku produktu a postrzeganie opakowania 5 882 00 7t
i ocena jego jakosci !

7. Ocena wptywu stosowanych surowcéw i dodatkow funkcjonalnych na jako$¢ maki i produktow zbozowych 1 610,00 zt

8. Otrzymywanie postbiotykdw z wykorzystaniem bakterii kwasu mlekowego 3 104,00 zt

9. Badanie jakosci wodoru przeznaczonego do zastosowania jako paliwo w pojazdach samochodowych z ogniwami 591700 2t
wodorowymi !

10. | Opracowanie metody rdznicowania jakosci zywieniowej pieczywa bezglutenowego 2 217,00 zt

11. | Popularyzacja wynikow badan wtasnych prowadzonych w ramach realizacji rozprawy doktorskiej 1 955,00 zt
Badanie bezpieczenstwa mikrobiologicznego powierzchni puszek aluminiowych w aspekcie konsumpcji napojéw

12. , 2 440,00 zt
alkoholowych i bezalkoholowych
Rola terminala kontenerowego na rynku przewozéw intermodalnych Polski — ETAP2: Analiza rynku przewozéw

13. |. . . 3104,00 zt
intermodalnych w Polsce potudniowo-wschodniej

14. | Zréownowazona produkcja i zréwnowazona konsumpcja w gospodarce o obiegu zamknietym 3 769,00 zt

15, Okreslenie zaleznosci matematycznych miedzy wtasciwosciami fizykochemicznymi nowych olejéw silnikowych a ich 4213.00 24
przewodnosciowymi i pojemnosciowymi parametrami elektrycznymi !

16. Wykorzystanie odpaddw na pokrycia antykorozyjne metalowych elementdéw konstrukcyjnych pracujgcych w 354800 2
agresywnym $rodowisku !
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Wydziat Zarzadzania

L.p. | Temat Przyznana kwota

1. Spoteczenstwo informacyjne w Polsce i krajach Unii Europejskiej. Analiza statystyczna — czesc I 5 023,00 zt

5 Przygotowanie modelu kontekstowej analizy sktadowych dokumentéw korporacyjnych z wykorzystaniem wektorowej 3588 00 2
reprezentacji tresci opartych o stworzone z wykorzystaniem klastréw obliczeniowych korpusy tekstowe !

3. Wybrane zastosowania uogdlnionych stochastycznych modeli granicznych 7 176,00 zt

4, Efektywnos¢ pracy miedzynarodowych wirtualnych zespotéw projektowych 5 023,00 zt

5. (Bez) dzietnos$¢ w Europie — uwarunkowania spoteczno-ekonomiczne i kulturowe 7 176,00 zt

6. Zgodnos¢ ptac w kraju jako funkcja produktywnosci pracy, wspotczynnika Ginni'ego oraz procentowego stosunku 4664.00 7t
kosztéw pracy w sektorze prywatnym i budzetowym !

7. Zachowania zakupowe e-konsumentéow 5741,00 zt
3. Wptyw rezerw i odpiséw z tytutu utraty wartosci aktywow trwatych na wiarygodnos¢ sprawozdan finansowych spotek 3947 00 2t
gietdowych !

9. Zatrudnialno$¢ oparta na kompetencjach — czesé I 5 741,00 zt
10. | Kompetencje przywddcze dyrektora a skutecznos¢ zarzgdzania szkotg 4 664,00 zt
11. | Konkurencyjno$é przedsiebiorstw sektora MSP w Polsce 3 588,00 zt
12. | Badania wtasnosci zabezpieczajgcych win inwestycyjnych 3 588,00 zt
13, Poznanie percepcji ryzyka terroryzmu zywnosSciowego przez ekspertdw z branzy spozywczej na potrzeby efektywnego 3588 00 2
zarzadzania bezpieczenstwem zywnosci w przedsiebiorstwie !

14. | Badanie postaw polskich konsumentéw wobec zywnosci funkcjonalnej 4 305,00 zt
15. | Autentycznos$¢ miodéw odmianowych jako atrybut ich jakosci 3 588,00 zt
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Zatacznik nr 3. Wykaz projektéw badawczych finansowanych przez NCN, realizowanych przez UEK w 2019 roku

Wydziat Ekonomii i Stosunkow Miedzynarodowych

Lp.

Temat

Zarzadzanie kapitatem ludzkim w szpitalach

Wiarygodna klasyfikacja faktycznych systemdw kursu walutowego: konstrukcja i zastosowanie do oceny relacji miedzy elastycznoscia
kursu walutowego a zmiennoscig produkgcji

Analiza zmian pozycji konkurencyjnej nowych panstw cztonkowskich w handlu zagranicznym po akcesji do UE

Ea R

Bezposrednie inwestycje zagraniczne a produktywnosé. Empiryczna weryfikacja koncepcji warunkowego modelu przyczynowo
skutkowego w warunkach gospodarek krajow Grupy Wyszehradzkiej

Warunki zycia nadmiernie zadtuzonych gospodarstw domowych

Otoczenie spoteczno-gospodarcze w regionie a rodzaje dziatalnosci innowacyjnej przedsiebiorstw

Zarzadzanie talentami w matych i Srednich przedsiebiorstwach

Godzenie celdw spotecznych z ekonomicznymi w praktyce zarzgdzania przedsiebiorstwami spotecznymi w wybranych krajach europejskich

O % N

Dynamika aktywizmu na rzecz klimatu w Turcji

Determinanty preferencji, komunikacji i reaktywnosci bankéw centralnych

Wydziat Finansow i Prawa

Lp. | Temat

1. Behawioralne i mikrostrukturalne uwarunkowania rynkéw finansowych i inwestycji alternatywnych

2. Miary statystycznej ztozonosci i nieprzewidywalnosci strategii oparte na podejsciu entropii w grach ekonomicznych

5. Zachowania animatoréw rynku na rynkach opcyjnych

6. Analiza proceséw innowacyjnych — ujecie schumpeterowskie

7. Zbieznos¢ rozwigzan optymalnych w modelach ekonomicznych — staz naukowy w University of Vigo, Hiszpania

8. Badania migracji ludnosci za pomocg narzedzi ewolucyjnej teorii gier — staz naukowy w INE PAN Warszawa

9. Zagadnienia wyceny instrumentéw pochodnych na rynkach nieptynnych — staz naukowy w IM PAN Warszawa

10. | Ewolucja prawa do autorstwa wobec rozwoju sztucznej inteligencji (Al) i réznych form udoskonalania cztowieka (Human Enhancement)

11 Wektorowe modele korekty btedu ze zmienng strukturg kowariacyjng w bayesowskiej analizie oraz predykcji zjawisk
" | makroekonomicznych i finansowych

12. | Wartosci i wynik ekonomiczny: sformalizowany model wieloagentowy
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Wydziat Zarzadzania

L.p. | Temat

1. Wptyw polityki energetycznej Unii Europejskiej na wzrost gospodarczy w krajach cztonkowskich

5 Znaczenie informacyjne kar natozonych przez Komisje Nadzoru Finansowego na spétki notowane na Gietdzie Papieréw Wartosciowych
' w Warszawie

3 Skoki i ich znaczenie w analizie i prognozowaniu cen na wybranych rynkach towarowych . Metody wspomagajgce zarzadzanie
’ ryzykiem

4, Ocena orientacji innowacyjnej dostawcow wysokospecjalistycznych ustug biznesowych wspoéttworzgcych wydarzenia (KIBSE)

5 Badania nad mechanizmami wspoétzaleznosci na rynkach finansowych — nieliniowe, asymetryczne wspotzaleznosci stochastyczne w
’ wielowymiarowych ekonometrycznych modelach dynamicznych

6. Wptyw niepewnosci na rynkach towarowych na procesy realne i finansowe w krajach na réznym poziomie rozwoju gospodarczego

7. Najstarsze przewodniki turystyczne w kontekscie rozwoju polskiej historiografii artystycznej do kornca XIX wieku

8 Spoteczno-demograficzne determinanty ubdstwa energetycznego i jego trwatosci w Polsce

9. Asymetria informacji w reklamie on-line a manipulacja zachowaniem e-konsumenta

10.

11 Ekonometryczna analiza niepewnosci i ryzyka w empirycznej makroekonomii i finansach: metody predykcji probabilisycznej z

" | dynamicznym tgczeniem prognoz
Wydziat Gospodarki i Administracji Publicznej

L.p. | Temat

1. Chtopi wobec kryzyséw zywnosciowych od XVII do potowy XIX wieku (na przyktadzie potudniowej Matopolski)

2. Mechanizmy finansowe w gospodarce wynikajgce ze zjawiska urban sprawl

3. Przywddztwo w miastach dotknietych zjawiskiem defunkcjonalizacji
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Zatacznik nr 4. Wnioski na projekty badawcze ztozone w 2019 roku

Whioski ztozone w konkursach NCN na dzieri 15 marca 2019 r.

. . Kwota Rodzaj
Wydziat L.p. | Tytut projektu - 00za)
Whioskowana Przyznana konkursu
WEiISM 1 Wptyw dostepnosci przestrzennej na ceny nieruchomosci mieszkaniowych 161 856,00 zt nie SONATINA 3
WEiP 1 D‘etc.ermmanty stosowania rachunkowosci i zabezpieczen w podmiotach sektora 120 020,00 zt ‘ ETIUDA 7
niefinansowego nie
OF 1 Nudging .WkaF‘ZVStUJaCV normy jako narzedzie polityk publicznych: analiza 491 904,00 zt ‘ SONATINA 3
problemu i polski kontekst nie
Whioski ztozone w konkursach NCN na dzier 17 czerwca 2019 r.
Kwota Rodzaj
Wydziat |L.p. | Tytut projektu - 00za)
Whioskowana Przyznana konkursu
1 Bay(.esowsk}e wektorowe modele korekty l':)’fed.l{ ze wsp.o‘lny|.'n| c'zynnlkaml . 270 307,00 2} nie OPUS 17
W2 cyklicznymi oraz zmienng strukturg kowariancji w analizie zjawisk ekonomicznych
5 Obserw‘?qe odstaj.;'qu w ekonorr,ucznych fonkqonaIr‘\ych szeregach czasowych — 375 850,00 2} nie OPUS 17
wyzwania dla teorii i zastosowan statystyki odpornej
Whptyw transformacji cyfrowej na wyniki operacyjne bankéw w krajach Unii .
1 . 296 720,00 zt nie OPUS 17
. Europejskiej
WEIP Praktyki spot dsiebiorstw i ujawnianie informacji na ich temat: rol
5 rakty .| spo e'cz.ne prze §|e iorstw i ujawnianie informacji na ich temat: rola 391 752,00 2} 391 752,002t OPUS 17
zaangazowania interesariuszy
1 Determl'nanty adta'ptacyjnej zdoll'wosm systeméw opieki zdrowotnej wobec 297 891,00 2} nie OPUS 17
czwartej rewolucji przemystowej
WGAP 5 Strategie negonacji budzetowych w polskiej administracji rzgdowej —ich cechy i 262 500,00 2} nie OPUS 17
uwarunkowania
Model zarzgdzania ustugami publicznymi ukierunkowany na wartos¢ 362 110,00 zt nie OPUS 17
Analiza pozycji prawnej i kosztdw transakcyjnych procesu budowlanego 199 080,00 zt nie OPUS 17
1 D|agnoz§ ko'ndyc'Jl W’S[.)OfCZ(?SI‘Eej rodziny polskiej poprzez pryzmat procesu 334.300,00 2} 334 300,002t OPUS 17
OF orzekania niewaznosci matzenstwa
5 Kortlwergenqa cgn meruchomos',a m|eszke?n|owych' na rynk‘u F?lerwotnym oraz 105 673,00 4 nie PRELUDIUM 17
wtérnym: badanie na przyktadzie wszystkich polskich powiatéw
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Whioski ztozone w konkursach NCN na dzieh 17 wrzesien 2019 r.

ostrzegania i identyfikacji systemowo

Kwota R i
Wydziat L.p. Tytut projektu odzaj
Whnioskowana Przyznana konkursu
WEiP 1 N|ekonyv?nc10nalna p.olltykta ‘plen'n’gzna a kredyty dla gospodarstw domowych w 590 700,00 2t nie SONATA BIS 9
kontekscie heterogenicznosci krajow strefy euro
Whioski ztozone w konkursach NCN na dzien 17 grudnia 2019 r.
. : Kwota Rodzaj
Wydziat L.p. Tytuf projektu
Y P yERpro) Whnioskowana | Przyznana konkursu
Zréwnowazony rozwaj innowacyjny w ujeciu neo-schumpeterowskim 209 760,00 zt nie OPUS 18
Progn029wan|e cyklu koniunkturalnego z wykorzystaniem modeli wygtadzania 369 060,00 2t ‘ OPUS 18
wyktadniczego nie
Determinanty i mozI|wo§C| ogranl.c’zenla (’arnlsp COZ'przY zachom{anlu wzrostu 426 600,00 zt 426 600,00zt OPUS 18
gospodarczego — badania dla krajéw o réznym poziomie rozwoju
Dynamika struktury sieci powigzan i ryzyka systemowego w sektorze
ubezpieczen. Hybrydowe metody wspomagajgce budowe modeli wczesnego 316 800,00 zt nie OPUS 18

Rola kapitatu intelektualnego i finansowego we wczesnej i szybkiej
internacjonalizacji polskich startupéw.

160 272,00 zt

160 272,00zt

PRELUDIUM 18

Motywacje zachowan konsumentéw oraz strategie dziatan producentow,

rzadow W.Putina

1 medidw i instytucji w sytuacji wystgpienia zagrozenia , ktorego zrédtem jest 186 510,00 zt nie SONATA 15
zZywnosc
e 2 Zachowania rynkowe mtodych konsumentéw w obszarze sharing economy. 228 600,00 zt | nie SONATA 14
3 DZ|ef:IZ|ctwo UZdI’OWI.Ska w QJCOWle w kontekscie polskiej i europejskiej 286752,00 2t nie OPUS 18
architektury uzdrowiskowej
Nowy model oceny i profilowania kompetencji kierownikéw projektéw
4 innowacyjnych w przedsiebiorstwach z zastosowaniem koncepcji IDEALS i metod | 516 640,00 zt | nie OPUS 18
wielokryterialnych
WGAP 1 Polityczne determinanty protekcjonizmu w polityce Rosji wobec Zachodu za 203 640,002t | nie OPUS 18, HS5
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2 Analiza modeli polityki wodnej miast wojewddzkich w Polsce 203 640,00 zt nie OPUS 18
3 Inflacja prawa w Polsce — perspektywa prawna, ekonomiczna i spoteczna 397 200,00 zt |397 200,00 zt OPUS 18
4 Metody hybrydowe w identyfikacji wizerunku miasta 67 680,00 zt nie PRELUDIUM 18
OF 1 Podejscie ESM w poréwnawczych analizach zachowan konsumentow 114 840,00 zt nie PRELUDIUM 18
Whioski ztozone w konkursie Miniatura_3 w 2019 r.
. : Kwota Rodzaj
w t L.p. Tytut k
ydzia P ytut projektu Whnioskowana | Przyznana konkursu
WEiSM . . . .
1 Dynamika aktywizmu na rzecz klimatu Turcji 9 486,00 zt 9 486,00 zt MINIATURA 3
. . . nie
Wz 1 Zachowania rynkowe mtodych konsumentéw w obszarze sharing economy. Case 44 649,00 2t MINIATURA 3
Study Warszawa -
WTZP 1 Jakosc i bez’p|e‘c.zenstwo"zywnosa'Jako wspolny mianownik dla konsumentéw, 33 286,00 21 nie MINIATURA 3
producentéw i instytucji nadzorujgcych -
1 Sztuczna inteligencja a nowe wyzwania w zakresie ochrony praw konsumenta 12 414,00 zt | nie MINIATURA 3
2 Analiza polsko-chinskich obrotéw handlowych 12 323,00 zt | nie MINIATURA 3
3 Wptyw neobankow na sektor bankowy: wyzwania regulacyjne 15510,00 zt | nie MINIATURA 3
4 Numeryf:zne rozwuqzyw'ame nieréwnosci hemiwariacyjnych z zastosowaniami w 27 945,00 nie MINIATURA 3
mechanice kontaktowej -
5 !:mansowe ora‘z pozafinansowe determinanty sprawozdawczosci finansowe;j 49 863,00 2t nie MINIATURA 3
WEP jednostek powigzanych -
6 Zasadnos¢ .prz‘ygotowanle.n rozprawy'habllltacyjnej na tgmat umowy 5 500,00 zt nie MINIATURA 3
dystrybucyjnej, umowy nienazwanej w polskim systemie prawnym -
7 Czynniki deterrpmumce efgktywnosc organizacji pozytku publicznego w 10 010,00 2t nie MINIATURA 3
wybranych krajach europejskich -
8 Wptyw sektora FinTech na rynek bankowy w krajach Grupy Wyszehradzkiej 10 186,00 zt | nie MINIATURA 3
9 Potrzeba definicji przepisdw wymuszajgcych §w01e zastosowanie na gruncie art.. 18 194,00 2t nie MINIATURA 3
8 ustawy z dn. 4 11 2011 r. Prawo prywatne miedzynarodowe -
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Zatacznik nr 5. Tytuty profesora, stopnie doktora habilitowanego i doktora nadane w 2019 roku

TYTULY PROFESORA uzyskane w 2019r.

L.p. Imie Nazwisko Data nadania przez Prezydenta RP
1 Krzysztof Jan Firlej 2019-01-08
HABILITACIJE

Habilitacje nadane w 2019 r. przez UEK — 25 (w tym pracownicy UEK —17)

L.p. |Imie Nazwisko Data nadania Uwagi

1 Natalia POTOCZEK 2019-02-25 z zewnatrz
2 Matgorzata CYGANSKA 2019-02-18 z zewnatrz
3 Bartosz KUREK 2019-03-18 pracownik
4 Diana DRYGLAS 2019-04-11 z zewnatrz
5 Michat HALAGARDA 2019-04-25 pracownik
6 Artur KRAUS 2019-04-25 z zewnatrz
7 Czestawa PILARSKA 2019-04-29 pracownik
8 Barttomiej MARONA 2019-05-20 pracownik
9 Agnieszka CHOLEWA-WOICIK 2019-05-23 pracownik
10 |Anna MOZDZIERZ 2019-05-13 pracownik
11 | Pawet CHLIPALA 2019-05-14 pracownik
12 | Katarzyna KOCHANIAK 2019-05-16 pracownik
13 |Anna PRUSAK 2019-05-19 pracownik
14 | Magdalena PAZDZIOR 2019-05-20 z zewnatrz
15 | Artur WOLAK 2019-05-21 pracownik
16 | Krzysztof MACHACZKA 2019-05-22 pracownik
17 | Witold NOWINSKI 2019-05-23 z zewnatrz
18 | tukasz LENART 2019-05-24 pracownik
19 |Beata CIALOWICZ 2019-05-25 pracownik
20 |Elzbieta KUBINSKA 2019-05-26 pracownik
21 |Halina Beata WANIAK-MICHALAK 2019-05-27 z zewnatrz
22 |Joanna GARLINSKA-BIELAWSKA 2019-12-16 pracownik
23 | Matgorzata CZERMINSKA 2019-12-16 z zewnatrz
24 |Ewa KOZIEN 2019-12-19 pracownik
25 | Urban PAULI 2019-12-19 pracownik

Habilitacje uzyskane w 2019 r. przez pracownikéw Uczelni poza UEK
L.p. Imie Nazwisko Data nadania Uczelnia
Katolicki
1 Uniwersytet
Magdalena Zdun 2019-05-16 Lubelski im. JP II




DOKTORATY

Doktoraty nadane w 2019 r. przez UEK — 58 (w tym pracownicy UEK — 14 )

L.p. |Imie Nazwisko Data nadania Uwagi

1 Jagoda KASZOWSKA 2019-01-21 z zewnatrz
2 Pawet PISKORZ 2019-01-14 z zewnatrz
3 Pawet Szura 2019-01-24 Z zewnatrz
4 Monika Kazmierkiewicz 2019-01-24 z zewnatrz
5 Jakub Gtowacki 2019-01-30 pracownik
6 Marek Mikosza 2019-02-21 z zewnatrz
7 Agnieszka Pacut 2019-02-20 pracownik
8 Joanna Grobelny 2019-02-21 z zewnatrz
9 Kamila Prucia 2019-03-18 z zewnatrz
10 |Anna Staszel 2019-03-18 pracownik
11 |Anna Bista 2019-04-15 z zewnatrz
12 | Mony Trad 2019-04-25 z zewnatrz
13 | tukasz Jankowski 2019-04-11 z zewnatrz
14 Katarzyna Gamracy 2019-04-11 z zewnatrz
15 | Rafat Nawrat 2019-05-16 z zewnatrz
16 | Krzysztof Lysik 2019-05-20 z zewnatrz
17 | Andrzej Brozek 2019-05-13 z zewnatrz
18 | Monika Zidtko 2019-06-10 z zewnatrz
19 |Justyna Brouquier 2019-06-10 z zewnatrz
20 |Barbara Oliwkiewicz 2019-06-27 z zewnatrz
21 | Michat Rudnicki 2019-06-27 pracownik
22 |Joanna Pieko$ 2019-06-27 pracownik
23 | Aneta Oleksy-Gebczyk 2019-06-27 z zewnatrz
24 | Monika Hamerska 2019-06-27 pracownik
25 | Henrik Lund 2019-06-27 z zewnatrz
26 | Natalia Maruszewska 2019-06-27 z zewnatrz
27 | Mateusz Macatka 2019-06-27 pracownik
28 | Krzysztof Kocurek 2019-07-08 z zewnatrz
29 | Agnieszka Pieczonka 2019-07-08 z zewnatrz
30 |Judyta Lubacha 2019-07-08 Z zewnatrz
31 | Vijay Narayanan | Perinkulam Ramachandran 2019-07-08 z zewnatrz
32 | Agnieszka Mazurek-Czarnecka 2019-09-16 z zewnatrz
33 |Anna Rybka 2019-09-16 z zewnatrz
34 |Paulina Blukacz 2019-09-16 z zewnatrz
35 |lkemefuna Allen 2019-09-27 z zewnatrz
36 |Paulina Pszczotkowska 2019-09-10 Z zewnatrz
37 |Jagoda Zurek 2019-09-12 z zewnatrz
38 |Anna Gacek 2019-09-26 pracownik
39 |tukasz Kopinski 2019-09-12 z zewnatrz
40 Dorota Koptiew 2019-09-27 z zewnatrz
41 | Maciej Bolisega 2019-09-27 pracownik
42 | Artur Machno 2019-09-27 Z zewnatrz
43 |Ewa Gorlecka-tabiak 2019-09-27 z zewnatrz




44 Nina Moysova Kyoseva 2019-09-27 z zewnatrz
45 | Ewelina Pawtowska-Szawara 2019-09-27 z zewnatrz
46 | Mariola Wiater 2019-10-17 z zewnatrz
47 | Ryszard Cwiertniak 2019-09-26 z zewnatrz
48 | Michat Balicki 2019-09-26 z zewnatrz
49 | Mateusz Baryta 2019-09-26 pracownik
50 |Matgorzata Marchewka 2019-09-26 pracownik
51 |lJerzy Mréwka 2019-09-26 z zewnatrz
52 | Karolina Orzet 2019-09-26 pracownik
53 | Kamila Kowynia-Lesniak 2019-10-28 z zewnatrz
54 | Elzbieta Kalfas 2019-10-28 z zewnatrz
55 | Mateusz Tomal 2019-11-18 pracownik
56 |tukasz Antos 2019-11-18 z zewnatrz
57 |tukasz Kulig 2019-12-19 z zewnatrz
58 | Dominika Socha 2019-12-19 pracownik
Doktoraty uzyskane w 2019 r. przez pracownikéw Uczelni poza UEK
L.p. | Imie Nazwisko Data nadania Uczelnia
Politechnika
1 Agnieszka Witoch-Szymla Krakowska im.
2019-01-16 Tadeusza Kosciuszki
Akademia Gérniczo-
2 Agnieszka Telega 2019-06-27 Hutn.lcza m-
Stanistawa Staszica w
Krakowie

Doktoraty Honorowe uzyskane w 2019 r. przez pracownikéw Uczelni poza UEK

L.p. Imie Nazwisko Data nadania Uczelnia
1 Prof. Jerzy Hausner 2019-05-29 Szkota Gtéwna
Handlowa




Zatacznik 6. Oferta kierunkow wraz ze specjalnosciami na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych oraz jednolitych magisterskich w roku

akademickim 2019/2020

Studia
Liczba Liczba Stacjonarne Niestacjonarne
Kolegium Instytut | L.p. Kierunek specjalnoscina | specjalnosci Specjalnos¢ ) ]
kierunku ogotem . . . .
pierwszego | drugiego | pierwszego | drugiego
stopnia stopnia stopnia stopnia
1 1 Analltyka ekonomiczno- « « « «
finansowa
2 2 Ekonomia menedzerska X X X X
3 3 Gospf)darowanle kapitatem « «
ludzkim
1 Ekonomia
4 4 Konsulting gospodarczy X X X X
5 5 Nieruchomosci i inwestycje X X X X
7 7 Przedsiebiorczos¢ i innowacje X X X X
© 8 8 Strategie rozwoju biznesu X X X X
% Ekonomii
a 1 9 Biznes i wspdtpraca na rynku X X X X
3 2 Europeistyka europejskim
g 5 10 Mened.ier. projektow « « « "
£ europejskich
[V 8
= 3 Doradztwo inwestycyjno — «
£
e gospodarcze Bez specjalnosci
S Ekonomia biznesu
w 1 11 . X X X X
. . miedzynarodowego
4 Miedzynarodowe stosunki
gospodarcze 2 12 Handel zagraniczny X X X X
3 13 International Business (w j.ang.) A X A X
5 Audyt finansowy Bez specjalnosci X X
1 14 Bankowo$¢ zaawansowana X X
. , Bankowos¢ i zarzadzanie
Finansow 6 q . .
ryzykiem 2 15 Zarzadzanie ryzykiem na rynku X X
bankowym i ubezpieczeniowym
7 Finanse i rachunkowos¢ 1 16 Bankowoéé X X




17 Corporate finance and X X
accounting (wj.ang.)
18 Doradztwo podatkowe X X
19 Finanse i administracja publiczna X X
20 Finanse przedsiebiorstw X X
21 Prawo pracy i ubezpieczen
spotecznych
Rachunkowosc i rewizja
22 . X X
finansowa
23 Rachunkowos$¢ menedzerska
24 Rynki finansowe X X
25 Doradztwo inwestycyjne
8 Rynki finansowe e Zarzadzanie ryzykiem
finansowym
9 Zarzadzanie finansami
panstwa i samorzadu
terytorialnego Bez specjalnosci
Metod Bez specjalnosci X X
llosciowyc
o 27 Analityka instytucji finansowych
Naukach | 10 Analityka gospodarcza i ubezpieczeniowych
Spotecznyc 28 Analityka makroekonomiczna
h
29 Analityka mikroekonomiczna
Prawa 11 Prawo Bez specjalnosci X (jedn.mgr.) X (jedn.mgr.)
T
o
i
£
= Polityk
< .
< Publicznyc o o
— hi 12 Administracja
— Administra
= . "
_§ 3 cji
S o Bez specjalnosci
2 )
6 & 30

Finanse i zamdwienia publiczne




31

Gospodarka komunalna

32 Kadry w administracji
Public Administration: A
33 Comparative Perspective (w
j.ang.)
Gospodarka i
13 | administracja publiczna Bez specjalnosci
Gospodarka i
14 | administracja publiczna
(w j.ang.) Bez specjalnosci
Gospodark Bez specjalnosci
i 15 | Gospodarka przestrzenna 2 Planowanie i inzynieria
Przestrzen przestrzenna
neji 35 Analityka procesow
Studiow 16 Studia miejskie przestrzennych
Miejskich 36 . o
Zarzadzanie zasobami miasta
37 Euroazja — polityka i gospodarka
Miedzynarodowe polityki
Politologii, 38 gazy polity
. e A rozwoju
Socjologiii | 17 | Stosunki miedzynarodowe - - —
. . Polityka i komunikacja
Filozofii 39 .
miedzynarodowa
40 Studia Euroazjatyckie
=
o
=
Ly
5
.E Applied Infi ti
3 ke pplie .n ormatics (w . -
@ a 18 j.ang.) Bez specjalnosci
s 41 Inzynieri q
S nzynieria oprogramowania
-§ 19 | Informatyka stosowana 42 Systemy informacyjne
4
43 Systemy inteligentne
20 e ek a Instytucjonalne formy rozwoju

innowacji




2 45 Menedzer innowacji
3 46 Zarzgdzanie innowacjami
4 47 Zarzadzanie start-upem
Audyt wewnetrzny i controlling
1 48
zarzadczy
21 Inzynieria organizacjil P s Zarzadzanie i doradztwo
zarzadzania personalne
3 50 Zarzgdzanie rozwojem biznesu
Logistyka
22 miedzynarodowa Bez specjalnosci
1 51 Analityka rynku
2 52 E-marketing
3 53 Handel elektroniczny
Handel i budowanie relacji z
23 Marketing i komunikacja 4 54 nabywcami
rynkowa
5 55 Marketing miast i regionow
6 56 Marketing miedzynarodowy
7 57 Reklama i public relations
8 58 Zarzgdzanie produktem
24 Modern business
management (w j.ang.) Bez specjalnosci
Projektowanie systemdw
1 59 .
zarzadzania
Organizacja i zarzadzanie
25 —'studia menedzerskie 2 60 Zarzgdzanie zasobami ludzkimi
Zintegrowane zarzadzanie
3 61 .
korporacyjne
26 Quantitative methods in
Contemporary
Management (w j.ang.) Bez specjalnosci
1 62 Controlling
Rachunkowos¢ i
27 controlling 2 63 Rachunkowos¢
3 64

Rachunkowos$¢ wg MSR/MSSF




65

Animacja czasu wolnego

66 Hotelarstwo i gastronomia
International Tourism
Management
67 ; v
78 Surystyka irekreacya Menedzer zdrowego stylu zycia
68 Obstuga kulturowych form
turystyki
69 Turystyka miedzynarodowa
70 Zarzadzanie kongresami i duzymi
wydarzeniami
71 Kooperacja w biznesie
Logistyka i zarzadzanie
72 a
taicuchem dostaw
73 Zarzadzanie firma
74 Zarzgdzanie projektami
75 Zarzgdzanie small businessem
29 Zarzadzanie
76 Zarzadzanie sprzedaza w
produkcji i handlu
Zarzadzanie wiedzg i
77 . .
informacjami
78 Zarzgdzanie zasobami ludzkimi
79 Zarzadzanie zasobami
niematerialnymi
80 Gtobalne systemy logistyczne
30 Zarzadzanie
miedzynarodowe 81 Zarzadzanie w projektach
miedzynarodowych
Nauk o 32 Proj(;eklzowanie i doskonalenie
3AE roduktu
Jakoscii | 37 | Innowacyjnoéé produktu . — —
Zarzadzani 83 Rozwdj i komercjalizacja
a produktu
Produktem | 32 Logistyka 84

Business logistics




2 85 Logistyka przedsiebiorstw
miedzynarodowych
3 86 Menedzer logistyki
1 87 Ekologia wyrobow
2 88 Handlowo-celna
33 Towaroznawstwo 3 89 Menedzer produktu
4 90 Trasport i spedycja
5 91 Zarzadzanie jakoscig wyrobow
Bez specjalnosci
Projakosciowe zarzadzanie
1 92 .
produkcja
) 93 Zarzadzanie i inzynieria
34 Zarzadzanie i inzynieria produkcji zywnosci
produkji Zarzadzanie procesami
3 94 zakupowymi w
przedsiebiorstwie
4 95 Zarzadzanie projektami w

produkcji

Zrédto: Dziat Nauczania




Zatacznik 7. Studenci przyjeci na | rok studiéw w roku akademickim 2019/2020

STUDIA STUDIA
Razem
) STACJONARNE NIESTACJONARNE
Kolegium KIERUNEK I na
| stopien | Il stopien ., | Il stopienr [kierunku
stopien
Analityka gospodarcza 48 36 23 - 107
Audyt finansowy - 55 - 59 114
Bankowos¢ i zarzadz. ryzyk - 43 - 62 105
Doradztwo inwestycyjno- 70 - - - 70
gospodarcze
Ekonomia 209 73 86 93 461
Europeistyka 53 - - - 53
Ekonomii, Finanséw i | Finanse i rachunkowosé 161 99 262 303 825
Prawa FR (w j.angielskim) 40 26 - 11 77
Miedzynarodowe stosunki 112 48 38 39 237
gospodarcze
MSG (w j.angielskim) 41 - 15 - 56
Prawo (jednolite mgr.) 83 - 30 - 113
Rynki finansowe - 24 - - 24
Zarzadzanie fin. panstwa i
. - 22 - - 22
samorzadu terytorialnego
Ogotem Kolegium Ekonomii, Finansow i Prawa 817 426 454 567 2264
Administracja 66 30 24 39 159
Gospodarki Gospodarka i administracja 85 37 i i 122
i Administracji publiczna .
Publicznej Gospodarka przestrz. (inz.) 57 50 - - 107
Stosunki miedzynarodowe 82 19 - - 101
Studia miejskie - - I:l 29
Ogotem Kolegium Gosp. i Administracji Publicznej 319 136 24 39 518
Informatyka stosowana 61 39 40 99 239
IS (w j.angielskim) - - - - -
Innowacje w biznesie 32 27 41 - 100
Innowacyjnos¢ produktu 30 - - - 30
Inzynieria organizacji 72 - 33 - 105
i zarzadzania
Logistyka - 62 - 30 92
Logistyka miedzynarodowa 65 - 77 - 142
Marketing i komun. rynk. 67 56 103 76 302
Kolegium Nauk Modern Business 71 - - - 71
0 Zarzadzaniu Management
i Jakosci Organizacja i zarzadzanie — - 30 - 92 122
studia menedzerskie
Rachunkowos¢ i contr. 128 128 89 201 546
Towaroznawstwo 65 48 24 - 137
Turystyka i rekreacja 60 47 39 - 146
Zarzadzanie 129 65 91 122 407
Zarzadzanie i inzynieria 63 59 45 50 217
produkcji
Zarzadzanie - 23 - 33 56
miedzynarodowe-
Ogoétem Kolegium Nauk o Zarzadzaniu i Jakosci 843 584 582 703 2712
RAZEM 1979 1146 1060 1309 5494

Zrédto: Dziat Nauczania




Zatacznik 8. Liczba studentéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie (z cudzoziemcami) wg systemow i kierunkow studiéow (wg sprawozdania GUS — stan na
31.12.2019r.)

Stan liczbowy studentéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

z cudzoziemcami, wedtug systemdw i kierunkow studiéw —
stan liczbowy na dzien 31 grudnia 2019 r.

. SR L. Kolegium Gospodarki i . L. L.
Kolegium Ekonomii, Finansow i Prawa .g. .. P . . Kolegium Nauk o Zarzadzaniu i Jako$ci
Administracji Publicznej
Instytut
3 g Polityk Instytut Instytut
- (o] (o] Instytut Nauk (o]
g g ; Publiczn Gospodarki Politologii 6? Jal?()séZiu au oi ;
Instytut Ekonomii Instytut Finanséw = ] ych Przestrzennej i , Instytut Zarzadzania .
2 2| e X . oo e Zarzadzania e
=3z m i Studiow Socjologii m Produktem m
Form g g Adminis Miejskich i Filozofii
tracji RA
a ) g ZE
studi ° in
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wo | eko | euro | sto | yt L. . ki '.p tyka P admi | a | arka P dia | socj | nki acje _g yka i Bu . . | yka | zarz a, wacyj | towar | nie | SuU
. . . ¢i i ) an. a | su . arka . . su | yka niza . . cjai | k.i A nie Jik .
inw | no | peist | sun | fina fina . gosp nistr | d | prze mi | olo | mied w .. | mied | kom | sin i adza . nos¢ | oznaw i m
N X zarz. | rachu i w | ma R prze | . . ma | stos X cji . zarz | con . mig .
.- mia | yka ki | nso nso odar acja | m | strz. ejs | gia | zyna biz N zyna | unik | ess rek | nie prod stwo |inzp| g
ryzyk | nkow sam o .| strz. . owa . i . adza | troll dzy
gos gos | wy | . L. we cza .| (inz. ) kie rod. nesi rod. | acja | Ma . ) rea uktu rodu
iem 0s¢ ter. (lic.) na zarz nie | ing N nar. .
p. pod p ) e adz rynk | na cja kcji
u N owa | g.
bl ania
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dn 41 a9 49
. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
m 3 3 3
z| &
<
= 2
| 56 44 18 82 10 17 24 | 51
@]
g .t 66 1 90 5 0 0 598 0 0 120 | O 20 146 | 1] 198 0 231 9 231 4 196 | 84 | 182 | 335 | 195 9 0 | 443 1 325 0 27 158 | 233 53 | 62
&
1l 15 13 | 12 94 6 25 10 | 22
.t 0 7 0 7 3 82 295 | 56 | 20 73 |10 3 63 3 52 5 0 0 65 3 98 | 43 0 0 105 | O 67 | 290 | 95 | 153 | 77 0 52 54 34 | 35
Razem 4 2
71 58 | 12 33 10 12 10 26 34| 78
j 82 5 2 1 9 209 25 2 2 294 182 7 |7 47 77 27 21 287
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Razem
niestac 40 16 | 14 8|21 17 29 | 52
0 90 | 1271 1 21 153 25 275 | 79 | 82 | 361 | 485 145 | 675 | 96 | 48 2 0 72 146
jonarn 0 9 8 9 0 2|91 0 0 0 8 0 03 28 | 97
e
OGOLE 11 75 | 27 > 55 2 12 20 10 140 | 36 64 13
M 66 27 90 0 7 172 | 2164 | 56 | 21 | 214 | 7 12 362 | 8 | 275 23 296 55 569 6 264 | 696 | 785 9 212 3 ) 958 | 109 | 27 282 | 433 20 18
5 5 7
OGOLEM

12 507 + 680 (obcokr.) = 13 187




Zatacznik 9. Liczba absolwentéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie (z cudzoziemcami) wg systemoéw i kierunkéw studidw (wg sprawozdania GUS — stan na
31.12.2019r.

Stan liczbowy absolwentéow Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

(z cudzoziemcami) wedtug systemow i kierunkow studidw - stan liczbowy na dzien 31 grudnia 2019 r.

Kolegium Ekonomii, Finanséw i Prawa Kolegium Gospodarki i Administracji Publicznej Kolegium Nauk o Zarzadzaniu i Jakosci
Instytut N Instytut N m Instytut Nauk
I " N Metod llos. . InSty“'.lt AT Gospodarki vy l"olltt{{ogll, a . o Jakosci .
o Instytut Ekonomii Instytut Finanséw Ogodlem Publicznych L Socjologii Ogétem Instytut Zarzadzania R . Ogétem
Forma studiow w Naukach i Administracii Przestrzennej i i Filozofii i Zarzadzania RAZEM
Spol. i e S Produktem
miedynar. | kowosé i inanse rynki | zarzfinpan. | analityka 9osP- 9osP stosunki intormatyka |inmowacio | organisact | fogistyka | k. [organizacia | rachunk.i | ©rYSYka zarzadzanie
::::::. z:rz.kryzykiem i m:m"kﬂwﬂgé ﬁ"ayr/‘s:we ; s;x‘;n.;:r. . gﬂsp;;:‘:ﬂa suma | administracja o ipubl, pr‘zl:s;.;x. pr:::f)rx. socjologia mie;ly"z:;dA suma s:”ew:’r:‘a nowacte Z:m;mn:a logistyk ] rynkom_ 9 ja hunk. ,,k,:am zarzadzanie | towaroznawstwo mi.w;duml suma
jedn. mgr{ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
_5, I'st. 225 18 184 0 315 0 0 77 819 52 69 60 23 5 64 273 88 0 54 117 86 0 317 80 146 50 44 982 2074
o
&
Il st. 119 15 126 41 229 30 16 35 611 0 48 0 59 0 27 134 53 8 0 0 82 35 190 65 102 7 47 659 1404
Razem stacjonarne| 344 33 310 41 544 30 16 112 1430 52 117 60 82 5 91 407 141 8 54 117 168 35 507 145 248 127 91 1641 3478
u jedn. mgr| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
-
g I'st. 56 0 4 0 215 0 0 0 275 31 0 28 0 0 0 59 20 0 23 69 88 0 91 29 46 11 24 401 735
<
7
= Il st. 111 0 32 34 302 0 44 0 523 0 24 0 0 0 0 24 45 0 0 0 46 56 176 1 102 6 16 448 995
Razem niestacjonarne| 167 0 36 34 517 0 44 0 798 31 24 28 0 0 0 83 65 0 23 69 134 56 267 30 148 17 40 849 1730
OGOLEM 511 33 346 75 1061 30 60 112 2228 83 141 88 82 5 91 490 206 8 7 186 302 91 774 175 396 144 131 2490 | 5208

Ogotem 4862 + 346 (obcokr.) = 5208




Zatacznik 10. Projekty organizowane przez Sekcje Promocji w roku akademickim 2019/2020
Swiatowy Tydzier Przedsiebiorczosci 2019

Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie odbyt sie w dniach 18
do 22 listopada 2019r. Jest to projekt globalny, promujacy przedsiebiorczos¢ wsrdéd mtodych ludzi.
Aktywnosci realizowane w ramach STP, maja na celu pobudzanie kreatywnosci, rozwijanie predyspozycji
liderskich, ale tez zdolnosci pracy w grupach i spotecznosciach oraz pogtebianie sSwiadomosci w zakresie
przedsiebiorczosci. W Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie koordynatorem projektu byt Zespoét
Promocji oraz Koto Naukowe Przedsiebiorczosci i Innowacji UEK.

Join UEK Meeting

W zwigzku z niemoznoscia zorganizowania jednego z najwiekszych wydarzen na naszej Uczelni—
Dnia Otwartego z powodu pandemii, Zespét Promocji postanowit wyjs¢ naprzeciw oczekiwaniom
maturzystéw. 19 czerwca zostato organizowane wydarzenie online Join UEK Meeting. Wydarzenie byto
transmitowane na profilach uczelnianych YouTube oraz Facebook. Kandydaci na studia mieli okazje
poznaé nasz Uniwersytet poprzez fakty i liczby, pozna¢ zasady rekrutacji na studia | i Il stopnia oraz studia
jednolite magisterskie , oraz dowiedzie¢ sie wiecej na temat pomocy materialnej. W spotkaniu wziety
réwniez udziat: Parlament Studencki, Biuro Programoéw Zagranicznej, Rada Két Naukowych, Akademicki
Zwigzek Sportowy, Akademicki Centrum Kariery, Biuro Oséb Niepetnosprawnych, Wielokierunkowa
Indywidualna Sciezka Edukacyjna. Organizacje studenckie opowiadaty o swojej dziatalnosci i dlaczego
warto wiasnie wybra¢ UEK. W trakcie wystgpie wszyscy zainteresowani mogli zadawac pytania na
czacie, na ktére pod koniec dostali odpowiedzi. Dla tych, ktérzy nie mieli mozliwosci odwiedzi¢ naszego
kampusu w zwigzku z pandemia, przygotowany zostat krétki film — wirtualny spacer po kampusie UEK.
Podczas catego wydarzenia kazdy moégt odwiedzi¢ pokoje kierunkowe Zoom , gdzie przedstawiciele
poszczegblnych kierunkéw byli obecni online aby odpowiada¢ na ewentualne pytania dotyczace
studiowania na danym kierunku.

HUEK #WearFair

W roku akademickim 2019/20 Zespdt Promocji kontynuowat kampanie #UEK #WearFair majgcg na celu
promowanie ekologii, ochrony s$rodowiska i $wiadomej konsumpcji. W ramach tej kampanii
zorganizowana zostata po raz trzeci akcja upcyklingu materiatéw promocyjnych. Dzieki przeprowadzonej
jesienig 2019 r. na uczelni zbidrce nieaktualnych baneréw reklamowych udato sie pozyska¢ materiat na
uszycie nowych artykutéw, promujacych projekt #UEK #WearFair. Tym razem byly to pokrowce na
laptopy oraz teczki na dokumenty. Jako spotecznie odpowiedzialna uczelnia cieszymy sie, iz moglismy
dad tym materiatom nowe zycie. Planujemy kontynuowac projekt w kolejnych latach.

Uniwersytet Dzieciecy UEK

W roku akademickim 2019/20 kontynuowat swg dziatalno$¢ Uniwersytet Dzieciecy UEK, ktérego misjg
jest rozbudzanie zainteresowan dzieci problematyka ekonomiczng, spoteczng, obywatelska
i psychologiczng, ksztattowanie postaw obywatelskich oraz stwarzanie mozliwosci wartosciowego
spedzania wolnego czasu. Uniwersytet Dzieciecy organizuje przestrzen, w ktérej wyktadowcy
w atrakcyjny sposob przekazujg dzieciom wazne spotecznie tresci. Zajecia prowadzone sg w formie
wyktadow, warsztatow i treningdw sportowych. Tematyka zaje¢ w roku akademickim 2019/20 dotyczyta
zagadnien  ekonomicznych, finansowych, spotecznych, obywatelskich, psychologicznych
i filozoficznych oraz zagadnien z zakresu marketingu, komunikacji, urbanistyki, ochrony srodowiska



i towaroznawstwa. Kontynuowane byty takze zajecia sportowe z tenisa ziemnego. W ciggu roku odbyto
sie 13 wyktaddw, 24 warsztaty oraz 4 treningi (po kilka grup kazdy) tenisa ziemnego.

Klasy patronackie

Wspodtpraca z najlepszymi liceami — tworzenie klas ekonomicznych. W ramach projektu wyktadowcy
Uniwersytetu prowadzg zajecia dydaktyczne dla klasy o profilu ekonomiczno-menedzerskim. Przedmioty
prowadzone w ramach projektu dostosowane sg do profilu klasy. Zajecia odbywajg sie zaréowno w
szkotach jak i na terenie Kampusu. Projekt jest stale rozwijany i realizowany w nastepujacych szkotfach:

— 0d 2015 roku ,Klasa Ekonomiczno-Menedzerska” w Il Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Kréla Jana i
Sobieskiego przy ul. Sobieskiego 9 w Krakowie

— 0Od 2018 roku patronat UEK nad jednym oddziatem klasowym realizujgcym przedmioty w zakresie
rozszerzonym z matematyki, geografii i jezyka angielskiego w X Liceum Ogdlnoksztatcgcym przy ul .
Wréblewskiego 8 w Krakowie

— 0Od 2019 roku dwie ,Klasy Ekonomiczno-Menedzerskie” w XXX Liceum Ogodlnoksztatcgcym na o$
Dywizjonu 303 bl 66 w Krakowie

Kampania rekrutacyjna

Kampania rekrutacyjna skierowana do kandydatéw na studia | i Il stopnia oraz ukierunkowana jest na

kandydatdw na studia podyplomowe oraz studia niestacjonarne. Obejmuje ona:

— wzmozong kampanie promocyjng w mediach spotecznosciowych,

— promocje w Internecie: portale branzowe — edukacyjne m.in. Perspektywy.pl, szkolywpolsce.pl,
Uczelnie.pl, Studia.net, OtoUczelnie.pl, dlamaturzysty.pl, krknews.pl, www.dlastudenta.pl,
www.opinieouczelniach.pl.,

— promocje outdoorowa: citylighty, cityscroll, bilbordy, stupy ogtoszeniowe typu Wenecja na terenie
miasta Krakowa plakat w formacie B2, banery,

— spoty reklamowe w radiu: Grupa RMF MAXXX, Radiofonia.

Czes$¢ materiatéw promocyjnych o wspdélnym layout’cie zostata zaprojektowana jako rozpoznawalny

element kampanii rekrutacyjnej pod hastem Studiuj. Doswiadczaj. Zyj. Hasto zostato wykorzystane

w materiatach graficznych oraz tekstowych tak aby jak najlepiej dotrze¢ do wybranej grupy docelowej.

STUDIA 2020

W dniach od 22 do 25 czerwca 2020 roku przedstawiciele Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
wzieli udziat w konferencji online STUDIA 2020. Organizatorem wydarzenia byto Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyiszego oraz Fundacja Edukacyjna ,Perspektywy”. Podczas wydarzenia UEK razem
z uczelniami z catej Polski miat mozliwos¢ pokazania i w prosty sposdb omdwienia kierunki studidw.
Wydarzenia miato na celu utatwi¢ maturzystom podjecie decyzji o studiach i pomdc wybrac¢ odpowiedni
kierunek.

Wydarzenie skfadato sie z 3 modutéw: debat, sesji kierunkowskazy oraz wirtualnych stoisk online



Zatacznik nr 11. Wydarzenia zgtoszone do formularza wydarzen UEK w roku akademickim

2019/2020.

*W zwiqgzku z wprowadzeniem kwarantanny wydarzenia od marca 2020 zostaty odwotane i/lub przeniesione na
inny termin, i/lub zostata zaimplementowana forma realizacji online.

Nazwa wydarzenia

Organizator

Data poczatku
wydarzenia

Data konca
wydarzenia

Inauguracja Roku Akademickiego 95.

Kancelaria Rektora

2 pazdziernik 2019

2 pazdziernik 2019

Coders Camp

Koto Naukowe Procesu
Zarzadzania

7 pazdziernik 2019

7 pazdziernik 2019

Erasmus+ Space

Akademickie Centrum Kariery UEK

10 pazdziernik 2019

10 pazdziernik 2019

Inauguracja Roku Akademickiego
Uniwersytetu Dzieciecego UEK

Sekcja Promocji — Uniwersytet
Dzieciecy UEK

12 pazdziernik 2019

12 pazdziernik 2019

VIP GAP z Alkiem Tarkowskim

Koto Naukowe Gospodarki i
Administracji Publicznej

15 pazdziernik 2019

15 pazdziernik 2019

Stand promujacy rekrutacje do ESN
UEK

Stowarzyszenie ESN UEK

15 pazdziernik 2019

15 pazdziernik 2019

,0Oczy Szeroko Otwarte”

Dziat Transferu Wiedzy i Projektow
Miedzynarodowych

18 pazdziernik 2019

18 pazdziernik 2019

Tydzien Miedzynarodowy

ESN UEK

21 pazdziernik 2019

25 pazdziernik 2019

Spotkanie rekrutacyjne dla nowych
cztonkow

TKN Wagabunda

22 pazdziernik 2019

22 pazdziernik 2019

Prelekcja w ramach Tygodnia
Startupdéw

Koto Naukowe Przedsiebiorczosci i
Innowacji oraz Krakédw Miastem
Startupdéw

24 pazdziernik 2019

24 pazdziernik 2019

Sprej 2019 — Studenckie Prawo Jazdy

Niezalezne Zrzeszenie Studentéw
Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie

26 pazdziernik 2019

27 pazdziernik 2019

Slajdowisko pt. "Fotograficzna podréz
do Kapadoc;ji", spotkanie z Pawtem
Uchorczakiem

Turystyczne Koto Naukowe
Wagabunda

29 pazdziernik 2019

29 pazdziernik 2019

Rozdanie dyploméw ukoriczenia
studiéw podyplomowych

Katedra Zarzadzania Kapitatem
Ludzkim

4 listopad 2019

4 listopad 2019

Przestrzen dla Sztuki — Ryszard Otreba

Agencja Artystyczna GAP

4 listopad 2019

4 listopad 2019

Coders Camp

Koto Naukowe Procesu
Zarzadzania

4 listopad 2019

9 styczen 2020

Warsztaty z analizy ptynnosci
finansowej

Koto Naukowe Rachunkowosci

6 listopad 2019

6 listopad 2019

Akademicki Dziert Pamieci 2019

Kancelaria Rektora

6 listopad 2019

6 listopad 2019

Debata oksfordzka

Koto Naukowe Rachunkowosci

6 listopad 2019

6 listopad 2019

VIP GAP z Jolantg Kwasniewska

Koto Naukowe Gospodarki i
Administracji Publicznej

12 listopad 2019

12 listopad 2019

Zalicz z nami finansowa na 5!

Koto Naukowe Rachunkowosci

13 listopad 2019

13 listopad 2019

Swiatowy Tydzieri Przedsiebiorczosci
2019

Koto Naukowe Przedsiebiorczosci i
Innowacji

18 listopad 2019

22 listopad 2019

Seminarium antropologiczne im.
Adama Wegrzeckiego

Katedra Filozofii

19 listopad 2019

19 listopad 2019

Slajdowisko podréznicze — spotkanie
poprowadzi Tomasz Habdas

Turystyczne Koto Naukowe
Wagabunda

19 listopad 2019

19 listopad 2019

"Wygraj w sprzedaz"

Koto Naukowe Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi "Personalni"

19 listopad 2019

19 listopad 2019

Seminarium Naukowe Kolegium
Ekonomii i Finanséw

Kolegium Ekonomii i Finansow

20 listopad 2019

20 listopad 2019

Wystawa pamigtek po profesorze L.
Mayre w 120 rocznice urodzin.

MUZEUM UEK — Kancelaria
Rektora, Katedra Ekonomiki i
Organizacji Przedsiebiorstw.

20 listopad 2019

20 listopad 2019

Zalicz z nami finansowa na 5!

Koto Naukowe Rachunkowosci

20 listopad 2019

20 listopad 2019

Seminarium Naukowe Kolegium
Ekonomii i Finanséw

Katedra Zarzadzania Ryzykiem i
Ubezpieczen

20 listopad 2019

20 listopad 2019




Il Ogdlnopolska Konferencja Naukowa
“Forum Rozwoju Ekonomicznego
Polski”

Studencki Instytut Analiz
Gospodarczych

21 listopad 2019

22 listopad 2019

Country Meetings

Stowarzyszenie ESN UEK

21 listopad 2019

21 listopad 2019

Manage-in edycja jesien 2019

Niezalezne Zrzeszenie Studentéw
Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie

22 listopad 2019

24 listopad 2019

Wyjazd szkoleniowo-integracyjny
cztonkdédw KNRF "Audyt"

Koto Naukowe Rewizji Finansowej
IlAudytll

23 listopad 2019

24 listopad 2019

Promocja wyjazdow na czesciowe
studia zagraniczne

Biuro Programow Zagranicznych

25 listopad 2019

25 listopad 2019

QDay — Dzien Jakosci Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie

Koto Naukowe Zarzadzania
Jakoscig

26 listopad 2019

26 listopad 2019

Re-erasmus

Stowarzyszenie ESN UEK

26 listopad 2019

26 listopad 2019

Slajdowiska "Swiat blizej niz myslisz"
spotkanie z geografami z Krakowa
prowadzacych strone Nieregularnik z
podrézy

Turystyczne Koto Naukowe
Wagabunda

26 listopad 2019

26 listopad 2019

Festiwal Controllingu i Finanséw

Koto Naukowe Controllingu i
Finansow UEK

27 listopad 2019

27 listopad 2019

Warsztaty PwC Talent Lab

Koto Naukowe Rewizji Finansowej
IlAudytll

27 listopad 2019

27 listopad 2019

Debata Oksfordzka

Koto Naukowe Rachunkowosci
UEK

27 listopad 2019

27 listopad 2019

Szlachetna Paczka UEK

Niezalezne Zrzeszenie Studentéw
Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie

2 grudzien 2019

6 grudzien 2019

VIP GAP z tukaszem Gibata

Koto Naukowe Gospodarki i
Administracji Publicznej

3 grudzien 2019

3 grudzien 2019

Spotkanie informacyjne o WISE

Koto Naukowe WISE

4 grudzien 2019

4 grudzien 2019

Hipnoza i inne stany swiadomosci.
Kontekst etyczny i prawny.

Koto naukowe "Prawo z Mézgiem"

5 grudzien 2019

5 grudzien 2019

Konferencja naukowa : “Management
Sciences and Challenges of
Digitalization”

Katedra Zarzadzania
Miedzynarodowego

6 grudzien 2019

7 grudzien 2019

Wolontariat na Krakowskim Festiwalu
Goérskim

Turystyczne Koto Naukowe
Wagabunda

7 grudzien 2019

7 grudzien 2019

Uroczyste rozdanie dyploméw
absolwentom kierunku Marketing i
komunikacja rynkowa

Katedra Marketingu

7 grudzien 2019

7 grudzien 2019

I miedzyuczelniana konferencja
studencka organizowana przez Koto
Naukowe Prawa — Schola Legem, pt.:
"RODO w kontekscie najnowszych
regulacji unijnych"

Koto Naukowe "Schola Legem"

9 grudzien 2019

9 grudzien 2019

Prawie Kino UEK NZS 10 grudzien 2019 10 grudzien 2019
Il Uniwersyteckie Debaty o Studencki Instytut Analiz 10 grudzien 2019 10 grudzien 2019
Gospodarce i Spoteczenstwie Gospodarczych

Zbidrka dobroczynna na rzecz
Hospicjum Alma Spei — Podaruj
dzieciom troche usmiechu :)

Koto Naukowe Procesu
Zarzadzania

10 grudzien 2019

11 grudzienr 2019

Sesja naukowa Obcy pomiedzy nami

Katedra Filozofii

10 grudzien 2019

10 grudzien 2019

Debata Oksfordzka — "XXI wiek to
ekologiczna katastrofa"

Koto Naukowe Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi "Personalni"

11 grudzienr 2019

11 grudzienr 2019

Ciasteczka za dobre maniery —tylko z
nami takie numery!

Beata Krol

11 grudzienr 2019

11 grudzienr 2019

Konferencja podsumowujgca projekt:
Grywalizacja w edukacji i biznesie

Katedra Zachowan
Organizacyjnych, KN IDEA, Dziat

12 grudzienr 2019

12 grudzienr 2019




Nauki Transferu Wiedzy i
Projektow Miedzynarodowych

Research Corner

Koto Naukowe Rozwoju
osobistego

12 grudzienr 2019

12 grudzienr 2019

Kazda pliszka swéj ogonek chwali-
zalety studiowania rachunkowosci,
edycja 4

Koto Naukowe Rachunkowosci

12 grudzienr 2019

12 grudzienr 2019

COUNTRY MEETINGS

ESN UEK

16 grudzien 2019

16 grudzien 2019

Konferencja studencka pt. . ,,Forum
Rachunkowos¢ i Finanséw”

Koto Naukowe Rachunkowosci

18 grudzien 2019

18 grudzien 2019

Debata urbanistyczna

Koto Naukowe Urbanistyki

18 grudzien 2019

18 grudzien 2019

How family size and structure differs by
religion around the world?
Presentation by Conrad Hackett from
Pew Research Centre

Centrum Zaawansowanych Badan
Ludnosciowych i Religijnych
(CASPAR)/Obserwatorium
Wielokulturowosci i Migracji
(OWiM)

18 grudzienr 2019

18 grudzien 2019

Epesi Open Source Programming
Competition

Janusz Tylek Epesi

31 grudzien 2019

31 grudzien 2019

Gala Mentorow 2020

Parlament Studencki Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie

3 styczen 2020

12 styczen 2020

Konferencja Space Day

Koto Naukowe Urbanistyki

8 styczen 2020

8 styczen 2020

Zalicz z nami finansowa na 5!

Koto Naukowe Rachunkowosci

8 styczen 2020

8 styczen 2020

Wieczorek indyjski

Projekt Szkolenia Jezykowe
dziatajgcy w ramach Kota
Naukowego Rozwoju Osobistego

9 styczen 2020

9 styczen 2020

Snow Flow 2020

Niezalezne Zrzeszenie Studentéw
Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie

10 styczen 2020

12 styczen 2020

VAT nie taki straszny jak go maluja.
Prelekcja z Sonetg

Koto Naukowe Rachunkowosci

15 styczen 2020

15 styczen 2020

Pracownia Legalnego Delegowania

Collegium GAP oraz
Stowarzyszenie Inicjatywa
Mobilnosci Pracy

17 styczen 2020

17 styczen 2020

Bal Magistra 2020

Niezalezne Zrzeszenie Studentéw
Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie

18 styczen 2020

19 styczen 2020

Micro SFI

Koto Naukowe Informatyki i:team
UEK

18 styczen 2020

18 styczen 2020

Wieczér Koled

Kancelaria Rektora, NSZZ
Solidarnosé, Miedzyuczelniany
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Nauki, ZNP

18 styczen 2020

18 styczen 2020

Index Investment Challenge

Koto Naukowe Rynku
Kapitatowego INDEX

20 styczen 2020

1 marzec 2020

Promocja rekrutacji do Kota
Naukowego Rozwoju Osobistego

Koto Naukowe Rozwoju
Osobistego

20 styczen 2020

1 marzec 2020

Program Mentor

Stowarzyszenie ESN UEK

21 styczen 2020

21 styczen 2020

VAT nie taki straszny jak go maluja.
Prelekcja z Wojciechem Lewandowskim

Koto Naukowe Rachunkowosci

22 styczen 2020

22 styczen 2020

Stand promocyjny rekrutacji na WISE

KN WISE

22 styczen 2020

22 styczen 2020

Akademickie Mistrzostwa Polski w
futsalu kobiet — poéffinat B

KU AZS UEK

23 styczen 2020

26 styczen 2020

Graduacja Studentdéw Studiéw | stopnia | Dyrektor Instytutu NoJiZP 1 luty 2020 1 luty 2020
Instytutu Nauk o Jakosci i Zarzadzania

Produktem

Pracownia Legalnego Delegowania Kolegium Gospodarki i 14 luty 2020 14 luty 2020

Administracji Publicznej oraz
Stowarzyszenie Inicjatywa
Mobilnosci Pracy




Gala Mentorzy UEK 2020 Parlament Studencki Uniwersytetu | 14 luty 2020 14 luty 2020
Ekonomicznego w Krakowie

Bal Btekitny UEK 2020 Kancelaria Rektora, 22 luty 2020 22 luty 2020
Stowarzyszenie Absolwentéw UEK,
Fundacja UEK

Debata Oksfordzka KNR Koto Naukowe Rachunkowosci 25 Juty 2020 25 Juty 2020

Pozegnanie Absolwentéow 2020 Katedra Zarzadzania 29 luty 2020 29 luty 2020

Miedzynarodowego

Tydzieri Gospodarki Swiatowej

Studencki Instytut Analiz
Gospodarczych

2 marzec 2020

6 marzec 2020

Rekrutacja do ESN UEK

Stowarzyszenie ESN UEK

3 marzec 2020

17 marzec 2020

Targi Pracy UEK

Akademickie Centrum Kariery

5 marzec 2020

5 marzec 2020

Uroczyste wreczenie dyploméw
Absolwentom kierunku MSG

Katedra Handlu Zagranicznego i
Katedra Miedzynarodowych
Stosunkéw Gospodarczych

6 marzec 2020

6 marzec 2020

KRUE

Kancelaria Rektora

6 marzec 2020

8 marzec 2020

Bal Licencjata 2020

Niezalezne Zrzeszenie Studentéw

7 marzec 2020

7 marzec 2020

Seminarium Kultura na Uniwersytecie

prof. UEK, dr hab. Stanistaw Mazur
— Dziekan KGAP

9 marzec 2020

9 marzec 2020

IV Ogdlnopolska Konferencja Naukowa
z cyklu "Opakowania na miare XXI
wieku kierunek ZERO WASTE

Koto Naukowe Opakowalnictwa
Towaréw

11 marzec 2020

12 marzec 2020

Targi Pracy UEK

Akademickie Centrum Kariery

12 marzec 2020

12 marzec 2020

Liga Debat Oksfordzkich

Koto Naukowe Gospodarki i
Administracji Publicznej
Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie

12 marzec 2020

16 kwiecien 2020

Pracownia Legalnego Delegowania

Collegium Gospodarki i
Administracji Publicznej oraz
Stowarzyszenie Inicjatywa
Mobilnosci Pracy

13 marzec 2020

13 marzec 2020

Planszéwki w Krakowie. Gralicja na
UEKu

Katedra Jakosci Produktow
Zywnoéciowych, Stowarzyszenie
Gralicja

14 marzec 2020

15 marzec 2020

IV Sympozjum Dydaktyczne UEK
"Determinanty Jakosci Ksztatcenia w
Uniwersytecie Ekonomicznym w
Krakowie"

Petnomocnik Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia

16 marzec 2020

17 marzec 2020

Wyktad Scotta Dahl — Master's Program
Director, Les Roches Global Hospitality
pod tytutem : “New trends,
disruptions, and business models:
Making the most of the digital
transformation in hospitality.”

Katedra Zarzadzania Ryzykiem i
Ubezpieczen, Koto Naukowe
Miedzynarodowych Stosunkéow
Gospodarczych, Koto Naukowe
studiéw europejskich
,UNIVERSUM”, Les Roches Global
Hospitality Education in
Switzerland

17 marzec 2020

17 marzec 2020

Zaufanie i przedsiebiorczos¢

Katedra Filozofii

19 marzec 2020

19 marzec 2020

Konferencja: Nieréwnosci — spojrzenia
z wielu stron

Koto Naukowe Austriackiej Szkoty
Ekonomii na UEK, Katedra
Mikroekonomii na UEK, Instytut
Edukacji Ekonomicznej im.
Ludwiga von Misesa

19 marzec 2020

19 marzec 2020

Manage-In edycja wiosenna 2020

Niezalezne Zrzeszenie Studentéw
Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie

20 marzec 2020

22 marzec 2020

Dzien Otwarty UEK

Zespo6t Promocji

20 marzec 2020

20 marzec 2020

Konferencja Naukowa pt. "Ustawa o
ksztattowaniu ustroju rolnego w
rzeczywistosci"

Koto Naukowe Prawa Schola
Legem

23 marzec 2020

23 marzec 2020




Stand promocyjny

KNRK INDEX

25 marzec 2020

25 marzec 2020

Dialog obywatelski

Katedra Prawa Gospodarczego
Publicznego i Prawa Pracy UEK,
Stowarzyszenie Inicjatywa
Mobilnosci Pracy

25 marzec 2020

25 marzec 2020

3 rd International Seminary — Values in
Law and Economics

Katedra Prawa Cywilnego,
Gospodarczego i Prywatnego
Miedzynarodowego

25 marzec 2020

25 marzec 2020

Re-erasmus — Niemcy, Wtochy,
Hiszpania

Stowarzyszenie ESN UEK

25 marzec 2020

25 marzec 2020

Ogdlnopolska konferencja naukowa
“Wspétczesne trendy w biznesie”

Koto Naukowe Procesu
Zarzadzania

26 marzec 2020

27 marzec 2020

16. Studencki Festiwal Informatyczny

Fundacja Studentéw i
Absolwentéw Akademii Gérniczo-
Hutniczej w Krakowie
ACADEMICA, Koto Naukowe
Informatyki i:team UEK.

26 marzec 2020

28 marzec 2020

Konferencja naukowa , Ksiegowy w
Swiecie nowoczesnych technologii”

Koto Naukowe Rachunkowosci,
Stowarzyszenie Ksiegowych w
Polsce, Klub Mtodych Ksiegowych i
Koto Naukowe Rewizji Finansowej
Audyt

26 marzec 2020

26 marzec 2020

Miedzynarodowa Konferencja
Konsumencka "Complaints, mediations
and other proceedings in consumer
matters."

Katedra Prawa Cywilnego,
Gospodarczego i Prywatnego
Miedzynarodowego

26 marzec 2020

27 marzec 2020

Country meetings — Albania

Stowarzyszenie ESN UEK

26 marzec 2020

26 marzec 2020

Stand promocyjny 2

KNRK INDEX

30 marzec 2020

30 marzec 2020

Forum Rachunkowosci

Koto Naukowe Rachunkowosci
UEK

31 marzec 2020

2 kwiecien 2020

Capital Market Days 2020

Koto Naukowe Rynku
Kapitatowego INDEX

1 kwiecien 2020

2 kwiecien 2020

Innowacyjne instrumenty finansowe w
rozwoju mieszkalnictwa w Polsce

Uniwersytet Ekonomiczny w
Krakowie

1 kwiecien 2020

1 kwiecien 2020

Cracow Model United Nations 2020

United Nations Association Poland
— Stowarzyszeni Narodow
Zjednoczonych w Polsce/ KN SE
Universum

3 kwiecien 2020

5 kwiecien 2020

XVII edycja ogdlnopolskiej konferencji
naukowej Wyzwania Zarzgdzania
Jakoscig

Koto Naukowe Zarzadzania
Jakoscig

15 kwiecien 2020

17 kwiecien 2020

Juwenalia UEK 2020

Parlament Studencki Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie,
Niezalezne Zrzeszenie Studentéw
Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie, Erasmus Student
Network UEK

19 kwiecien 2020

7 maj 2020

Cross-cultural Comunication —
International Week 2020

Dziat Wspotpracy
Mledzynarodowej

20 kwiecien 2020

24 kwiecien 2020

Xl KRAKOWSKIE DNI INTEGRACII

Uniwersytet Ekonomiczny w
Krakowie oraz Krakowskie
Uczelnie Wyzsze dziatajace w
porozumieniu

20 kwiecien 2020

24 kwiecien 2020

Konferencja Naukowa Prawa
Nieruchomosci ,,25 lat ustawy o
wtasnosci lokali — de lege lata i de lege
ferenda”

Katedra Prawa Nieruchomosci i
Prawa Podatkowego

24 kwiecien 2020

25 kwiecien 2020

Ogdlnopolska Konferencja Naukowa
Prawa Nieruchomosci pn. ,Ustawa o

Katedra Prawa Nieruchomosci i
Prawa Podatkowego

24 kwiecien 2020

25 kwiecien 2020




wiasnosci lokali — stan de lege lata i
postulaty de lege ferenda”

Forum Handlu Zagranicznego

Koto Naukowe Handlu
Zagranicznego

28 kwiecien 2020

28 kwiecien 2020

Akademickie Mistrzostwa Polski w pitce | KU AZS UEK 7 maj 2020 10 maj 2020

siatkowej kobiet i mezczyzn — Finat

Woystartuj z biznesem Koto Naukowe Przedsiebiorczoscii | 11 maj 2020 12 maj 2020
Innowacji

Konferencja Opakowania na miare XXI Koto Naukowe Opakowalnictwa 12 maj 2020 13 maj 2020

wieku Kierunek Zero Waste Towaréw

XX Festiwal Nauki i Sztuki w Krakowie Uniwersytet Ekonomiczny w 14 maj 2020 16 maj 2020
Krakowie

Sympozjum naukowe pt. “Sztuka Koto Naukowe Miedzynarodowych | 16 maj 2020 17 maj 2020

negocjacji w biznesie” Stosunkéw Gospodarczych

Miedzynarodowg Konferencjg Katedra Przedsiebiorczosci i 21 maj 2020 22 maj 2020

Naukowa pt. ,,Bezpieczenstwo Innowacji

finansowe i patriotyzm gospodarczy:

rynki, przedsiebiorstwa, innowacje

technologiczne”

Festiwal HR 2020 Koto Naukowe Zarzadzania 21 maj 2020 22 maj 2020
Zasobami Ludzkimi "Personalni"

Xl Miedzynarodowa Konferencja Kolegium Nauk o Zarzadzaniu i 26 maj 2020 27 maj 2020

Naukowa Kolegium Nauk o Zarzadzaniu | Jakosci Uniwersytetu

i Jakosci Uniwersytetu Ekonomicznego | Ekonomicznego w Krakowie

w Krakowie — Conference of College of

Management and Quality Sciences —

CMQ 2020: Knowledge-Economy-

Society

Puchar Debat Oksfordzkich EBM Katedra Miedzynarodowych 29 maj 2020 29 maj 2020
Stosunkéw Gospodarczych UEK

The Nineteenth Annual European Cracow University of Economics, 4 czerwiec 2020 7 czerwiec 2020

Economics and Finance Society (EEFS European Economics and Finance

2020) Conference Society

IV Ogdlnopolska Konferencja Naukowa | Katedra Handlu 8 czerwiec 2020 8 czerwiec 2020

z cyklu "Edukacja dla
przedsiebiorczosci"

Zagranicznego/Akademia
Ignatianum

International Risk Management
Conference 2020

UEK, The Risk, Banking and
Finance Society

15 czerwiec 2020

15 czerwiec 2020

Worksop on Macroeconomic Research | Katedra Makroekonomiii Katedra | 23 czerwiec 2020 24 czerwiec 2020
2020 Ekonometrii i Badan Operacyjnych
Jubileusz Prof. dr hab. Zygmunta Szymli | Katedra Gospodarki Przestrzennej | 26 czerwiec 2020 26 czerwiec 2020

Ogdlnopolska konferencja naukowa pn.
,Profesjonalizacja zamoéwien
publicznych”

KPAiZP UEK oraz C.H. Beck Sp. z
0.0.

29 czerwiec 2020

29 czerwiec 2020

Oboz Beana 2020

Niezalezne Zrzeszenie Studentéw
Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie (NZSUEK)

7 wrzesien 2020

12 wrzesien 2020

Konferencja naukowa — Procesy
migracyjne: wyzwania w zakresie
integracji spoteczno-kulturowe;j i
ekonomicznej

Katedra Studiéw Europejskich i
Integracji Gospodarczej UEK,
Ccentrum Zaawansowanych Badan
Ludnosciowych i Religijnych
CASPAR

9 wrzesien 2020

9 wrzesien 2020

Obdz adaptacyjny SwieZAK 2020

Parlament Studencki Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie

22 wrzesien 2020

27 wrzesien 2020

Ogdlnopolski Zjazd Katedr
Rachunkowosci

Katedra Rachunkowosci, Katedra
Rachunkowosci Finansowej

23 wrzesien 2020

25 wrzesien 2020

Ogdlnopolski Zjazd Katedr
Rachunkowosci 2020

Katedra Rachunkowosci, Katedra
Rachunkowosci Finansowej,

23 wrzesien 2020

25 wrzesien 2020




Uniwersytet Ekonomiczny w
Krakowie

"Between revolution 4.0 and society
5.0"

MSAP

25 wrzesien 2020

25 wrzesien 2020

Wspétczesne wyzwania
gospodarowania nieruchomosciami.

Katedra ekonomiki Nieruchomosci
i Procesu Inwestycyjnego

27 wrzesien 2020

29 wrzesien 2020




