PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH
Studia podyplomowe ,,Rachunkowos¢ menedierska UEK-DMA”

Katedra Rachunkowosci Finansowej UEK

1. Adresaci studiow:

Studia podyplomowe “Rachunkowosé¢ menedierska UEK-DMA” sa przeznaczone dla
pracownikow roznych przedsigbiorstw 1 instytucji finansowych i niefinansowych dziatajacych w
otoczeniu biznesowym.

W szczegblnosci oferta studiow skierowana jest do kadry zarzadzajacej, specjalistow
rachunkowos$ci zarzadczej i controlingu, zarzadzajacych finansami, analitykow finansowych,
pracownikow piondéw finansowo-ksiegowych, menedzeréw finansowych, controllerow,
pracownikow dziatéw controlingu oraz wszystkich zainteresowanych nowoczesnymi metodami i
technikami wspomagajacymi zarzadzanie biznesem i1 wykorzystaniem szeroko rozumianej
rachunkowosci w zarzadzaniu.

Oferta studiow jest skierowana rowniez dla pracownikow réznych instytucji finansowych 1
niefinansowych dzialajacych w otoczeniu biznesowym oraz wszystkich zainteresowanych

wykorzystaniem szeroko rozumianej rachunkowos$ci w zarzadzaniu.
2. Cel studiéw podyplomowych:

Stuchacze otrzymaja nowoczesng wiedz¢ wspomagajaca zarzadzanie wspotczesnym

biznesem, ktora utatwi zrozumienie procesow zarzadczych i finansowych zachodzacych w biznesie

oraz umiejetnosci 1 kompetencje ukierunkowane na prowadzenie wielowariantowych analiz,

interpretacj¢ danych finansowo-ksiggowych oraz podejmowanie decyzji zarzadczych.

Realizowany program studiow umozliwi uzyskanie wiedzy teoretycznej z zakresu

rachunkowosci menedzerskiej, w szczegolnosci:

« teorii rachunkowosci zarzadczej i controllingu,

* nowoczesnych systemow rachunku kosztow,

» pomiaru dokonan przedsiebiorstw 1 instytucji,

* koncepcji 1 modeli zarzadzania warto$cig przedsigbiorstwa,

* budzetowania dzialalnosci przedsigbiorstw 1 instytucji,

» komputerowego wspomagania rachunkowosci zarzadczej i controllingu,

* sprawozdawczos$ci zarzadczej 1 pozafinansowej,

* rachunkowos$ci finansowe;j,

» zarzadzania ryzykiem i podejmowania decyzji w warunkach niepewnosci,

* obszar6w zastosowan rachunkowosci i controllingu.



Program studiow jest zgodny ze standardami Instytutu CIMA (The Chartered Institute of

Management Accountants) na poziomie CIMA Diploma in Management Accounting.
Kompletny sylabus programu CIMA Diploma in Management Accounting obejmuje cztery moduty:

» E1 — Organizational Management (Zarzadzanie organizacj3).

 F1 — Financial Reporting and Taxation (Sprawozdawczos¢ finansowa i podatki).

 P1 — Management Accounting (Rachunkowos$¢ zarzadcza).

« OCS - Operational Level Case Study (Zintegrowane studium przypadku na poziomie
operacyjnym).

Na mocy porozumienia mig¢dzy Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie i CIMA
ukonczenie programu studiow  podyplomowych ,,Rachunkowos¢ menedierska UEK-
DMA” zwalnia z dwoch egzaminow (E1, F1).

Stuchacze studiow podyplomowych na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie
uzyskuja Certificate Diploma in Management Accounting wydawany przez CIMA po zdaniu
egzaminow wewnetrznych w jezyku polskim i dwoch egzaminéw zewnetrznych P1 i OSC jezyku
angielskim oraz wniesieniu odpowiednich optat zgodnie z oficjalnym wykazem optat CIMA i po

spetnieniu wymagan okreslonych w odrgbnym regulaminie studiow.



3. Program studiéw:

Przedmiot Liczba godzin ECTS

1) Advanced Management Accounting (includes Capital 15 2
and  Operating  Budgeting)/  Zaawansowana
rachunkowo$¢ zarzadcza (zawiera budzetowanie
operacyjne 1 kapitatowe)

2) Cost Accounting and Cost Management/ Rachunek 15 2
kosztow 1 zarzgdzanie kosztami

3) Investment and Portfolio Management / Zarzadzanie 10 2
portfelem inwestycyjnym

4) Accounting for Financial Instruments / 10 2
Rachunkowos¢ instrumentow finansowych

5) Risk management / Zarzadzanie ryzykiem 10 2

6) Decision Making in Risk Conditions and Uncertainty 10 2
| Podejmowanie decyzji w warunkach ryzyka i
niepewnosci

7) Advanced Financial Accounting / Zaawansowana 15 2
rachunkowosc finansowa

8) International Financial Reporting Standards / 35 3
Standardy sprawozdawczosci finansowej

9) Tax Law and Corporate Tax Strategies 10 2
(Fundamentals of Business Taxation) / Prawo
podatkowe 1 strategie podatkowe przedsigbiorstw

10) Financial Analysis and Financial Planning / Analiza 10 2
sprawozdan finansowych i planowanie finansowe

11) Management of Net Working Capital / Zarzadzanie 10 2

kapitatem obrotowym netto




12) Corporate Governance (Regulatory Environment for 10 2
Financial Reporting and Corporate Governance) /
Nadzoér korporacyjny (Srodowisko regulacyjne dla
sprawozdawczo$ci finansowej 1 tadu korporacyjnego)

13) Management of The Organization and Business 20 3
Model / Zarzadzanie organizacja i modele biznesu

14) Financial Management (include Managing the 15 3
Finance Function) / Zarzadzanie finansami (w tym
zarzadzanie operacjami finansowymi)

15) Marketing / Marketing 10 2

16) Business Proces Outsourcing (BPO) / Outsourcing 10 2
ustug finansowych

Human Resources  Management / 15 3

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

17) Managing Technology and Information / 10 2
Komunikacja przedsigbiorstwa z otoczeniem i
zarzadzanie informacja

18) Operations Management (Enterprise Management) / 15 3
Zarzadzanie operacyjne W organizacji

19) Exam Technique Sessions 10 2

RAZEM 265 45




4. Czas trwania studiéw oraz liczba godzin:

Studia podyplomowe odbywa¢ beda si¢ w trybie niestacjonarnym (zajg¢cia w soboty oraz w
piatki lub niedziele). Wymiar godzin studiow podyplomowych to 265 godzin. Czas trwania studiow
podyplomowych to dwa semestry.

5. Warunki oraz sposéb zaliczenia studiow:

W ramach studiow podyplomowych realizowanych bedzie 20 przedmiotéw wyktadowych,
w ramach ktorych prezentowane beda tresci teoretyczne oraz przyktady praktyczne. Poszczegdlne
egzaminy konczg si¢ napisaniem testu, formg pisemna i case study (w zaleznos$ci od przedmiotu).
Na koniec studiow stuchacze przystepuja do egzaminu koncowego w formie ustne;j.

Warunkiem uzyskania dyplomu ukonczenia studiow podyplomowych jest obecno$¢ na
zajeciach, a takze pozytywne oceny z egzaminOw semestralnych oraz egzaminu koncowego oraz
zdanie egzaminow zewnetrznych (P11 OCS) w standardzie CIMA.

Studia nie wprowadzaja wymogu, zgodnie z odrebnymi uregulowaniami prawnymi,
napisania pracy dyplomowej.



6. Efekty uczenia sie

EFEKTY UCZENIA SIE DLA STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Kierunek na ktérym prowadzone sg studia

podyplomowe

Rachunkowosé menedzerska UEK-DMA

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe, z ktérymi
zwigzany jest kierunek studiow

Dziedzina: nauki spoteczne
Dyscyplina: ekonomia i finanse

Profil studiow

Ogolno-akademicki

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji 7

Poziom studiow

Studia podyplomowe

Liczba semestréow 2
Odniesienie do
Symbol charakterystyk
efektu Obis efekts . efektow
uczenia sie pis eteltow uczenia si¢ uczenia sie
dla kierunku Charakterystyki
drugiego stopnia
P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:
Pojecia i kategorie  ekonomiczne oraz teorie
naukowe, kierunki ich rozwoju i metodyke badah
CIMA_DMA |witasciwg dla studidw podyplomowych z zakresu P7S_WG_S1
~ W01 rachunkowosci, sprawozdawczos$ci finansowej, podatkéw
oraz zarzadzania organizacyjnego w ujeciu krajowym
i miedzynarodowym.
Zaawansowane mechanizmy funkcjonowania: rynku
CIMA DMA finansqwe_go, przedsie;biorstw,_ nowych technologii w
W02 przedsiebiorstwach, zarzadzanie ryzykiem, technologie P7S_WG_S2
- blockchain, bigdata oraz cybersecurity i nadrzedne zasady
rachunkowo$ci oraz koncepcje zachowania kapitatu.
Zaawansowane metody i narzedzia opisu wykorzystywane
CIMA_DMA |w systemie informacyjnym przedsiebiorstwa, w tym do P7S WG S3
_WO03 analizy finansowej oraz wyceny przedsiebiorstw, oceny ich -
sytuacji i poprawy efektywnosci funkcjonowania.
Zaawansowane  zasady dziatania  przedsiebiorstw
komercyjnych i niekomercyjnych oraz zachodzgce w nich
CIMA DMA |Procesy gospodarcze, akt_y prawne kr.ajowe .i
W04 mledzynarodoyve . regulujgce funkqonowgnle P7S_WK S2
- rachunkowosci podmiotéw gospodarczych oraz regulujgce
kwestie podatkowe, w tym chronigce wilasnos¢
przemystowg i prawa autorskie.
CIMA DMA Zasady i §kutki stosowania nadrzednych zasad
W05 rachunkowos$ci, zasad podatkowych w ramach prawa P7S_WK S3
- krajowego i miedzynarodowego




P_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:

CIMA_DMA
_uo1

Prawidlowo interpretowa¢ i  wyjasnia¢  zjawiska
ekonomiczno-finansowe oraz wzajemne relacje
zachodzgce miedzy nimi.

P7S_UW S1

CIMA_DMA
_U02

Samodzielnie formutowa¢ i proponowaé rozwigzania
konkretnych probleméw z obszaru rachunkowosci
zarzadczej i finasnowej, sprawozdawczo$ci finasnowej i
podatkéw oraz zarzgdzania organizacyjnego,
a w szczegolnosci Zaawansowanej rachunkowosci
zarzadczej i  finansowej, zarzgdzania  ryzykiem
przedsiebiorstw, zarzadzania finansami, zarzgdzania
zasobami ludzkimi, zarzgdzania operacyjnego w
organizacji, prawa podatkowego i strategii podatkowych
przedsiebiorstw oraz samodzielnie potrafi podejmowac
decyzje w tym zakresie, wykorzystujgc wkasciwe metody i
narzedzia.

P7S_UW S2

CIMA_DMA
_U03

Prawidtowo postugiwaC¢ sie systemami normatywnymi,
normami i regutami (prawnymi, zawodowymi, moralnymi)
przy rozwigzywaniu wybranych probleméw 2z zakresu
rachunkowosci, sprawozdawczosci finansowej i podatkéw
oraz zarzgdzania organizacyjnego).

P7S_UW_S3

CIMA_DMA
_U04

Samodzielnie pozyskiwaé dane do analizowania proceséw
i zjawisk ekonomiczno-finansowych oraz dokonywac
wiasciwych obliczen, ocen, krytycznej analizy, syntezy,
tworczej interpretacji i prezentacji pozyskanych informacji.

P7S_UW S4

CIMA_DMA
_U05

Posiada umiejetnos¢ komunikowania sie na tematy
specjalistyczne z zakresu rachunkowosci,
sprawozdawczosci i podatkébw oraz  zarzadzania
organizacyjnego, ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw, a
takze przygotowania wystgpienia publicznego oraz
przygotowa¢ zaawansowane opracowania pisemne Ww
jezyku polskim lub obcym.

P7S_UK S1

CIMA_DMA
_U06

Wspotdziataé i pracowac w grupie, kierowac pracg zespotu,
ma poczucie odpowiedzialno$ci za efekty pracy swojej i
zespotu oraz przewiduje skutki spoteczne swojej
dziatalnosci i akceptuje ich konsekwencje.

P7S_UO S1

CIMA_DMA
Uo7

Uczy¢ sie samodzielnie przez cate zycie, planowaé¢ wiasny
rozwoj i ukierunkowywac¢ innych w zakresie problematyki
rachunkowosci.

P7S_UU S1

P_K (KOMPETENCJE SPOLECZNE) Absolwent jest gotow:

CIMA_DMA
_Ko1

Do ciggtego podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w tym

doskonalenia i aktualizowania wiedzy z zakresu rachunkowosci,
sprawozdawczosci finansowej, podatkéw oraz zarzadzania
organizacyjnego rozszerzonej o wymiar interdyscyplinarny.

P7S_KK S1
P7S KR S1

CIMA_DMA
K02

Do krytycznego korzystania ze zrédet wiedzy w rozwigzywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych z zakresu ekonomiki
przedsiebiorstw, prawa podatkowego, finansow,
sprawozdawczosci finasnowej, zarzgdzania organizacyjnego a
zwtaszcza rachunkowosci.

P7S_KK S2




Oceni¢ procesy/zjawiska zachodzgce w obszarze
CIMA_DMA | rachunkowosci, sprawozdawczosci finansowej, podatkow,
_KO03 zarzagdzania organizacyjnego, w tym jest gotéw do krytyczne;j P7S_KK S3
oceny istniejgcych rozwigzan z tego zakresu.
Do oceny spotecznych skutkéw stosowania zdobytej wiedzy i
CIMA_DMA | umiejetnosci w praktyce zawodowej, realizacji zadan P7S KR S2
_Ko04 zawodowych zgodnie z zasadami etyki zawodowej, a takze -
podejmowania dziatan na rzecz przestrzegania tych zasad.
CIMA_DMA | Mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy oraz podejmowania
_KO05 inicjatywy i samodzielnych decyzji w dziataniach zawodowych. P7S KO S1

Objasnienia oznaczen w symbolach dotyczacych kierunku studiéw podyplomowych:

— CIMA-DMA - kierunek studiow podyplomowych ,Rachunkowos$é menedzerska UEK-DMA

— W — kategoria wiedzy

— U - kategoria umiejetnosci

— K- kategoria kompetencji spotecznych

— 01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia sie

Objasnienia oznaczen w odniesieniach do charakterystyk efektow uczenia sie:

— P —poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK)
— P7S - charakterystyka drugiego stopnia poziomu 7 PRK

P7U_W - charakterystyka uniwersalna (WIEDZA):
— P7S_WG - charakterystyka drugiego stopnia (zakres i gtebia)
— P7S_WK - charakterystyka drugiego stopnia (kontekst)

P7U_U — charakterystyka uniwersalna (UMIEJETNOSCI):
— P7S_UW - charakterystyka drugiego stopnia (wykorzystanie wiedzy)
— P7S_UK - charakterystyka drugiego stopnia (komunikowanie sig)
— P7S_UO - charakterystyka drugiego stopnia (organizacja pracy)
— P7S_UU - charakterystyka drugiego stopnia (uczenie sie)

P7U_K — charakterystyka uniwersalna (KOMPETENCJE SPOLECZNE):

P7S_KK — charakterystyka drugiego stopnia (oceny/krytyczne podejscie)
P7S_KO - charakterystyka drugiego stopnia (odpowiedzialno$¢)
P7S_KR — charakterystyka drugiego stopnia (rola zawodowa)




