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Zalgcznik nr 2
do Uchwaty Senatu UEK nr T.0022.1.2021
z dnia 18 stycznia 2021 roku
PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Happiness at work — jak tworzy¢ pozytywne srodowisko pracy
1. Adresaci studiow:

Studia adresowane sa do osob, ktore chca tworzy¢ pozytywng kulture organizacyjng oraz
umiejetnie ja transformowaé i wplywa¢ na podnoszenie zaangazowania pracownikow,
wzmocnienie relacji, a takze efektywno$¢ pracy. Program studiow skierowany jest przede
wszystkim do:

e menedzerow i liderow zatrudnionych na réznych szczeblach organizacyjnych, ktorzy
zarzadzaja zespotami pracowniczymi;

e liderow i cztonkow zespotdéw odpowiedzialnych w organizacjach za obszary:
zarzadzanie zasobami ludzkimi (HR), zaangazowanie i satysfakcje pracownikow
(engagement), dobrostan  pracowniczy (well-being), komunikacje i wizerunek
pracodawcy (Employer Branding);

e liderow i pracownikéw z obszaru szkolen i rozwoju zasobow ludzkich w organizacji;

e 0sob chcacych rozwija¢  sie obszarze stanowisk takich jak: Happiness Manager,
Chief Happiness Officer, Lider ds. wysokiego zaangazowanie zespotéw ludzkich;

e konsultantéw i doradcow biznesowych zainteresowanych wykorzystaniem w swojej
praktyce nowoczesnych narzgdzi podnoszenia zaangazowania pracownikow;

e specjalistow i 0sOb zainteresowanych tworzeniem pozytywnej kultury organizacyjnej
poprzez dziatania z zakresu psychologii pozytywnej, HR, komunikacji oraz dziatania
konsultingowe i warsztatowo-szkoleniowe.

2. Cel studiow:

Glownymi celami realizowanych studiow jest zapoznanie stuchaczy z wiedzg z zakresu
praktycznego wykorzystania psychologii pozytywnej w biznesie oraz przygotowanie ich do rol
w organizacji umozliwiajacych tworzenie 1 wdrazanie strategii kreujacej pozytywna kulture
organizacyjng. W  trakcie  studiow  stuchacze  zapoznajg si¢ z wynikami  badan
oraz nowoczesnymi narzedziami, ktore efektywnie wptywaja na podnoszenie zaangazowania,
budowanie relacji oraz zwigkszanie efektywnosci oraz kreatywnosci w srodowisku pracy.

3. Program studiéw:

L.p. Przedmiot Wymiar | ECTS
godzinowy
Warsztaty wprowadzajgce 4
2. Problematyka dobrostanu pracownika 16
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3. Psychologia pozytywna i psychologia motywacji 16 3
4. | Rola kondycji 1 sprawnosci fizycznej dla funkcjonowania zawodowego 4 1
S | Tworzenie i wdrazanie strategii HR w pozytywnej organizacji 16 3
6. Pozytywne przywodztwo 8 1
7. Zarzadzanie kultura organizacji 16 3
8. | Praca zdalna i hybrydowa — zalety i wady 1
9. Analityka HR — evidence based approach 1
10. | Badania spoteczne w HR 1
11. Motywujace wynagradzanie pracownikow 16 3
12. Patologie w miejscu pracy: mobbing, dyskryminacja, molestowanie 8 1
13. Odporno$¢ psychiczna i rezyliencja 8 1
14. Komunikacja w sytuacjach kryzysowych i konflikcie 10 2
15. | Techniki facylitacji i pracy w grupie 10 2
16 | case study 16 3
17. Zintegrowany projekt wdrozeniowy 8 1

Suma 180 30

4. Czas trwania studiéw oraz liczba godzin:

Studia podyplomowe odbywaé beda si¢ w trybie niestacjonarnym (zajecia w soboty oraz

w piatki lub niedziele). Wymiar godzin studiow podyplomowych to 180 godzin. Czas trwania

studiow podyplomowych to dwa semestry.

5. Warunki oraz sposéb zaliczenia studiow:

Warunkiem uzyskania zaliczenia kazdego przedmiotu jest obecno$¢ na zajgciach. Kazdy

semestr konczy si¢ egzaminem w formie pisemnej. Na koniec studiow stuchacze przystepuja

do egzaminu koncowego oraz obrony zintegrowanego projektu wdrozeniowego.

6. Efekty uczenia sie:

Efekty uczenia si¢ dla studiéow podyplomowych

Jednostka prowadzaca:

Krakowska Szkota Biznesu UEK

Nazwa studiow podyplomowych:

Happiness at work

Dziedzina nauki:

Nauki spoteczne

Profil studiow:

ogolnoakademicki

Poziom PRK

7

Poziom studiow:

podyplomowe

Liczba semestrow:

2
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Symbol efektu
uczenia si¢ dla
kierunku

Opis efektow uczenia si¢

Odniesienie do
charakterystyk
efektow uczenia sie

P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:

HAW W1

w zaawansowanym stopniu teorie i koncepcje
oraz  zalezno$ci  ekonomiczno—spoteczne
stanowigce poglebiong wiedz¢ z zakresu
zarzadzania, w tym zarzadzania dziatami HR

P7S_WG_S1

HAW_W2

W  zaawansowanym  stopniu  prawne,
organizacyjne i etyczne uwarunkowania
wykonywania dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z organizacja srodowiska pracy i
zarzadzania kapitatem ludzkim.

P7S_WG_S2

HAW W3

w zaawansowanym stopniu funkcjonowanie
podmiotéw zwigzanych z obszarem szeroko
rozumianego HR, zarzadzania i kontroli
ergonomii pracy, zarbwno w odniesieniu do
poziomu operacyjnego, jak i menedzerskiego.

P7S_WG_S3

HAW_ W4

w poglebionym stopniu proces zmian
zachodzacy = w  obszarze  zatrudniania,
wynagradzania i motywowania pracownikow
oraz zarzadzania organizacjami biznesowymi
kontek§cie ich przyczyn, przebiegu 1
konsekwencji, a takze uwarunkowan etycznych
i cywilizacyjnych

P7S_WK_S1

HAW_W5

w zaawansowanym stopniu zasady ochrony
wiasnosci przemystowej, intelektualnej i prawa
autorskiego.

P7S_WK_S2

P_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:

HAW_U1

wykorzysta¢ posiadang wiedzg do twdrczego
formulowania i rozwigzywania ztozonych oraz
niestandardowych problemow zwigzanych z
zarzadzaniem zespolami pracownikow,
wdrazania innowacyjnych 1 kreatywnych
rozwigzan, a takze wlasciwie dobiera¢ zrodta
informacji 1 dokonywac ich weryfikacji.

P7S_UW_S1

HAW_U2

IS4

oraz procesy w odniesieniu do zagadnien
zwigzanych z zarzadzaniem $rodowiskiem
pracy 1 jego jakoscig tak w biznesie i
jednostkach nie nastawionych na zysk, a w
sytuacjach bardziej skomplikowanych
korzysta¢ z porad wlasciwych ekspertow.

P7S_UW_S2

HAW U3

dobiera¢ 1 stosowa¢ wilasciwe metody i
narzgdzia, w tym zaawansowane techniki
informacyjno  —  komunikacyjne  oraz

P7S_UK_S1
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informatyczne, a takze fachowe stownictwo do
rozwigzywania pojawiajacych si¢ problemow
w zakresie zarzadzania srodowiskiem pracy.

HAW_U4 kierowac pracg zespotu, wspotdziata¢ z innymi P7S_UO_S1
osobami w ramach prac zespotowych
przyjmujagc postawe lidera, motywowaé i
inspirowac cztonkoéw zespotu do aktywnosci.

HAW_U5S komunikowaé¢ si¢ na tematy zwigzane z P7S_UU_S1
zarzadzaniem srodowiskiem pracy z szerokim i
zroznicowanym  kregiem  odbiorcow i1
partnerow, a takze samodzielnie planowac i
realizowac wlasne uczenie si¢ przez cate zycie,
a takze ukierunkowywa¢ innych w tym
zakresie

P K (KOMPETENCJE SPOLECZNE) Absolwent jest gotow:

HAW_K1 uznawa¢ znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu P7S_KK_S1
problemoéw  zarzadczych 1 praktycznych
dotyczacych probleméw zwigzanych z praca
oraz sygnalizowania nieprawidlowosci.

HAW_K?2 korzysta¢ z opinii ekspertow w przypadku P7S_KK_S2
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemow zarzadczych i kontrolnych.

HAW_K3 do wypeliania zobowigzan spotecznych oraz P7S_KO_S1
inspirowania i organizowania dziatalno$ci na
rzecz Srodowiska spotecznego i1 $rodowiska

pracy.

HAW_K4 inicjowa¢ dzialania na rzecz interesu P7S_KO_S2
publicznego, myslenia i1 dziatania w sposob

przedsigbiorczy.
HAW_K5 do odpowiedzialnego pehienia ol P7S_KR_S1
zawodowych, z uwzglednieniem

zmieniajacych sie potrzeb spotecznych, w tym
do podtrzymywania odpowiedniego etosu
zawodu.

Objasnienia oznaczen w symbolach dotyczacych kierunku studiéw podyplomowych:

HAW- kierunek studiow podyplomowych Happiness at work
e W —Kkategoria wiedzy
e U —Kkategoria umiejetnosci
e K - kategoria kompetencji spotecznych
e 01,02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia si¢

Objasnienia oznaczen w odniesieniach do charakterystyk efektéw uczenia si¢
e P —poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK)
e P7S — charakterystyka drugiego stopnia poziomu 7 PRK
P7U_W - charakterystyka uniwersalna (WIEDZA):
e P7S WG - charakterystyka drugiego stopnia (zakres i gtebia)
e P7S WK - charakterystyka drugiego stopnia (kontekst)
P7U_U - charakterystyka uniwersalna (UMIEJETNOSCI):



UNIWERSYTET [KSB sisisines
E KO N OM l CZ N Y MBA Studia Podyplomowe
1925

W KRAKOWIE ©4¢
10 & ¢
v

P7S_UW - charakterystyka drugiego stopnia (wykorzystanie wiedzy)
P7S_UK - charakterystyka drugiego stopnia (komunikowanie si¢)
P7S_UO - charakterystyka drugiego stopnia (organizacja pracy)
P7S_UU — charakterystyka drugiego stopnia (uczenie si¢)
P7U_K — charakterystyka uniwersalna (KOMPETENCJE SPOLECZNE):
o P7S_KK - charakterystyka drugiego stopnia (oceny/krytyczne podejscie)
e P7S_KO - charakterystyka drugiego stopnia (odpowiedzialnosc¢)
e P7S_KR - charakterystyka drugiego stopnia (rola zawodowa)
S1, S2, S3... - kody sktadnika opisu odnoszace si¢ do dziedziny uczenia si¢ w zakresie nauk spotecznych



