UNIWERSYTET KS B Schots imesu
E KO N OM ICZ N Y MBA Studia Podyplomowe
1925

W KRAKOWIE e ood
L 2 e ad
' 4

Zatgcznik nr 2
do Uchwaty Senatu UEK nr T.0022.2.2021
z dnia 18 stycznia 2021 roku
PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH

KADRY I PLACE

1. Adresaci studiow:

Adresatami studidow s3 osoby poszukujace zatrudnienia lub zatrudnione w dziatach
kadrowo-ptacowych zarowno W przedsigbiorstwach prywatnych, jak 1 instytucjach
publicznych, urzedach, szkotach czy jednostkach budzetowych. Studia adresowane sg rowniez
do os6b prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza, ktore chca samodzielnie prowadzié sprawy
kadrowo-ptacowe, jak rowniez obstugiwa¢ zagadnienia kadrowo-ptacowe w innych firmach.

2. Cel studiow:

Celem studiow jest przekazanie stuchaczom specjalistycznej wiedzy oraz praktycznych
umiejetnosci z zakresu prawa pracy, wynagrodzen, rozliczania §wiadczen pracowniczych,
dokumentacji kadrowej, rozliczen i dokumentacji podatkowej oraz ZUS. Program studidw
obejmuje pelny zakres wiadomosci potrzebnych do wykonywania funkcji kadrowych,
kadrowo-ptacowych i rozliczeniowych. Wyktadowcami studiow sg pracownicy naukowi
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, specjali§ci z zakresu: prawa pracy, ubezpieczen
spotecznych, rachunkowosci i podatkéw, zarzadzania zasobami ludzkimi, wynagrodzen, jak tez
pracownicy Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Skarbowego i Panstwowej Inspekcji
Pracy. Studia obejmuja réwniez warsztaty z zakresu obstugi informatycznej ptac za pomoca
programéw: Symfonia Kadry 1 Ptace, Platnik oraz Optima.

3. Program studiow

L.p. Przedmiot Wy_mlar ECTS
godzinowy
1. Nawigzywanie stosunku pracy 11 2
2. Pozapracownicze i nietypowe formy zatrudnienia 11 2
3. Rozwigzywanie stosunku pracy 11 2
4, Odpowiedzialnos¢ pracodawcy 5 1
5. Polityka kadrowa 6 1
6. Regulaminy w prawie pracy 6 1
7. Zwigzki zawodowe i rady pracownicze w zaktadzie pracy 5 1
8. Czas pracy 6 1
9. Urlopy pracownicze i inne zwolnienia od pracy 11 2
10. | Urlopy i uprawnienia rodzicielskie 11 2
11. | Delegowanie pracownikoéw 5 1
12. | Systemy wynagrodzen 11 2
13. | Podatek dochodowy od 0so6b fizycznych 11 2
14. | Ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne i $wiadczenia socjalne 11 2
15. | Place i ewidencja ksiggowa 6 1
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16. | Lista ptac 8 1
17. | Obstuga informatyczna ptac (program: Platnik) 5 1
18. | Obstuga informatyczna ptac (program: Symfonia Kadry i Ptace) 15 2
19. | Obstuga informatyczna ptac (program: Optima) 7 1
20. | Nadzor i kontrola inspekcji pracy 5 1
21. | Ochrona danych osobowych 5 1
22. | Zatrudnianie 0sob Z niepetnosprawnoscia 2 1
23. | Transfer zakladu pracy a sytuacja prawna pracownikow 2 1
24. | Ochrona interesow pracodawcy 5 1
25. | Dokumentacja pracownicza w zaktadzie pracy 5 1
26. | Zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych 2 1
27. | Seminarium 10 3

Suma 198 38

4. Czas trwania studiow oraz liczba godzin:

Studia podyplomowe odbywa¢ beda si¢ w trybie niestacjonarnym (zajecia w soboty oraz

w piatki lub niedziele). Wymiar godzin studiow podyplomowych to 198 godzin. Czas trwania

studiow podyplomowych to dwa semestry.

5. Warunki oraz sposob zaliczenia studiow:

Warunkiem uzyskania zaliczenia kazdego przedmiotu jest obecno$¢ na zajeciach. Kazdy

semestr konczy si¢ egzaminem w formie pisemnej. Na koniec studiéw stuchacze przystepuja

do egzaminu koncowego oraz obrony pracy koncowe;.

6. Efekty uczenia si¢:

Efekty uczenia si¢ dla studiow podyplomowych

Jednostka prowadzaca:

Krakowska Szkota Biznesu UEK

Nazwa studiow podyplomowych:

Kadry i Place

Dziedzina nauki:

Nauki spoteczne

Profil studiow:

ogolnoakademicki

Poziom PRK

7

Poziom studiow:

podyplomowe

Liczba semestrow:

2

Symbol efektu
uczenia si¢ dla
kierunku

Opis efektow uczenia si¢

Odniesienie do
charakterystyk
efektéw uczenia si¢

P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:

KiP_W1 w poglebionym stopniu teorie i koncepcje oraz
zaleznosci ekonomiczno—spoteczne stanowiace

P7S_WG_S1
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zaawansowang wiedze z zakresu funkcjonowania
pracownikow w organizacjach wilasciwych dla
studiowanego kierunku studiéw podyplomowych
(kadry i ptace).

KiP_W2

w poglebionym stopniu gtéwne tendencje i kierunki
zmian oraz rozwoju w obszarze kadr i plac
majagcym wplyw na dziatalno§¢ organizacji
funkcjonujacych na rynku.

P7S_WG_S2

KiP_WS3

w  poglebionym  stopniu  funkcjonowanie
podmiotow zwigzanych z obszarem zarzadzania
zasobami ludzkimi (w tym kadry i ptace), transferu
wiedzy 1 innowacji zaré6wno w odniesieniu do
poziomu operacyjnego i menedzerskiego.

P7S_WG_S3

KiP_W4

w poglebionym stopniu prawne, organizacyjne i
etyczne uwarunkowania wykonywania dziatalnosci
zawodowej w ramach obszaru kadry i place.

P7S_WK_S1

KiP_WS5

W zaawansowanym  stopniu  proces zmian
zachodzacy w obszarze kadr oraz wynagrodzen w
kontekscie ich przyczyn, przebiegu i konsekwencji.

P7S_WK_S2

KiP_W6

w zaawansowanym stopniu Kluczowe zasady i
reguly tworzenia oraz rozwoju roznych form
aktywno$ci i1 struktur w ramach prowadzonej
polityki kadrowej i placowe;.

P7S_WK_S3

KiP_W7

w  zaawansowanym  stopniu  zastosowanie
praktyczne wiedzy z zakresu kadr i plac w
dzialalno$ci zawodowej zwigzanej z kierunkiem
studiow podyplomowych.

P7S_WK_S4

P_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:

KiP_U1

wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ do tworczego
formutowania i rozwigzywania ztozonych oraz
niestandardowych probleméw zwigzanych z
kadrami 1 obszarem wynagrodzen, wdrazania
innowacyjnych rozwigzan.

P7S_UW_S1

KiP_U2

prawidtowo interpretowaé i wyjasnia¢ zjawiska
oraz procesy W odniesieniu do zagadnien
zwigzanych z kadrami i placami.

P7S_UW_S2

KiP_U3

dobiera¢ i stosowac¢ wilasciwe metody 1 narzedzia,
w tym zaawansowane techniki informacyjno —
komunikacyijne oraz informatyczne do
rozwigzywania pojawiajacych si¢ problemow w
zakresie realizowanych studiow podyplomowych
(obszar kadry i ptace).

P7S_UK_S1

KiP_U4

przystosowaé istniejagce rozwigzania lub tworzyé
nowe rozwigzania w odniesieniu do problemow
zwigzanych z zarzadzaniem kadrami i ptacami.

P7S_UO_S1

KiP_U5

wykorzystywaé posiadang wiedze z zakresu kadr i
ptac do rozwigzywania probleméw oraz
wykonywania zadan zwigzanych z realizowanymi
studiami podyplomowymi.

P7S_UU_S1

KiP_U6

komunikowa¢ si¢ na tematy zwigzane z
funkcjonowaniem pracownikow, w szczego6lno$ci

P7S_UW_S3
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w obszarze kadr i ptac ze zré6znicowanym kregiem
odbiorcow.
KiP_U7 kierowa¢ praca zespotu, wspotdziala¢ z innymi P7S_UO_S2

osobami w ramach prac zespolowych przyjmujac
postawe lidera, motywowac i inspirowa¢ cztonkow
zespotu do aktywnosci.

P_K (KOMPETENCJE SPOLECZNE) Absolwent jest gotow:

KiP_K1 krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych P7S_KK_S1
tre$ci w szczegdlnos$ci z kadr i plac.
KiP_K2 wypelniania ~ zobowigzah  spolecznych  oraz P7S_KK_S2

inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz
srodowiska spotecznego.

KiP_K3 uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu P7S_KO_S1
probleméw  poznawczych i praktycznych
dotyczacych zjawisk spoteczno—ekonomicznych w
obszarze kadr i ptac.

KiP_K4 rozwigzywaniu  konfliktow opierajac  si¢ na P7S_KO_S2
pogladach i opinii wszystkich cztonkdéw zespotu.
KiP_K5 petienia r6l zawodowych przy uwzglednieniu P7S_KR_S1

zmieniajacych  si¢  potrzeb spotecznych i
organizacyjnych.

Objasnienia oznaczen w symbolach dotyczacych kierunku studiow podyplomowych:

KiP — kierunek studiow podyplomowych (Kadry i Place)
W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K — kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia si¢

Objasnienia oznaczen w odniesieniach do charakterystyk efektow uczenia si¢
e P —poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK)
e P7S - charakterystyka drugiego stopnia poziomu 7 PRK
P7U_W - charakterystyka uniwersalna (WIEDZA):
o P7S_WG — charakterystyka drugiego stopnia (zakres i glgbia)
e P7S WK - charakterystyka drugiego stopnia (kontekst)
P7U_U — charakterystyka uniwersalna (UMIEJETNOSCI):
P7S_UW - charakterystyka drugiego stopnia (wykorzystanie wiedzy)
P7S_UK - charakterystyka drugiego stopnia (komunikowanie sig)
P7S_UO - charakterystyka drugiego stopnia (organizacja pracy)
P7S_UU - charakterystyka drugiego stopnia (uczenie si¢)
P7U_K — charakterystyka uniwersalna (KOMPETENCJE SPOLECZNE):
o P7S_KK - charakterystyka drugiego stopnia (oceny/krytyczne podejscie)
e P7S_KO - charakterystyka drugiego stopnia (odpowiedzialnosc)
e P7S_KR - charakterystyka drugiego stopnia (rola zawodowa)
S1, S2, S3... - kody sktadnika opisu odnoszace si¢ do dziedziny uczenia si¢ w zakresie nauk spotecznych



