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PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH
Psychologia w biznesie

1. Adresaci studiow:

Adresatami studiéw sa absolwenci wszystkich kierunkéw wyzszych uczelni zainteresowani
rozwojem umiej¢tnosci  psychologicznych i spolecznych w $rodowisku zawodowym.
Szczegolnie studia polecane sg kadrze menadzerskiej roznych szczebli z przedsigbiorstw
i innych organizacji, w tym administracji publicznej, aby poprzez nabyte umiej¢tnosci
i kompetencje psychologiczne 1 spoteczne pozwoli¢c na skuteczniejsze zarzadzanie
pracownikami, przy uwzglednieniu aspektow psycho-spotecznych funkcjonowania pracownika,
zespotu i catej organizaciji.

2. Cel studiow:

Celem studidow jest ksztaltowanie 1 doskonalenie umiej¢tnosci psychologicznych
i socjologicznych niezbednych w pracy menadzera, w szczegdlnoSci umiejetnosci
interpersonalnych, autoprezentacyjnych, komunikacyjnych i osobowosciowych. W ramach
studiow stuchacze poznaja takze kluczowe zagadnienia wspierajace sprawne i skuteczne
zarzadzanie przedsiebiorstwem i organizacja. Ponadto stuchacze odbywaja akredytowane
szkolenie Change Management Foundation.

3. Program studiéw:

L.p. Przedmiot Wymiar ECTS
godzinowy
1. | Podstawy psychologii spotecznej i1 zarzadzania 5 1
2. | Psychologia pracy 5 1
3. | Zachowania spoteczne w organizacji 7 1
4. | Diagnozowanie kultury organizacyjnej 5 1
5. | Podstawy komunikowania si¢ 6 1
6. | Trening kreatywnosci i asertywnosci 10 2
7. | Rozwiazywanie konfliktow 10 2
8. | Przywddztwo 6 1
9. | Style kierowania 5 1
10. | Techniki wplywu spotecznego 10 2
11. | Autoprezentacja 10 2
12. | Change Management Foundation 19 2
13. | Sztuka negocjacji 10 2
14. | Public relations 7 1
15. | Socjotechniki 10 2
16. | Business Communication 5 1
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17. | Zarzadzanie czasem 5 1
18. | Podejmowanie decyzji 6 1
19. | Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu 5 1
20. | Budowanie zespolow 7 1
21. | Systemy motywowania pracownikow 10 2
22. | Coaching i mentoring w rozwoju pracownikow 10 2
23. | Zatrudnianie pracownikow oparte na kompetencjach 6 1
24. | Psychologiczne aspekty promocji 5 1
25. | Diagnoza roznic indywidualnych - metoda Insights 6 1
26. | Seminarium dyplomowe 10 3
Razem: 200 37

4. Czas trwania studiow oraz liczba godzin:
Studia podyplomowe odbywac beda si¢ w trybie niestacjonarnym (zajecia w piatki, soboty oraz
opcjonalnie niedziele). Wymiar godzin studiow podyplomowych to 200 godzin. Czas trwania

studiow podyplomowych to dwa semestry.

5. Warunki oraz sposéb zaliczenia studiow:
Warunkiem uzyskania zaliczenia kazdego przedmiotu jest obecno$¢ na zajeciach. Kazdy
semestr konczy si¢ egzaminem w formie pisemnej. Na koniec studiéw stuchacze przystepuja

do egzaminu koncowego oraz obrony pracy koncowe;.

6. Efekty uczenia si¢:

Efekty uczenia si¢ dla studiéw podyplomowych
Jednostka prowadzaca: Krakowska Szkota Biznesu UEK
Nazwa studiow podyplomowych: Psychologia w biznesie
Dziedzina nauki: Nauki spoteczne
Profil studiow: ogolnoakademicki
Poziom PRK 7
Poziom studiow: podyplomowe
Liczba semestrow: 2
Symbol efektu Odniesienie do
P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:
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PWB_W1

w poglebionym stopniu teorie i koncepcje oraz
zaleznos$ci ekonomiczno—spoteczne stanowigce
zaawansowang wiedzg¢ z zakresu psychologii w
zarzadzaniu organizacjami wilasciwych dla
studiowanego kierunku studiow

podyplomowych

P7S_WG_S1

PWB_W2

W zaawansowanym stopniu organizacyjne i
etyczne uwarunkowania  wykonywania
dziatalnosci zawodowej w ramach
studiowanego kierunku studiow

P7S_WG_S2

PWB_W3

w poglebionym stopniu funkcjonowanie
podmiotéw W obszarze psychologii biznesu,
zarbwno w  odniesieniu do  poziomu
operacyjnego, jak i menedzerskiego

P7S_WG_S3

PWB_W4

w  poglebionym stopniu proces zmian
zachodzacy @~ w  obszarze  psychologii
zarzadzania w kontekscie ich przyczyn,
przebiegu i konsekwencji

P7S_WK_S1

PWB_W5

w  poglebionym  stopniu  zastosowanie
praktyczne wiedzy z zakresu psychologii
zarzadzania w dziatalno$ci zawodowej

P7S_WK_S2

P_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:

PWB_U1

wykorzysta¢ posiadang wiedze do tworczego
formutowania 1 rozwigzywania ztozonych oraz
niestandardowych probleméw zwigzanych z
psychologia  zarzadzania i kreatywnych
rozwigzan, a takze wlasciwie dobiera¢ zrodta
informacji i dokonywac ich weryfikacji

P7S_UW_S1

PWB_U2

.....

oraz procesy w odniesieniu do zagadnien
zwigzanych z psychologia zarzadzania, a W
sytuacjach bardziej skomplikowanych
korzysta¢ z porad wlasciwych ekspertow

P7S_UW_S2

PWB_U3

komunikowa¢ si¢ na tematy specjalistyczne z
réznorodnymi krggami odbiorcéw i prowadzié
dyskusje

P7S_UK_S1

PWB_U4

kierowa¢ praca zespotu, wspoldziata¢ z innymi
osobami w ramach prac zespolowych
przyjmujac postawe lidera, motywowac i
inspirowaé cztonkow zespotu do aktywnosci

P7S_UO _S1

PWB_U5S

samodzielnie planowa¢ 1 realizowa¢ wilasne
uczenie si¢ przez cale zycie, a takze
ukierunkowywac¢ innych w tym zakresie

P7S_UU_s1

P K (KOMPETENCJE SPOLECZNE) Absolwent jest gotow:

PWB_K1

uznawaé znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu
problemow  zarzadczych 1 praktycznych
dotyczacych psychologicznych problemow

P7S_KK_S1
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zarzadzania oraz sygnalizowania
nieprawidlowosci
PWB_K2 korzysta¢ z opinii ekspertow w przypadku P7S_KK_S2
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemow
PWB_Ka3 do wypehiania zobowigzan spotecznych oraz P7S_KO_S1

inspirowania 1 organizowania dziatalno$ci na
rzecz srodowiska spotecznego

PWB_K4 inicjowa¢ dzialania na rzecz interesu P7S_KO_S2
publicznego, mys$lenia i dziatania w sposob
przedsigbiorczy

PWB_K5 do odpowiedzialnego petnienia ol P7S_KR_S1
zawodowych, z uwzglednieniem

zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych, w tym
do podtrzymywania odpowiedniego etosu
zawodu

Objasnienia oznaczen w symbolach dotyczacych kierunku studiow podyplomowych:

PWB- kierunek studiow podyplomowych Psychologia w biznesie
e \W —Kkategoria wiedzy
e U —kategoria umiejetnosci
e K - kategoria kompetencji spotecznych
e 01,02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia si¢
Objasnienia oznaczen w odniesieniach do charakterystyk efektow uczenia si¢
e P —poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK)
e P7S — charakterystyka drugiego stopnia poziomu 7 PRK
P7U_W - charakterystyka uniwersalna (WIEDZA):
e P7S_WG — charakterystyka drugiego stopnia (zakres i glgbia)
e P7S WK - charakterystyka drugiego stopnia (kontekst)
P7U_U - charakterystyka uniwersalna (UMIEJETNOSCI):
P7S_UW - charakterystyka drugiego stopnia (wykorzystanie wiedzy)
P7S_UK - charakterystyka drugiego stopnia (komunikowanie sig¢)
P7S_UO - charakterystyka drugiego stopnia (organizacja pracy)
P7S_UU — charakterystyka drugiego stopnia (uczenie si¢)
P7U_K — charakterystyka uniwersalna (KOMPETENCJE SPOLECZNE):
e P7S_KK - charakterystyka drugiego stopnia (oceny/krytyczne podejscie)
e P7S_KO - charakterystyka drugiego stopnia (odpowiedzialnosc¢)
e P7S_KR - charakterystyka drugiego stopnia (rola zawodowa)
S1, S2, S3... - kody sktadnika opisu odnoszace si¢ do dziedziny uczenia si¢ w zakresie nauk spotecznych



