PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH
Prawo pracy i prawo ubezpieczen spolecznych
Katedra Prawa Cywilnego i Gospodarczego UEK

1. Adresaci studiow:

Studia podyplomowe ,,Prawo pracy i prawo ubezpieczen spotecznych’ przy Katedrze
Prawa Cywilnego i Gospodarczego Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie przeznaczone
sg przede wszystkim dla 0s6b pragngcych pozna¢ system zatrudnienia, zagadnienia ochrony
pracy i jej nadzoru oraz zasady funkcjonowania i sposoby realizacji obowigzkoéw systemu
ubezpieczen spotecznych.

Zagadnienia te kierowane sg do kadry kierowniczej kazdego szczebla, 0sob pracujacych
w agencjach doradztwa HR w dzialach HR lub dzialach BHP, pracownikéw finansowo-
ksiggowych, pracownikow dziatéw kadr, psychologow pracy oraz wszystkich
zainteresowanych tematyka prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.

Warunkiem uczestnictwa w studiach podyplomowych jest tytul zawodowy licencjata,
inzyniera lub magistra.

2. Cel studiéw podyplomowych:

Studia podyplomowe ,,Prawo pracy i prawo ubezpieczen spotecznych” maja na celu
przekazanie specjalistycznej wiedzy potaczonej z praktycznymi umiejetnosciami z zakresu
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, ktore pozwola usprawni¢ dzialalno$¢ organizacyjna
oraz przyczynig si¢ do podniesienia efektywnosci pracy pracownika.

Przekazywana podczas spotkan wiedza obejmuje pelny zakres wiadomosci potrzebnych
do wykonywania funkcji zarzadczych, kadrowych, kadrowo-ptacowych i rozliczeniowych,
przygotowujac absolwenta do petnienia samodzielnych funkcji we wskazanych zakresach oraz
czynigc go specjalista w danej dziedzinie.

3. Program studiéw:

Modul | Nazwa przedmiotu Liczba Punkty
godzin ECTS

| PRAWO PRACY 115 30

Zagadnienia ogdlne prawa pracy 5 1

Nawigzanie stosunku pracy 8 2

Zasady zatrudniania pracownikow mtodocianych oraz wyjatkowa | 2 1
dopuszczalnos¢ pracy dzieci

Zasady zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych

Obowigzki stron stosunku pracy

Umowy o$wiadczenie ustug

Outsourcing — korzystanie z ustug zewnetrznych

Dokumentacja pracownicza

Zmiana i rozwigzanie stosunku pracy

Urlopy pracownicze i zwolnienia od pracy

gljocojoco|jor|jorjorjor|w

Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem
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Czas pracy

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Odpowiedzialno$¢ pracownikow

Zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownika
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Spory ze stosunku pracy




Relacje zbiorowego prawa pracy

Zatrudnianie i przeciwdziatanie bezrobociu

Swobodny przeptyw osob

Organy nadzoru i kontroli

Prawo cywilne
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Prawo gospodarcze
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Wynagrodzenie ze stosunku pracy — aspekty teoretyczne
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Ewidencja ksiggowa rozliczania wynagrodzen — aspekty
praktyczne

SYMFONIA

PELATNIK

Pozaptacowe $wiadczenia pracownicze — ujecie sktadkowe

Obowiazki pracodawcow w zakresie rozliczen z PFRON

[

1l PRAWO ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Zagadnienia ogdlne

Ubezpieczenia spoteczne w Polsce

Swiadczenia emerytalne i rentowe

Swiadczenia zasitkowe

Pracownicze programy emerytalne — 11 i 111 filar
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Uprawnienia z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
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Elementy etyki zawodowej
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Ochrona roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy

N

Zarzadzanie zasobami ludzkimi 5
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Ochrona wilasnosci intelektualnej i danych osobowych 5
w stosunkach pracowniczych

Seminarium

RAZEM 200 60

4. Czas trwania studiéw oraz liczba godzin:

Studia podyplomowe odbywac beda si¢ w trybie niestacjonarnym (zaj¢cia w soboty oraz
w piatki lub niedziele). Wymiar godzin studiow podyplomowych to 200 godzin. Czas trwania
studiow podyplomowych to dwa semestry.

5. Warunki oraz sposéb zaliczenia studiow:

W ramach studiow podyplomowych realizowanych beda moduty, w ramach ktorych
prezentowane beda treSci teoretyczne oraz przyktady praktyczne. Warunkiem uzyskania
zaliczenia kazdego przedmiotu jest obecno$¢ na zajgciach. Kazdy semestr konczy sie¢
egzaminem w formie pisemnej. Na koniec studiow stuchacze przystepuja do egzaminu
koncowego oraz obrony pracy dyplomowe;j.

6. Efekty uczenia si¢:



EFEKTY UCZENIA SIE DLA STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Kierunek na ktérym prowadzone sg studia

podyplomowe

Prawo pracy i prawo ubezpieczen spotecznych

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe, z ktérymi | Dziedzina: nauki spoteczne
zwigzany jest kierunek studiow Dyscyplina: nauki prawne

Profil studiow

Ogoélnokademicki

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji 7

Poziom studiow

Studia podyplomowe

Liczba semestrow 2
Odniesienie do
Symbol charakterystyk
efektu Opis efektéw uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie
dla kierunku Charakterystyki
drugiego stopnia
P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:
w pogtebionym stopniu uwarunkowania prawne i gtéwne
kierunki rozwoju zachodzgce na rynku pracy oraz w
PPIPUS_WO01 |sektorze ubezpieczeh spotecznych ze szczegdlnym P7S_WG
uwzglednieniem ich praktycznych zastosowan w relacjach z
pracodawcami, organami administracyjnymi oraz sgdami.
w pogtebionym stopniu istote i podstawy prawa pracy, jego
aksjologie, konstrukcje i pojecia charakterystyczne dla tej
PPIPUS _WO02 |gatezi prawa oraz instytucji na rynku pracy, w pogtebionym P7S_WG
stopniu istote, rodzaje i konstrukcje ubezpieczen
spotecznych.
w pogtebionym stopniu relacje pomiedzy przepisami prawa
PPIPUS W03 |Pracy. prawa cywilnegq, prawa gospodarczego [ prawa P7S WG
- ubezpieczen w zakresie funkcjonowania rynku pracy i -
sektora ubezpieczeniowego.
w pogtebionym stopniu relacje zachodzgce pomiedzy
podmiotami stosunku pracy, ich wzajemne prawa i
PPIPUS _WO04 |obowigzki zwigzane ze stosunkiem pracy, jego P7S_WG
nawigzaniem i rozwigzaniem bgdz ustaniem oraz
urlopowaniem pracownika.
w pogtebionym stopniu zagadnienia z zakresu ubezpieczen
PPIPUS _WO05 |spotecznych w Polsce oraz w zakresie $wiadczeh z P7S WG
ubezpieczenia spotecznego i pracowniczych programéw -
emerytalnych.
PPIPUS W06 w pogtebiony sposéb_isto.teipodstg\{vy ustalaniaiobliczgnia P7S WG
- czasu pracy pracownika i wysokosci jego wynagrodzenia. -
potrzebe uwzgledniania proceséw rozwojowych w tym
PPIPUS _WO07 |[nowych form zatrudnienia i wykonywania pracy, postepu, P7S WK
automatyzaciji i wykorzystania nowych technologii na rynku -
pracy oraz w sektorze ubezpieczen spotecznych.
PPIPUS W08 zasady prawne i etyczne w zakresie prawa pracy i prawa
- ubezpieczen spotecznych w tym zasady ochrony P7S_WK

pracowniczych praw autorskich, tajemnicy przedsiebiorstwa




i tajemnicy zawodowej.

PPIPUS_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:

PPIPUS _UO01

prawidtfowo identyfikowa¢, interpretowac i wyjasniac¢
Zjawiska i procesy spofteczne oraz wzajemne relacje
zachodzgce miedzy nimi w oparciu o przepisy prawa pracy
oraz w oparciu o przepisy prawa ubezpieczen spotecznych.

P7S_UW

PPIPUS _U02

samodzielnie wykorzystywac¢ swojg wiedze z zakresu prawa
pracy i prawa ubezpieczen spotecznych do analizy aktow
prawnych, literatury z zakresu prawa pracy i prawa
ubezpieczen  spotecznych i orzecznictwa  sgdow
powszechnych.

P7S_UW

PPIPUS _UO03

wykorzystywa¢ swoja wiedze do rozwigzywania
konkretnych probleméw w prawnych, formutowaé wiasne
opinie, dobiera¢ dane i metody a takze prognozowac i
modelowa¢  kierunki zmian przysztych  rozwigzan
legislacyjnych w zakresie prawa pracy i prawa ubezpieczen
spotecznych.

P7S_UW

PPIPUS _U04

analizowac¢ zjawiska spoteczne zachodzgce na terenie
zaktadu pracy, odnalezé wlasciwe przepisy prawne
stanowigce  podstawe  rozstrzygnie¢  zlozonych i
nietypowych probleméw w zakresie prawa pracy i prawa
ubezpieczehh  spotecznych  oraz  postugiwaé  sie
Zaawansowanymi technikami informacyjno-
komunikacyjnymi.

P7S_UW

PPIPUS _UO05

ustali¢ wysokosé wynagrodzenia zasadniczego,
urlopowego oraz dodatkowych skfadnikéw wynagrodzenia
pracownika jak réwniez wysoko$¢ zobowigzan publiczno-
prawnych.

P7S_UW

PPIPUS _UO6

oceni¢ pod katem obowigzujgcych przepiséw warunki
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy w
zaktadzie pracy, dostrzec zagrozenia bezpieczenstwa i
podjg¢ stosowne srodki zapobiegajgce.

P7S_UW

PPIPUS _UO7

prowadzi¢ dyskurs oraz uzasadnia¢ witasne stanowisko w
spornych kwestiach z zakresu prawa pracy i prawa
ubezpieczen spotecznych

P7S UK

PPIPUS _UO08

samodzielnie przygotowa¢ dokumenty zwigzane z
zatrudnieniem w tym dokumenty dotyczgce nawigzania i
rozwigzania stosunku pracy, Swiadectwo pracy, ewidencje
czasu pracy, odwotanie, pozew do sadu pracy.

P7S_UK

PPIPUS _U09

pracowaé¢ samodzielnie jak rowniez kierowa¢ pracg
zespotu, przygotowywac projekty oraz realizowa¢ zadania
w zakresie prawa pracy oraz prawa ubezpieczen
spotecznych .

P7S_UO

PPIPUS _U10

samodzielnie  planowa¢ oraz realizowa¢ wiasne
doskonalenie zawodowe w zakresie prawa pracy i prawa
ubezpieczen spotecznych i ukierunkowywac innych w tym
zakresie.

P7S_UU

PP

IPUS_K (KOMPETENCJE SPOLECZNE) Absolwent jest gotow:

PPIPUS _KO1

do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy oraz do
krytycznej analizy posiadanej wiedzy dla podejmowania
racjonalnych z prawnego i ekonomiczno-finansowego
punktu widzenia oceny zadan z zakresu prawa pracy i

P7S_KK




prawa ubezpieczeh spotecznych.

do uznawania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu
PPIPUS _K02 [probleméw praktycznych powstatych w zwigzku z
wykonywaniem pracy zawodowej.

P7S_KK

do aktywnego uczestniczenia w zyciu spoteczny oraz do
PPIPUS _KO03 [inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego w ramach
obowigzujgcego porzgdku prawnego.

P7S_KO

do uzasadnienia rozstrzygnie¢ problemoéw prawnych oraz

PPIPUS _K04 ) C TS e : .
- do ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje.

P7S_KR

do oparcia swoich dziatah zawodowych na obowigzujgcych
przepisach prawa, w tym w szczegoélnosci prawa pracy i
PPIPUS _KO5 [prawa ubezpieczeh spotecznych oraz do nawigzania
kontaktow spotecznych przy poszanowaniu odmiennych
pogladéw i zwyczajow.

P7S_KR

do poszanowania odmiennych systeméw prawnych i
etycznych, takze warto$ci etycznych w wykonywaniu pracy
zawodowej w zakresie prawa pracy i prawa ubezpieczen
spofecznych.

PPIPUS _K06

P7S_KR

do rozwijania dorobku w zakresie prawa pracy i prawa
PPIPUS _KO07 |ubezpieczen spoftecznych z uwagi na ciggle zmieniajgce sie
potrzeby spoteczne i postep cywilizaciji.

P7S_KR

Objasnienia oznaczen w symbolach dotyczacych kierunku:

PPIPUS - kierunek studiow podyplomowych ,,Prawo pracy i prawo ubezpieczen
spotecznych”

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K — kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia sie

Objasnienia oznaczen w odniesieniach do charakterystyk efektéw uczenia sie:

P — poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK)
P7S — charakterystyka drugiego stopnia poziomu 7 PRK

P7U_W - charakterystyka uniwersalna (WIEDZA):
P7S_WG — charakterystyka drugiego stopnia (zakres i gtebia)
P7S_WK - charakterystyka drugiego stopnia (kontekst)

P7U_U — charakterystyka uniwersalna (UMIEJETNOSCI):
P7S_UW — charakterystyka drugiego stopnia (wykorzystanie wiedzy)
P7S_UK — charakterystyka drugiego stopnia (komunikowanie sie)
P7S_UO - charakterystyka drugiego stopnia (organizacja pracy)
P7S_UU — charakterystyka drugiego stopnia (uczenie sig)

P7U_K - charakterystyka uniwersalna (KOMPETENCJE SPOLECZNE):
P7S_KK — charakterystyka drugiego stopnia (oceny/krytyczne podejscie)
P7S_KO — charakterystyka drugiego stopnia (odpowiedzialnosc)

P7S_KR — charakterystyka drugiego stopnia (rola zawodowa)




