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1. Charakterystyka studiow
1.1. Cel studiéw

Akademia Swiadomego przywddztwa jest projektem przygotowanym z myslg o wyzwaniach stojgcych
dzi$ przed kadrg zarzadzajgcg, gdzie tempo rozwoju technologii, koniecznos¢ podejmowania szybkich
decyzji, dynamiczny rynek pracy, wymagajg od szefow rozbudowanych kompetencji, autorytetu,
uczciwosci, czujnosci i rozwinietej empatii. W obecnej rzeczywistosci, w ktorej jedyng statg jest
zmiana i tatwo straci¢ réwnowage oraz pozycje lidera, konieczne jest myslenie holistyczne angazujace
temat rozwoju osobistego, zdrowia, relacji, naszego miejsca w Swiecie i prowadzonym biznesie.

Akademia swiadomego przywddztwa jest koncepcja zarzadzania sobg, wtasnymi emocjami, lepszego
zrozumienia wspotpracownikéw i procesow realizacji celéw. To rowniez warsztaty uwaznosci
i kreatywnosci, metody na zrownowazenie wyzwan, pragnien, smakowania zycia i satysfakcji
zawodowej lidera. Poprzez potgczenie kompetencji spotecznych i humanistycznych z twardymi
umiejetnosciami oraz poprzez oddziatywanie na emocje i odczuwanie, program pozwoli rozwingc
postawe swiadomego lidera, ktory Smiato przetamuje istniejgce schematy. Watki humanistyczne,
spoteczne i artystyczne wzmacniajg innowacyjng przedsiebiorczos¢. Zajecia pozwolg spojrzec
na problemy i wyzwania biznesowe od innej strony i poszuka¢ dla nich kreatywnych rozwigzan —
zwiekszg kontakt z intuicjg i tatwos$¢ w uruchamianiu wyobraZzni, rozwing umiejetnos¢ myslenia
,outside the box”, uwrazliwig percepcje, wzmocnig pewnosc siebie.

1.2. Odbiorcy

Studia adresowane s3 do menedzeréw oraz pracownikow, ktérych zadania wymagajg kreatywnosci
i myslenia ,, out of the box”, a takze do 0sdb poszukujgcych inspiracji i wyjscia poza utarte w organizacji
schematy myslenia, do tych, ktorzy nastawieni sg na poszukiwanie nieszablonowych rozwigzan
i chcacych dostarczac innym inspiracji. Oferta kierowana bedzie w szczegdlnosci do oséb, ktdorym
bliskie s3 idee humanizmu i ktére cechuje szacunek do cztowieka, pasja do sztuki, do przezywania
i dostrzegania innego wymiaru rzeczywistosci. Adresatami sg réwniez osoby zwigzane zawodowo
z przemystem kreatywnym, przemystem czasu wolnego i szeroko pojetym life-style’em.

1.3. Cechy wyrdzniajace

Proponowany program unikatowych interdyscyplinarnych studidéw podyplomowych, opiera sie
w swej konstrukcji na swoistej triadzie: spoteczenstwo — sztuka — styl zycia. To pierwsze tego typu
studia w Polsce, ktére poprzez wyjgtkowg forme pozwalajg znalezé inng perspektywe rozwoju
kompetencji tak pozgdanych od wspdtczesnego lidera: kreatywnosci, uwaznosci, empatii i budowania
relacji. Forma zaje¢ przeniesie uczestnikdw w sfere odczuwania Swiata za pomocg wszystkich
zmystow. Same zajecia z kolei pozwolg spotkaé¢ wyjgtkowo inspirujgcych prowadzgcych i wspdlnie
z nimi rozwija¢ siebie. Zajecia prowadzg praktycy, znani dziennikarze i specjalisci zwigzani z kulturg,
sztuka, kulinariami i szeroko rozumiang filozofig slow life i zarzadzania humanistycznego.

Niewatpliwym atutem studidw jest mozliwos$¢ nawigzania wyjatkowych kontaktow biznesowych

z osobami ze $wiata mediow, dyplomacji i biznesu kreatywnego oraz osobami zajmujacymi sie
problematyka zarzadzania humanistycznego.
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Tym, co odrdznia te studia od wszystkich innych jest ich gtebokie osadzenie w przestrzeni kulturalno-
historycznej Krakowa. Proponujemy poznanie srodowisk kultury i sztuki w wyjatkowym towarzystwie
i nietuzinkowych miejscach.

Kierunek prowadzony jest pod patronatem i we wspétpracy z Fundacjg Zona ART.

2. Program studidéw podyplomowych ,Menedzer rozwoju miasta”

Jednostka prowadzaca studia: Matopolska Szkota Administracji Publicznej UEK

Rada wydziatu ustalajgca program studidw: Rada Wydziatu Gospodarkii Administracji Publicznej UEK
Nadzér merytoryczny nad studiami: Rada Wydziatu Gospodarki i Administracji Publicznej UEK
Nazwa studiéw: Akademia Swiadomego Przywddztwa

Obszar ksztatcenia: nauki spofeczne

Czas trwania studiow: studia dwusemestralne, tgcznie 206 godzin zajec

2.1. Opis programu

Program ,Akademia Swiadomego Przywddztwa” to program typu slow management, ktéry ksztattuje
postawe odpowiedzialnosci spotecznej i wrazliwosci na réznorodno$¢ oraz otwiera menedzera na
nowa perspektywe odczuwania i odczytywania kultury i sztuki i adaptacji wartosci, jakie niosg do
Swiata biznesu. Program studiéw zbudowany jest na trzech filarach nawigzujgcych do triady:
spoteczenstwo — sztuka — styl zycia i rozwijajagcych kompleksowo kompetencje oczekiwane od

Swiadomego menedzera.

Blok — SPOtECZENSTWO: rzecz o wspdtczesnym liderze

Biznes to sztuka relacji. Menedzer powinien umieé docenic¢ wartos¢ cztowieka, jako najwazniejszego
elementu swojego zawodowego otoczenia. Praca lidera stawia dzi$ inne wymagania, liczy sie
partnerstwo i wspotpraca, a nie konkurencja. Zrozumienie otaczajgcego srodowiska, a wczesniej
poznanie i zrozumienie samego siebie, sg obecnie kluczowymi umiejetnosciami w pracy z ludzmi.

Atuty Bloku: fokus na cztowieka, rozwdj empatii, dostrzezenie cztowieka i szacunek, umiejetnosc
prowadzenia dialogu, dostrzezenie znaczenia réznorodnosci, humanizm w zarzgdzaniu, poznanie
siebie, poznanie i zrozumienie zmian wokdt mnie, uwaznos$¢ wobec siebie i Swiata, autentycznosc.

Blok - SZTUKA: wartosci dla biznesu

Rozumienie sztuki i kultury to nie tylko sfera estetycznych doznan. W procesie podejmowania decyzji
kierujemy sie czesto intuicjg, jednak jej jakos¢ jest catkowicie zalezna od elementarnej wiedzy
humanistycznej i artystycznej. Swiadomy kontakt ze sztuka rozwija umiejetno$é krytycznego
myslenia, wyobraZznie, uwage poznawczg, inwencje intelektualng, empatie i wrazliwos$¢ -
kompetencje niezbedne do bycia prawdziwym liderem innowacyjnosci w oparciu o szacunek do
drugiego cztowieka.

Atuty Bloku: Uzupetnienie posiadanych kompetencji o watki humanistyczne i artystyczne oraz

elementy twdrczego myslenia wzbogaca rozwdj i stymuluje do poszukiwan, a tym samym wzbogaca
innowacyjng przedsiebiorczosé.
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Blok —JJAKOSC ZYCIA: w dazeniu do réwnowagi
Wyzwaniem dla swiadomego lidera w tak obecnie zmiennym $rodowisku biznesowym jest nie tylko
prawdziwe przywdodztwo w oparciu o wysokie standardy zarzadzania i kulture organizacyjng, ale
rowniez konsekwentne budowanie swojej marki osobistej opartej na porzagdku moralnym, kulturze
osobistej i obyciu w Swiecie (kuchnia, ekologia, dieta). Jak budowac¢ wtasng strategie zycia, zaufanie
do siebie, jak z wyczuciem dbac o Srodowisko i wtasng kondycje psychofizyczng, aby méc zachowadé
wtasdciwg réwnowage i szacunek do siebie.

Atuty Bloku: Rozmowy z naszymi wyktadowcami: jak zy¢, jak umiejetnie wchodzi¢ w kolejne role, jak
wszystko to ze sobg tgczy¢, by nie straci¢ radosci i ciekawosci zycia.

2.2.  Wykaz przedmiotoéw
BLOK PRZEDMIOT LICZBA GODZIN | SEMESTR ECTS

1. Wprowadzenie do zarzadzania 2 | 1
humanistycznego
Firma-ldea |
"I’'m not @ human resource, I'm human |

SPOLECZENSTWO:|being". Odnalez¢ sens w zarzadzaniu
rzecz o réznorodnoscig
4, wspotczesnym  |Wspdtczesny lider wobec ptynnej 8 2
liderze rzeczywistosci

5. Mental Health z pozycji menadzera 8 | 2

6. Human touch- biznes to sztuka relacji 16 | 4

7. Lider spoteczny- Aktorzy zmiany 8 | 2

8. Swiadome budowanie wiasnej marki 8 | 2

11. Roznorodnosc w kulturze, kultura | 2
réznorodnosci

12. Sztuka i biznes 16 | 4

13. Design jezykiem biznesu-jak tworzy¢ to, 8 I 2
czego wspotczesny, cztowiek i jego

SZTUKA: otoczenie najbardziej potrzebuje,
wartoscidla  |innowacje spoteczne

13. biznesu Warsztaty teatralne, scena i kwestia 16 Il 4
(warsztaty z ekspresji i autentycznosci
wyrazu, przefamywanie barier ciata i
psychiki)

13. Art & Revolution- myslenie , out of the 16 I 4
box”, warsztaty z kreacji

14. Swiadomos¢ siebie drogg do $wiadome;j 16 I 4

JAKOSC ZYCIA:  |decyzji, (warsztat)
15. w dazeniu do |Ekozycie bez paranoi 16 Il 4
16. rownowagi Liderze, zachowaj siebie w biznesie 8 I 2
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rados¢ wspdtdziatania i smakowanie

16. Slow managment — rzecz o uwaznosci, 16 I 4

zycia
17. |Sesja wyjazdowa* |Slow Food. Podsumowujgce warsztaty o 16 I 4
charakterze kulinarnym?*.
18. Seminarium  |Seminarium dyplomowe 20 [-11 15
Razem 206 (222)* 63 (66)*

* zajecia fakultatywne

2.3. Organizacja studiow

Program studiow realizowany bedzie jako 2-semestralne studia podyplomowe w systemie

niestacjonarnym w formie 2 dniowych zjazdéw (sobota — niedziela) w Krakowie. Istnieje mozliwosc

realizacji sesji w placéwkach kultury na terenie Krakowa. Studia sg organizowane we wspotpracy z

Fundacjg Zona Art — partner odpowiada za wspodtprace w zakresie promocji studidow, wsparcie w

zakresie rekrutacji, rekomendowanie oséb do prowadzenia zajec.

2.4. Plan studiéw podyplomowych ,Akademia $”

Jednostka prowadzaca studia:

Rada wydziatu ustalajgca plan studiow:
Nadzér merytoryczny nad studiami:
Partner studiéw:

Nazwa studiéw:

Matopolska Szkota Administracji Publicznej UEK

Rada Wydziatu Gospodarkii Administracji Publicznej UEK
Rada Wydziatu Gospodarkii Administracji Publicznej UEK
Fundacja Zona Art

Akademia Swiadomego Przywddztwa

Czas trwania studiow: studia dwusemestralne, tgcznie 206 godzin

Wykaz przedmiotéw na studiach podyplomowych ,,Menedzer rozwoju miasta” w podziale na semestry,
z okres$leniem formy w jakiej prowadzone s3 zajecia, ich wymiaru godzinowego, liczby przypisanych pkt.

ECTS oraz formy zaliczenia przedmiotu

) Semestr studiéw
. Forma Liczba
Przedmiot . . . ECTS | 1]
zaliczenia | godzin Z =
w | ¢ | K w | ¢ | K
| semestr 98 28
Wprowadzenie do zarzadzania
: z 2 1 2
humanistycznego
Firma-Idea z 8 2 8
"I'm not a human resource, I'm human
being". Odnalezé sens w zarzadzaniu z 8 2 8
réznorodnosciag
Wspdtczesny lider wobec ptynnej
potczesny ! PIynnel z 8 ) 8
rzeczywistosci
Menthal Health z pozycji menadzera 8 2 8
Human touch- biznes to sztuka relacji 16 4 16
Lider spoteczny- Aktorzy zmiany 8 2 8
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. Semestr studiéw
. Forma | Liczba
Przedmiot . ) . ECTS | 1l
zaliczenia | godzin y =
w C W C K
Swiadome budowanie wtasnej marki z 8 2
Roznorodnosé w kulturze, kultura
- - z 8 2 8
réznorodnosci
Sztuka i biznes 16 4 16
Seminarium dyplomowe 1 8 5 8
i " 108 34
semestr
(124)* | (38)*
Design jezykiem biznesu-jak tworzy¢
to, czego wspdtczesny, cztowiek i jego 7 g 5 g
otoczenie najbardziej potrzebuje,
innowacje spoteczne
Warsztaty teatralne, scena i kwestia
warsztaty z ekspresji i autentycznosci
( y 2 ekspresjii autentycznos 7 16 4 16
wyrazu, przetamywanie barier ciata i
psychiki)
Art & Revolution- myslenie ,, out of the
. . z 16 4 16
box”, warsztaty z kreacji
Swiadomosé siebie droga do
o . . z 16 4 16
Swiadomej decyzji, (warsztat)
Ekozycie bez paranoi z 16 4 16
Liderze, zachowaj siebie w biznesie E 8 2 8
Slow managment- rzecz o uwaznosci,
rados¢ wspotdziatania i smakowanie z 16 4 16
zycia
Slow Food. Podsumowujgce warsztaty
) z 16 4 16
o charakterze kulinarnym.*
Seminarium dyplomowe 2 z 12 10 12
Razem 206 62
z
(222)* | (66)*

W — wykfad; K — konwersatorium; € — éwiczenia

* zajecia fakultatywne

Na potrzeby wykazu przedmiotow

umieszczonego

na $wiadectwie

ukonczenia studiow

podyplomowych ¢wiczenia i konwersatoria traktowane sg facznie, jako zajecia praktyczne.

Swiadectwo ukorczenia studiéw podyplomowych , Akademia Swiadomego Przywdédztwa” w MSAP

UEK moze otrzymac osoba, ktdra uzyska pozytywne oceny z przedmiotdw objetych programem

i planem tych studiow, potwierdzajgce osiggniecie przez Stuchacza efektéw uczenia w zakresie:

wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz przygotuje pod kierunkiem promotora prace

korcowa i ztozy egzamin koncowy z wynikiem pozytywnym.
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2.5. Efekty uczenia dla kierunku studiéw podyplomowych ,Akademia Swiadomego Przywdédztwa”

Symbole efektow
uczenia na Po ukoriczeniu studiéw podyplomowych , Akademia Swiadomego Przywédztwa”
kierunku w MSAP absolwent:
UEK
WIEDZA
zna w sposob pogtebiony wybrane metody i narzedzia opisu, w tym techniki pozyskiwania
K_WO1_A danych oraz modelowania struktur spotecznych i proceséw w nich zachodzacych, a takze
identyfikowania rzadzacych nimi prawidtowosci
K W02 A ma pogtebiong wiedze na temat prawnych, ekonomicznych, spotecznych i kulturowych
- - aspektéw procesodw zarzgdzania i przywddztwa
K W03 A ma pogtebiong wiedze na temat proceséw programowania rozwoju miasta
- - z wykorzystaniem zaawansowanych technik analizy
K W04 A posiada pogtebiong wiedze na temat przebiegu proceséw komunikacji spotecznej i ich
- - wptywu na efektywnos¢ partycypacji w zarzadzaniu
K W05 A ma pogtebiong wiedze o roli proceséw kulturowych w $wiadomym rozwoju witasnych
- - kompetencji
UMIEJETNOSCI
K UOL A potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasniac zjawiska spoteczne oraz wzajemne relacje
-~ miedzy zjawiskami spotecznymi
potrafi prognozowaé i modelowaé ztozone procesy spoteczne obejmujgce zjawiska
K_UO2_A zréznych obszaréw zycia spotecznego z wykorzystaniem zaawansowanych metod
i narzedzi
K U03 A potrafi analizowac i interpretowad procesy, zjawiska i sytuacje pod katem potrzeby
-~ podejmowania dziatan zarzadczych
K U04 A potrafi korzysta¢ z posiadanej wiedzy w identyfikacji probleméw badawczych oraz
-~ logicznym formutowaniu wnioskéw
potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ zaawansowane projekty rozwojowe wykorzystujac
K_UO05_A rézne podejscia, metody i techniki analityczne
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K KOL A potrafi wspotdziatac i pracowac w zespole, przyjmujgc w nim rézne role, w szczegdlnosci
- - koordynatora i lidera.
K K02 A potrafi wtasciwie okreslac priorytety warunkujgce podejmowanie dziatan rozwojowych
- - oraz przewidywac wieloaspektowe ich skutki
K KO3 A prawidfowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z realizacjg powierzonych mu
- - zadan
K Ko4 A ma $wiadomos¢ obowigzkdw i powinnosci wynikajgcych z powierzonych mu zadan oraz
- - zawieranych umoéw
K_KO5_A potrafi prezentowac i broni¢ opinii i sgdéw w waznych sprawach spotecznych
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2.6. Sposéb weryfikacji efektéw uczenia

Weryfikacja osiggniecia zatozonych w programie efektéw uczenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji spotecznych zostanie zrealizowana w nastepujgcy sposob:

1. poprzez zaliczenia czgstkowe wszystkich zajec realizowanych w ramach poszczegdlnych modutéow
ksztatcenia poprzez odpowiednio dobrane metody weryfikacji (testy, zaliczenie pisemne, projekty
indywidulane lub grupowe, prace pisemne);

2. poprzez przygotowanie pracy dyplomowej prezentujgcej efekty indywidualnej pracy stuchacza
polegajgcej na analizie problemu badawczego.
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