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STUDIA PODYPLOMOWE
MBA IN GENERAL MANAGEMENT

Program studiow

Lp. |Przedmiot Liczba godzin
1 Wprowadzenie do studiéw MBA 4
7 Ekonomiczne podstawy pracy menedzera 6
3 Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw 12
4 Marketing przedsiebiorstw publicznych - zarzgdzanie marka 12
5 Kulturowe podstawy zarzgdzania 12
6. Prawne uwarunkowania dziatalnosci przedsiebiorstw publicznych 12
specjalnos¢ CM: Polityka spdjnosci UE - fundusze europejskie, 6
7. | specjalno$¢ PHM: Kontraktowanie $wiadczen zdrowotnych
3. Zarzadzanie strategiczne w przedsiebiorstwach publicznych 12
specjalnos¢ PHM: Praktyka zarzgdzania podmiotami publicznymi -
9. konwersatorium, specjalnos¢ CM: Zarzadzanie zmiang w 6
przedsiebiorstwie
10, Rachunkowos$¢ zarzadcza i rewizja finansowa 12
11. Zarzadzanie innowacyjnoscia 12
12, Zarzadzanie procesami w organizacji 12
13. Zarzadzanie projektami 12
14, Zasady tadu korporacyjnego 12
Komunikacja zewnetrzna i wewnetrzna w przedsiebiorstwie 6

15.




specjalnos¢ CM: Organizacja procesu zakupéw w korporacjach, 1
16. | specjalno$é PHM: Gospodarka lekami

specjalnos¢ CM: Zarzadzanie rozwojem osobistym, specjalnos¢ 1
17. | PHM: Zarzadzanie personelem

Prawne i etyczne uwarunkowania pracy menedzera w podmiotach 1
18. | publicznych
19 Analiza danych i proces decyzyjny 12
20 Kurs do wyboru (szkolenie on-line) 30

Seminarium — przygotowanie pracy koficowej (zintegrowany 30
21. | projekt strategiczny)

RAZEM 256

KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Efekty

uczenia si¢

Opis efektow uczenia si¢ dla studiow: MBA in General Management

WIEDZA

Stuchacz zna i rozumie:

KSB W 01

w poglebionym stopniu teorie i koncepcje oraz zalezno$ci ekonomiczno—spoteczne
stanowigce zaawansowang wiedze z zakresu zarzadzania organizacjami
biznesowymi i typu non-profit wiasciwych dla studiowanego kierunku studiow
MBA.

KSB W 02

w poglebionym stopniu gltéwne tendencje 1 kierunki rozwoju w obszarze
zarzadzania jednostkami gospodarczymi majace wptyw na funkcjonowanie rynku.

KSB W 03

w poglebionym stopniu funkcjonowanie podmiotéw zwigzanych z obszarem
szeroko rozumianego zarzadzania, transferu wiedzy i innowacji zard6wno w
odniesieniu do poziomu operacyjnego, jak i menedzerskiego.

KSB W 04

w poglebionym stopniu prawne, organizacyjne i etyczne uwarunkowania
wykonywania dziatalno$ci zawodowej w ramach studiowanego kierunku studiow
MBA.

KSB W 05

w poglebionym stopniu proces zmian zachodzagcy w obszarze zarzadzania
organizacjami biznesowymi i nie tylko, w kontekscie ich przyczyn, przebiegu i
konsekwencji.




KSB W 06

w poglebionym stopniu kluczowe zasady i reguty tworzenia oraz rozwoju réoznych
form przedsigbiorczo$ci oraz aktywnosci w ramach kierowania podleglymi
jednostkami.

KSB W 07

w poglebionym stopniu zastosowanie praktyczne wiedzy z zakresu zarzadzania w
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow MBA.

KSB W 08

w pogtebionym stopniu zasady ochrony wilasnosci przemystowej, intelektualnej i
prawa autorskiego.

UMIEJETNOSCI

Stuchacz potrafi:

KSB U 01

wykorzysta¢ posiadang wiedze do tworczego formulowania i rozwigzywania
ztozonych oraz niestandardowych problemow zwiazanych z zarzadzaniem,
wdrazania innowacyjnych i kreatywnych rozwigzan.

KSB U 02

prawidlowo interpretowa¢ i wyjasnia¢ zjawiska oraz procesy w odniesieniu do
zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem w biznesie i jednostkach nie nastawionych
na zysk.

KSB U 03

dobierac i stosowa¢ wilasciwe metody i narzedzia, w tym zaawansowane techniki
informacyjno  —
pojawiajacych si¢ problemow w zakresie realizowanych studiow MBA.

komunikacyjne oraz informatyczne do rozwigzywania

KSB U 04

przystosowac istniejace rozwigzania lub tworzy¢ nowe rozwiazania w odniesieniu
do problemow zwigzanych z szeroko rozumianym zarzadzaniem.

KSB U 05

wykorzystywa¢ posiadang wiedz¢ z zakresu managmentu do rozwigzywania
problemow oraz wykonywania zadan zwigzanych z realizowanymi studiami MBA.

KSB U 06

komunikowac¢ si¢ na tematy zwigzane z zarzadzaniem z szerkim i zréznicowanym
kregiem odbiorcéw i partnerow.

KSB U 07

kierowa¢ praca zespolu, wspoéldziata¢ z innymi osobami w ramach prac
zespotowych przyjmujac postawe lidera, motywowacé i inspirowaé cztonkow
zespotu do aktywnosci.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Stuchacz gotow jest do:

KSB K 01

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci w szczegdlnosci z zakresu
zarzadzania organizacjami gospodarczymi.

KSB K 02

wypetniania zobowigzan spotecznych oraz  inspirowania 1 organizowania

dziatalno$ci na rzecz srodowiska spotecznego.




KSB K 03

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow poznawczych i
praktycznych dotyczacych zjawisk spoteczno—ekonomicznych w obszarze
zarzadzania.

KSB K 04 | rozwigzywaniu konfliktow opierajac si¢ na pogladach i opinii wszystkich cztonkéw
danej spotecznosci.

KSB K 05 | pelnienia 16l zawodowych przy uwzglednieniu zmieniajagcych sie potrzeb
spotecznych, gospodarczych i organizacyjnych.

KSB K06 | mySlenia 1 dzialania w sposob przedsigbiorczy, kreatywny, innowacyjny,

przyjmujac postawy przedsigbiorcze, przestrzegajac rownoczesnie etosu zawodu i
zasad z nim zwiagzanych.




