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Program studiow

Krakowska
Szkota Biznesu
MBA Studia Podyplomowe

1. | Wprowadzenie do studiéw MBA 4
2. | Teoria samorzadu terytorialnego 9
3. | Prawne uwarunkowania dziatalnosci JST 9
4. | Zarzadzanie publiczne 9
5. | Programowanie polityk publicznych JST 9
6. | Mierniki rozwoju miast i regiondw. Benchmarking. 9
7. | Projekty, ktore zmienity miasto/region 9
Analiza wspétfczesnych problemdw miast: smog, komunikacja i 9
8. |transport
9. |Przywddztwo 9
10. | Zarzadzanie projektami (PRINCE 2 fakultatywnie + 6 godzin) 18
11. | Zarzadzanie zmianami 9
12. | Zamdwienia publiczne w JST 9
13. | Finansowane polityk publicznych 9
14. | Nadzér wiascicielski JST 9
15. | Finanse JST i inzynieria finansowa 9
16. | Komunikacja spoteczna w JST 9
17. | Promocja miast i regionéw (zewnetrzna i wewnetrzna) 9
18. | Trendy rozwojowe miast. Miasta przysztosci. 9
19. | Etyczne uwarunkowania pracy menedzera JST 9
20. | Psychologia zarzadcza 9
21. | Case study 1 9
22. | Case study 2 9
23. | Seminarium dyplomowe 40
RAZEM 242




KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Efekty Opis efektow uczenia si¢ dla studiow: MBA in Community
uczenia sie Management
WIEDZA

Stuchacz zna i rozumie:

KSB W 01

w poglebionym stopniu teorie i koncepcje oraz zaleznosci ekonomiczno—spoteczne
stanowigce zaawansowang wiedze z zakresu ,,Community Management” w
kierowaniu organizacjami biznesowymi, a takze JST wtasciwych dla studiowanego
kierunku studiéw MBA.

KSB W 02

w poglebionym stopniu gltowne tendencje i kierunki rozwoju w obszarze
zarzadzania spotecznego majacego wptyw na dziatalno$¢ organizacji biznesowych
i non - profit funkcjonujacych na rynku.

KSB W 03

w poglebionym stopniu funkcjonowanie podmiotéw zwigzanych z obszarem
,Community Management”, transferu wiedzy i innowacji zaréwno w odniesieniu
do poziomu operacyjnego jak i menedzerskiego.

KSB W 04

w poglebionym stopniu prawne, organizacyjne i etyczne uwarunkowania

wykonywania dziatalno$ci zawodowej w ramach studiowanego kierunku studiow
MBA.

KSB W 05

w poglebionym stopniu proces zmian zachodzgcy w obszarze ,,Community
Management” w kontekscie ich przyczyn, przebiegu i konsekwencji.

KSB W 06

w poglebionym stopniu kluczowe zasady i reguly tworzenia oraz rozwoju ré6znych
form aktywno$ci w ramach ,,Community Management”.

KSB W 07

w poglebionym stopniu zastosowanie praktyczne wiedzy z zakresu ,,Community
Management” w dzialalno$ci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiéw MBA.

KSB W 08

w poglebionym stopniu zasady ochrony wlasnosci intelektualnej i prawa
autorskiego.

UMIEJETNOSCI

Stuchacz potrafi:

KSB U 01

wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ do tworczego formutowania i rozwigzywania
ztozonych oraz niestandardowych probleméw zwigzanych z ,,Community
Management”, oraz wdrazania w tym zakresie innowacyjnych rozwigzan.




KSB U 02

prawidlowo interpretowaé i wyjasnia¢ zjawiska oraz procesy w odniesieniu do
zagadnien zwigzanych z ,,Community Management”.

KSB U 03

dobiera¢ i stosowa¢ wlasciwe metody i narzedzia, w tym zaawansowane techniki
informacyjno  — komunikacyjne oraz informatyczne do rozwigzywania
pojawiajacych si¢ problemow w zakresie realizowanych studiow MBA.

KSB U 04

przystosowac istniejace rozwigzania lub tworzy¢ nowe rozwigzania w odniesieniu
do probleméw zwigzanych z ,,Community Management”.

KSB U 05

wykorzystywa¢ posiadang wiedz¢ z zakresu ,,Community Management” do
rozwigzywania problemow oraz wykonywania zadan zwigzanych z realizowanymi
studiami MBA

KSB U 06

komunikowaé si¢ na tematy zwigzane z zarzadzaniem spotecznym z szerokim i
zréznicowanym kregiem odbiorcow i partnerdw.

KSB U 07

kierowa¢ pracg zespotu, wspoéldziala¢ z innymi osobami w ramach prac
zespolowych przyjmujac postawe lidera, motywowacé i inspirowaé cztonkow
zespotu do aktywnosci.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Stuchacz gotow jest do:

KSB K 01

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci w szczegdlnosci z
,»Community Management”.

KSB K 02

wypelniania zobowigzan spolecznych oraz  inspirowania i organizowania

dziatalno$ci na rzecz §rodowiska spotecznego.

KSB K 03

Uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
spoteczno—ekonomicznych w obszarze
,»Community Management”, w szczeg6lnosci w odniesieniu do jednostek

praktycznych dotyczacych zjawisk

samorzadu terytorialnego.

KSB K 04

rozwigzywaniu konfliktow spotecznych opierajac si¢ na pogladach i opinii
wszystkich cztonkow zespotu.

KSB K 05

petienia 16l zawodowych przy uwzglednieniu zmieniajgcych si¢ potrzeb
spotecznych, etycznych i organizacyjnych.

KSB K 06

myslenia 1 dziatania w sposéb kreatywny, innowacyjny, przyjmujac postawy
aktywne, przestrzegajac rownoczesnie etosu zawodu i zasad z nim zwigzanych.




