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STUDIA PODYPLOMOWE

Krakowska
Szkota Biznesu
MBA Studia Podyplomowe

ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM ROZLEWNICZYM

Program studiow

1. | Podstawy hydrologii 12
2. | Podstawy hydrogeologii 12
3. | Zasoby eksploatacyjne wdd powierzchniowych i podziemnych 12
4. | Wody mineralne i lecznicze 12
5. | Wybrane metody planowania, organizacji i zarzadzania produkcjg 18
6. | Ryzyko w systemach zarzadzania 16
7. | System zarzadzania Srodowiskowego z zastosowaniem norm ISO 18
oraz EMAS
8. |Zarzadzanie bezpieczenstwem zywnosci 18
9. | Prawne aspekty wprowadzania do obrotu i znakowania wéd 18
butelkowanych
10. | System zarzadzania jakos$cig w przemysle rozlewniczym 18
11. | Prawo wodne w przemysle rozleniczym 18
12. | Polityka kadrowa w przedsiebiorstwie 18
13. | Seminarium dyplomowe 10
RAZEM 200

KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE

uczenia si¢

Efekty

Opis efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: Zarzadzanie

Przedsi¢biorstwem Rozlewniczym

WIEDZA

Stuchacz zna i rozumie:

Opracowat: TS




KSB W 01

w poglebionym stopniu teorie i koncepcje oraz zaleznosci ekonomiczno—spoteczne
stanowigce zaawansowang wiedz¢ z zakresu zarzadzania przedsigbiorstwem
wlasciwych dla studiowanego kierunku studiow podyplomowych.

KSB W 02

w poglebionym stopniu gléwne tendencje i1 kierunki rozwoju w obszarze
zarzadzania przedsigbiorstwem rozlewniczym a majacym wplyw na
funkcjonowanie lokalnego rynku.

KSB W 03

w poglebionym stopniu funkcjonowanie podmiotow zwigzanych z zarzadzaniem
przedsigbiorstwem rozlewniczym, transferu wiedzy i innowacji zar6wno w
odniesieniu do poziomu operacyjnego jak i menedzerskiego.

KSB W 04

w poglebionym stopniu prawne, organizacyjne i etyczne uwarunkowania
wykonywania dzialalno$ci zawodowej w ramach studiowanego kierunku studiow
podyplomowych.

KSB W 05

w pogtebionym stopniu proces zmian zachodzacy w zarzadzaniu przedsigbiorstwem
w kontekscie ich przyczyn, przebiegu i konsekwencji.

KSB W 06

w poglebionym stopniu kluczowe zasady i reguly tworzenia oraz rozwoju ré6znych
form przedsigbiorczosci w ramach zarzadzania przedsigbiorstwem.

KSB W 07

w poglebionym stopniu zastosowanie praktyczne wiedzy z zakresu zarzadzania
przedsigbiorstwem rozlewniczym w dzialalnosci zawodowe] zwigzanej z
kierunkiem studiéw podyplomowych.

KSB W 08

w poglebionym stopniu zasady ochrony wlasnosci przemystowej i prawa
autorskiego.

UMIEJETNOSCI
Stuchacz potrafi:

KSB U 01

wykorzysta¢ posiadang wiedzg do twodrczego formutowania i rozwigzywania
ztozonych oraz niestandardowych probleméw zwigzanych z zarzadzaniem
przedsiebiorstwem dziatajagcym na rynku rozlewniczym, wdrazania innowacyjnych
rozwigzan.

KSB U 02

prawidtowo interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska oraz procesy w odniesieniu do
zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem przedsigbiorstwem dziatajagcym na rynku
rozlewniczym.

KSB U 03

dobiera¢ i stosowa¢ wlasciwe metody i narzedzia, w tym zaawansowane techniki
informacyjno  — komunikacyjne oraz informatyczne do rozwigzywania
pojawiajacych si¢ problemow w zakresie realizowanych studiow podyplomowych.

KSB U 04

przystosowac istniejace rozwiazania lub tworzy¢ nowe rozwigzania w odniesieniu
do probleméw zwigzanych z zarzadzaniem przedsiebiorstwem dzialajacym na
rynku rozlewniczym.

KSB U 05

wykorzystywac posiadang wiedze¢ z zakresu zarzadzania przedsi¢biorstwem do
rozwiazywania problemow oraz wykonywania zadan zwigzanych z realizowanymi
studiami podyplomowymi.

KSB U 06

komunikowa¢ si¢ na tematy zwigzane z specyfikg zarzadzania przedsiebiorstwem
rozlewniczym w biznesie i ze zr6znicowanym kregiem odbiorcow.

KSB U 07

kierowa¢ praca zespolu, wspoéldziata¢ z innymi osobami w ramach prac
zespotowych przyjmujac postawe lidera, motywowacé i inspirowaé cztonkow
zespotu do aktywnosci.

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Stuchacz gotow jest do:

KSB K 01

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci w szczegdlnoSci z
zarzadzania przedsigbiorstwem rozlewniczym.

KSB K 02

wypelniania zobowigzan spotecznych oraz  inspirowania 1 organizowania

dzialalno$ci na rzecz srodowiska spotecznego.

KSB K 03

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow poznawczych i
praktycznych dotyczacych zjawisk spoteczno—ekonomicznych w obszarze
zarzadzania przedsigbiorstwem.

Opracowat: TS




KSB K 04 | rozwigzywaniu konfliktow opierajac si¢ na pogladach i opinii wszystkich cztonkoéw
zespohu.

KSB K 05 | pelnienia 16l zawodowych przy uwzglednieniu zmieniajagcych sie potrzeb
spotecznych i organizacyjnych.

KSB K06 | myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy, kreatywny, innowacyjny,

przyjmujac postawy przedsiebiorcze, przestrzegajac rownocze$nie etosu zawodu i
zasad z nim zwigzanych.

Opracowat: TS




