EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIFRUNKU STUDIOW

Kierunek, na ktérym prowadzone sa

studia Applied Informatics

Drziedzina: nauki spoleczne
Dyscyplina: nauki o zarzadzaniu i jakodci {dyscyplina
wiodgca)
Drziedzina: nauki ciste i przyrodnicze
Dyscyplina: informatyka

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe, z
ktdrymi zwigzany jest kierunek studiow

Profil studidéw ogblnoakademicki
Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji 6
Poziom ksztalcenia pierwszy stopien
Liczba semestréw 6
Qdniesienie do
A charakterystyk
Symbol efekiu efekidw uczenia
uczenia sie dla Opis efektow uczenia si¢ sie
Lkierunku
Charakterystyki
drugiego stopnia

P W (WIEDZA) Absolwent zna i rozamie:
P_W (KNOWLEDGE) Graduate knows and understands:

advanced concepts, theoretical issues and methods of problem
description and solving typical for basic general knowledge in the
disciplines of quality and management science and computer
science;

Al WOl P6S_WG (S1)

: advanced concepts and issues of digital data representation, storage,
Al W02 processing and exchange as well as management aspects of these P6S WG (52)
processes in economic and social organizations;

in details programming methods and technologies necessary to
Al W03 understand advanced principles of analysis, design, implementation P6S_ WG (S3)
and maintenance of information systems;

to an advanced degree the architecture, technological background,
Al W04 principles of operation, installation and administration of operating P6S WG (54)
systemns, services, applications and computer networks;

advanced concepts of analysis and design of data flow and
information processes in organjzations and knows the basic models,
approaches and methods of implementing complex information
systems;

A]_W05 P6S_ WG (S5)




Al W06

the structure, organization and basic mechanisms and functions of
the information society as well as mutual relations of developers
and users of information technologies;

P6S_WK (S1)

AL W07

the areas of application and forms of implementation of products
and services in the field of information technologies as well as
typical economic, legal and social phenomena and problems related
to them;

P6S_WK (S2)

AL W08

to an advanced degree basic methods of managing information
technology projects and about design, manufacture and quality
management processes for information products and services.

P6S_WK (83)

P_U (UMIEJETNGSCT) Abselwent potrafi:
P_U (SKILLS) Graduate can:

AL U01

use technical documentation and professional information resources
in Polish and English i order to acquire knowledge necessary to
solve complex information technology problems;

 P6S_UW (S1)

AT 102

analyze complex information and business processes and formulate

a description of problems regarding information technology -
applications in these processes, including organizational, legal and
sacial aspects;

P6S_UW (S2)

AL U03

design a complex information technology system addressing a given
problem, choosing the right methods, taking into account functional
and economic criteria and identifying the basic requirements;

. P6S UW (S3)

Al U04

given a complex design, develop an information technology system,
choosing the right tools, methods and technologies, assessing its
quality and carrying out implementation and administrative tasks;

P6S_UW (S4)

Al U05

communicate with the professional environment in Polish and
English and to prepare documentation using precise informatics
terminology, textual and graphic notation techniques;

P6S UK (S1)

AT U06

formulate opinions about information technology developments,
their applications and specific solutions and is able to justify
personal opinion and to integrate different views into learned
knowledge;

P6S_UK (S2)

AL U07

on the basis of self-assessment of knowledge, skills and personal
characteristics, plan and organize the implementation of information
technology projects both individually and in a multidisciplinary
team;

P6S_UO (S1)

AL U08

continuously study new technological solutions and improve own
skills, knows appropriate sources of knowledge and forms of self-
education, and is able to plan individual learning activities.

P6S UU (S1)

P K (KOMPETENCIE SPOLECZNE) Absolwent jest gotow:
P_K (SOCIAL SKILLS) Graduate is ready to:

AL K01

critically evaluate either existing or self-designed and developed

P6S KK (S1)




information technology systems in ferms of generally accepted
quality characteristics and best practices;

AL K02

recognize the limitations of own knowledge and skills, taking into
account the specificity of technological progress, and knows the
importance of professional conduct in situations requiring
consultation with other people;

P6S_KK (S2)

AT_K03

popularize the achjevements of information technology-and is ready
to promote knowledge, skills and social attitudes in this area in an
accessible and widely understandable way;

P6S_KO(S1)

AL K04

consider social, legal and economic impact of inforination
technology systems, and to accept personal responsibility for
decisions regarding development and deployment of such systems;

P6S_KO (S2)

AL K05

propose and implement economically advantageous information
technology solutions, and demonstrates an entrepreneurial attitude
towards introducing changes reflecting technological progress;

P6S_KO(S3)

AJ K06

follow best practices, organizational culture, security principles and
legal regulations related to the specificity of informatior technology
professions, in relation to oneself and associates,

P6S KR (S1)

Objasnienia oznaczen w symbolach dla kierunlku

Al (przed podkresinikiem) —  kierunek Applied Informatics

W (po podkreslniku) —  kategoria wiedzy

U (po podkresiniku) —  kategoria umiejgtnosei

K (po podkresiniku) —  kategoria kompetencji spolecznych
01, 02, 03 i kolejne —  numer efektu uczenia sig

Objasnienia oznaczen dotyczacych charakterystyk efektow uczenia si¢
P_W - charakterystyka uniwersalna (WIEDZA) :

P6S WG - charakterystyka drugiego stopuia (wiedza: zakres i glgbia)
P6S_WK - charakterystyka drugiego stopnia (wiedza: kontekst)

P U - charakterystyka uniwersalna (UMIEIETNOéCI)

P6S_UW - charakierystyka drugiego stopnia (umigj¢tnosei: wykorzystanie wiedzy)

P6S_UK - charakterystyka drugicgo stopnia (umiejetnosei: komunikowanie sig)
P6S_UQ - charakterystyka drugiego stopnia (umiejgtnodei: organizacja pracy)
P6S_UU - charakterystyka drugiego stopnia (uiniejgtnodei: uczenie sig)

P K - charakterystyka uniwersalna (KOMPETENCIE SPOLECZNE}
P6S_KK - charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoleczne: oceny)
P6S KO - charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoleczne odpowiedzialnosé)

P6S_KR - charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoleczne: rola zawodowa) '
S1, 82, $3... - kody skiadnika opisu odnoszace sig do dziedziny uczenia si¢ w zakresie nauk

spotecznych lub nauk $cislych i przyrodniczych






EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKUY STUDIOW

Kierunek, na ktorym prowadzone sg

studia

Applied Informatics

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe, z
ktorymi zwiazany jest kierunek studiow

Dziedzina: nauki spoleczne
Dyscyplina: nauki o zarzadzaniu i jakosci
(dyscyplina wiodaca)
Driedzina: nauki Scisle i przyrodnicze
Dyscyplina: informatyka

Profil studiow ogolnoakademicki
Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji ‘ 7

Poziom ksztalcenia drugi stopien
Liczba semestrow 4

QOdniesienie do

Symbol charakterystyk
efekiu efektow uczenia
uczenia sie Opis efelitow uczenia si¢ sie
dla
kierunku Charakterystyki
drugiego stopnia
P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:
P W (KNOWLEDGE) Graduate knows and understands:
in details concepts, theoretical issues and methods of problem
AL WO description and problem so}vmg }'epresenta‘ﬂve for advanced P7S WG (S1)
general knowledge in the discipline of management and -
computer science;
in details issues of data analysis and data exploration with the
use of advanced machine methods, about organization and
ALWO2 management of large data sets and about current developments P78_WG (52)
in these areas
to an advanced degree the concepts of abstraction, virtualization
and computer simulation and their relations to actively
ALWO3 developed methods of modeling, implementation and P7S_WG (53)
management of processes and resources;
advanced issues of process optimization as well as support and
automation of decision-making, and also has in-depth knowledge
ALWO4 of the methods used in this area and their main trends of P7S_WG (34)
development;
AL W05 to an advanced degree knowledge in the field of software P7S WG (S5)

engineering, including advanced issugs of information systems




development processes and relevant methodologies, tools and
measurement methods;

AL W06

to an advanced degree interactions between contemporary
society and information technology, and understands the
opportunities and threats created by technology in economic and
cultural aspects;

P7S_ WK (S1)

AL W07

the economic, legal, cultural and ethical aspects of the use of
information technology in manufacturing and delivering new

produects and services and in maintaining relationships with their

CONSUINCIS;

P7S_WK (52)

Al W03

to an advanced degree business processes, their support offered
by information technologies, as well as about management
inethods used in IT projects, economic ventures and other
undertakings.

P7S_WK (S3)

P_U (UMIEJETNOSCT) Absolwent potrafi:
P_U (SKILLS) Graduate can:

Al UO1

formulate a research hypothesis in the field of computer science
and its applications, test it empirically or by using Polish and
English scientific sources, and develop own interpretation of
obtained results;

P78 UW (S1)

AL U02

carry out a critical analysis of complex information and business
processes, including creation of their models, as well as evaluate
cxisting systems and solutions and propose their improvements;

P78 UW (S2)

AL U03

innovatively design a complex IT system which solves a given
problem, recognize the essential criteria and functional and
economic requirements, and propose original methods of
addressing them;

P7S_UW (S3)

Al U04

implement a complex IT system based on own design, using
conceptually new methods, adapting existing tools or developing
new tools and critically assessing the quality of the obtained
system;

P7S_UW (S4)

AT U05

precisely and effectively communicate in a manner necessary to
implement IT projects in an environment of various occupational
specialties, both in Polish and in English at the B2+ level;

P7S UK (S1)

AL U06

discuss IT technologies, their applications, specific solutions and
current development directions, selecting and balancing different
points of view before a diverse range of recipients;

P78 UK (S2)

AL U07

plan and organize an IT project in a team of various specialties,
selecting appropriate methods and management tools, assessing
their effectiveness and solving existing conflicts and dilemmas,

P78 U0 (S1)

AT U08

determine further directions of self-development and
independently expand own knowledge and skills, including
interdisciplinary areas, as well as recommend analogous actions

P7S_UU (S1)




to other people.

I K (KOMPETENCJE SPOLECZNE) Absolwent jest goitdw:
P K (SOCIAL SKILLS) Graduate is ready to:

AT KO1

compare and critically evaluate either well-grounded, innovative
or original methods, tools, technological solutions ot processes,
and assess the possibilities of their further development;

P7S_KK (S1)

AT K02

recognize and predict the consequences of the limitations of own
knowledge and skills, to seek and use expert opinions, and to act
as a consultant for people with less experience; ‘

P7S_KK (S2)

Al K03

promote IT knowledge, skills and attitudes, and understands the
social significance of problems resulting from the lack of access
to information technology and lack of comprehension of IT
concepts;

P78 KO (S1) -

AT K04

accept responsibility for the social, legal and economic impact of
developed information systems and is able to inspire othess to
consider these effects in their professional activity;

P78 KO (52)

Al K05

propose and initiate activities aimed at solving problems
encountered in the economic and social environment, with the
help of economically advantageous and innovative solutions
based on information technology;

P7S_KO (S3)

Al K06

recognize, formulate and actively promote new principles of
professional ethics, good practices and organizational culture
related to the specificity of IT professions and their continuous
development.

P7S KR (S1)

Objasnienia oznaczen w symbolach dia kierunku

Al (przed podkresinikiem) —  kierunek Applied Informatics

W (po podkreslniku) —  kategoria wiedzy

U (po podkrediniku) ——  kategoria umiejginosei

K (po podkredlniku} —— kategoria kompetencji spofecznych
01, 02, 03 i kolejne —  numer efektu uczenia sig

Objasnienia oznaczei dotyczacych charakterystyk efektow uczenia sie
P_W - charakterystyka uniwersalna (WIEDZA)

P7S_WG - charakterystyka drugiego stopnia (wiedza: zakres i glgbia)

P7S WK - charakterystyka drugiego stopnia (wiedza: kontekst)

P U - charakterystyka uniwersalna (UM[EJETNOSCI)

P78 _UW - charakterystyka drugicgo stopnia (umiejgtnosci: wykorzystanie wiedzy)
P7S_UK- charakterystyka drugiego stopnia (umiejetno$ei: komunikowanie sig)
P7S_UQ - charakterystyka drugiego stopnia (wmigjetnodci: organizacja pracy)
P7S_UU - charakterystyka drugiego stopnia (umiej etnodei: uczenie sie) -

P K - charakterystyka uniwersalna (KOMPETENCIE SPOLECZNE)

P7S KX - charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoteczne:. 0ceny)
P7S KO - charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoleczne odpowiedzialnosc)
P7S KR - charakterystyka drugiego stopnia (kompetengje spoteczne: rola zawodowa)




S1, 82, 83... - kody skladnika opisu odnoszace sig do dziedziny uczenia sig w zakresie nauk
spofecznych lub nauk $cistych i przyrodniczych




EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIGW

Kierunek, na ktérym prowadzone sg studia Analityka gospodarcza

Dziedzina: nauki spoleczne
Dyscyplina:
ekonomia i finanse (dyscyplina wiodaca)
nauki o zarzadzaniu i jakoSci

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe, z
kt6rymi zwigzany jest kierunek studiéw

Profil studiow ogoinoakademicki

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji 6

Poziom ksztalcenia . .
pierwszy stopien

Liczba semestrow 6
Odniesienie do
charakterystyk
efektéw uczenia si¢
Symbol
efektu Opis efektéw uczenia si¢

uczenia si¢

dla kierunku . .
Charakterystyki drugiego

stopnia
P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:
w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zaleznoSci
dotyczgce zjawisk spoleczno-gospodarczych, stanowigce
podstawowa wiedze z zakresu ekonomii i finanséw oraz nauk
AG_WO1 o zarzadzaniu i jako$cl, oraz wybrane zagadnienia w obszarze P6S_WG (S1)

metod i modeli statystyczno-ekonometrycznej analizy danych
oraz optymalizacji decyzji gospodarezych;

w zaawansowanym stopniu zagadnienia z zakresu pomiaru i
AG W02 statystycznego opisu wielkobci ekonomicznych, wzajemnych ich P6S WG (S2)
- powigzai, oraz ogélnej metodologii badaf ekonomicznych; B

w zaawansowanym stopniu zasady wnioskowania statystycznego
7 wykorzystaniemn metod i modeli statystyki matematycznej,
demografii, wielowymiarowej analizy danych, ekonometrii 1

AG W03 badai operacyjuych, analizy szeregdw czasowych i P6S WG (S3)
- prognozowania, swobodnie poslugujae sig aparatem logiki a
matematycznej, algebry liniowej, analizy matematycznej
rachunku prawdopodobieiistwa;

metody i modele wlasciwe analizie réznego typu danych
statystyczuych, w tym danych przekrojowych, szeregbw
AG W04 czasowych, danych demograficznych, marketingowych, P6S WG (S4)
- jakogciowych, finansowych i ubezpieczeniowych, oraz danych -
wykorzystywanych w optymalizacji decyzji gospodarczych;




AG_W05

podstawowe zagadnienia z zakresu rachunkowosci rzarzgdezej 1
podatkowej, rewizji finansowej oraz funkcjonowania
przedsiebiorstw i rynkéw finansowych;

P6S_WG (S5)

AG_ W06

zagadnienia z zakresu podstawowych technologii i narzedzi
informatycznych, w tym specjalistycznych jezykéw
programowania i pakietow statystyczno-ekonomeirycznych;

P6S_WG (S6)

AG W07

fundamentalne dylematy wspolczesnej cywilizacji, przemiany w
niej zachodzace, ich przyczyny i sposoby oddziatywania na
zjawiska i procesy spoleczno-gospodarcze bgdgee przedmiotem
analiz ilo$ciowych;

P6S_WK (S1)

AG W08

podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
uwarunkowania pracy zawodowej, w szezegélnodci zwigzanej z
analizq danych gospodarczych, a takze podstawowe pojgeia i
zasady z zakresu ochrony wiasnosei przemystowej i prawa
autorskiego,

P6S WK (S2)

AG_ W09

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsigbiorezodei, z uwzglednieniem wspétezesnych narzedzi
analizy danych.

P6S_WK (S3)

P U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:

AG_U01

rozpoznawaé, formutowad i rozwigzywad zlozone i nietypowe
problemy dotyczace réznych aspektow dzialalnodei gospodarczej
i funkcjonowania spoleczefistwa, z wykorzystaniem wiedzy z
zakresu ekonomii 1 finanséw oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci,
postugujac sig roznorodnymi metodami analizy danych;

P6S_UW (S1)

AG_U02

wykonywaé zadania zwiazane z analizg statystyczna,
optymalizacjg decyzji gospodarczych oraz modelowaniem i
prognozowaniem procesow spoteczno-eckonomicznych i
finansowych, w warunkach nie w peini przewidywalnych,
poszukujge alternatywiych rozwigzan, korzystajac z wlasciwie
dobranych Zrédet informagji i danych, dokonujge ich oceny oraz
krytycznej analizy i syntezy;

P6S_UW (S2)

AG_U03

dobieraé metody i modele wlasciwe analizie réznego typu
danych statystycznych, w tym danych przekrojowych, szeregow
czasowych, danych demograficzuych, marketingowych,
jakosciowycly, finansowych i ubezpieczeniowych, oraz danych
wykotzystywanych w optymalizacji decyzji gospodarezych;

P6S UW (S3)

AG_U04

dobieraé 1 stosowaé narzedzia informatyczne oraz implementacje
metod i modeli analizy danych, wykorzystujgc zaawansowang
znajomosé specjalistycznych jozykow programowania i pakietow
statystyczno-ekonometrycznych; '

P6S UW (S4)

AG_U05

komunikowa¢ sie z otoczeniem z uzyciem specjalistyczne;
terminologii z zakresu ekonomii i finanséw oraz navk o
zarzadzaniu 1 jakosei, w szczegdlnosei w kontekécie iloSciowych
analiz zjawisk i proceséw spoleczno-gospodarczych;

P6S UK (SD)

AG_U06

postugiwaé sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego;

P6S_UK (S2)

AG U07

braé udzial w debacie, przedstawiaé i ocenia¢ rozne opinie i
stanowiska oraz dyskutowaé o nich;

P6S_UK (S3)




planowaé i organizowaé prace indywidualng oraz w zespole,
AG U08 wlasciwie okreslajac priorytety sluzace realizacji zaplanowanych
- zadan;

P6S_UO (S1)

wspdldziata¢ z innymi osobawni w ramach prac zespotowych,
AG_U09 takse o charakterze interdyscyplinarnym;

P6S_UO (S2)

samodzielnie planowa¢ i realizowaé wiasne uczenie sig przez
cate zycie, bedge $wiadomym potrzeby uzupelniania i

AG UL0 doskonalenia nabytej wiedzy i umiejgtnosci, w szczegolnosel z
zakresu analizy danych.

P6S_UU (S1)

P K (KOMPETENCJE SPOLECZNE) Absolwent jest gotow:

do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci z
AG KOl zakresu ekonomii i finansdw oraz dyscyplin powigzanych;

P6S KK (S1)

do §wiadomego uzupelniania i doskonalenia wiedzy w
rozwigzywaniu problemow poznawczyeh i praktycznych z

' sakresu ekonomii i finanséw oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci,
AG K02 7e szezegdlnym uwzglednieniem metod analizy dainych, a takze
do zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosei z
samodzielnym rozwigzaniem problemu;

P6S_KK (52)

do wypelniania zobowigzan spolecznych, wspolorganizowania
dzialalnogel na rzecz $rodowiska spolecznego, a takze do
promowania spotecznego i kulturowego znaczenia sportu i

AG K03 podejmowania aktywnosci fizycznej otaz do inicjowania dziatan
na rzecz interesu publicznego i samodzielnego podejmowania
decyzji;

P6S_KO (S1)

do myélenia i dzialania w sposéb przedsigbiorezy, wykorzystujge
AG K04 nabyta wiedze i umicjetnosei;

P6S KO (52)

do odpowiedzialnego petnienia 16l zawodowych, w tym dbalosci
o dorobek i tradycje zawodu oraz przestrzegania zasad

AG_K05 prawnych, ckonomicznych i etycznych w dziatalnoei
gospodarcze] i wymagania tego od innych.

P6S_KR (S1)

Objasnienia oznaczeii w symbolach dla kierunku

AG (przed podkrednikiem) —  kierunek Analityka Gospodarcza
W (po podkredlniku) —  kategoria wiedzy

U {po podkreshiku) —  kategoria umiejgtnosci

K (po podkreslniku) —  kategoria kompetencji spolecznych
01, 02, 03 i kolejne —  numer efekiu uczenia sig

Objasnienia oznaczei dotyczacych charakterystyk efekidw uczenia si¢
P W - charakterystyka uniwersalna (WIEDZA)

P6S_WG - charakterystyka drugiego stopnia (wiedza: zakres i giebia)

P6S WK - charakterystyka drugiego stopnia (wiedza: kontekst)

P U - charakterystyka uniwersalna (UMIEJETNOSCI)

P6S_UW - charakterystyka drugiego stopnia (umiej etnodei: wykorzystanie wiedzy)
P6S_UK - charakterystyka drugiego stopnia (umiejetnodci: komunikowanie sig)
P6S UO - charakterystyka drugiego stopnia (umiejetnosei: organizacja pracy)
P6S_UU - charakterysiyka drngiego stopnia (umiejgtnosei: uczenie sig)




P K - charakterystyka uniwersalna (ROMPETENCJE SPOLECZNE)

P6S_KK - charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoleczne: oceny)

P6S_KO - charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoleczne odpowiedzialno$¢)
P6S KR - charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoleczne: rola zawodowa)

$1, 82, 83... - kody skiadnika opisu odnoszace si¢ do dziedziny uczenia sig w zakresie nauk
spolecznych




EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIOW

Kierunek, na ktorym prowadzone sa studia

Analityka gespodarcza

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe, z
kt6rymi zwigzany jest kierunek studiow

Dziedzina: nauki spoleczne
Dyscyplina:
ekonomia i finanse (dyscyplina wiodgca)
nauki o zarzadzaniu i jako$ci

Profil studiow

ogolnoakademicki

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikaciji v

Poziom kszialcenia

drugi stopied

Liczba semestroéw 4
Odniesienie do
charakterystyk
efelitdw uczenia si
Symbol ¢

efektn
uczenia si¢
dia kierunku

Opis efektow uczenia sig

Charakterystyki drugiege
stopnia

P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:

AG_W01

w poglebionym stopniu wybrane fakty, obiekty i zaleznosei
dotyczace zjawisk spoleczno-gospodarczych, stanowigce
zaawansowang wiedzg z zakresu ekonomii i finansow oraz nauk P78 WG (S1)
o zarzadzaniu i jakodei, oraz posiada wiedzg na temat gléwnych -
tendencji rozwojowych w tych dyscyplinachy;

AG_ W02

w sposéb uporzadkowany i podbudowany teoretycznie kluczowe
zagadnienia oraz gléwne tendencje rozwojowe w obszarze
modelowania statystyczno-ekonometrycznego i optymalizacji P7S WG (S2)
decyzji gospodarczych, a takze wybrane zagadnienia z zakresu B
zaawansowanej wiedzy specjalistycznej; :

AG_W03

w poglebiony stopniu zagadnienia z zakresu pomiaru i
statystycznego opisu wielkoSci ckonomicznych, wzajemmnych ich P7S_WG (S3)
powigzaf oraz ogolnej metodologii badaf ekonomicznych; -

AG_W04

w poglebionym stopniu zasady wnioskowania statystycznego z
wykorzystaniem metod 1 modeli statystyki matematyczaej,
demografii, wielowymiarowej analizy danych, ekonometrii i
badan operacyjnych, analizy szeregéw czasowych i
prognozowania, swobodnie postugujac si¢ aparatem
statystyczno-matematycznym,

P7S_WG (S4)

AG_W05

w poglebionym stopniu metody i modele wladciwe analizie
t6znego typu danych statystycznych, w tym danych P7S WG (85)
przekrojowych, szeregdw czasowych, danych panelowych,




demograficznych, marketingowych, jakosciowych, finansowych
{ ubezpieczeniowych, oraz danych wykorzystywanych w
optymalizacji decyzji gospodarczych;

AG W06

w poglebionym stopniu wybrane zagadnienia z zakresu analizy
finansowej oraz funkcjonowanta przedsigbiorstw;

P7S WG (S6)

AG_ W07

w poglebionym stopniu zagadnienia z zakresn specjalistycznych
jezykéw programowania i pakietéw statystyczno-
ekonometrycznych;

P7S_WG (S7)

AG_W08

fundamentalne dylematy wsp6lozesne] cywilizacji, przemiany w
niej zachodzace, ich przyczyiy i sposoby oddziatywania na
zjawiska i procesy spoleczno-gospodarcze bedgce przedmiotem
analiz ilosciowych;

P7S_WK. (S1)

AG W09

ekonomiczne, prawne, etyczne I inne uwarunkowania pracy
zawodowe], w szezegbdlnosci zwigzanej z analizg danych
gospodarczych, a takze zasady ochrony wlasno$ci przemystowej
i prawa autorskiego;

P7S WK (S2)

AG W10

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsigbiorczosed, z uwzglednieniem wspdiczesnych narzedzi
analizy danych.

P7S_ WK (S3)

P_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:

AG_U01

rozpoznawaé, formulowaé i rozwigzywaé zlozone i nietypowe
problemy dotyczace réznych aspektow dzialalnosci gospodarczej
i funkcjonowania spoleczefistwa, z wykorzystaniem wiedzy z
zakresu ekonomii i finanséw oraz nauk o zarzadzaniu i jakosel,
postugujae sig réznorodnymi metodami analizy danych;

P78 UW (SD)

AG_U02

innowacyjnie wykonywaé zadania zwigzane z analizg
statystyczna, optymalizacja decyzji gospodarczych oraz
modelowaniem i prognozowaniem proceséw spofeczno-
ckonomicznych i finansowych, w nieprzewidywalnych
warunkach, poszukujac alternatywinych, przystosowujac
istniejace lub opracowujge nowe rozwigzania, korzystajac z
wlasciwie dobranych Zrédet informacji i danych, dokonujge ich
oceny, krytycznej analizy, syntezy, twérezej interpretacii i
prezentaci;

P7S_UW (S2)

AG U03

dobiera¢ metody i modele wlasciwe aualizie r6Znego typu
danych statystycznych, w tym danych przekrojowych, SZEregOw
czasowych, danych demograficznych, marketingowych,
jakogciowych, finansowych i ubezpieczeniowych, oraz danych
wykorzystywanych w optymalizacji decyzji gospodarczych, a
takze formutowad 1 testowaé hipotezy zwigzane z prostymi
problemami badawczymi,

P7S_UW (83)

AG U04

dobieraé, stosowaé, modyfikowaé i opracowywaé narzedzia
informatyczne oraz implementacje metod i modeli analizy
danych, wykorzystujac poglebiong znajomo$¢ specj alistyczinych
jezykdw programowania i pakietow statystyczno-
ekonometrycznych;

P7S_UW (S4)




AG U05

komunikowaé sig ze zrdznicowanymi kreggami odbiorcéw na
specjalistyczne tematy z zakresu analizy danych w kontekscie
modelowania i prognozowania procesdw spoleczio-
gospodarezych, a takze prowadzi¢ debate;

P78 UK (S1)

AG_UD6

postugiwag sig jezykiem obcym na poziomie B2+ Buropejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego oraz specjalistyczng
terminologisg;

P7S UK.(S2)

AG_U07

kierowaé pracg zespolu;

P7S_UO (S1)

AG_U08

wspdldziata¢ 7 innymi osobami w ramach prac zespotowych i
podejmowaé wiodaca rolg w zespotach;

P7S_UO (S2)

AG U09

samodzielnie planowaé i realizowaé wiasne uczenie si¢ przez
cale zycie oraz ukierunkowywaé innych w tym zakresie, bedac
$wiadomym potrzeby uzupetiania i doskonalenia nabytej
wiedzy 1 umiejetnosci, w szezegolnosci z zakresu analizy
danych.

P78 UU(S1)

P K (KOMPETENCJE SPOLECZNE) Absolwent jest gotow:

AG K01

do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci z
zakresu ekonomii i finanséw oraz dyscyplin powigzanych;

P7S_KK (81)

AG K02

do $wiadomego uzupekniania i doskonalenia wiedzy w
rozwiazywaniu problemow poznawezych i praltycznych z
sakresu ekonomii i finanséw oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci,
7e szczegblnym uwzglednieniem metod analizy danych, a takze
do zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem probleimy;

P78 _KK (S2)

AG_K03

do wypelniania zobowigzan spolecznych, inspirowania i
organizowania dziatalnosci na rzecz $rodowiska spolecznego, a
takze do inicjowania dzialaf na rzecz interesu publicznego i
samodzielnego podejmowania decyzji; :

P7S_KO (S1)

AG K04

do my§lenia i dziatania w sposob przedsiebiorezy, wykorzystujge
nabyta wicdzg i umie] etnodei;

P7S_KO (S2)

AG K05

do odpowiedzialnego pelnienia rol zawodowych, z
uwzglednieniem zmieniajgcych si¢ potrzeb spotecznych, w tym
dbatosci o rozwéj dorobku, podirzymywania etosu zawodu oraz
przestrzegania i rozwijania zasad prawnych, ekonomicznych i
etycznych w dziatalnosel gospodarezej, a takze do dzialania na
yzecz przestrzegania tych zasad.

P7S_KR (S1)

Objaénienia oznaczeit w symbolach dla kierunku

AG (przed podkredinikiem) —  kierunek Analityka Gospodarcza
W (po podkre$iniku) —  Lkategoria wiedzy

U (po podkresiniku) ' —  kategoria umiejgtnodei

K (po podkre$lniku) — kategoria kompetencji spolecznych
01, 02, 03 i kolejne _ - numer efektu uczenia sig

Objasnienia oznaczen dotyczgcych charakterystyk efelstow uczenia si¢
P_W - charakterystyka uniwersalna (WIEDZA)

P7S_WG - charakterystyka drugiego stopnia (wiedza: zakres i glgbia)
P7S_WK - charakterystyka drugiego stopnia (wiedza: kontekst)




P U - charakterystyka uniwersalna (UMIEJ ETNOSCI)

P7S UW - charakterystyka drugiego stopuia (umiejctnodei: wykorzystanie wiedzy)
P7S_UK- charakterystyka drugiego stopnia (umiejginoéei: komunikowanie sig)
P7S_UO - charakterystyka drugiego stopnia (uimiejgtnosci: organizacja pracy)
P7S_UU - charakterystyka drugiego stopnia (umiejgtnosci: uczenie sig)

P K - charakterystyka uniwersalna (KOMPETENCIE SPOLECZNE)

P7S_KK - charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoleczne: oceny) :
P7S_KO - charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoteczne odpowiedzialnos¢)

P7S KR - charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoteczne: rola zawodowa)

S1, 82, S3... - kody skladnika opisu odnoszace si¢ do dziedziny uczenia sig w zakresie nauk
spolecznych : :




EFEKTY UCZENIA SIE DL A KIERUNKU STUDIOW

Kierunek, na ktérym prowadzone sg

studia Informatyka Stosowana

Dziedzina: nauki spoieczne
Dyscyplina: nauki o zarzgdzaniu i jakoci (dyscyplina
wiodgea)
Dziedzina: nauki Scisle i przyrodnicze
Dyscyplina: informatyla

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe, z
ktérymi zwigzany jest kierunek studidw

Profil studiow ogélnoakademicki
Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji 6
Poziom ksztalcenia pierwszy stopien
Liczba semestrow 6
Odriesienie do
: charakterystyk
Symbeol efekin efektow uczenia
uczenia si¢ dia Opis efektéw uczenia si¢ sie
kierunku
Charakterystyki
7 drugiego stopnia
P W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:
zaawansowaune koncepcje, zagadnienia teoretyczne oraz oparte na
IS Wol nich metodyppgsu i l‘OZVE’lQZ)‘/Wa.Illa pro!alemow typowe dla o P6S WG (S1)
podstawowej wiedzy ogdlnej z dyscypliny nauk o zarzadzaniu i -
jakodci oraz informatyki;
w zaawansowanym stopniu zagadnienia cyfrowej reprezentacii,
IS W02 przechow;_/wamg, przetwarzania -1 wymiany danych oraz ‘ P6S WG (S2)
- zarzgdzania tymi procesami w organizacjach ekonomicznych i -
spolecznych;
szezegdlowo zagadnienia dotyczgce metod i technologii
programowania niezbgdnych do rozumienia zaawansowanych
IS_wo3 uwarunkowan analizy, projelktowania, implementacji, wdrazania i P6S_WG (83)
utrzymania systemdéw informacyjnych;
w stopniu zaawansowanym architekturg, podtoze technologiczne,
IS W04 zasady dziatania, instalacji, uruchamiania oraz administrowania P6S WG (S4)
systeméw operacyjnych, usfug, aplikacji i sieci komputerowych;
zaawansowane koncepcje analizy i projektowania przeplywu
S W05 danyoh. i procesOw mfom‘l'ac:,yj_nych W organizacji oraz zna P6S WG (S5)
- zasadnicze modele, podejécia i metody realizacji ztozonych -
system6w informacyjnych,;




IS W06

strukturg, organizacje i podstawowe mechanizmy funkcjonowania
spoleczefistwa informacyjnego oraz wzajemne relacje tworcow i
uzytkownikéw technologii informacyjnych;

P6S WK (S1)

IS W07

kierunki zastosowan oraz formy realizacji produktow i ushug w
obszarze technologii informacyjnych oraz zwigzane z nimi typowe
zjawiska i problenty gospodarcze, prawne i spoleczne;

P6S WK (S2)

IS W08

w zaawansowanym stopniu podstawowe metody zarzadzania
przedsigwzigciami informatyeznymi, procesy projektowania i
wytwarzania produktow i ustug oraz metody zapewniania ich
jakosci. '

P6S WK (S3)

P U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:

1S_U01

poslugiwaé sie zasobami dokumentacji technicznej i informacji
fachowej w jezyku polskim i angielskim w celu pozyskania wiedzy
niezbednej do rozwigzania zlozonych probleméw informatycziych;

P6S_UW (S1)

IS U02

dokonaé analizy zlozonych proceséw informacyjnych i
biznesowych oraz sformutowaé opis problemow z zakresu
zastosowait informatyki w tym obszarze z uwzglednieniem
aspektéw organizacyjnych, prawnych i spolecznych;

P6S_UW (S2)

IS_U03

zaprojektowaé zfozony system informatyczny rozwigzujgcy zadany
problem, dobierajac wiasciwe metody, uwzgledniajac zadane
kryteria funkcjonalne i ekonomiczne i identyfikujgc podstawowe
wymagania;

P6S_UW (S3)

IS_U04

na podstawie zlozonego projektu zrealizowaé system informatyczny
dobierajac wiasciwe narzedzia, metody i technologie, dokonaé
oceny jego jakodci oraz przeprowadzi¢ czynnosci wdrozeniowe i
administracyjne;

PGS UW (S4)

IS _U05

komunikowaé sie ze Srodowiskiem zawodowym w jezyku polskim i
angiclskim na poziomie B2 oraz sporzadzania dokumentacji przy
uzyciu precyzyjnej terminologii informatycznej, technik notacji
tekstowej i graficznej;

P6S_UK (S1)

IS_U06

formulowaé opinie na temat osiagnigé technologii informatycznych,
ich wskazanych zastosowan oraz konkretnych rozwigzan,
uzasadniajac wiasne stanowisko oraz integrujge rézne opinie z
wlasng wiedza;

P63 UK (S2)

IS_U07

na podstawic samooceny posiadanej wiedzy, umiej etnosci i cech
osobowych planowa¢ i organizowac realizacjg przedsigwzigc
informatycznych indywidualnie oraz w zespole zlozonym z 0sdb
innych specjalnodci;

P6S UQ (SH

IS U08

w sposob ustawiczny poznawaé nowe rozwigzania technologiczne i
doskonalié umiejgtnosci, zna odpowiednie Zrédia wiedzy i formy
samoksztalcenia oraz umie zaplanowaé samodzielne korzystanie z
nich.

P6S UU (S1)




P K (KOMPETENCIE SPOL.ECZNE) Absolwent jest gotow:

do krytycznej oceny istniejgcych oraz projektowanych i
IS K01 realizowanych przez siebie systemow informatycznych pod katem P6S KK (S1)
ogblnie przyjetych charakterystyk jakosci oraz-dobrych praktyk;

do rozpoznania ograniczefi posiadanej wiedzy i umiejetnosct, z
uwzglednieniem specyfiki postgpu technologicznego, oraz do
profesjonalnego postepowania w sytuac] ach wymagajacych
konsultacji z innymi osobami;

IS_K02 . P6S_KK (S2)

do popularyzowania osiagnigé technologii informacyjnej oraz do
IS K03 propagowania wiedzy, umiejetnosei i postaw spolecznych w tym - P65 _KO(S1)
obszarze w spos6b przystgpny i powszechnie Zrozumiaty;

do uwzgledniania w pracy zawodowej spolecznych, prawnych i
gospodarczych skutkéw funkcjonowania systemow '

informatycznych oraz do przyjecia zwigzane] z nimi

odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje;

IS K04 ‘ 'PGIS_K‘() (825 .

proponowad i wprowadzac korzystne ekonomicznie rozwigzania . S :
IS K05 informatyczne oraz jest gotéw do przedsigbiorczego wdrazania - P6S_KO (53)
innowacyjnych zmian odzwierciedlajgcych postep techmologicziy;

do przestrzegania dobrych prakiyk, kultury organizacyjnej, zasad
bezpieczenstwa oraz przepiséw prawa zwigzanych ze specyfika
zawodow informatycznych, w stosunku do siebie i
wspoOlpracownikow.

1S K06 P6S KR (S1)

Objaénicnia oznaczen w symbolach dla kierunku

IS (przed podkresinikien) —  kierunek Informatyka Stosowana
W (po podkreslniku) —  kategoria wiedzy '

U (po podkredlniku) —  kategoria umiegjgtnosci

K (po podkrediniku) —  kategoria kompetencji spoleczaych
01, 02, 03 i kolejne —  numer efektu nczenia sig

Objaénienia oznaczen dotyczacych charakterystyk efektéw uczenia si¢
P_W - charakterystyka uniwersalna (WIEDZA)

P6S WG - charakterystyka drugiego stopnia (wiedza: zakres i glgbia)
P6S_WIK - charakterystyka drugiego stopnia (wiedza: kontekst)

P_U - charakterystyka uniwersalna (UMIEJETNOSCI)

P6S_UW - charakterystyka drugiego stopnia (umiejetnosei: wykorzystanie wiedzy)
P6S_UK - charakterystyka drugiego stopnia (umiejgtnosci: komunikowanie sig)
P6S_UO - charakterystyka drugiego stopnia (umiejgtnodei: organizacja pracy)
P6S_UU - charakterystyka drugiego stopnia (umiejetnoéei: uezenie sig)

- P K - charakterystyka uniwersalna (COMPETENCIE SPOLECZNE)
P6S_KK - charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoleczne: oceny)
P6S_KO - charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoteczne odpowiedzialnos¢)
P6S_KR - charakterystyka diugiego stopnia (kompetencje spoleczne: rola' zawodowa)




S1, 82, S3... - kody skladnika opisu odnoszace sig do dziedziny uczenia sig w zakvesie nauk
spotecznych lub nauk scistych i przyrodniczych




EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIOW

Kierunek, na kiérym prowadzone sg

studia

Informatyka Stosowana

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe, z
ktérymi zwigzany jest kierunek studiow

Dziedzina: nauki spoteczne
Dyscyplina: nauki o zarzadzaniu i jakosci
(dyscyplina wiodgca)
Dziedzina: nauki Sciste i przyrodnicze
Dyscyplina: informatyka

Profil studiow ogolnoakademicki
Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji 7
Poziom ksztalcenia drugi stopien
Liczba semestrow _ 4
QOdniesienie do
Symbel charakterystyi
efekiu efektow uczenia
uczenia si¢ Opis efektéw uczenia si¢ sie
dia
Iderunku Charakterystyki

drugiego stopnia

P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:

IS Wol

w poglebionym stopniu koncepcje, zagadnienia teoretyczne oraz
oparte na nich metody opisu i rozwiazywania probleméw
typowe dla zaawansowanej wiedzy ogolnej z dyscypliny nauk o
zarzadzaniu i jako$ci oraz informatyki;

P7S_WG (S1)

IS W02

w pogltebionym stopniu zagadnienia z zakresu analizy i
eksploracji danych przy uzyciu zaawansowanych metod
maszynowych, organizacji i zarzadzania duzymi zbiorami
danych oraz glownych kierunkéw rozwaju tych metod;

P7S_WG (52)

IS W03

w poglebionym stopniu koncepeje abstrakeji, wirtualizacji i
symulacji komputerowej oraz ich odniesienie do rozwijanych
aktualnie metod modelowania, realizacji i zarzadzania procesami
i zasobami;

P7S_WG (S3)

IS_W04

zaawansowane zagadnienia optymalizacji procesow,
wspomagania i automatyzacji podejmowania decyzji oraz
posiada poglebiong wiedzg 7 zakresu metod stosowanych w tym
obszarze i zna ich gléwne kierunki rozwoju;

P7S WG (84)

IS_W05

w stopniu poglebionym problematyke z zakresu inzynierii
oprogramowania obejmujgeg zaawansowane zagadnicnia
procesu produkceji systemow informatycznych oraz stosowanych

P7S WG (S5)




metodyk, narzedzi i metod pomiarowych;

IS W06

w stopniu roZszerzonym zagaduienia dotyczace interakeji
migdzy wspolczesnym spoleczenstwem a technologia
informacyjng oraz rozumie stwarzane przez nig szause i
yagrozenia w aspektach gospodarczych i kulturowych;

P7S_WK (S1)

IS W07

gospodarcze, prawne, kulturowe 1 etyczne uwartnkowania
vastosowan technologii informacyjnych w wytwarzaniu i
dostarczaniu nowych produktéw i ushug oraz ksztaliowaniu
relacji z ich konsumentamni;

P7S_WK (S2)

IS W08

w poglebionym stopniu zagadnienia procesdw biznesowych, ich
wspomagania przez technologie informacyjne oraz metod
organizacji i zarzgdzania wykorzystywanych w
przedsigwzigciach informatycznych, ekonomicznych 1
organizacyjnych.

P7S_WK (S3)

P_U (UMIEJETNOSCT) Absolwent potrafi:

1S_U01

sformulowaé hipoteze badaweza z zakresu informatyki i jej
zastosowatl, przetestowaé ja empiryeznie lub postugujac sig
rodiami w jezyku polskim i angielskim oraz sformutowac
oryginalng interpretacj¢ uzyskanych rezultatow;

P7S UW (S1)

IS U02

przeprowadzi¢ krytyczng analize zlozonych procesow
informacyjnych i biznesowych, w tym réwniez tworzac ich
modele, a takze oceni¢ zwigzane z nimi istniejgee systemy i
tozwigzania oraz zaproponowa ich ulepszenia;

P7S_UW (S2)

IS_U03

w spos6b innowacyjny zaprojektowac zlozony system
informatyczny rozwigzujgey zadany problem, samodzielnie
rozpoznajac istotne kryteria i wymagania funkcjonalne i
ekonomiczne oraz proponujac oryginalne metody ich spetnienia;

P7S_UW (S3)

IS_U04

na podstawie wlasnego projektu zrealizowac zloZony system
informatyczny, korzystajgc réwniez z metod koncepeyjnie
nowych, dostosowujge istniejgee lub opracowujac nowe
narzedzia oraz krytycznie oceniajgc jakosé uzyskanego systemu,;

P7S_UW (S4)

1S_U05

precyzyjnie i efektywnie komunikowag sig w sposob niezbedny
do realizacji przedsigwzieé informatycznych w $rodowisku
Ztozonym z przedstawicieli roznych specjalnosei zawodowych,
w jezyku polskim i angielskim na poziomie B2+;

P7S UK (S1)

IS U06

prowadzié dyskusje na temat technologii informatycznych, ich
sastosowan, konkretnych rozwigzaii i aktualnych kierunkow
rozwoju, dobierajac i réwnowazac rézne punkty widzenia w
zréznicowanym kregu odbiorcow;

P7S_UK (S2)

IS_U07

planowa¢ i organizowaé pracg zespolu os6b réznych

specjalnosci nad realizacjg projektu informatycznego, wybierajgc |-

odpowiednie metody i narzedzia zarzgdzania, ocenigjgc ich
skuteczno$é i rozwiazujac wystepujace konflikty i dylematy;

P7S_UO (S1)




okresli¢ dalsze kierunki whasnego rozwoju i samodzielnie
rozszerzaé swoja wiedze 1 umiejetnosel, w tym rowniez w
kierunkach interdyscyplinarnych, a takze rekomendowaé
analogiczne dzialania innym osobom.

IS_U08

p7S_UU (S1)

P K (KOMPETENCJIE SPOLECZNE) Absolwent jest gotow:

do poréwnania i krytycznej oceny ugrantowanych, nowatorskich
oraz proponowauych przez siebie oryginalnych metod
postgpowania, narzedzi, rozwigzai technologicznych lub
procesdw oraz oceny mozliwosei ich dalszego rOZWOoju;

IS Kol

P7S_KK (S1)

do rozpoznania i przewidzenia konselewencji ograniczen
posiadanej wiedzy i umiejgtnosei, zasiggania i wykorzystania
opinii ekspertow, a takze do pelnienia roli konsultanta wobec
0sGb z mniejszym doswiadczeniem;

1S K02

P7S_KK (S2)

propagowaé wiedzg, umigjgtnosei i postawy spoteczne w
obszarze technologii informacyjuych oraz rozumie spoleczne
znaczenie problemdw wynikajacych z braku dostgpu do tych
technologii i ich zrozumienia;

IS K03

P7S KO (SD)

do przyjecia odpowiedzialnodei za spoleczne, prawne i
gospodarcze skutki dziatania tworzonych systemow
informatycznych oraz potrafi inspirowaé innych do
uwzgledniania tych skutkéw w dziatalnodci zawodowej;

IS K04

P78 KO (S2)

proponowaé i inicjowaé dziatania zinierzajace do rozwigzywania
napotykanych probleméw w otoczeniu gospodarczym i
spotecznym przy pomocy korzystnych ekonomicznie i

innowacyjnych rozwigzaf informatycznych;

IS K05

P7S KO (S3)

do rozpoznawania, formutowania i aktywnego propagowania
nowych zasad etyki zawodowej, dobrych praktyk i kultury
organizacyjnej zwigzanych ze specyfika zawodow
informatycznych i ich ciaglego rozwaju.

IS K06

P7S KR (S1)

Objasnienia oznaczen w symbolach dia kierunku

IS (przed podkresinikiem) —  kierunek Informatyka Stosowana
W (po podkreslniku) —  kategoria wiedzy

U (po podkresiniku) —  kategoria umiejgtnodei

K (po podkreslniku}) ——  kategoria kompetenciji spolecznych
01, 02, 03 i kolejne —  numer efektu uczenia sig

Objaénienia oznaczen dotyczacych charakterystyk efektow uczenia si¢
P_W - charakterystyka uniwersalna (WIEDZA)

P7S_WG - charakterystyka drugiego stopnia (wiedza: zakres i glebia)

P7S WK - charakterystyka drugiego stopnia (wiedza: kontekst)

P U - charakterystyka uniwersalna (UMIEJE’[NOE'}CI)

P7S_UW - charakterystyka drugiego stopnia (umiejgtnodei: wykorzystanie wiedzy)
P7S_UK- charakterystyka drugiego stopnia (umiejetnosei: komunikowanie sig)
P78 UO - charakterystyka drugiego stopnia (umiejgtnosei: organizacja pracy)




P7S UU - charakterystyka drugiego stopnia (umiejetnodei: uczenie sie)

P K - charakterystyka uniwersalna (KOMPETENCIE SPOLECZNE)

P7S_KK - charakierystyka drugicgo stopnia (kompetencje spoleczne: oceny)

P78 KO - charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoleczne odpowiedzialnosée)
P7S KR - charakterystyka drugiego stopuia (kompetencje spoteczne: rola zawodowa)

S1, 82, 83... - kody sktadnika opisu odnoszgce si¢ do dziedziny vezenia sie w zakresie nank
spolecznych lub nauk scistych i przyrodniczych




EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIOW

studia

Kierunek, na ktorym prowadzone s3

Innowacje w Biznesie

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe,
7z ktorymi zwigzany jest Kierunek

Dziedzina: nauki spofeczne
Dyscyplina:
nauki o zarzgdzaniu i jakosci {(dyscyplina wiodaca)
" ekonomia i finanse

Profil studiow

ogo6lnoakademicki

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacii o 6

Poziom ksztalcenia

pierwszy stopief

uczenia sig
dla kierunku

Opis efektow uczenia sie

Liczba semesirow : ‘ 6
Odniesienie do
charakterysiyk
efekiow uczenia sig
Symbol
efektu

Charakterystyki drugiego
stopnia

P_W (WIEDZA)} Absolwent zna i rozumie:

IwB W0l

teorie 1 sposoby funkej onowania podmiotow oraz instytucji
spolecznych i gospodarczych, wsplerajaeych 10zwdj
przedsigbiorezosei i innowacyjnoéci oraz relacje zachodzace
miedzy nimi, z uwzglgdnieniem strategii i polityki innowacji w
Polsce i na $wiecie;

P6S. WG (S1)

IwB W02

zasady funkejonowania organizacji, w szezegdnosel aspekty
organizacyjne, prawne, moralne i etyczne, a takze koniecznosé i

zalenodci podejmowania wspolpracy w celu osiggniecia
sukcesn organizacji,

PGS WG (S2)

IwB _W0O3

IwB _Wo04

TwB W05

fwB W06

W Zaawansowanym stopniu innowacyjnosé¢ w ujgciu
instytucjonalnym i indywidualnym oraz przedsighiorczosé
akademicka, a takze etapy zakladania i rozwoju réznych form
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i spoiek;

P6S_ WG (S3)

W zaawansowanym stopniu rézne sposoby pozyskiwania

zewnetrznego wsparcia finansowego ze srodet krajowyeh,

unijnych migdzynarodowych na dzialania realizowane w
grzedsiqbiox‘st\afach, na kazdym etapie rozwoju biznesu;

w zaawansowanym stopniu proces zarzgdzania innowacyjnym
przedsigbiorstwem i projektami innowacyjnymi,

P6S_ WG (S4)

P6S_WG (S5)

charakter nauk o zarzadzaniu i jakosei, ogblng metodologie
badaf, z uwzglednienien zagadnieft z ekonomil i finansow oraz
metod tworczego rozwiazywania probleméw w tych obszarach,

P6S. WG (S6)




IwB W07

podstawowe zagadnienia z zakresu ochrony wilasnosci
przemyslowej i prawa autorskiego, ktore determinuja
funkcjonowanie i rozwdj przedsigbiorczodei i innowacyjnodel;

P6S WK (S1)

IwB _WOS8

fundamentalne dylematy wspolczesnej cywilizacji i ich wplyw
na funkcjonowanie podmiotéw i instytucii.

P6S_WK (S2)

P U (UMIEJETNOSCY) Absolwent potrafi:

TwB_U01

identyfikowaé i interpretowaé zjawiska spoleczno-gospodarcze
(kulturowe, polityczne, ekonomiczne) w otoczeniu
przedsiebiorstw i innych instytucji, poslugujac sig prawidlowo
systemami notimatywnymi, w tym wybranymi normami i
regulami prawnymi, zawodowymi, etycznymi,

P6S_UW (S1)

IwB _U02

analizowaé i prognozowad procesy i zjawiska spoleczne oraz ich
przyczyny, z wykorzystaniem wiasciwie dobranych informacji
oraz poprzez wlasciwy dobdr metod i narzedzi, w tym
nowoczesnych technologii (ICT) w celu tworzenia konkretnych
rozwigzaii probleméw zarzadczych zwiqzanych v4
komercjalizacja wiedzy, innowacyjnodcig w biznesie, w tym w
sektorach kreatywnych;

P6S UW (S2)

wB _U03

formutowaé cele oraz rozwigzywadé problemy z wykorzystaniem
podstawowych metod badawczych 7 zakresu nauk o zarzgdzaniu
w tym metod tworezego rozwigzywania probleméw na polrzeby
podejmowania decyzji gospodarezych i doradztwa
gospodarczego,

P6S_UW (S3)

wB _U04

prawidtowo postugiwaé sig systemami normatywnymi w celu
analizy i oceny proponowanych rozwigzaf konkretnych
probleméw z obszaru zarzadzania, przedsigbiorczose i
innowacji oraz proponuje w tym zakresie odpowiednie
rozstrzygniecia;

P6S_UW (S4)

WwB _U05

wykorzystaé posiadang wiedze do uruchomienia i skutecznego
prowadzenia wiasnej dzialalnodei gospodarczej i podejmowania
dziatafi w formule projektowej dla realizacji innowacyjnych
pomystéw, w tym takze w migdzynarodowym srodowisku,

P6S_UW (S5)

wB _U06

przygotowaé typowe prace pisemne i wystapienia
ustnefpubliczne w jezyku polskim oraz jezyku obeym, dotyczace
zagadnieh spofeczno-gospodarczych, z wykorzystaniem
obowigzujacego systemu pojeé oraz korzystajge z réznych Zrodet
informacji;

P6S_UK (S1)

iwB _U07

postugiwaé sig umicjetnodciami jezykowymi zgodnymi z
wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia;

P6S UK (S2)

wB _U08

zaplanowa¢ i odpowiednio zorganizowa¢ prace wiasng oraz
prace zespotu, z ktérym, lub w ktérym pracuje, przydziclajac
jego czionkom odpowieduie role;

P6S_UO (S1)

wB_U09

samodzielnje zaplanowaé i nastepnie realizowac wlasne uczenie
si¢ przez cate Zycie oraz uczestniczy¢ w zyciu kulturalnym i
korzysta¢ z jego réznorodnych form.

P6S_UU (S1)

P K (KOMPETENCIE SPOLECZNE) Absolwent jest gotow:

IwB _KO01

do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz dazy do wzajemnie
satysfakcjonujacych rozwigzan w sytuacjach spornych;

P6S KK (S1)

IwB K02

do uznawania znaczenia wiedzy w zarzadzaniu wspoélczesnymi
organizacjami,

P6S KK (52)

IwB K03

do uzupelniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci z

P6S KK (S3)




zakresu kierunku studiéw oraz dzielenia sig nia;

do wypelniania zobowiazafi spolecznych, wspblorganizowania
dziatalnoéci na rzecz §rodowiska spolecznego, a takze do
promowania spolecznego 1 kulturowego znaczenia sportu 1
aktywnoéci fizycznej;

wB K04 P6S_KO (S1)

do my$lenia i dzialania w sposéb przedsigbiorezy, przyjijac
postawy przedsigbioreze, wyznaczajae Sciezki roZWOojul P6S KO (52) '
zawodowego i organizacji, w kiorej wykonuje lub bedzie -
wykonywal swoj zawod,

IwB K05

do odpowiedzialnego pelnienia rol zawodowych, w tym
przestrzegania zasad prawnych, ekonomicznych i etycznych w
dzialalnosci gospodarczej oraz przestizegania zasady rzetelnosei
zawodowej 1 wymagania tego od innych;

wB K06 P6S_ KR (S1)

IwB K07 do dbalosci o dorobek i tradycje zawodu. P6S KR (52)

Objasnienia oznaczen w symbolach dla kierunku

IwB (przed podkresinikiem) —  Xierunek Innowacje w Biznesie

W (po podkresiniku) -—  kategoria wiedzy

U (po podkresiniku) —  kategoria umigjgtnosci

K (po podkresiniku) —  kategoria kompetencji spotecznych
01, 02, 03 i kolejne —  numer efektu nezenia sig

Objaénienia oznaczen dotyczgcych charakterystyk efelctow uczenia si¢
P_W - charakterystyka uniwersalpa (WIEDZA)

P6S_WG - charakterystyka drugiego stopnia (wiedza: zakres i glebia)
P6S_WK - charakterystyka drugiego stopnia (wiedza: kontekst)

P U - charakterystyka uniwersalna (UMIEJ ETNOSCI)

P6S_UW - charakterystyka drugiego stopnia (umigjetnodei: wykorzystanie wiedzy)
P6S UK - charakterystyka drugiego stopnia (umiejetnodei: komunikowanie sie)
P6S_UQ - charakterystyka drugiego stopnia (umiejetnosei: organizacja pracy)
P6S_UU - charakierystyka drugiego stopnia (umigjetnodei: uczenie sig)

P K - charakterystyka uniwersalna (KOMPETENCIE SPOLECZNE)

P6S_KK - charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoleczae: oceny)

P6S KO - charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoleczne odpowiedzialnose)
P6S KR - charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoteczne: rola zawodowa)

S1, 82, $3... - kody skfadnika opisu odnoszgce sig do dziedziny uczenia sig w zakresie nauk

spolecznych

EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIOW




Kierunek, na ktérym prowadzone sg

studia

Innowacje w Biznesie

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe,
7z ktorymi zwigzany jest kierunek

studiow

Dziedzina: nauki spofeczne
Dyscyplina:
nauki o zarzadzaniu i jakosci {dyscyplina wiodgca)
ekonomia | finanse

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji -

Poziom ksziatcenia

drugi stopien

lLiczba semestrow 4
Odniesienie do
charakterystyk
efekiow uczenia sig
Symbol
efektu Opis efektéw uczenia sig
uczenia sie

dla kierunku

Charakterystyki drugiego
stopnia

P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:

IwB_WOl

w poglebionym stopniu teorie naukowe dotyczace zarzadzania,
innowacyjnosci i przedsiebiorczodei z zakresu nauk
ekonomicznych i pokrewnychy

P7S_WG (1)

IwB W02

w poglebionym stopniu kierunki rozwoju teorii z zakresu
zarzadzania strategicznego, przedsigbiorczosei, zarzadzania
innowacjami, zarzadzania projektami, komercjalizacji innowacji
i badan naukowych, transferu technologii i wiedzy, otoczenia
gospodarczego organizacji { jego wplywu na wdrazanie
innowacji w dziafalno$ci biznesowej;

P7S_WG (S2)

IwB W03

w poglebionym stopniu najnowsze tendencje w zarzadzaniu, w
tym w odniesieniu do przedsigbiorczoset, innowacyjnosci
przedsichiorstw i gospodarki, z perspektywy nauk spolecznych;

P7S_ WG (S3)

wB W04

w poglebionym stopniu funkcjonowanie podmiotow w obszarze
innowacji, transferu wiedzy i technologii, komercjalizacji badan
naukowych, a takze wplyw blizszego i dalszego otoczenia
spoleczno-gospodarczego na funkcjonowanic organizacji,

P7S_WG (S4)

IwB_WO05

w poglebionym stopniu procesy zarzadzania sieciami innowacji i
umiedzynarodowienia innowacji, a takze polityke mnowacyjng
w Polsce i na §wiecie oraz uwarunkowania prowadzenia
dziafalnoéci innowacyjnej;

P7S_WG (85)

TwB W06

w poglebionym stopniu wspétezesne metody i techniki
badawcze, w tym techniki pozyskiwania danych oraz
modelowania struktur gospodarczych 1 proceséw w nich
zachodzacych, a takze rzadzgce nimi prawidfowosci;

P7S WG (56)

IwB W07

w poglebionym stopniu fundamentalne dylematy wspolczesnej
cywilizacii;

P7S_WK (S1)




IwB W08

zagadnienia ekonomiczne i z réznych obszaréw prawa, w tym
ochrony wiasnosci intelektualuej, a takze koncepeje zarzadzania
zasobami wiedzy.

P7S WK (S2)

P_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:

IwB _U01

prawidlowo interpretowaé | wyjasniaé zjawiska spoleczne i
ekonomiczne w odniesienin do zagadnien zwigzanych z
przedsiebiorezodcia i innowacyjnoscis;

P7S UW (S1)

B U02

prognozowaé i modelowaé zlozone procesy gospodarcze z
wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzgdzi, w tym
metod analizy strategicznej;

P7S_UW (S2)

IwB _U03

wykorzystywaé zdobyta wiedzg {eoretyczng w celu tworzenia
innowacyjnych rozwigzan problemoéw z zakresu zarzadzania
organizacjami oraz w celu formulowania whasnych opinii i
whioskéw przy wykorzystaniu prawidtowo dobranych

danych, metod i narzedzi analizy, w tym technik informacyjno-
komunikacyjnych (ICT);

P7S_UW (S3)

IwB _U04

sprawnie postugiwaé sig systemami normatywnymi, normami i
regutami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) w celu
rozwiazywania konkretnych probleméw, w tym w odniesieniu
do zarzgdzania dzialalno$cig innowacyjng,

P7S_UW (S4)

IwB _UO05

wykorzystywaé umiejetnosei jezykowe w obszarze dzialalnosei
gospodarczej i zarzadzania, zgodne z wymaganiami okre§lonymi
dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego,

P7S_UK (S1)

IwB _U06

opracowad réznorodne prace pisemne w jezyku polskim oraz
obcym, dotyczace zagadnien szczegdtowych z zakresu
innowacyjnoéci i przedsigbiorczosei, z wykorzystaniem
obowiazujacego systemu pojeé oraz roznych Zrédet informacii;

P7S UK (S2)

wB 07

przygotowad i przeprowadzi¢ wystapienia publiczne oraz
poprowadzié debate w jezyku polskim lub obeym, dotyczacych
zagadnien gospodarczych, w szczegdlnosci z zakresu
zarzadzania innowacjami i transferu wiedzy;

P7S_UK (S3)

IwB_U08

kierowaé praca zespotu i odpowiednio motywowac cztonkow
takiego zespohu do aktywnoSei;

P78 _UO (S1)

TwB U09

potrafi samodzielnie uczyé sig przez cale zycie i jednoczesnie
inspirowa¢ 1 organizowaé proces uczenia sig innych os6b.

P7S UU (S1)

P_K (KOMPETENCJE SPOLECZNE} Absolwent jest gotow:

wB Kol

do krytycznej oceny tresci wypowiedzi dotyczgcych zjawisk
spoleczno-ekonomicznych wystepujgcych we wspélezesnej
gospodarce;

P7S_KK (S1)

IwB K02

do uznawania znaczenja wiedzy w rozwiazywaniu problemow
poznawczych i praktycznych dotyczgeych zjawisk spoleczno-
ckonomicznych;

P78 KK (S2)

TwB K03

do myélenia i dziatania w spos6b przedsigbiorczy, przyjmujac
rownoczesdnie postawy przedsigbiorcze;

P78 KO (S1)




do wypelniania zobowiaza spolecznych, inspirowania i
organizowania dziatalnosci na rzecz érodowiska spolecznego
IwB K04 oraz uczestniczenia w przygotowaniu projektow gospodarczych P7S KO (82)
i przewidywania wielokierunkowych skutkéw spotecznych
swojej dziatalnodei;

do realizowania zadai zawodowych z wykorzystaniem metod
pracy zespolowej 1 odpowiedniego okreslania priorytetow przy
realizacji whastych lub narzuconych przez innych zadan, a takze P78 KO (S3)

IwB _K05 prawidiowego identyfikowania i rozstrzygania dylematow
zwiazanych z wykonywaniem zawodu menedzera, innowatora i
doradcy organizacyjnego; -
do pelnienia 16l zawodowych, w tym podejmowania decyzji
IwB K06 zawodowych w sposéb rozwaziy, staraniie przygotowany i P78 KR (S1)

konsekwentny;

do rozwijania dorobku zawodu i podirzymywania jego etosu, a
IwB K07 takze do przestrzegania { rozwijania zasad etyki zawodowej oraz | P7S_KR (S2)
dzialania na rzecz przestrzegania tych zasad. ‘

Objasnienia oznaczen w symbolach dla kierunku

IwB (przed podkredinikiem) —  kierunek Innowacje w Biznesie

W (po podlredinilu) —  kategoria wiedzy

U {po podkresiniku) —  kategoria umieje¢tnosci

K (po podkreéiniku) —  kategoria kompetencji spotecznych
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia sig

Objasnienia oznaczei dotyezacych charakterystyk efektow uczenia si¢
P_W - charakterystyka uniwersalna (WIEDZA)

P7S WG - charakterystyka drugiego stopnia (wiedza: zakres i glgbia)

P7S WK - charakterystyka drugiego stopnia (wiedza: kontekst)

P_U - charakterystyka uniwersalna (UMIE] ETNOSCI)

P78 UW - charakterystyka drugiego stopnia (umiejetnosci: wykorzystanie wiedzy)
P7S_UK- charakterystyka drugiego stopnia (umiej¢tnosci: komunikowanie sig)
P7S UO - charakierystyka drugiego stopnia (umiejgtnosei: organizacja pracy)
P78_UU - charakterystyka drugiego stopnia (umiejgtnosei: uczenie sig)

P K - charakterystyka uniwersalna (KOMPETENCJE SPOL.ECZNE)

P7S_KK - charakterystyka drugicgo stopnia (kompetencje spoleczne: oceny)

P7S_KO - charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoleczne odpowiedzialno$é)
P7S KR - charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoteczne: rola zawodowa)

S1, 82, S3... - kody skiadnika opisu odnoszace sie do dziedziny uczenia sig w zakresie nauk
spotecznych



EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIOW

Kierunek, na ktorym prowadzone sg

studia

Marketing i komunikacja rynkowa

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe,
z ktorymi zwigzany jest kierunek

studiow

Dyscyplina:

Dziedzina: nauki spoteczne

nauki o zarzadzaniu i jakosci (dyscyplina wiodaca)
ekonomia i finanse

Profil studiow

ogéinoakademicki

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji 6

Poziom ksztalcenia

pierwszy stopien

Liczba semestrow , 6
Odniesienie do
Symbotl
efekiu Opis efektow uczenia sig char?kit(iz:ystyk
uczeriia sig ufz‘zmﬂae
dla kierunku Charakterystyk

pierwszego stopnia

P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:

MKR_WO1

w zaawansowanym stopniu fakty, obiekty i zjawiska z zakresu
matketingu, rynku i przedsigbiorstwa oraz dotyczace ich
metody i teorie wyjasniajace zlozone zalezno$ci miedzy nimi;

P6S_WG (SD)

MKR_W02

W zaawansowanym stopniu zagadnienia dotyczace konsumenta
i konkurencji, ze szezegdlnym uwzglednieniem aspektow
prawnych, jak ochrona whasnoéci intelektualne;;

P6S_ WG (S2)

MKR W03

w zaawansowanym stopniu zagadnienia dotyczace czlowicka

i organizacji gospodarczych jako podmiotéw rynku oraz innych
struktur spotecznych, jak tez zna 1 rozumie w Zaawansowanym
stopniu zasady oraz kryteria ich wyodrebniania i podzialow

w aspekeie funkcjonowania rynku (ekonomiczne,
organizacyjne, prawne i etyczne),

P6S WG (S3)

MER_W04

w zaawansowanym stopniu prawidtowosci zachowatl
konsumentéw na rynku oraz czynniki ksztattujgce popyt;

P6S_ WG (S4)

MKR_WO05

w zaawansowanym stopniu zagadnienia z zakresu zarzgdzania
marketingowego, w szczegélnosel dotyczace strategii produktu,
cen, dystrybugji i komunikacji rynkowej;

PGS WG (S5)

MKR_WO06

W zaawansowanym stopniu procesy zimian struktur 1 instytucji
rynkowych oraz przyczyny, przebieg, skale i konsekwencje
fych zmian,

P6S_WK (S1)

MKR_ W07

W zaawansowanym stopniu gtéwne metody narz¢dzia
pozyskiwania danych, w tym techniki niezbedne w analizie i
planowaniu dziatalnosci marketingowe]j oraz komunikacji
rynkowej;

P6S WK (S2)




MKR_ W08

w zaawansowanym stopniu mozliwoséci wykorzystania
nowoczesnych technologii informacyjnych w marketingu
i komunikacji rynkowej

P6S WK (83)

P_U (UMIEJETNOSGI) Absolwent potrafi:

MKR_U01

prawidtowo interpretowaé zjawiska ekonomiczne i spoleczne w
sferze zarzgdzania oraz funkcjonowania rynku w otoczeniu nie
w pelni przewidywalnym,

P6S UW (S1)

MEKR U02

wykorzysta¢ podsiadang wiedze teoretyczng 1 pozyskiwaé dane
do badania nie w pelni przewidywalnych procesow i zjawisk
gospodarczych, w szczegdlnosci procesdéw rynkowych,

potrafi analizowac ich przyczyny i przebieg oraz

je prognozowaé 7z wykorzystaniem zaawansowanych metod i
narzedzi;

P6S_UW (S2)

MKR_U03

analizowa¢ zjawiska spoleczne w otoczeniu nie w pelni
przewidywalnym poslugujge si¢ systemami normatywnymi,
w tym normami i regutami prawnymi, zawodowymi,
moralnymi; potrafi logicznie formulowaé wnioski;

P6S_UW (S3)

MKR_U04

pizygotowaé, zaprezentowac oraz prowadzi¢ wystgpienia
publiczne 1 debaty, jak réwniez dyskutowad w jezyku polskim
oraz obcym na temat zagadnien gospodarczych, w
szezegdlnodcl z zakresu marketingu i komunikacji rynkowe;;

P6S_UK (S2)

MKR_U05

postugiwad sie jezykiem angielskim w wersji business english
zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2
Buropejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego;

P6S_UK (S3)

MKR1 U06

rozwigzywaé indywidualnie 1 grupowo standardowe zadania
(projekty) z zakresu zarzadzania, w szczegdlnodei: analizy
rynku, strategicznego i operacyjnego planowania oraz audytu
marketingowego;

P6S_UO (S2)

MKR_U07

samodzielnie planowaé i realizowaé wilasny rozwdj poprzez
zdobywanie wiedzy przez cale zycie.

P6S_UU (S1)

P_K (KOMPETENCJE SPOLECZNE) Absolwent jest gotow:

MKR K01

do dokonania moralnej i etycznej oceny teoretycznych i
praktycznych zagadnien z obszaro marketingu i komunikacji

rynkowej;

P6S_KIK (S1)

MKR K02

do uznania istotnego znaczenia ZrOWnROWazonego rozwoju
spoleczno-gospodarczego i spolecznej odpowiedzialnosci
marketingu,

P6S_KO (S1)

MKR K03

do przestrzegania zasad prawnych, ekonomicznych i etycznych
w marketingu;

P6S KO (S2)

MKR K04

odpowiedzialnie realizowac zadania zawodowe
z wykorzystaniem metod pracy zespolowej;

P6S KR (S1)

MKR_K05

do $wiadomej realizacji potrzeby samodoskonalenia i dzielenia
si¢ wiedzg jako integralnego elementu ksztattowania etosu i roli
zawodowej;

P6S_ KR (S2)

MKR_K06

wykazywaé wickszo$¢ cech osobowosci dojrzate] w wymiarze
spolecznym i zawodowym w procesie wykonywania roli
zawodowe] 1 budowaniu etosu zawodowego.

P6S KR (S3)




Objasnienia oznaczen W symbolach dla Kierunku
MKR (przed podkresinikiem)— kierunck Marketing i Komunikacja Rynkowa

W (po podkreélniku) —  kategoria wiedzy

U (po podkreslniku) - kategoria umiejgtnosei

K (po podkresiniku) - kategoria kompetencji spolecznych
01, 02, 03 i kolejne —  numer efektu uczenia sig

Objaénienia oznaczef dotyczaeych charakterystyk efektdw uczenia si¢
P W - charakterystyka uniwersalna (WIEDZA)

P6S_WG - charakterystyka drugiego stopnia (wiedza: zakres i glebia) .
P6S WK - charakterystyka drugiego stopnia (wiedza: kontekst)

P U - charakterystyka uniwersalna (UM]]EJETN()gCI)

P6S_UW - charakterystyka dru giego stopnia (umiej etnodei: wykorzystanie wiedzy)
P6S_UK - charakterystyka drugiego stopnia {umiejetnodel: komunikowanie sig)
P6S UO- charakterystyka drugiego stopnia (wmigjgtnosci: organizacja pracy)
P6S_UU - charakterystyka drugiego stopnia (umiejetnodei: uczenie sig) :

P K - charakterystyka uniwersaina (KOMPETENCIE SPOLECZNE)

P6S KK - charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoleczne: oceny) .
P6S_KO - charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoleczne: odpowiedzialnosé)
P6S_KR - charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spolteczne: rola zawodowa)

S1, 82, $3... - kody sktadnika opisu odnoszgce sig do dziedziny uczenia sig w zakresie nauk .

spofecznych




EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIGW

Kierunek

Marketing i komunikacja rynkowa

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe,
z ktérymi zwigzany jest kierunek
studiow

Dziedzina: nauki spoleczne
Dyscyplina:
nauki o zarzadzaniu i jakosci (dyscyplina wiodaca)
ekonomia i finanse

Profil studiow

ogodlnoakademicki

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji 7

FPoziom ksztalcenia

Drugi stopien

Liczba semestrow 4
Odniesienie do
Symbol
e};ektu Opis efektow uczenia sig charaktel:ystyk
N efekiow
uczenia s’ uczenia sig
dia kierunku Charakterystyki
drugiego stopnia
P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:
w poglebionym stopniu zasady (worzenia 1 rozwoju
MKR_WO01 przedsicbiorstw, w szczegdlnosci strategie wehodzenia na rynek P7S WG (S1)
krajowy 1 migdzynarodowy; :
w poglebionym stopniu zagadnienia dotyczgce konsumenta i
MEKR_W02 konkurencji, ze szczegblnym uwzglednieniem aspektow P75 WG (82)
prawnych, jako ochrona wtasnosci intelektualnej;
w poglebionym stopniu zagadnienia dotyczgce czlowicka
i organizacji gospodarczych jako podmiotdéw rynku oraz innych
MKR W03 struktur spotecznych, jak tez zna 1 rozumie w poglebionym PIS WG
— : . B . B (S3)
stopniu zasady oraz kryteria ich wyodrebniania 1 podzialéw w
aspekcie funkcjonowania rynku (ekonomiczne, organizacyjne,
prawne i etyczne);
MKR W04 | wpoglebionym stopniu prawidtowosci zachowan konsumentow
. ] o . P7S WG (84)
na rynku oraz czynniki ksztaltujace popyt;
w poglebionym stopniu zagadnienia z zakresu marketingu
MER_W05 krajowego 1 migdzynarodowego, w szczegdlnosei dotyczace P7S_WG (S5)
strategii produktu, cen, dystrybugji i komunikacji rynkowe;,
w poglebionym stopniu procesy zmian struktur i instytucji
MER_W06 rynkowych w skali krajowej i migdzynarodowej oraz przyczyny, | P7S_WK (S1)
przebieg 1 konsekwencje tych zmian;
w pogtebionym stopniu metody i narzgdzia pozyskiwania
MKR_W07 danych, w tym techniki niezbedne w analizie 1 planowaniu P7S_ WK (S2)
dziatalnos$ci marketingowej oraz komunikacji rynkowej;
w poglebionym stopniu mozliwosci wykorzystania
MKR_W03 nowoczesnych technologii informacyjnych w marketingu, handlu | P7S_WK (S3)
i komunikacji rynkowej




P_U (UMIEJETNOSCI) Absolweni potrafi:

MEKR_U01

prawidlowo interpretowat zj awiska ekonomiczne i spoleczne w
sferze zarzadzania i funkcjonowania rynku w
nieprzewidywalnym otoczeniu;

P7S UW (S1)

MKR_U02

wykorzysta¢ posiadang wiedzg teoretyczng i pozyskiwac dane do
badania nieprzewidywalnych procesow i zjawisk gospodarczych,
w szczegOlnodei procesow rynkowych, potrafi analizowac ich
przyczyny 1 przebieg oraz je prognozowat Z wykorzystaniem
zlozonych metod i narzedzi;

P7S UW (S2)

MKR_U03

Swiadomic interpretowaé zjawiska spoteczne w otoczeniu
nieprzewidywalnym, posfugujac sic systemami normatywnymi,

w tym normami i regutami prawnymi, zawodowymi, moralnymi;

potrafi formutowaé i testowad hipotezy oraz wyprowadzac
wnioski; .

P7S_UW (S3)

MKR U04

przygotowat, zaprezentowac oraz, prowadzi¢ wystgpienia
publiczne i debaty w jgzyku polskim oraz obcym na temat
zagadnieh gospodarczych, w szezegolnodei z zakresu marketingu
i komunikacji rynkowej; ‘

P7S_UK (S2)

MKR_U03

postugiwaé si¢ jezykiem angielskim w wersji business english
zgodnie z wymaganiami okredlonymi dla poziomu B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

oraz specjalistyczng terminologig z zakresu marketingu i rynku;

P7S UK (S3)

MEKR_U06

rozwiazywaé zaawansowane zadania (projekty) z zakresu
zarzadzania, w szczegolnosci: badan marketingowych,
strategicznego i operacyjnego planowania oraz audytu
marketingowego; potrafi kierowac zespolami badawezymi,

P78 _UO (S2)

MKR_U07

samodzielnie planowaé i realizowaé wiasny T0ZW0] poprzez
zdobywanie wiedzy przez cale zycie, potrafi ukierunkowywac
innych w tym zakresie.

P7S_UU (S1)

P_K (KOMPETENCJE SPOLECZNE) Absolwent jest gotow:

MKR_KO1

swiadomie stosowaé podejécie krytyczne 1 innowacyjne w ocenie
posiadanej wiedzy 1 odbieranych tresei odnoénie do marketingu
i komunikacji rynkowej;

P7S_KK (S1)

MKR_K02

odpowiedzialnie realizowadé zadania zawodowe
7. wykorzystaniem metod pracy zespolowej, jak i dokona¢ ich
krytycznej oceny;

P7S KO (S1)

MKR_K03

przestrzegaé zasad prawnych, ekonomicznych i etycznych
w marketing, inspirowa¢ innych w tym zakresie;

P78 KO (S2)

MEKR_K04

Znad istotne znaczenie ZrGWNOWazZonego TOZWoju spoteczno-
gospodarczego i spofecznej odpowiedzialnodei marketingu;

P78 KR (S1)

MKR_K05

do §wiadomej realizacji potizeby samodoskonalenia i dzielenia
sic wiedzg jako integralnego elementu ksztattowania etosu i roli
zawodowej oraz do inicjowania dziatan na 1zecz interesu
publicznego

P78 KR (S2)

MKR_K06

I

wykazywaé wigkszoé¢ cech osobowosci dojrzatej w wymiarze
spotecznym i zawodowym, uwzgledniajac zmieniajgce si¢
polrzeby spoleczne

P7S KR (S3)




Objaénienia oznaczefi w symbolach dia kierunku
MKR (przed podkreglnikiem)— kierunek Marketing i Komunikacja Rynkowa

W {po podkreslnikn) —  kategoria wiedzy

U (po podkresiniku) —  kategoria umiejetnodci

K (po podkresiniku) —— Kkategoria kompetencji spotecznych
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia sig

Objasnienia oznaczei dotyczacych charakterysiyk efektdw uczenia sie
P_W - charakterystyka uniwersalna (WIEDZA) '

P7S WG - charakierystyka drugiego stopnia (wiedza: zakres i glgbia)

" P7S_WK - charakterystyka drugiego stopnia (wiedza: kontekst) '

P_U - charakterystyka uniwersalna (UMIEJETNOSCI)

P7S_UW - charakterystyka drugiego stopnia (umigj¢tnosci: wykorzystanie wiedzy)
P78 UK. - charakterystyka drugiego stopnia (umiejetnosei: komunikowanie sig)
P7S_UQ - charakterystyka drugiego stopnia (umiejetnodei: organizacja pracy)
P7S_UU - charakterystyka drugiego stopnia (umigj¢tnosei: ticzenie sig)

P K - charakterystyka uniwersalna (KOMPETENCJE SPOLECZNE)

P7S_KK - charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spofeczne: oceny)

P7S_KO - charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoteczne: odpowiedzialnosc)
P7S_KR - charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoleczne: rola zawodowa)

S1, §2, S3... - kody sktadnika opisu odnoszgee sig do dziedziny nczenia sie w zakresie nauk

spolecznych




EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIOW

Kierunek, na ktorym prowadzone sg studia

Modern Business Management

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe, Dyscyplina:

z ktorymi zwigzany jest kierunek studiow

Dziedzina: nauki spoleczne

nauki o zarzadzaniu i jako$ci (dyscyplina wiodacsa)

Profil studiow

ogolnoakademicki
Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji 6
Poziom ksztalcenia pierwszy stopief
Liczba semesirdw 6

Symbol
efelta
uczenia sie
dia kierunku

Opis efekiéw uczenia si¢

Odniesienie do
charakterystyk
efelctdw nezenia

sig

Charakterystyki
drugiego stopnia

P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:

jak funkcjonujg organizacje oraz zna teorie dotyczace zarzgdzania

MBM_WOL | pgznymi ich typami, wystepujacymi we wspolezesnym §wiecie; P6S_WG (S1)
podstawowe teorie i metody zarzadzania procesami zachodzgcyini we _

MBM_W02 | wspélczesnych organizacjach gospodarczych; P6S_WG (82)
teorie 1 metody objadniajace zmiany zachodzace w organizacjach i ich

MBM_W03 Otoczeniu; PGS_WG (83)
nowoczesne technologie informacyjne i mozliwosci ich wykorzystania

MBM_W04 | praktyce zarzadzania wspotezesnymi organizacjami; P6S_WG (54)
charakter, miejsce i znaczenie kultury organizacyj nej i mozliwosci jej

MBM_WO05 | qyorzenia w organizacjach; P6S_WG (S5)
podstawowe instytucjonalne, prawne i etyczne warunkowania
funkcjonowania wspdlezesnych organizacyi, w tym podstawowe pojgcia

MBM_W06 zasady 7 zakresu ochrony wiasnosci przemyslowej i prawa autorskiego P6S_WK (S1)
oraz formy rozwoju indywidualnej przedsigbiorczodei;
fundamentalne dylematy wspolezesngj cywilizacji.

MBM_ W07 am ylematy wspotezesie] eywilizad) P6S. WK (S2)




P_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:

identyfikowaé i interpretowaé podstawowe zjawiska 1 procesy

MBM UO1 spoleczne, wykorzystujac w fym celu wiedze z dyseyplin naunkowych P6S UW (S1)
- wiagciwych dia kierunku Modern Business Management; .

analizowaé i prognozowa¢ podstawowe procesy i dziatania w
organizacjach gospodarczych poprzez wlasciwy dobor Zrédet i
MBM_U02 informacji z nich pochodzacych, dokonywanie krytycznej analizy P6S UW (S2)
i syntezy tych informacji, a takze po przez wlasciwy dobor metod i
narzedzi, w tym nowoczesnych technologii (ICT);

prawidlowo poslugiwaé sig systemami normatywiymi w celu

MBM_U03 rozwiazywania zadaf z dziedziny nauk ekonomicznych i dyscyplin P65 UW (S3)
naukowych wlasciwych dla kierunku Modern Business Management; -
MBM U04 wykorzystywad jezyki obce W praktyce biznesu; P6S UK (S1)

wystepowaé publicznie, réwniez w jezyku angielskim, zabierajge glos
MBM_U05 | na tematy zwigzane z zagadnieniami gospodarczymi; P6S_UK (52)

postugiwag sig drugim jezykiem obcym (poza angielskim) na poziomie
MBM U06 | B2 Systenu Opisu Ksztalcenia Jezykowego; P6S_UK (S3)

planowad i organizowaé pracg wlasng oraz prace zespotu, przydzielajac

MBM_U07 jego cztonkom odpowiednie role;

P6S_UO (S1)

sporzadzaé plany dziatalnoscl gospodarczej, rowniez w formie pisemnej,

MBM_U08 . _
- np. business plan;

P6S_UO (S2)

MBM UQ9 ; samodzielnie planowaé i realizowaé whasne uczenie sig przez cale zycie.|  pgS UU (81)

P_K (KOMPETENCJE SPOLECZNE) Absolwent jest gotow:

do krytycznej oceny posiadanej wicdzy oraz dgzy do wzajemnie

MBM K01 satysfakcjonujacych rozwigzan w sytuacjach spornych; P6S_KK (SI)
MBM K02 dg uznawania .znaczema wiedzy w zarzadzaniu wspolczesnymi P6S KK (S2)
- organizacjami, -
do nicustannego doskonalenia wiedzy z zakresu zarzadzania
MBM_KO03 | yspélczesnymi organizacjami oraz dzielenia si¢ nig; P6S KK (S3)
MBM. K04 do wypelniania zobowigzai) spofecznych, wspolorganizowania P6S KO (S1)

dziatalnodei na rzecz $rodowiska spolecznego;

do odpowiedzialnego wypelniania roli przedsiebiorcy i menedzera,

MBM K05 | przy czym w procesie tym krytycznie ocenia whasng wiedzg i P6S KO (52)
h umigjetnogei oraz korzysta z wiedzy I do$wiadczenia innych; h

MBM_KO06 | do odpowiedzialnego pelnienia rol zawodowych, w tym przestrzegania P6S KR (S1)
zasad etyki zawodowej 1 wymagania tego od innych;

MBM K07 | do odpowiedzialnego pelnienia r6l zawodowych, w tym dbatosci o P6S KR (S2)
| dorobek 1 tradycje zawodu.
Objasnienia oznaczen w symbolach dla kierunku
MBM (przed podkresinikiem) —— kierunek Modern Business Management
W (po podkresinila) —  kateporia wiedzy
U (po podkresiniku) — kategoria umiejetnosci
K (po podkreslniku) ~—  kategoria kompetencji spotecznych
01, 02, 03 i kolejne ——  numer efekiu uczenia sig

Objaénienia oznaczefi dotyczacych charakterystyk efektow uczenia sig
P W - charakterystyka uniwers alna (WIEDZA)

P6S WG - charakterystyka drugiego stopnia (wiedza: zakres i glebia)
P6S_WK - charakterystyka drugiego stopnia (wicdza: kontekst)



P_U - charakterystyka uniwersalna (UMIEJE”['NOSCI)

P6S UW - charakterystyka drugiego stopnia (umiejgtnosci: wykorzystanic wiedzy)
P6S_UK - charakterystyka drugiego stopnia (umiejgtnoéci: komunikowanie sig)
P6S_UQ - charakterystyka drugiego stopnia (umiejetnodci: organizacja pracy)
P6S_UU - charakterystyka drugiego stopnia (umigjgtnosei: uczenie sig)

P K - charakterystyka uniwersalna (KOMPETENCIE SPOLECZNE)

’6S_KK - charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoleczne: oceny)

P65 KO - charakterystyka drugiego stopnia (kompetengje spoteczne odpowiedzialnosé)

P6S KR - charakterystyka druglego stopnia (kompetenqe spoteczne: rola zawodowa)

S1, S2, $3... - kody skladnika opisu odnoszace sig do dziedziny uczenia sig w zakresie nauk spotecznych




EFEKTY KSZTALCENIA DLA KIERUNKU STUDIOW

Kierunek, na ktorym prowadzone sg studia

Quantitative Methods in Contemporary Management

o

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe, 7
ktorymi zwigzany jest kierunek studiow

Dyscyplina:

ekonomis i finanse -

Dziedzina: nauki spoleczne

nauki o zarzadzaniu i jak()S(:l (dyscyplina wmdqca)

Profil studidow

og()lﬁqakademicki '

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacjii S,

Poziom ksztatcenia

drugi stqpiefn-

dziataf biznesowych, w tym uwarunkowania kulturowe i etyczne;

Liczba semestrow | - : L 4
Symbol Odniesienie do
efekiu R S charakterystyk
uczenia sie Opis efektow uczenia sig efeltow uczenia sigl
‘ dia kiexunku Charakterystyki
: drugiego stopnia
P W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:
QoM W0l W pogl@blonym stopnm 7 ‘awiska makroekomomiczne i zaleznosel P7S WG (S1)
wystepujgce migdzy nimi; -
oM W02 w poglebionym-stopniu teor ie z zakresu wybranych koncepcji i metod P7S WG (52)
zarzadzania wspdlczesnymi or ganizacjami; '
QM W03 w poglebionym stopniu zasady rachunkowosci i finansow P7S_WG (S3)
korporacyjnych;
QoM W04 teorie i metody zarzadzania projektami; P7S WG (84)
QM_W05 teorig i metody zarzadzania kapitatem tudzkim i intelekmalnym; P7S_WG (55)
QM_W06 metody statystyczne i ekonometryczne wykorzystywane w badaniach P7S_WG (56)
spolecznych, ekonomicznych i z zakresu zarzqdzania;
OM_WO07 fundamentalne dylematy wspblczesne) cywilizacji; P7S_WK (S1)
QM_WOSB 7na | rozumie ekonomiczne, prawne i inne uwarunkowania dla roznych | P7S_WK (52)




P_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:

QM_U01

wykorzystywaé zdobyty wiedze do analizy 1 prognozowania zjawisk
spoleczno-ckonomicznych, w tym rozwigzywaé nietypowe problemy
przez wladciwy dobér Ztodel i informacji z nich pochodzaeych;

P75 UW (SD)

QM _U02

wykorzystywaé metody matematyczne, statystyczne i ekonometryczie
w zarzgdzanin przedsigbiorstwem;

P7S_UW (S2)

OM_U03

wykorzystywa¢ wspdtczesne metody i narzedzi zarzadzania w praktyce;

P7S_UW (S3)

OM_U04

wykorzystywa¢ wspdlczesne metody i narzedzi ICT w praktyce;

P7S_ UW (S4)

QM_U05

skutecznie zarzgdzaé zasobami ludzkimi, rozwigzujac zlozone i
nietypowe problemy w $rodowisku migdzykulturowym; '

P7S_UW (S5)

QM_U06

postugiwaé sie jezykiem obeym na poziomie B2+Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego;

P7S UK (S1)

QM_U07

biegle postugiwa¢ sie jezykiem biznesowym i komunikowad sig w nim
z roziyimi grupami interesariuszy;

P7S_UK (S2)

QM_U08

prowadzié debate w jezyku angielskim na tematy zwigzane z
zagadnieniami spoleczno-ekonomiczoymi, wystepujacymi we
wspblezesnym §wiecie, ze szezegblnym uwzglednieniem ich
prognozowania i wykorzystywania w ich analizie danych ilodciowych;

P7S UK (S3)

OM _U09

wykonywaé rézne zadania organizacyjne, w tym rekrutowac
pracownikéw i kierowaé zespolami ludzkimi o réznej wielkosei,
wykorzystujac przy tym innowacyjne metody i technologie;

P7S_UO (S1)

QM_U10

sporzadzaé projekty 1 wykorzystywaé je w praktyce dzialalnosci
gospodarczej;

P7S U0 (52)

QM _Ul1

samodzielnie planowaé i realizowaé wlasne uczenie sig przez cale zycie
i ukierunkowywaé innych w tym zakresie.

P7S_UU (S1)

P_K (KOMPETENGJE SPOLECZNE) Absolwent jest gotow:

QM_KO01

do krytycznej oceny tresei wypowiedzi dotyczacych zjawisk spoleczno-
ekonomicznych wystepujacych we wspolczesnej gospodarce;

P7S KX (S1)

OM_K02

do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
poznawezych i prakiyeznych dotyczacych zjawisk spoleczno-
ekonomicznych;

P7S_KK (52)

QM_K03

do dzialania w sposdb przedsigbiorczy oraz inicjowania dzialania na
rzecz interesu publicznego;

P7S_KO (S1)

QM _K04

do wypelniania zobowigzari spolecznych, inspirowania i organizowania
dziatalnoéci na rzecz Srodowiska spolecznego;

P78 KO (S2)

QM_K05

do pelnienia rol zawodowych, w tym rél menedzerskich oraz funkeji w
organizacji zwiazanych z analiza danych ilosciowych, z zachowaniem
zasad ZrOWNOWazZonego rozwoju;

P7S_KR (SD)

QM K06

do rozwijania doroblku zawodu i podirzymywania jego etosu.

P7S_KR (52)

Objagnienia oznaczei w symbolach dla kierunku

QM (przed podkreslnikicm) —
W (po podkresiniku) —
U (po podkreslniku)
K (po podkresiniku)
01, 02, 03 i kolejne

kategoria wiedzy

—  kategoria umiejetnosci

—  kategoria kompetencji spotecznych
—  numer efekiu uczenia sig

Objasnienia oznaczen dotyczacych charakterystyk efektéw uczenia sig

kierunek Quantitative Methods in Contemporary Management




P W - charakterystyka uniwersalna (WIEDZA)
P7S_WG - charakterystyka drugiego stopnia (wiedza: zakres i glgbia)
P78 WK - charakterystyka drugiego stopnia (wiedza: kontekst)

P U - charakterystyka uniwersalna (UMIEJETNOSCI)

P7S_UW - charakterystyka diugiego stopnia (umisjgtnosci: wykorzystanie wiedzy)
P7S_UK- charakterystyka drugiego stopnia (umiejetnosci: komunikowanie si¢)
P7S_UO - charakterystyka drugiego stopnia (umiejgtnosci: organizacja pracy)

P7S UU - charakterystyka drugiego stopnia (umiejgtnosci: uczenie sig)

P_K - charakterystyka uniwersalna (KROMPETENCIE SPOLECZNE)

P7S_KK - charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoleczne: oceny)

P7S_KO - charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoleczne odpowiedzialnosc)

P7S_KR - charakterystyka drugiego stopnia (kompetencie spoleczne: rola zawodowa)

S1, 82, S3... - kody skladnika opisu odnoszgee si¢ do dziedziny uczenia si¢ w zakresie nank spolecznych




EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUBIOW

Kicrunek, na ktorym prowadzone s3
studia

-]

Duziedziny nauki 1 dyscypliny naukowe,
7 ktérymi zwigzany jest kierunek
studiow

Profil studidw

]

Poziom Polskiej Ramy Ksztatcenia

.

Poziom ksztalcenia

//(’//JJJfT

-

ﬁfﬂ_

I —— ey

Rachunkowosé i Controlling

Drziedzina: nauki spoleczne

Dyscyplina:

nauki o zarzqdzaniu i jakoSei (dyscyplina wiodaca)

elkonomia i finanse

ogblnoakademicki
6

pierwszy stopien

Symbol
efekiu

dla
kierunku

RiC_WO1

RiC_W02

RiC_WO03

-

uczenia si¢

R —

Opis efektéw uczenia si¢

w zaawansowanym stopniu fakty,

P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:

obiekty i zjawiska z
wybranej ~ dyscypliny W zakresie  zarzadzania,
rachunkowosci i controllingu przedsigbiorstw, jak
t6éwniez dotyczace ich metody ilodciowe 1 jakosciowe, a
takze teorie wyjaéniagjace zlozone zaleznodci miedzy
nimi;

jakosciowe w zakresie zarzadzania, rachunkowosci i
controllingu przedsigbiorstw;

W zaawansowany sSposob zagadnienia 7z zakiesu
ekonomiki i zarzqdzania przedsigbiorstwem,
rachunkowosci finansowej i zarzadezej oraz controllingu
przedsigbiorstw, jak réwniez dostrzega oraz TOZUMie
osadzenic rachunkowodci i controllingn w  teorii

/,/}—‘

Liczba semestrow 6

Odniesicnie do

charakterystyk

efektow uczenia
si¢

Charakterystyki
drugiego stopnia

T

nimi; ]
ogblng metodologi¢ badafi oraz metody ilodciowe 1

naukowej 1 praktyce zarzadzania przedsigbiorstwenm,

P6S_ WG (S1)

P6S_ WG (S2)

P6S_ WG (S3)

I



RiC_W04

w zaawansowanym stopniu mechanizmy funkcjonowania
gospodarki i jegj podmiotdw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem, mechanizmow funkcjonowania
pienigdza oraz zarzadzania finansami przedsigbiorstwa;

P6S WG (S4)

RiC_WO05

w zaawansowanym stopniu zagadnienia z zakresu
realizacji procesdw decyzyjnych 2z  wykorzystaniem
rachunkowosci, confrollingu i informatyki dla potirzeb
podejmowania decyzji operacyjnych i strategicznych w
przedsi¢biorstwie;

P6S_WG (S5)

RiC_W06

podstawowe eckonomiczne, prawne, etyczne 1 inne
uwarunkowania dziatalnosct zawodowe] w
przedsigbiorstwach funkcjonujacych w réznych formachi P6S WK (S1)
prawnych i typach wlasnosci, prowadzgcych dziatalnosé¢
w sektorze niefinansowym i finansowym;

RiC_W07

podstawowe pojecia 1 zasady z zakresu ochrony

wlasnosci przemystowe] i prawa autorskiego. P6S_WK (52)

P U (UMIEJETNOSCY) Absolwent potrafi:

RiC U01

formulowa¢ 1 rozwigzywaé zlozone 1 nietypowe
problemy =z zakresu zarzadzania, rachunkowosei i
controllingu przedsigbiorstw w warunkach nie w pehi
przewidywalnych przez  whasciwy dobdr  Zrodet i
umiejetno$¢  wykorzystania  pochodzacych z  nich
informacji, ocen¢ tych informacji przy wykorzystaniu
analizy i syntezy, dzigki zastosowaniu wiasciwych metod
oraz narzedzi ilo§ciowych i jakodciowych, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych;

P6S UW (S1)

RiC_U02

prawidlowo postugiwaé si¢ systemami normatywnymi w
celu rozwigzywania problemow decyzyjnych z zakresu; P6S UW (S2)
zarzgdzania, rachunkowosci i controllingu
przedsicbiorstw;

RiC U03

komunikowa¢ si¢ 2z  ofoczeniem z  uzyciem
specjalistyczne] terminologii z zakresu zarzgdzania,
rachunkowoéci i controllingu przedsiebiorstw;

P6S UK (S1)

RiC_U04

postugiwaé si¢ jezykiem obcym na poziomie B2

Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego; P6S_UK (52)

RiC_U05

planowa¢ i organizowaé pracg indywidualng oraz w
zespole, w tym takze o charakterze interdyscyplinarnym,
bra¢ udzial w debacie stosujac takie narzgdzia jak
wystapienie werbalne oraz z wykorzystaniem prezentacji
multimedialnej;

P6S_ UK (S3)
P6S_UO (S1)

RiC_U06

samodzielnie planowaé 1 realizowa¢ wilasny rozwoj
zawodowy popizez proces permanentnego uczenia si¢| P6S _UU (S1)
przez cale Zycie,

P K (KOMPETENCJE SPOLECZNE) Absolwent jest gotow:




RiC_K01

do Lrytycznej oceny posiadanej wiedzy 1 odbieranych
tredci  z zakresu zarzadzania, rachunkowo$ci 1
controllingu przedsigbiorstw;

P6S_ KK (S1)

RiC_K02

do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych z zakresu
zarzgdzania, rachunkowosci i controllingn
przedsiebiorstw, korzystania z opinii ekspertow w
przypadku trudnodei z samodzielnym rozwigzaniem
problemu, jak réwniez dzielenia sig wiedza;

P6S KK (S2)

RiC K03

do wypelniania zobowigzan spotecznych,|

wspGlorganizowania dzialalno§ci na rzecz srodowiska
spolecznego, inicjowania dziatan na 1zecz interesu
publicznego oraz przyjmowania postawy spolecznie
odpowiedzialnej;

P6S KO (S1)

RIC K04

do my$lenia i dzialania w sposob przedsigbiorezy ze
swiadomodcig zréwnowazonego rozwoju  spoleczno-
gospodarczego, wykorzystujac wiedzg nabyta w trakcie
studidw;

P6S KO (S2)

RiC K05

do odpowiedzialnego pelnienia 16l zawodowych =z
uwzglednieniem przestizegania zasad etyki zawodowej,
dbatoéei o dorobek i tradycje zawodu wraz Z
wymaganiem tego od innych;

P6S KR (S1)

RiC_K06
L

do myélenia i dzialania w zgodzic z misjg i standardami
etycznymi uczelni.

P6S KR (S1)

Objaénienia oznaczen w symbolach dla kierunku
RiC (przed podkresinikiem) — Ijerunek Rachunkowo$¢ i Controlling
W (po podkresiniku) —  kategoria wiedzy

U (po podkre$lniku) ——  kategoria umiejetnosci

K (po podkreslniku) - — kategoria kompetencji spolecznych
01, 02, 03 i kolejne — numer efekiu vezenia sig

Objasnienia oznaczen dotyczacych charakterystyk efektow uczenia si¢
P_W - charakterystyka uniwersalna (WIEDZA)

P6S_WG - charakterystyka drugiego stopnia (wiedza: zakres i glgbia)
P6S_WK - charakterystyka drugiego stopnia (wiedza: kontekst)

P_U - charakterystyka uniwersalna (UM]EJETNOéCI)

P6S_UW - charakterystyka drugiego stopnia (umiejgtnosei: wykorzystanie wiedzy)
P6S_UK - charakterystyka drugiego stopnia (umiejetnosei: komunikowanie sig)

P6S_UQ - charakterystyka drugiego stopnia (umiejetnosci: organizacja pracy)
P6S_UU - charakterystyka drugiego stopnia (umiejgtnodei: uczenie sig)

P K - charakterystyka uniwersalna (KOMPETENCJE SPOLECZNE)
P6S_KK - charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoleczne: oceny) .
P6S KO - charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoleczne odpowiedzialno$¢)
P6S_KR - charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoleczne: rola zawodowa)

S1, $2,°53... - kody skiadnika opisu odnoszace sig do dziedziny uczenia si¢ W zakresie nauk .

spolecznych







EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIOW

Kierunek, na ktérym prowadzone sg

studia

Rachunkowo$¢ i Controlling

Dziedziny nauki 1 dyscypliny
naukowe, z ktorymi zwigzany jest
kierunek studiow

Dyscyplina:

Dziedzina: nauki spoleczne

nauki o zarzadzaniu i jakoSci (dyscyplina wiodgca)

ekonomiza i finanse

Profil studiow

ogélnoakademicki

Poziom Polskiej Ramy Ksztalcenia 7

Poziom ksztalcenia

drugi stopien

Liczba semestrow 4
Odniesienie do
Symbol charakterystyk
Efelft“ ) efekiow uczenia
uczeii!;m SI¢ Opis efektéw uczenia si¢ sie
kierug:lku Charakterystyki
drugiego stopnia

P W (WIEDZA) Absoiwent zna i rozumie:

RIiC_WOI

w poglebionym stopniu fakty, obickty i zjawiska z
wybranej dyscypliny w zakresie zaawansowanej wiedzy z
zarzadzania, rachunkowosci 1 controllingu
przedsigbiorstw, jak réwniez dotyczgee ich metody
ilosciowe i jakosciowe, a takze teorie wyjasniajace
ztozone zaleznosdci migdzy nimi;

P7S_WG (S1)

RiC_ W02

w poglebionym stopniu szczegélowe zagadnienia =z
zakresu eclonomiki 1 =zarzagdzania przedsigbiorstwem,
rachunkowosci finansowej 1 zarzadezej oraz controllingu
przedsiebiorstw, jak tOwniez dostrzega oraz trozumie

| osadzenie rachunkowoséci i controllingu w teorii naukowe]

i praktyce zarzadzania przedsiebiorstwem,

P7S WG (S2)

RiC_W03

w  poglebionym  stopniu  wspolczesne  koncepcje
zarzgdzania  przedsigbiorstwem 1 ich  rozwoj, =z
uwzglednieniem zaawansowane] wiedzy szczegOlowej z

P78 WG (S3)




zakresu zarzadzania  stralegicznego 1 zarzadzania
holdingami;

RiC_W04

w poglebionym stopniu mechanizmy funke] onowania
rynku finansowego, ze szczegblnym uwzglednieniem
istoty, doboru i wykorzystania instrumentow finansowych
dla potrzeb zarzadzania finansami przedsigbiorstwa,

P7S_WG (S4)

RiC._WO05

w poglebionym stopniu metody wchodzace w sktad
warsztatu  ilogciowego 1 jako$ciowego w  zakresie
zarzadzania, rachunkowodci 1 controllingn przedsigbiorstw
oraz uwarunkowania ich wykorzystania dla potrzeb
podejmowania decyzji operacyjnych i strategicznych w
przedsigbiorstwie;

P7S_WG (S5)

RIiC W06

ckonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania
dzialalno$ei zawodowej W przedsi¢biorstwach
funkcjonujacych w 1éznych formach prawnych i typach
whasnodci, w tym zasady ochrony whasno$ci przemystowe]
i prawa autorskiego.

P7S_WK (S1)

P_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:

RiC_TJ01

formuowaé 1 rozwiazywaé ztozone i nietypowe problemy
7. zakresu zarzadzania, rachunkowoéci i controllingu
przedsighiorstw w nieprzewidywanych warunkach, przez
whasciwy dobér i selekeje #rodet oraz umiejetnosc
wykorzystania pochodzaeych z nich informacji, oceng tych
informacji przy wykorzystaniu krytycznej analizy i
syntezy oraz ich tworczej interpretacji i prezentacji, dzigki
umiejetnoéci doboru, adaptacji, iworzenia i zastosowania
wiasciwych metod oraz narzedzi wchodzgeych w sktad
warsztatu  ilosciowego 1 jakosciowego, w  tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych;

P7S_UW (S1)

RiC_U02

prawidtowo postugiwaé si¢ systemami normatywnymi w
celu rozwiazywania ztozonych problemow decyzyjnych z
zakresu zarzadzanmia, rachunkowosci 1 controllingu
przedsigbiorstw,

P7S UW (S2)

RiC_U03

tworzy¢ innowacyjne rozwigzania probleméw badawczych
7 wykorzystaniem wiedzy z zakresu zarzgdzania,
rachunkowosci i controllingu przedsigbiorstw, w tym takze
formutowaé i testowaé hipotezy zwigzane z prostymi
problemami badawczymi;

P7S_UW (S3)

RiC_U04

komunikowaé sig ze zréznicowanymi kregami odbiorcow,
w tym w formie debaty, prowadzac jg i uwzgledniajac
rézne opinie i stanowiska na tematy specjalistyczne z
zakresu zarzadzania, rachunkowodei i  controllingu
przedsigbiorstw;

P7S UK (S1)

RiC_U05

postugiwaé sie i¢zykiem obcym na poziomie B2+
Buropejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego
oraz, specjalistyczng terminologia z zakresu zarzgdzania,
rachunkowogci 1 controllingu przedsigbiorstw,

P7S UK (S2)




RiC_U06

planowaé, orgamizowaé 1 realizowat wilasny rozwoj
zawodowy i intelektualny poprzez samodoskonalenie oraz
uczenie sie przez cale zycie, inspirujgc i orientujgc
rowniez innych w wymienionym zakresie oraz kierowaé
pracqg zespotu aktywnie wspoldziatajge z innymi osobami
w tym w ramach prac interdyscyplinarnych.

P7S_UO (S1)
P7S_UU (S1)

P K (KOMPETENCJE SPOLECZNE) Absolwent jest gotow:

RiC K01

do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
tredci z zakvesu zarzadzania, rachunkowogci 1 controllingu
przedsigbiorstw,

P7S_KK (S1)

RiC_K02

do uznawania znaczenia wiedzy W rozwigzywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych z zakresu
zarzgdzania, rachunkowosci i controllingu
przedsiebiorstw, korzystania z opinii ekspertow w
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu, jak réwniez dziclenia si¢ wiedzg;

P7S KK (S2)

RiC_K03

do wypelniania zobowigzah spotecznych,
wspGlorganizowania dziatalno$ei na rzecz S$rodowiska
spolecznego, inicjowania dziatan na 1zecz interesu
publicznego oraz przyjmowania postawy spolecznie
odpowiedzialnej;

P7S KO (S1)

RiC_K04

do myslenia i dziatania w sposdb przedsigbiorezy ze
$wiadomodcia zréwnowazonego rozwoju  spoleczio-
gospodarczego, wykorzystujac wiedze nabyta w trakcie
studiow;

P78_KO (S2)

RiC_K05

do odpowiedzialnego pelnienia rol zawodowych =z
uwzglednieniem przestrzegania zasad etyki zawodowej,
rozwijania dorobku zawodu oraz dbatoéci o ten dorobek 1
jego tradycje zawodu wraz z wymaganiem {ego od innych;

P78 KR (S1)

RiC_K06

do my§lenia i dzialania w zgodzie z misjg i standardami
etycznymi uczelni.

P78 KR (S1)

Objasnienia oznaczen w symbolach dla kierunku

RiC (przed podkresinikien) —  kierunek Rachunkowos¢ i Controlling
W (po podkresniku) —  kategoria wiedzy

‘U (po podkresiniku) —  kategoria umiejgtnosci

K {po podkreslniku) —  kategoria kompetencji spolecznych
01, 02, 03 i kolejne —  numer efektu uczenia sig

Objaénienia oznaczen dotyczacych charakterystyk efelctow uczenia sie
P_W - charakterystyka uniwersalna (WIEDZA)

P7S WG - charakterystyka drugiego stopnia (wiedza: zakres i glebia)

- P7S - WK - charakterystyka drugiego stopnia (wiedza: kontekst)

P_U - charakterystyka uniwersalna (UMIEJEFNOSCI)
P7S UW - charakterystyka dluglego stopnia (umiejetnosci: wykorzystanie wiedzy)

P78 UK- charakterystyka drugiego stopnia (umisjgtnosei: komunikowanie sig)

P7S O - charakterystyka drugiego stopnia (umigjgtnodei: organizacja pracy)
P7S UU - charakterystyka drugiego stopnia (umiejetnodei: uczenie sig)




P K - charakterystyka uniwersalna (KOMPETENCIE SPOLECZNE)

P7S KK - charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoteczne: oceny)

P78 KO - charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoleczne odpowiedzialnosé)
P7S_KR - charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoleczne: rola zawodowa)

S1, 82, 83... - kody skiadnika opisu odnoszace sie do dziedziny uczenia sig w zakresie nauk
spofecznych




EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIOW

Kierunek, na ktorym prowadzone sg

studia

Turystyka i Rekreacja

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe,
z ktérymi zwigzany jest kierunek

studiow

Dyscyplina:

ekonomia i finanse

Dziedzina: nauki spoteczne

nauki o zarzadzaniu i jakosci (dyscyplina wiodaca)

Dziedzina: nauki medyczne i nauki o zdrowiu
Dyscyplina: nauki o kulturze fizycznej

Profil studiow

ogolnoakademicki

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacii - 6
Poziom ksztalcenia pierwszy stopien
Liczba semestrow 6
Symbol Odniesienie do
efelftu . Opis efekiéw uczenia sig charaktel:ystyk
uczenia sie efektow
dla uczenia sig
kierunku Charakterystyki
pierwszego stopnia
P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie: '
w zaawansowanym stopniu charakter i miejsce nauk spotecznych
w systemie nauk i w relacjach do innych nauk, w szczegolnosci

TiIR_W01 |nauk o zarzadzaniu i jakosci, bedacych podstawa teoretyczng| P6S_WG (S1)
dostarczajgcg wiedzy ogbinej i szczegdlowe] wiasciwej
dla turystyki i rekreacji,

w zaawansowanym stopniu rézne rodzaje struktur i instytucji
spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych,

TiR_W02 |ekonomicznych) charakterystycznych dla turystyki i rekreacji oraz! P6S_WG (S2)
ich istotne elementy irelacje pomiedzy nimi w skali krajowej,
miedzynarodowej i miedzykulturowej;

w zaawansowanym stopniu zagadnienia dotyczgce cziowieka,
) w szczegdlnosci jako podmiotu konstytuujgcego charakterystyczne

TIR_WO3 - dla turystyki irekreacji struktury spoleczne oraz zasady ich PES_WG (S3)

funkcjonowania, a takze dziatajgcego w tych strukturach;
| zaawansowang terminologie z zakresu nauk o zdrowiu i kuiturze

TiR_W04 |fizycznej, bedgcych podstawg teoretyczng dostarczajaca wiedzy| P6S_WG (54)
ogolnej i szczegotowej whasciwej dla turystyki i rekreacii;
dylematy wspdiczesnej cywilizacji, w tym m.n. ideg

TiR_WO05 |zréwnowazonego rozwoju, wtasciwego zagospodarowania czasu; P6S_WK (S1)
wolnego, prowadzenia zdrowego stylu zycia, ,

: nowoczesne technologie informacyjne oraz mozliwosci (lub(i)

TiR_WO06 | konieczno$¢) ich wykorzystania w dziatalnosci turystycznej| PG6S_WK (S2)
i rekreacyjnej;

TIR_WO07 ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania dziatalnosci PES_WK (S3)

turystycznej i rekreacyjnej, w tym fundamentalne pojgcia i zasady




z zakresu ochrony konsumenta-turysty, rynku i konkurencji,

wiasnosci przemystowej | prawa autorskiego;

TiR_W08

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju form indywidualngj
przedsigbiorczosci  w  branzy  turystycznej irekreacyjnej,
wykorzystujgce wiedze =z zakresu dyscyplin  naukowych
wiasciwych dla  kierunku, szczeg6inie z zakresu nauk
o zarzadzaniu i jakosci.

PBS_WK (S4)

P U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:

TiR_U01

prawidtowo interpretowac i krytycznie ocenia¢ zjawiska spoteczne
(kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne)
dyscyplin wiasciwych dla turystyki i rekreacji, szczegdlnie nauk
o zarzgdzaniu i jakosci;

w zakresje |.

P6S_UW (S1)

TiR_U02

dobieraé zrodia informacji oraz wykorzystywacé wiadciwe metody
i narzedzia, w tym statystyczne, matematyczne, informacyjno-
komunikacyjne i marketingowe, w celu diagnozowania proceséw
gospodarczych i na tej podstawie podejmowania wiasciwych
decyzji przez réznego rodzaju podmioty na rynku turystycznym
i rekreacyjnym;

P6S_UW (S2).

TiIR_U03

komunikowaé sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej
terminologii z zakresu turystyki i rekreaci; _

P6S_UK (S1)

TiR_U04

prezentowaé podczas debat wiasne stanowisko w obszarze
turystyki i rekreacji, popierajac je argumentacjg opartg
na wybranych teoriach, pogladach réznych autorow lub(j} danych
statystycznych, a takze oceniad opinie i stanowiska innych oraz
dyskutowag o nich;

P6S_UK (52)

TiR_U05

postugiwaé sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego;,

P6S_UK (S3)

TiR_U06

planowa¢ i organizowaé prace whashg oraz wspéldziataé
w ramach prac zespolowych z osobami reprezentujgcymi inne

dyscypliny;

PES_UO (S1)

TiR_U07

samodzielnie planowaé i realizowaé whasny rozwdj poprzez
zdobywanie wiedzy przez cate zycie.

P8S UU (S1)

P_K (KOMPETENCJE SPOLECZNE) Absolwent jest gotow:

TIR_K01

do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych ftresci
z zakresu turystyki i rekreacji;

P6S_KK (S1)

TiR_K02

do uznania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych z zakresu furystyki i rekreacii
oraz do korzystania z opinii ekspertéw w przypadku trudnosci
z samodzielnym rozwigzaniem problemu;

P6S_KK (S2)

TiR_K03

do” wypetniania zobowigzan spotecznych, wspoéforganizowania
projektéw spolecznych, a takze inicjowania dziatart na rzecz
interesu publicznego;

P6S_KO (1)

TiR_K04

do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy, wykorzystujge
wiedze nabytg w trakcie studidw na kierunku Turystyka
i rekreacja,

P6S_KO (S2)

TiR_KO05

do oceny dziatan witasnych, dziatan zespotéw, ktdrymi kieruje,
i organizacji, w ktorych uczestniczy, oraz podejmowania

P6U KR (S1)




odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan;

do kultywowania i upowszechniania ~Wzorow wiasciwego
postepowania ~w  srodowisku  pracy i poza  nim,

TiR_KO06 a takze do odpowiedzialnego ~ pelnienia  r6l  zawodowych PES KR (S2)

(uwzgledniajac zasady etyki, dorobek | tradycje zawodu)
oraz wymagania tego od innych.

Objaénicnia oznaczen w symbolach dla kierunku

TiR {przed podkresinikiem) - kierunek Turystyka i Rekreacja

W (po podkresiniku) -—  kategoria wiedzy

U (po podkreslniku) —  kategoria umiejetnosci

K (po podkreslnika) — kategoria kompetencji spotecznych
01, 02, 03 i kolejne —  numer efektu uczenia sig

Objaénienia oznaczei dotyczacych charakterystyk efektow uczenia sig
P W - charakterystyka uniwersalna (WIEDZA)

P6S_WG - charakterystyka drugiego stopnia (wiedza: zakres 1 glebia)

P6S WK - charakterystyka drugiego stopnia (wiedza: kontekst)

P U - charakterystyka uniwersalna (UMIEJETNOSCI)

P6S_UW - charakterystyka drugiego stopnja (umiejetnodci: wykorzystanie wiedzy)
P6S_UK - charakterystyka drugiego stopnia (umiej gtnoéci: komunikowanie sig)
P6S UO - charakterystyka drugiego stopnia (umiejetnodei: organizacja pracy)
P6S_UU - charakterystyka drugiego stopnia (umigjetnosei: uczenie sig)

P K - charakterystyka uniwersalna (KOMPETENCIE SPOLECZNE)

P6S_KK - charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoleczne: oceny)

P6S_KO - charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoteczne: odpowiedzialnosé)
P6S_KR - charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoleczne: rola zawodowa)

S1, 82, 83... - kody skladnika opisu oduoszace sig do dziedziny uczenia sig w zakresie nauk
spolecznych lub nauk medyczaych i nauk o zdrowin




EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIOW

Kierunek, na ktorym prowadzone sg

studia

Turystyka i Rekreacja

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe,
z ktorymi zwigzany jest kierunek

studiow

. Dyscyplina:

ekonomia i finanse

Dziedzina: nauki spoleczne

nauki o zarzadzaniu i jakosci (dyscyplina wiodaca)

Dziedzina: nauki medyczne i nauki o zdrowiu
Dyscyplina: nauki o kulturze fizycznej

Profil studidow

- ogolnoakademicki B

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji ] 7.
Poziom ksztalcenia . drugi stopien
Liczba semestrow ' S .4
Odniesienie do
Symbol - charakterystyk
- efektu Opis efektéw uczenia sig efektow
uczenia sig o uczenia si¢
dla kierunku Charakterystyki

drugiego stopnia

P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:

TiIR_W01

w poglebionym stopniu fakty, zjawiska i teorie z zakresu nauk
spolecznych, w szczegoinosci nauk o zarzadzaniu i jakosci,
bedacych podstawg teoretyczng dostarczajgca Zaawansowanej
wiedzy szczegotowe] wlasciwej dla turystyki i rekreacii;

P7S_WG (S1)

TiR_W02

w pogiebionym stopniu rézne rodzaje strukiur iinstytucji
spotecznych (kulturowych, politycznych, ~  prawnych,
ekonomicznych), zwiaszcza dziatajacych w sektorze turystyki
i rekreacji oraz ztozone zalezno$ci pomigdzy nimi;

P7S_WG (S2)

TiR_W03

w pogtebionym stopniu poglady naukowe (szczegoinie z zakresu
nauk o zarzadzaniu i jakosci) na temat metod i teorii
wyjasniajacych Zradia, nature, zmiany i sposoby dziatania
struktur i instytucji spotecznych w obszarze turystyki i rekreac]i
oraz rzgdzgcych nimi prawidtowosci '

P7S_WG (S3)

TiR_W04

w sposéb uporzadkowany i podbudowany teoretycznie kluczowe
zagadnienia na temat réznych kategorii wigzi spolecznych
i kregéw kulturowych oraz na temat kulturowych, religijnych
i etnicznych uwarunkowail problemow klienta w turystyce
i rekreacii;

P7S_WG (S4)

TiR_W05

w pogtebionym stopniu pojecia i mechanizmy psychospoteczne

zwigzane z kulturg fizyczng oraz zdrowiem ijego ochrona,
w zakresie niezbednym dla kierunku Turystyka i rekreacja;

P7S_WG (S5)

TiR_W06

w poglebionym stopniu zagadnienia dotyczace cziowieka jako |

tworcy kultury, a takze dylematéw wspodiczesne] cywilizagji,
m.in. zwigzanych z masowym rozwojem turystyki i rekreaciji;

P75 WK (S1)

TIR_WO7

w pogltebionym stopniu spoteczne, ekonomiczne, prawne,
etyczne i organizacyjne uwarunkowania dziatalnosci zawodowej
w turystyce i rekreacji, w tym zasady ochrony wiasnosci

P7S_WK (S2)




przemystowe] | prawa autorskiego;

TiIR_W03

zasady  tworzenia [ rozwoju form indywiduainej
przedsiebiorczosci,  wykorzystujgce  poglghiong  wiedze
z zakresu dyscyplin naukowych wiadciwych dla kierunku
Turystyka i rekreacja, szczegolnie nauk o zarzgdzaniu i jakosci.

P7S_WK (S3)

P_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:

TiR_U01

wykorzystywaé posiadang wiedze do twoérczej interpretacii
zjawisk spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych,
ekonomicznych) oraz rozwiazywania ziozonych inietypowych
problemow funkcjonowania turystyki i rekreacji
(w nieprzewidywalnych ~ warunkach  réwniez w  sposob
innowacyjny);

P7S_UW (S1)

TiR_U02

na bazie posiadanej wiedzy teoretycznej formutowaé wiasne
opinie, dobiera¢ wiasciwe zrodia informacji oraz wykorzystywaé
istniejace | innowacyjne narzedzia i metody krytycznej analizy
przyczyn i przebiegu proceséw i zjawisk spotecznych
zachodzacych w turystyce i rekreacii;

P7S_UW (S2)

TIR_U03

formutowad i testowad hipotezy zwigzane z prostymi problemami
badawczymi w obszarze turystyki i rekreacii;

P7S_UW (S3)

TiR_U04

komunikowaé sie ma tematy zwigzane z turystykq i rekreacjg ze
zréznicowanymi kregami odbiorcow, w tym prowadzi¢ debate
i prezentowaé wiasne stanowisko, popierajgc je argumentacja
oparta na wybranych teoriach, pogladach réznych autorow
lub(i) danych statystycznych;

P7S_UK (S1)

TiR_U05

postugiwaé sig jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego oraz specjalistycznym
stownictwem z zakrasu turystyki i rekreacji;

P7S_UK (S2)

TiR_U06

kierowaé pracg zespolu iwspdidziatac z innymi, w tym
organizowaé i realizowaé zajecia kulturalne i rekreacyjne z
roznymi grupami spotecznymi;

P7S_UO (S1)

TiR_UO7

samodzielnie uczyé sie przez cate Zzycie, planowaé wiasny
rozwdj i ukierunkowywaé innych w tym zakresie.

P7S_UU (81)

P_K (KOMPETENCJE SPOLECZNE) Absolwent jest gotow:

TiR_KO1

do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz tresci wypowiedzi
dotyczacych turystyki i rekreacji jako zjawisk spofeczno-
ekonomicznych i kulturowych;

P7S_KK (S1)

TiR_K02

do uznania znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw
poznawczych i praktycznych w zakresie turystyki i rekreacii,
aw przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu do zasiegania opinii ekspertow;

P7S_KK (52)

TiR_K03

inicjowad i realizowa¢ projekty spoteczne w zakresie turystyki
i rekreacji oraz przewidywaé ich wielokierunkowe skutki dla
srodowiska i interesu publicznego;

P7S_KO (S1)

TiR_K04

demonstrowaé postawg promujgcg zdrowie i akitywnosé

fizyczng,

P7S_KO (S2)

TiR_KO05

mysle¢ | dziatat w sposdb przedsighbiorczy, wykorzystujac

P7S_KO (S3)




wiedze nabytg w frakcie studidw na kierunku Turystyka
i rekreacja;

prawidtowo identyfikowaé i rozstrzygaé dylematy zZwigzane
z wykonywaniem zawodu, dba¢ o rozwijanie jego dorobku
i podirzymywanie etosu oraz przestrzegaé zasad etyki w branzy
turystycznej i rekreacyjne.

TiR_KO06 P7S_KR (81)

Objaénienia oznaczen w symbolach dla kierunku

TiR (przed podkreslnikiem) -—  kierunek Turystyka i Rekreacja

W (po podkreslniku) —  kategoria wiedzy

U (po podkresiniku) —  Kkategoria umiej¢tnosci

K (po podkreslniku) ——  kategoria kompetenciji spolecznych
01, 02, 03 i kolejne —  numer efektu uczenia sig

Objaénienia oznaczen dotyczacych charakterystyk efektow uczenia si¢
P W - charakterystyka uniwersalna (WIEDZA) ‘

P7S_WG - charakterystyka drugiego stopnia (wiedza: zakres i glebia)

P7S WK - charakterystyka drugiego stopnia (wiedza: kontekst)

P U - charakterystyka uniwersalna (UMIEJ ETNOSCI)

P7S_UW - charakterystyka drugiego stopnia (umigjgtnodei: wykorzystanie wiedzy)
P7S_UK- charakterystyka drugiego stopnia (wmiej etnodei: komunikowanie sig)
P7S_UO - charakterystyka drugiego stopnia (umiejetnosci: organizacja pracy)

P78 UU - charakterystyka drugiego stopnia (umniej etnodci: uczenie sig)

P_K - charakterystyka uniwersalna (KOMPETENCJE SPOLECZNE)

P7S KK - charakterystyka diugiego stopnia (kompetencje spoleczne: oceny)

P7S_KO - charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoleczne: odpowiedzialnos¢)
P7S KR - charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoleczne: rola zawodowa)
S1,S2, S3... - kody skfadnika opisu odnoszgce sig do dziedziny uczenia si¢ w zakresie nauk
spolecznych i nauk medycznych i nauk o zdrowiu




EFEKTY KSZTALCENIA DLA KIERUNKU STUDIOW

Kierunek, na ktdérym prowadzone sa

studia

Zarzgdzanie

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe,
z ktorymi zwigzany jest kierunek

studiow

Dyscyplina:

ekonomia i finanse

Dziedzina: nauki spoteczne

nauki o zarzadzaniu i jakosci (dyscyplina wiodaca)

Profil studiow

ogdinoakademicki

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji 8

Poziom ksztalcenia

plerwszy stopien

Liczba semestrow 6
Odniesienie do
charakterystyk
Symbol efektow
erexiil Opis efektow ksztalcenia Ksztalcenia
ksztalcesiia
dla kierunku Charakterystyki

drugiego stopnia

P_W (W-!EDZA) Absolwent zna i rozumie:

ZA_WOl

w zaawansowanym stopniu teorie i sposoby funkcjonowania
podmiotéw oraz instytucji spolecznych i gospodarczych oraz relacje
zachodzgce migdzy nimi;

P6S_WG (S1)

ZA W02

w zaawansowanym stopniu zasady funkcjonowania organizacji,

w szezegdlnosei aspekty organizacyjne, spoleczne, prawne, moraine i
etyczne, a takze konieczno$é i zaleznoéei podejmowania wspdlpracy w
celu osiggniecia sukcesu organizacii,

P6S WG (S2)

ZA W03

w zaawansowanym stopniu istotg oraz specyfike zarzadzania
poszezegdlnymi obszarami funkcjonalnymi przedsigbiorstwa;

P6S_WG (S3)

ZA_ W04

w zaawansowanym stopnin uwarunkowania realizacji procesow
decyzyjnych, wykorzystania systeméw i metod wspomagania decyzji
oraz proceséw zarzadzania zasobami niematerialnymi w organizacji;

P6S_WG (S4)

7ZA W05

W zaawansowanym stopniu istot¢ zarzadzania projektami i metody
wykorzystywane w procesach innowacyjuych;

P6S WG (S5)

ZA_ W06

w zaawansowanym stopniu metody i narzedzia pozyskiwania danych,
w tym podstawowe metody ilosciowe i jakosciowe wykorzystywane w
nawkach o zarzgdzaniu i jakodci, ekonomii i finansach oraz
zastosowania informatyki w tym zakresie;

P6S_WG (S6)

ZA_WO07

w zaawansowanym stopniu zagadnienia z zakresu prawa, w tym
ochrony wihasnoéci intelektualne;,

P6S WK (S1)

7ZA W08

w zaawansowanym stopniu dylematy wspotczesnej eywilizacji i ich
wplyw na funkcjonowanie podmiotéw i instytucji;

P6S WK (S2)

P_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:




ZA_U01

w celu tworzenia konkretnych rozwigzan problemdw zarzadezych,
identyfikowa¢, interpretowad, analizowa¢ a takze prognozowac procesy
i Zjawiska spoleczno-gospodarcze (kulturowe, spoleczie, polityczne,
ekonomiczne) postugujge sie prawidlowo systemami normatywnymi, w
tym wybranymi normami i regulami prawnymi, zawodowymi,
etycznymi, z wykorzystaniem wiasciwie wyselekcjonowanych
informacji oraz poprzez odpowiedni dobér metod i narzgdzi, w tym
nowoczesnych technologii (ICT);

P6S_UW (S1)

7A_U02

formulowaé cele oraz rozwigzywaé problemy z wykorzystaniem
podstawowych metod badawezych z zakresu nauk o zarzgdzaniu na
potrzeby podejmowatia decyzji gospodarczych 1 doradztwa
gospodarczego,

P6S UW (52)

ZA_U03

prawidiowo poslugiwad sie systemani normatywnymi w celu analizy i
aceny proponowanych rozwigzan konkretnych probleméw z obszaru
zarzadzania oraz proponuje w tym zakresie odpowiednie
rozstrzygniecia,

P6S_UW (S3)

ZA U04

przygotowaé typowe prace pisemne i wystapienia ustne/publiczne w
jezyku polskim oraz jezyku obcym, dotyczgce zagadniefi spoleczno-
gospodarczych, z wykorzystaniem obowigzujgcego systemu pojec oraz
korzystajac 7 réznych Zrodel informacji;

P6S_UK (S1)

ZA_U05

poshigiwaé sig umiejetno§ciami jezykowymi zgodnymi z
wymaganiami okre§lonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia;

P6S_UK.(S2)

ZA_U06

zaplanowa¢ i odpowiednio zorganizowaé prace wlasng oraz pracg
zespolu, z kidrym, fub w kidrym pracuje, przydzielajge jego czionkom
odpowiednie role;

P6S UO (S1)

7A U07

samodzielnic zaplanowaé i nastgpnie realizowaé whasne uczenie sig
przez cale Zycie oraz uczestniczyé w zyciu kulturalnym i korzystac z
jego réznorodanych form.

P6S_UU (S1)

P_K (KOMPETENCJE SPOLECZNE) Absolwent jest got6w:

7ZA K01

do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz dgzy do wzajemnie
satysfakcjonujgeych rozwigzan w sytuacjach spornych;

P6S KX (S1)

ZA K02

do uznawania znaczenia wiedzy w zarzadzaniu wspdlczesnymi
organizacjami;

P6S_KK (S2)

ZA_K03

do nzupelniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnoécei z zakresu
kierenku studiéw oraz dzielenia si¢ nia;

P6S_KK (S3)

7ZA_K04

do wypelniania zobowigzan spolecznych, wspblorganizowania
dziatalno$ci na rzecz Srodowiska spolecznego, a takze do promowania
spolecznego i kulturowego znaczenia sportu i aktywnodci fizycznej;

P6S_KO (S1)

ZA_K05

do myslenia i dzialania zgodnie z wytycznymi koncepeji
Zréwnowazonego rozwoju spoleczno-gospodarczego i spolecznej
odpowicdzialnosci organizacji,

P6S KO (S2)

P K06

do odpowiedzialnego pelnienia 1ol zawodowych, w tym przestizegania
zasad prawnych, ekonomicznych i etycznych w dziatalnosci
gospodarczej oraz przestrzegania zasady rzetelnosci zawodowej i
wynagania tego od innych.

P6S KR (S1)

Objasnienia oznaczen w symbolach dla kieranku

ZA (przed podkresinikiem) —

kierunek Zarzadzanie

W (po podkreslniku) —  kategoria wiedzy
U (po podkreélniku) - kategoria uiniejetnoscei
K (po podkresiniku) —  kategoria kompetencji spolecznych




01, 02, 03 i kolejne —  numer efektu uczenia sig

Objasnienia oznaczen dotyczgeych charakterystyk efektéw uczenia si¢
P W - charakterystyka uniwersalna (WIEDZA)

P6S_WG - charakterystyka drugiego stopnia (wiedza: zakres 1 glgbia)
P6S_WK - charakterystyka drugiego stopnia (wiedza: kontekst)

P U - charakterystyka uniwersalna (UMIEJ ETNOSCI)

P6S_UW - charakterystyka drugiego stopnia (umiejetnodei: wykozystanie wiedzy)
P6S_UK - charakterystyka drugiego stopnia (umiejgtnosei: komunikowanie sig)
P6S_UO - charakterystyka drugiego stopnia (umiejgtnodei: organizacja pracy)
P6S_UU - charakterystyka drugiego stopnia (umiejgtnodcei: uczenie sig)

P_K - charakterystyka uniwersalna (KOMPETENCIE SPOLECZNE)

P6S KK - charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoleczae: oceny)

P6S_KO - charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoleczne odpowiedzialno$é)
P6S KR - charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoteczne: rola zawodowa)

S1, S2, $3... - kody skiadnika opisu odnoszace sie do dziedziny uczenia sig w zakresie nauk

spolecznych




EFEKTY KSZTALCENIA DLA KIERUNKU STUDIOW

Kierunek, na ktérym prowadzone sg

studia

Zarzgdzanie

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe,
z kiorymi zwigzany jest kierunek

studiow

Dyscyplina:

ekonomia i finanse

Dziedzina: nauki spofeczie

nauki o zarzadzaniu i jakosci (dyscyplina wiodaca)

Profil studiow

ogolnoakademicki

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji -

Poziom ksztatcenia

drugi stopien

Liczba semestrow 4
QOdniesienie do
charakterystyk
Symbol efektéw
efekiu ksztalcenia

ksztalcenia
dla kierunku

Opis efektow ksziaicenia

Charakterystyki
drugiego stopnia

P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:

w poglebionym stopniu teorie naukowe z zakresu zarzgdzania,

ZA WOl e s R . P7S_WG (S1)
- ekonomii i finanséw oraz nauk pokrewnycly;
w pogtebionym stopniu kierunki rozwoju teorii z zakresu zarzadzania
ZA W02 strategicznego, zarzadzania procesami zmian organizac jnych, P7S WG (82)
¥l —
zarzadzania projektami,
ZA W03 w poglebionym stopniu najnowsze koncepcje zarzgdzania, w tym P7S WG (S3)
- ukiernnkowane na rozwdj zasobow niematerialnych; -
w poglgbionym stopniu uwarunkowania realizacji procesow
ZA_ W04 decyzyjnych oraz wykorzystania systeméw i metod wspoma ania P7S WG (54
— yeyyny pomag _
decyzii;
ZA WO5 w poglebionym stopniu istote oraz specyfike zarzgdzania P7S WG (S5)
- poszezegdinymi obszarami funkejonalnymi przedsigbiorstwa, -
w poglebionym stopniu wspétezesne metody 1 techniki badawcze, w
ZA W06 tym techniki pozyskiwania danych oraz modelowania struktur P7S WG (S6)
- gospodarczych i proceséw w nich zachodzgeych, a takze rzgdzgce nimi -
prawidlowosct;
ZA WQ7 w poglebionym stopniu dylematy wspélczesnej cywilizacji; P78 _WK (S1)
Y. )
w pogtebionym stopniu zagadnienia ekonomiczne i z roznych
ZA_WO8 obszardw prawa, w tym ochrony wlasnosei intelektualne;j. P78 WK (52)
P U (UMIEJETNOSCL) Absolwent potrafi
7 perspektywy zarzgdzania organizacjami, prawidtowo interpretowac i
ZA UM wyjasnia¢ oraz trafnie prognozowaé i modelowaé zjawiska spoleczno- P7S UW (S1)

ekonomiczne oraz procesy gospodarcze z wykorzystaniem
zaawansowanych metod i narzedzi, w fym metod analizy strategicznej;




ZA_U02

wykorzystywaé zdobyts wiedze teoretyczng w celu rozwiazywania
probleméw z zakresu zarzadzania organizacy ami oraz w celu
formulowania wlasnych opinii i wnioskéw przy wykorzystaniu
prawidtowo dobranyeh danych, metod i narzedzi analizy, w tym
technik informacyjno-komunikacyjnych (ICT);

P78 UW (S2)

ZA_U03

sprawnie postugiwac si¢ systemanii normatywnymi, normami i
regutami (prawnyini, zawodowyini, etycznymi) w celu rozwigzywania
konkretnych probleméw, w tym w odniesieniu do zarzgdzania
dziatalnoscig innowacyjna;

P7S UW (S3)

ZA_U04

wykorzystywaé umiejetnoscel jezykowe w obszarze dzialalnosei
gospodarczej i zarzadzania, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla
poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego;

P7S UK (S1)

ZA_U05

z wykorzystaniem obowigzujgeego systemu pojeé oraz roznych zrodel
informacji, przygotowa¢, w jezyku polskim oraz obcym, roznorodne
prace pisemne i wystgpienia publiczne dotyczgce zagadnien
gospodarczych, w szezegdlnosei z zakresu zarzadzania organizacjami;

P7S UK (S2)

ZA_U06

kierowaé praca zespolu i odpowiednio motywowaé czlonkdw takiego
zespolu do aktywnosci

P7S_UO(S1)

ZA_U07

samodzielnie uczyé sie przez cale zycie i jednoczesnie ingpirowaé i
organizowadé proces uczenia si¢ innych oséb.

P7S_UU (S1)

P _K (KOMPETENCJE SPOLECZNE) Absolwent jest gotow:

ZA_KOl

do krytycznej oceny trefci wypowiedzi dotyczacych zjawisk
spoleczno-ekonomicznych wystgpujacych we wspolczesne]
gospodarce;

P7S_KK (81)

ZA_K02

do uznawania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu problemow
poznawczych i praktycznych dotyczacych zjawisk spoleczno-
ekonomiczaych;

P7S_KK (52}

ZA K03

do my$lenia i dziatania w sposob przedsigbiorezy, przyjmujac
réwnoczesnie postawy przedsigbioreze;

P78 KO (S1)

ZA_K04

do wypelniania zobowigzafi spofecziych, inspirowania i organizowania
dzialalnodel na rzecz $rodowiska spolecznego oraz uczestniczenia

w przygotowaniu projektow gospodarczych i przewidywania
wielokierunkowych skutkéw spolecznych swojej dziatalnosei;

P7S_KO (S2)

ZA_K05

do realizowania zadan zawodowych z wykorzystaniem metod pracy
zespolowej i odpowiedniego okreSlania priorytetdw przy realizacji
wlasnych lub narzuconych przez innych zadat, a takze prawidlowego
identyfikowania i rozstrzygania dylematow zwigzanych z
wykonywaniem zawodu przedsigbiorcy, menedzera i doradcy
organizacyjnego,

P7S_KO (S3)

7A K06

do pehienia 161 zawodowych, w tym podejmowania decyzji
zawodowych w spos6b rozwazny, starannie przygotowany i
konsekweniny a takze podtrzymywania etosu zawodowego, W tym
przesirzegania i rozwijania zasad etyki zawodowe]-

P78_KR (S1)

Objasnienia oznaczei w symbolach dia kierunku

ZA (przed podkredlnikiem) —

kierunek Zarzadzanie

W (po podkreslniku) —  kafegoria wiedzy

U (po podkresiniku) —  kategoria umiejgtnosci

K (po podkresiniku) —  kategoria kompetencji spolecznych
01, 02, 03 i kolejne —  numer efekfu uczenia sig




Objaénienia oznaczen dotyczgcych charakterystyk efekidw uczenia sig
P_W - charakterystyka uniwersaina (WIEDZA)

P7S WG - charakterystyka drugiego stopnia (wiedza: zakres i glgbia)

P78 WK - charakterystyka drugiego stopnia (wiedza: kontekst)

P_U - charakterystyka uniwersalna (UMIEJETNOSCI)

P’?S UW - charakterystyka drugiego stopnia (umigjgtnosci: wykorzystanie wwdzy)
P7S_UK- charakterystyka drugiego stopnia (umiejgtnosei: komunikowanie sig)
P7S_UQ - charakterystyka drugiego stopnia (umiejgtnosci: or gamzacja pracy)
P7SéUU charakterystyka drugiego stopnia (umiejetnosei: uczenie sig)

P X - charakterystyka uniwersalna (KOMPETENCJE SPOLECZNE)

P7S KK - charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoleczne: oceny)

P7S_KO - charakterystyka dr ugwgo stopnia (kompetencje spoteczne odpowiedzialnosc)
P78 KR - charakterystyka dr uglego stopnia (Iqompetenc;e spofeczite: rola zawodowa)

S1, 82, S3... - kody. skladnika opisu odnoszgee si¢ do dziedziny uczenia sig w zakr esie nauk - -

spolecznych



