Zalgcznik nr 1 do WNIOSKU

Program studiow na kierunku
RACHUNKOWOSC I ANALITYKA EKONOMICZNA
w Podhalanskiej Panstwowej Uczelni Zawodowej w Nowym Targu

1. Ogolna charakterystyka studiow

Nazwa Kierunku studiow rachunkowos¢ i analityka ekonomiczna
Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
Profil ksztalcenia praktyczny
Forma studiow stacjonarna
Tytul zawodowy magister
nadawany absolwentom
Przyporzadkowanie kierunku
studiow do Dyscyplina/ Punkty ECTS

dziedziny/dziedzin nauki Dziedzina/dziedziny dyscypliny

oraz dyscyplin naukowych nauki naukowe
lub artystycznych, ze lub artystyczne | liczba | procent

wskazaniem procentowego

udziatu liczby punktow

ECTS dla poszczegdlnych
dyscyplin w ktorych zgodnie
z programem studiow i Finanse 81,18 | 67,65%

Ekonomia

uzyskiwane sg na tym

kierunku efekty uczenia sig, Dziedzina nauk
w liczbie punktow ECTS spolecznych
koniecznej do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajace;j Nauki
poziomowi ksztalcenia, przy 0 zarzadzaniu 38,82 | 32,35%
czym suma udziatow musi i jakosci

by¢ réwna 100%

Wskazanie dyscypliny
wiodacej, w ramach ktorej
bedzie uzyskiwana ponad

polowa efektow uczenia si¢

Ekonomia i finanse




Cele ksztalcenia

Kierunek rachunkowosé¢ i analityka ekonomiczna o profilu praktycznym jest
programem studiow II stopnia, oferowanym przez Podhalanska Panstwowa Uczelni¢
Zawodowa w Nowym Targu (dalej PPUZ). Utworzenie tego kierunku jest odpowiedzig na
rosngce zapotrzebowanie rynku pracy na specjalistow z zakresu rachunkowos$ci oraz
ekonomii i1 finanséw: samodzielny ksiggowy, analityk ekonomiczny oraz pracownik ds.
finansowo-ksiggowych ze znajomos$cig jezykow obcych beda rowniez poszukiwanymi
(deficytowymi) zawodami w Malopolsce. Pracownicy rachunkowosci i finansé6w stanowig
zasadnicze kadry ekonomiczne przedsigbiorstw, biur rachunkowych, gmin 1 instytucji
finansowych oraz firm konsultingowych 1 outsourcingowych. Absolwenci kierunku beda
réwniez przygotowani do petnienia funkcji i stanowisk menedzerskich w zarzadach i radach
nadzorczych roznych instytucji, w tym finansowych, w ktorych wyzsze wyksztalcenie
ekonomiczne lub prawnicze jest wymogiem formalnym. Od kilkunastu lat Malopolska i
Krakow cieszy si¢ tak duzym zainteresowaniem firm outsourcingowych, ze region ten stat si¢
jednym z wiodacych centréw outsourcingowych $wiata. Kierunek rachunkowosé i analityka
ekonomiczna o profilu praktycznym prowadzony jest tylko na II stopniu studiow. W zamysle
ma ksztatci¢ wysokiej klasy specjalistoéw z rachunkowosci, analizy ekonomicznej i finansow.
Zajecia prowadzone na kierunku rachunkowos¢ i analityka ekonomiczna 0 profilu
praktycznym nastawione sg na przedmioty zawodowe takie, jak informatyka w
rachunkowosci, organizacja rachunkowosci, rachunkowos$¢ 1 sprawozdawczos¢, nowoczesne
technologie w bankowos$ci, narzedzia analizy ekonomicznej 1 biznesowej, zaawansowane
metody analizy rynku nieruchomosci, systemy ewidencji kosztow w przedsigbiorstwie,
mig¢dzynarodowe standardy rachunkowosci, analiza sprawozdan finansowych, wizualizacja 1
prezentacja danych biznesowych. Zatem wybor tego kierunku zwigksza mozliwose
znalezienia dobrej pracy juz na etapie studiow. Studenci kierunku rachunkowos¢ i analityka
ekonomiczna maja rowniez mozliwo$¢ wyjazdu na zagraniczne praktyki i studia do wielu

krajow europejskich.

PPUZ od trzech lat ksztalci juz studentdéw ekonomii na kierunku finanse i
rachunkowos¢ (studia 1 stopnia, profil praktyczny). Aby zapewni¢ studentom najwyzszej
klasy wyktadowcoéw akademickich, w lipcu 2016 roku PPUZ podpisala porozumienie z

Uniwersytetem Ekonomicznych w Krakowie, na mocy ktoérego powotano jednostke wspodlng



PPUZ i UEK - Podhalanski Osrodek Nauk Ekonomicznych (dalej PONE). Od 2017 roku
wspolnie jest prowadzony w PONE ww. Kierunek finanse i rachunkowosé. W obecnym stanie
prawnym, po dostosowaniu Porozumienia w 2019 roku zgodnie z wymogami art. 204 ustawy
Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Kierunek finanse i

rachunkowos¢ jest prowadzony jako studia wspolne.

W analogiczny sposob, jako studia wspodlne, zamierzamy prowadzi¢ rowniez
kierunek 11 stopnia rachunkowos¢ i analityka ekonomiczna. Tym niemniej, by uczyni¢ zadosé
wymaganiom art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, PPUZ
sklada niniejszy wniosek o pozwolenie na samodzielne utworzenie studiéw na tym
kierunku. Nasz Partner, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, utworzy analogiczne studia
na podstawie art. 53 ust. 7 Ustawy (a faktycznie na podstawie art. 206 ust. 3 Przepisow
wprowadzajgcych). Gdy juz obie Uczelnie Partnerskie beda miaty prawo prowadzié
samodzielnie studia Il stopnia rachunkowosé¢ i analityka ekonomiczna, zamierzamy podpisaé

kolejny aneks do naszego Porozumienia, by i te studia prowadzi¢ wspélnie.

Kierunek rachunkowosé i analityka ekonomiczna 0 profilu praktycznym nastawiony
jest na rzetelng wiedze z zakresu rachunkowosci, ekonomii 1 finanséw. Program i1 metody
ksztalcenia zapewniaja studentom zdobycie nowoczesnej i1 wszechstronnej wiedzy
pozwalajacej na atrakcyjng prace w dziedzinie rachunkowosci, doradztwa ekonomicznego 1
finanséw. Studia umozliwiajg w perspektywie prace jako: ksiegowy, samodzielny ksiegowy,
doradca podatkowy, analityk ekonomiczny, konsultant finansowy, dyrektor finansowy, biegly

rewident, gtowny ksiggowy czy pracownik biura rachunkowego.

Plan studiow na kierunku rachunkowos¢ i analityka ekonomiczna sklada si¢ z
modutow reprezentujacych roézne dyscypliny naukowe. Dwie dyscypliny naukowe zostaty
uwzglednione w efektach uczenia si¢: ekonomia i finanse jako dyscyplina wiodaca (67,65%)
0raz nauki o zarzgdzaniu i jakosci (32,35%). Moduty te daja podstawy wiedzy nie tylko o
charakterze teoretycznym, lecz przede wszystkim pozwalaja na wyksztalcenie umiejetnosci
praktycznych. Ogoélna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych wynosi
1115 godzin, z wyraznie wigksza liczbg godzin przeznaczonych na ¢wiczenia praktyczne
(warsztatowe) oraz laboratoryjne. Nalezy podkresli¢, ze podana liczba godzin nie uwzglednia
»praktyk zawodowych”, ktore dodatkowo stanowia tacznie 480 godzin przygotowywania
studenta do wykonywania zawodu, co pozytywnie wpisuje si¢ w misj¢ uczelni. Plan studiow

stacjonarnych zawiera doktadnie 120 punktéw ECTS.



Dzigki Scistej wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, studenci nowego
kierunku beda mogli korzysta¢ z szerokiej bazy placéwek umozliwiajacych odbywanie
praktyk zawodowych. W zwigzku z porozumieniami podpisywanymi z podmiotami
gospodarczymi — firmami zarowno z Podhala, jak i innych czesci Matopolski, w tym

Krakowa — studenci wnioskowanego kierunku beda mogli odbywac¢ praktyki zawodowe.

Opis zakladanych efektow uczenia si¢ na kierunku

rachunkowosé¢ i analityka ekonomiczna (RAE)
Tabela 1. Efekty UCZENIA SIE dla kierunku studiow RAE

Kierunek na ktérym prowadzone

sg studia rachunkowosé¢ i analityka ekonomiczna
Dziedziny nauki 1 dyscypliny Dziedzina nauk spotecznych

naukowe, z ktorymi zwigzany jest _

kierunek studiow. Dyscypliny:

ekonomia i finanse (wiodgca),
nauki o zarzadzaniu i jakoSci

Profil studiow Praktyczny

Poziom Polskiej Ramy
Kwalifikacji Poziom 7

Hezlonn Sezivar Studia drugiego stopnia

Liczba semestrow 4
Odniesienie do
charakterystyk
Symbol efektu efektow uczenia si¢
uczenia si¢ dla Opis efektow uczenia si¢
kierunk i
erunxu Charakterystyki
drugiego stopnia




WIEDZA: Absolwent zna i rozumie

RAE_W01

w poglebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty i
zjawiska z zakresu rachunkowos$ci 1 analityki
ekonomicznej oraz dotyczace ich metody i teorie
wyjasniajace ztozone zaleznosci migdzy nimi,
stanowigce zaawansowang wiedze ogolng z zakresu
dyscypliny ekonomia i finanse, tworzace podstawy
teoretyczne  wiedzy, obejmujacej  kluczowe
zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy
szczegotowe] — wiasciwe dla programu studidw na
kierunku rachunkowosé¢ i analityka ekonomiczna
oraz praktyczne zastosowania tej wiedzy w
dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z tym kierunkiem

P7S_WG

RAE_W02

Gltowne tendencje rozwojowe dyscyplin
naukowych: ekonomia 1 finanse, nauki o
zarzadzaniu i jakosci, do ktorych przypisany jest
kierunek rachunkowosé i analityka ekonomiczna.

P7S_WG

RAE_WO03

fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji

P7S_WK

RAE_W04

ekonomiczne, prawne, etyczne, regionalne i
mig¢dzynarodowe uwarunkowania r6znych rodzajow
dzialalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem
rachunkowos¢ i analityka ekonomiczna, W tym
zasady ochrony wilasnosci przemystowej i prawa
autorskiego

P7S_WK

RAE_WO05

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju form
przedsiebiorczosci gospodarczej 1 spoleczne;j

P7S_WK

UMIEJETNOSCI: Absolwent potrafi




RAE_U01

wykorzystywa¢  posiadang wiedzg, w  tym:
formulowa¢ 1 rozwigzywaé zlozone i nietypowe
problemy oraz innowacyjnie wykonywa¢ zadania w
nieprzewidywalnych ~ warunkach ~ z  zakresu
rachunkowosci 1 analityki ekonomicznej poprzez:

- whasciwy dobdr zrodet i informacji z nich
pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej
analizy, syntezy, tworczej interpretacji i prezentacji
tych informacji,

- dobor oraz stosowanie wilasciwych metod 1
narzedzi z zakresu rachunkowos$ci 1 analityki
ekonomicznej, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych,

- przystosowanie istniejagcych lub opracowanie
nowych metod i narzgdzi z zakresu rachunkowosci i
analityki ekonomicznej,

P7S_UW

RAE_U02

wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ z dziedziny nauk
spotecznych dla formulowania 1 rozwigzywania
probleméw z zakresu rachunkowosci 1 analityki
ekonomicznej oraz wykonywa¢ zadania typowe dla
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem
rachunkowos¢ i analityka ekonomiczna

P7S_ UW-

RAE_U03

formulowa¢ 1 testowa¢ hipotezy zwiazane z
prostymi problemami wdrozeniowymi z zakresu
rachunkowosci 1 analityki ekonomiczne;j

P7S_UW

RAE_U04

komunikowaé¢ si¢ na tematy specjalistyczne z
zakresu rachunkowosci i analityki ekonomicznej ze
zréznicowanymi kregami odbiorcow oraz prowadzi¢
debate z zakresu rachunkowosci 1 analityki
ekonomicznej

P7S_UK

RAE_U05

postugiwaé si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+
wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego oraz specjalistyczng terminologia z
zakresu rachunkowosdci 1 analityki ekonomiczne;j

P7S_UK

RAE_U06

kierowa¢ praca zespotu oraz wspotdziata¢ z innymi
osobami w ramach prac zespotowych z zakresu
rachunkowo$ci 1 analityki  ekonomicznej i

P7S_UO




podejmowac wiodacg role w zespotach

RAE_U07

samodzielnie planowac i realizowa¢ wlasne uczenie
si¢ poprzez cale zycie 1 ukierunkowywac¢ innych w
tym zakresie

P7S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Absolwent jest gotow do

RAE_K01

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
tresci

P7S_KK

RAE_K02

zakresu
ekonomicznej] w

uznawania  znaczenia
rachunkowosci 1

wiedzy z
analityki
rozwigzywaniu  problemow
praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertow w
przypadku trudnosci z

rozwigzywaniem problemu

poznawczych i

samodzielnym

P7S_KK

RAE_KO03

wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania
1 organizowania dziatalnosci na rzecz $rodowiska
spotecznego 1 gospodarczego oraz

dzialan na rzecz interesu spotecznego

inicjowania

P7S_KO

RAE_K04

myslenia 1 dziatania w sposob przedsigbiorczy

P7S_KO

RAE_K05

odpowiedzialnego pelienia 16l zawodowych z
uwzglednieniem sig
spotecznych w tym:

- rozwijania dorobku zawodu ekonomisty,

- podtrzymywania etosu zawodu ekonomisty,
- przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej
oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad.

zmieniajacych potrzeb

P7S_KR

Tabela 2. Przypisanie kierunkowych efektéw uczenia si¢ do dyscyplin naukowych

Efekty
wiedzy

Dyscypliny Efekty Dyscypliny Efekty .. | Dyscypliny
L. . kompetencji

naukowe Umiejetnosci naukowe naukowe
spolecznych




RAE_W01 EiF 100% RAE_UO1 EiF 100% RAE_KO1 EiF 50%
NZiJ 50%
RAE_W02 EiF 50% RAE_UO02 EiF 50% RAE_KO02 EiF 100%
NZiJ 50% NZiJ 50%
RAE_W03 EiF 50% RAE_UO03 EiF 100% RAE_KO03 EiF 50%
NZiJ 50% NZiJ 50%
RAE_WO04 EiF 100% RAE_UO04 EiF 100% RAE_KO04 EiF 50%
NZiJ 50%
RAE_W05 EiF 50% RAE_UO05 EiF 50% RAE_KO05 EiF 50%
NZiJ 50% NZiJ 50% NZiJ 50%
RAE_U06 EiF 50%
NZiJ 50%
RAE_U07 EiF 50%
NZiJ 50%
Ogotem: EiF 70% EiF 71,43% EiF 60%
NZiJ 30% NZiJ 28,57% NZiJ 40%
Ogolem efekty kierunkowe RAE EiF - 67,65%
NZiJ - 32.35%

Sposoby weryfikacji osigganych przez studenta zaktadanych efektow uczenia si¢ w trakcie
catego procesu ksztatcenia na kierunku rachunkowos¢ i analityka ekonomiczna zawarto w
ponizszej tabeli.




Tabela 3. Sposoby weryfikacji osiagganych przez studenta zakladanych efektow uczenia
si¢ w trakcie calego procesu ksztalcenia na kierunku rachunkowosé¢ i analityka
ekonomiczna

Lp. Kategoria

sposobu
weryfikacji Opis sposobu weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢

efektu

1 sposoby w sprawdzanie wiedzy przedmiotowej w formie: dyskusji;
werbalne _ egzaminu ustnego; ustnego testu wyboru; odpowiedzi

ustnej; wypowiedzi tematycznej; ustnej prezentacji
wlasnej pracy; §wiadomego prezentowania pogladéw na
tematy zawodowe, samodzielne gromadzenia i
analizowania zrodet

U wystgpienia seminaryjne; przedstawienie prezentacji
ustnej; wyjasnianie wieloznaczno$ci aktow
komunikacyjnych, dyskusja panelowa; dyskusje
¢wiczeniowe; dyskusje w grupach tematycznych;

umiejetnosci

wypowiedzi ustne podczas zaj¢c

K demonstrowanie sygnatow swiadczacych o umiejgtnosci
aktywnego stuchania; prezentowanie podstawowych
zasad komunikacji werbalnej; wypowiedzi w trakcie
zaje¢; udziat w dyskusji; prawidlowe korzystanie ze
zdobytej wiedzy; systematyczna, celowa i efektywna
praca; umiejetno$¢ dokonania wyboru adekwatnego do
sytuacji; dokonanie samooceny osiggnigtych
kompetencji

kompetencje

2 sposoby W egzamin pisemny; test zaliczeniowy w formie pisemnej;
pisemne _ prezentacja pisemna; prace S$rodsemestralne; prace

pisemne seminaryjne; raport; notatka; e-mail; dobor i
stopien znajomosci literatury przedmiotu; poszanowanie
prawa autorskiego w pracach pisemnych, praca
dyplomowa

U znajomos¢  podstawowych  zasad  komunikacji
niewerbalnej; umiejetnos¢ rozwigzywania  testow
sprawdzajacych;  opis  zagadnien  teoretycznych
dotyczacych prawidtowego wykonania zadania

umiejgtnosci




K

kompetencje

wlasciwe przyporzadkowanie zadan 1 celow do
poszczegbdlnych stanowisk pracy, prace kontrolne;
dokonanie samooceny osiggnietych kompetencji

sposoby
praktyczne

W

wiedza

wiedza jak dobra¢ metody, techniki, narz¢dzia do
wykonywania czynno$ci zawodowych; wiedza z
zakresu dziedzin i1 dyscyplin bedacych przedmiotem
zaje¢ praktycznych — weryfikacja poprzez odpowiedzi
ustne, ocen¢ zaangazowania w prowadzone dyskusje
tematyczne

U

umiejetnosci

sprawdzenie umiejetnosci wykorzystania
oprogramowania komputerowego w rachunkowosci i
finansach, sprawdzanie rzetelno$ci przeprowadzonych
analiz, ecksperymentow w oparciu o wskazniki;
prezentacja  techniki ~ wykonania  umiejgtnosci
zawodowych, korzystanie ze sprzetu multimedialnego;
uzywanie  wlasciwej terminologii; dokonanie
samooceny osiggnigtych umiejetnosci, obserwacja
zachowania studenta w trakcie zaje¢ np. zaangazowania
w prace, aktywno$ci na zajeciach warsztatowych i
laboratoryjnych

K

kompetencje

ocena sposobu zachowania studenta; ocena prezentacji i
wypowiedzi w  trakcie  zaje¢  praktycznych;
wykorzystanie i prezentowanie danych liczbowych,
jako podstawy analiz 1 ilustracji problemow
badawczych;  znajomo$¢  przepisow  prawnych;
samoocena uzyskanych kompetencji przez studentow,
obserwacja zachowania studenta w trakcie zajec¢

Projekty

W

wiedza

wiedza 1 znajomo$¢ zasad przygotowania i
prezentowania projektow z poszczegdlnych
przedmiotow objetych programem studidw; zasad
gromadzenia 1 analizowania zrodel; dokonania
samooceny uzyskanej wiedzy

U

umiejgtnosci

umiejetnos¢ przygotowania i zaprezentowania wlasnego
projektu oraz tworzenia zespotow do realizacji zadan
praktycznych, przedstawienie koncepcji rozwigzania
problemu;  dokonanie = samooceny  osiggnigtych
umiejetnosci, obserwacja zachowania studenta w trakcie
zaje¢ np. zaangazowania w prace, aktywnosci w ramach
zaje¢ praktycznych
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K udziat w dyskusjach projektowych, wspolna praca
zespotowa nad projektem; opracowanie projektow w
trakcie zaj¢¢; wskazywanie zalezno$ci analizy i syntezy;
konstrukcja pracy/projektu w grupie, dokonanie
samooceny osiagnietych kompetencji, obserwacja

kompetencje

zachowania studenta w trakcie zaje¢ np. zaangazowania

W prace.

Zrédto: opracowanie wiasne.

2.  Program studiow
1) forma lub formy studiéw: stacjonarne;

2) liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow na
danym poziomie: 4 semestry i 120 punktéw ECTS;

3) harmonogram realizacji programu studiow (plan studiéw) jako zalgcznik nr 1 do

programu studidéw, ktory zawiera:

a) wykaz zaje¢ (przedmiotow) lub grupy zaje¢ (modutow),

b) usytuowanie zaj¢c¢ i grupy zaje¢ w poszczegdlnych semestrach,

c) formy prowadzenia zajec,

d) wymiar godzinowy poszczegdlnych zaje¢ dydaktycznych, przy czym 1 godzina
dydaktyczna wynosi 45 minut,

e) przyporzadkowane punkty ECTS do zajec i grupy zajec,

f) forme¢ weryfikacji osiggni¢¢ studenta (zaliczenia zaj¢¢) (zaliczenie z ocena,
egzamin);

4) laczna liczba godzin zajeé ujeta w planie studiow 1 115 godzin + 480 godzin praktyk;
5) sylabusy zaje¢ jako zafgcznik nr 2 do programu studiow;

6) macierz pokrycia kierunkowych efektow uczenia sie¢ przez zajecia 1 grupy zajec,
w ktorych osiggany jest dany efekt jako zafgcznik nr 3 do programu studiow;

7) opis sposobow weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagnietych przez studenta
w trakcie calego cyklu ksztalcenia

Prowadzacy okresla szczegdtowe efekty uczenia si¢ i forme ich weryfikacji, a nastgpnie
umieszcza je w karcie przedmiotu. Osiggniecie wszystkich efektow uczenia si¢ okreslonych
dla poszczegolnych zaje¢ oznacza realizacje¢ zalozonej koncepcji ksztalcenia na
prowadzonym kierunku i uzyskanie efektow kierunkowych (osiagnigcie sylwetki
absolwenta). Weryfikacja i ocena efektow uczenia si¢ osigganych przez studenta w trakcie
calego cyklu ksztalcenia odbywa si¢ poprzez:
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d)

f)

proces dyplomowania - poprzez prace dyplomowe wraz z projektem weryfikuje si¢
zaktadane efekty uczenia si¢. Oceniane sg przez promotora i recenzenta.

praktyKki i staze - efekty uczenia si¢ uzyskiwane przez praktyki i staze studenckie sg
dopetieniem koncepcji ksztalcenia i obejmuja wypetnienie dzienniczka praktyk i
stazy, przygotowanie sprawozdania z praktyk i stazy. Weryfikacja efektow nastepuje
zgodnie z regulaminem praktyk i stazy,

wymiane miedzynarodowg studentéw - uzyskiwanie informacji od studentow
dotyczacej posiadanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w kontekscie
pobytu w uczelni partnerskiej,

osiagniecia kol naukowych - informacja zwrotna poprzez uzyskiwane recenzje
zewnetrzne (publikacje naukowe, wystgpienia na konferencjach, przyznane
stypendium Rektora i Ministra),

badanie losow absolwentéw - poprzez uzyskiwanie informacji zwrotnych z zakresu
uzyskanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych i ich przydatnosci na
rynku pracy,

badanie opinii pracodawcéw - opiniowanie przez pracodawcdéw programow
studiow, w tym zakladanych efektéw uczenia si¢ i metod ich weryfikowania,
szczegolnie dotyczacych ksztalcenia praktycznego.

Dodatkowo podstawg oceny realizacji efektow uczenia si¢ s3:

1)

Prace etapowe - realizowane przez studenta w trakcie studiow takie jak:
a) zaliczenia, kolokwia pisemne (opisowe, testowe) i ustne ograniczone czasowo,

b) zaliczenia, kolokwia pisemne i ustne z dostepem i bez dostepu do materiatdow
dydaktycznych,

C) sprawozdania, raporty, referaty, eseje, prezentacje multimedialne, projekty i inne
prace pisemne przygotowywane samodzielnie lub grupowo,

d) ustna prezentacja wlasnej pracy,
e) rozwigzywanie zadan problemowych,

g) egzaminy i zaliczenia z umiej¢tnosci praktycznych,

h) obserwacje i ocena umiejgtnosci oraz postaw studenta,
1) prezentacje wynikow badan,

J) wypowiedzi ustne, aktywno$¢ w dyskusji,

k) zadania wykonywane w grupie,

I) samoocena dokonywana przez studentow,

m) analiza przypadkow (case study),

n) debaty, w tym debaty oksfordzkie,

p) opracowanie, zestawienie i analiza krytyczna wynikow badan przygotowywanych na
potrzeby pracy dyplomowej wraz z projektem.
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2) Egzaminy z przedmiotu. Pytania przygotowane do egzaminu nie powinny
wychodzi¢ poza tresci zawarte w karcie przedmiotu realizowanych w ramach
wyktadu. Student ma prawo do uzasadnienia przez prowadzacego otrzymanej na
egzaminie oceny.

Forma egzaminu: ustna, pisemna, testowa lub praktyczna okreslana jest przez
prowadzacego wyklad i zawarta w karcie przedmiotu.

a) Egzamin ustny wymagane jest sporzadzenie protokotu, ktory jest podpisywany
przez studenta i egzaminujacego,

b) Egzamin pisemny moze by¢ organizowany w formie testowej lub opisowe;j.
Egzamin przeprowadza si¢ w sali dydaktycznej lub z wykorzystaniem platformy
e-learningowej. Prowadzacy egzamin ma prawo przerwac lub uniewazni¢ egzamin,
gdy w sytuacji, gdy praca studenta nie jest samodzielna (student korzysta z
niedopuszczonych materialow, urzadzen i z pomocy innych osob).

3) Zaliczenie i zaliczenie z oceng. Prowadzacy zajecia okresla kryteria oceny, podaje jej
sktadowe i uzasadnia w sposdb opisowy ocen¢ otrzymang przez studenta na
zaliczeniu.

Formy i metody prowadzenia zajeé oraz kryteria oceny i jej skladowe okresla karta
przedmiotu (sylabus). Wszystkie formy weryfikacji osiagni¢¢ studenta uzyskanych w ramach
zaje¢ w danym semestrze odnotowuje si¢ w kartach okresowych osiagniec¢ studenta.

Ramowy system oceny efektow uczenia sie:

Do oceny stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow uczenia si¢ w programie studiow (zajegcia,
grupy zajec 1 ich formy, praktyki studenckie, praca dyplomowa wraz z projektem i egzamin
dyplomowy) stosowana jest skala ocen okreslona w regulaminie studiow. Uzyskanie oceny
pozytywnej wymaga osiggni¢cia wszystkich zaktadanych efektow uczenia sig, na co najmnie;j
minimalnym dopuszczalnym poziomie, szczegélowo okres§lonym w sylabusie zajgc.

8) laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢c
prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych osob
prowadzacych zajecia:

Udokumentowanie, ze co najmniej 50% punktow ECTS objetych programem studiow

prowadzonych w_formie stacjonarnej jest uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych 0s6b prowadzacych zajgcia 1 studentow.

Liczbe godzin kontaktowych studenta z nauczycielem/opiekunem oraz godzin pracy
wlasnej studenta w ramach realizowanych zaje¢ dydaktycznych na stacjonarnych studiach
wspolnych II stopnia dla kierunku rachunkowosé i analityka ekonomiczna przedstawia

ponizsza tabela.
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Tabela 4. Liczba godzin kontaktowych studenta z nauczycielem/opiekunem i godzin

pracy wlasnej studenta w ramach zaje¢ dydaktycznych na stacjonarnych studiach
wspolnych II stopniadla kierunku rachunkowosé i analityka ekonomiczna

Studia stacjonarne

godziny zajeé z

Lp. Nazwa zajeé¢ / grupy zajeé bezposrednim
. praca wlasna
udzialem
L studenta
nauczycieli i
studentow
1 Metodologia badan naukowych w zakresie 20 5
ekonomii i finansow
2 Modut 1. Teoria rachunkowos$ci w zarysie 20 5
3 Modut 2. Informatyka w rachunkowosci 50 25
4 Modut 3. Analiza luki podatkowe;j 18 7
5 Modul 3. Finanse panstwa i jednostek 45 30
samorzadu terytorialnego
6 Nowoczesne technologie w bankowosci 35 15
7 Organizacja rachunkowosci 35 15
8 Prognozowanie 1 analiza szeregdw 45 30
czasowych
9 Przedmiot do wyboru 1. Etyka 20 5
biznesu/Spoteczna odpowiedzialnos¢
biznesu
10 | Przedmiot do wyboru 2: Ekonomia 45 30
matematyczna/Ekonometria finansowa
11 Przedmiot do wyboru 3: Analiza 30 20
konkurencyjnos$ci gospodarki /
Teoretyczne modele rynku kapitatowego
12 | Jezyk obcy do wyboru: angielski / 93 57
niemiecki
13 | Praktyka zawodowa wdrozeniowa 120 30
14 | Makroekonomia zaawansowana 45 30
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15 | Modut 3. Project finance 35 15

16 | Modut 3. VBA w finansach 18 7

17 | Narzedzia analizy ekonomicznej 1 19 6
biznesowej

18 | Rachunkowos¢ i sprawozdawczo$¢ 45 30
finansowa

19 | System zarzadzania w instytucjach 35 15
finansowych

20 | Teoria ryzyka i zarzadzanie ryzykiem 35 15

21 | Zaawansowane metody analizy rynku 45 30
nieruchomosci

22 | Praktyka zawodowa kierunkowa 240 35

23 | Modut 1. Analiza techniczna 25 25

24 | Modut 1. Ekonomia i innowacje spoteczne 30 20

25 | Modut 1. Metody analizy spoleczno- 30 20
gospodarczej

26 | Modut 1. Wizualizacja i prezentacja 30 20
danych biznesowych

27 | Modut 2. Zaawansowana  analiza 95 45
sprawozdan finansowych

28 | Przedmiot do wyboru 4: 1 z 2: 30 20
Zaawansowana wycena instrumentow
finansowych / Fuzje i przejecia

29 | Systemy ewidencji kosztow W 35 15
przedsigbiorstwie

30 | Seminarium  magisterskie i  praca 121 254
dyplomowa

31 | Praktyka zawodowa specjalistyczna 120 30

32 | Zaawansowana rewizja finansowa 35 15

33 40 35

Modut 1. Case study analysis (przedmiot
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w jezyku angielskim)
34 | Modul 1. Zaawansowane rekomendacje 47 28
inwestycyjne
35 | Modut 2. Analiza fundamentalna 40 35
36 | Modul 2. Migdzynarodowe standardy 20 5
rachunkowosci
37 | Przedmiot do wyboru 5 1 z 2 20 5
Rachunkowos$¢ pochodnych instrumentow
finansowych / Rachunkowos¢
syntetycznych instrumentéw finansowych
38 | Przedmiot do wyboru 6: 1 z 2: 45 30
Ubezpieczenia zdrowotne / System opieki
zdrowotnej
39 | Egzamin dyplomowy 5 120
Laczna liczba godzin 1821 1179
Liczba punktéow ECTS 72,84 47,16

Zrodto: opracowanie wlasne.

Jak wynika z tabeli 4 mimo, iz wzajemny stosunek liczby godzin, ktére student

spedza z nauczycielem do liczby godzin jego pracy wlasnej waha si¢ dla poszczegdlnych

modutéw/przedmiotow, to catosciowo liczba godzin pracy z nauczycielem na studiach

stacjonarnych jest wigksza niz potowa ogodlnej liczby godzin wynikajacych z punktow ECTS.

Dla studiow stacjonarnych udziat zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego

udziatu nauczyciela wynosi 60,70% w ogdlnym wymiarze programu ksztatcenia.

Jak wynika z danych zawartych w tabeli 4, liczba punktow ECTS zaje¢ wymagajacych

bezposredniego udziatu nauczyciela i studentow wynosi: 72,84 ECTS.

9) liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spolecznych, nie mniejszag niz 5 punktow ECTS -
w przypadku kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
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.. . ., . , | Liczba punktéw
Dziedzina nauki Nazwa zaje¢ / grupy zajeé ECTS
Dziedzina nauk spolecznych Wszystkie przedmioty 120
Laczna liczba punktow ECTS 120

Zrédto: opracowanie wiasne.

10) program praktyk, w tym wymiar, zasady i forma organizowania, odbywania,
nadzorowania i zaliczania praktyk zawodowych oraz liczba punktow ECTS, jaka
student musi uzyskaé w ramach tych praktyk

Organizacja praktyk na kierunku RAE

Praktyka zawodowa jest integralng czeScia ksztalcenia zawodowego.
Podstawowym celem praktyki zawodowej jest przygotowanie do wykonywania zawodu
poprzez nabycie umiejetnos$ci praktycznych, uzupetniajacych i poglebiajacych wiedze
uzyskang przez studenta w toku zaje¢ dydaktycznych na uczelni. Praktyki na drugim
stopniu studiéw sg rozwinigciem praktyk odbywanych w trakcie studiow pierwszego
stopnia i bedg stuzyly poréwnaniu teorii z praktyka gospodarcza. Praktyki zawodowe dziela
si¢ wedtug nastepujacego schematu:

1) praktyki zawodowe wdrozeniowe, ktore odbywaja si¢ w I semestrze,
2) praktyki zawodowe kierunkowe, ktore odbywaja sie¢ w II semestrze,

3) praktyki zawodowe specjalistyczne. ktore odbywaja si¢ w III semestrze.

Zakres wykonanych zadan, zrealizowanych podczas praktyk zawodowych, bedzie
potwierdzony stosownym wpisem, przez studenta oraz opiekuna praktyk z ramienia

przedsiebiorstwa, w dzienniczku praktyk.
Celami szczeg6towymi praktyk zawodowych sa:

1) poglebienie ogdlnej wiedzy teoretycznej studentdw z zakresu nauk ekonomicznych
oraz szczegotowej z zakresu analityki, finansow 1 rachunkowosci,

2) weryfikacj¢ wiedzy teoretycznej i umiejetnosci nabytych przez studentow podczas
nauki na uczelni, w tym wyksztalcenie zdolnosci praktycznego zastosowania wiedzy

nabytej w toku studiow (integracja wiedzy teoretycznej i praktycznej);
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3) poznanie przez studentéw warunkéw i specyfiki pracy w roznorodnych
przedsigbiorstwach zwigzanych z prowadzeniem biznesu, finansami i rynkiem
finansowym, podatkami i rachunkowoscia;

4) doskonalenie zdolnosci planowania czasu pracy oraz skutecznej komunikacji we
wspotdziataniu z zespotem pracownikow;

5) ksztaltowanie spostrzegawczosci oraz zdolnosci samodzielnego 1 krytycznego
myslenia;

6) poznanie Srodowiska zawodowego poprzez obserwacje i nasladowanie zachowan
pracownikow danego przedsigbiorstwa, a takze zapoznanie si¢ z zakresem swoich
przysztych potencjalnych obowigzkow;

7) mozliwo$¢ dokonania oceny rynku pracy, poznanie przez studentéw oczekiwan
pracodawcow wzgledem przysztych pracownikéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
postaw, w tym postaw etycznych, i porownanie ich z wlasnymi mozliwos$ciami na
rynku pracy;

8) nawigzanie kontaktow zawodowych, czesto pomocnych w momencie poszukiwania
pracy lub poszukiwania podmiotu do badan prowadzonych w ramach realizowanych

prac kontrolnych, zaliczeniowych i dyplomowych.

Podstawe do rozpoczegcia praktyki przez studenta stanowi porozumienie zawierane przez
Uczelnie¢ z jednostkg przyjmujacg studenta na praktyke oraz skierowanie na praktyke
wystawione przez Uczelni¢ wraz z programem praktyki. Student rozpoczyna odbywanie

praktyki w miejscu i terminie wskazanym w skierowaniu na praktyke.
Praktyki beda odbywac si¢ zgodnie z ponizszymi schematami:

1) w semestrze | — trzytygodniowe praktyki zawodowe wdrozeniowe w okresie jesienno-
zimowym w wymiarze 120 godzin dydaktycznych,

2) w semestrze Il — szesciotygodniowe praktyki zawodowe kierunkowe w okresie letnim
w wymiarze 240 godzin dydaktycznych,
3) w semestrze Il — trzytygodniowe praktyki zawodowe specjalistyczne w okresie

jesienno-zimowym w wymiarze 120 godzin dydaktycznych.

Szczegdtowy harmonogram praktyk zawodowych przedstawia tabela 5.

Tabela 5. Szczegolowy harmonogram praktyk zawodowych na kierunku rachunkowosé i
analityka ekonomiczna, studia wspélne II stopnia

Semestr Czas Okres Liczba osob w danym semestrze
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Zrédto: opracowanie wiasne.

Praktyka zawodowa w pierwszym semestrze (praktyka zawodowa wdrozeniowa)

Praktyki zawodowe wdrozeniowe trwaja trzy tygodnie. Celem tej czesci praktyk jest
poznanie przez studenta zasad funkcjonowania przedsi¢biorstwa lub instytucji oraz zdobycie
wiedzy z zakresu wlasciwe] organizacji pracy na poszczegélnych stanowiskach. Ponadto
celem tych praktyk jest mozliwo$¢ powigzania wiedzy teoretycznej z umiejetnosciami
praktycznymi. Udzial w praktykach zawodowych wdrozeniowych obejmuje tez aktywne
uczestnictwo studenta w identyfikacji sposobu dzialania wybranego przedsigbiorstwa czy

instytucji. Do zadan studenta w ramach praktyki zawodowej wdrozeniowej nalezy:

1) poszerzenie wiedzy uzyskanej na studiach,

2) konfrontacja posiadanej wiedzy i umiejetnosci z praktyka,

3) zaawansowane ksztaltowanie umiejetnosci organizacyjnych, pracy w  zespole,
nawigzywania kontaktéw, prowadzenia negocjacji,

4) przygotowanie studenta do samodzielnosci i odpowiedzialno$ci za powierzone

zadania.

Student w pierwszym semestrze ma do zrealizowania 120 godzin praktyki zawodowej
wdrozeniowej, ktdra jest rozliczana po pierwszym semestrze. Praktyka ta moze odby¢ si¢ w
zaproponowanym przez Uczelni¢ przedsigbiorstwie lub w innej instytucji wybranej przez
studenta, ktéra musi zosta¢ zatwierdzona przez Koordynatora Praktyk (Opiekuna praktyk).
Opiekun praktyk na spotkaniu organizacyjnym przekazuje studentom informacje dotyczace
celow, zasad odbywania i rozliczania praktyk wdrozeniowych oraz przydziela studentom
odpowiednie zadania do realizacji, a takze decyduje o miejscu wykonywania praktyk
wdrozeniowych. Student w dzienniczku praktyk rozpisuje godzinowo zadania, ktore w
ramach praktyk zrealizowat. Kazdy wpis studenta powinien by¢ opatrzony podpisem

opiekuna praktyk z ramienia przedsi¢biorstwa / instytucji.
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Praktyka zawodowa w drugim semestrze (praktyka zawodowa kierunkowa)

Praktyki zawodowe kierunkowe trwaja sze$¢ tygodni. Udziat w tych praktykach
obejmuje aktywne uczestnictwo studenta w identyfikacji sposobu funkcjonowania wybranego
przedsigbiorstwa czy instytucji. Do zadan studenta w ramach praktyki zawodowej
kierunkowej nalezy:

1) zapoznanie si¢ z metodami i zasadami prowadzenia zaawansowanej rachunkowosci,
2) zapoznanie si¢ z dtugoterminowymi planami rozwoju przedsi¢biorstwa,

3) wspodlpraca we wspottworzeniu struktury finanséw przedsiebiorstw,

4) sporzadzanie deklaracji podatkowych,

5) konfrontacja nabytych umiej¢tnosci twardych z praktyka,

6) realizacja zaawansowanych zadan zleconych przez pracodawce.

Student po praktykach kierunkowych powinien posiada¢ umiejetnos$é przygotowania,
przedstawienia, uzasadnienia i wdrozenia proponowanych rozwigzan dla poszczeg6lnych
problemoéw wraz z wykorzystaniem nowoczesnych narzgdzi. Efektem praktyk kierunkowych
powinna by¢ réwniez umiejetno$¢ pracy w zespole, wykorzystujac wiedze zdobyta podczas
studiow.

Student w II semestrze ma do zrealizowania 240 godzin praktyk kierunkowych, ktore
sg rozliczane po II semestrze. Praktyka ta moze odby¢ si¢ w jednostkach samorzadu
terytorialnego, przedsigbiorstwach, stowarzyszeniach, innych instytucjach zaproponowanych
przez Uczelni¢ lub w innych instytucjach wybranych przez studenta oraz zatwierdzonych
przez Koordynatora Praktyk (Opiekuna praktyk). Opiekun praktyk na spotkaniu
organizacyjnym przekazuje studentom informacje dotyczace celéw, zasad odbywania i
rozliczania praktyk oraz przydziela studentom odpowiednie zadania do realizacji, a takze
decyduje o miejscu wykonywania praktyk. Student w dzienniczku praktyk rozpisuje
godzinowo zadania, ktore w ramach praktyk kierunkowych zrealizowat. Kazdy wpis studenta

powinien by¢ opatrzony podpisem opiekuna praktyk.

Praktyki w trzecim semestrze (praktyka zawodowa specjalistyczna)

Praktyki trwajg trzy tygodnie. Udzial w praktykach zawodowych specjalistycznych
obejmuje aktywne uczestnictwo studenta w poznawaniu 1 realizacji specjalistycznych zadan
wybranego przedsigbiorstwa czy instytucji. Do zadan studenta w ramach praktyki zawodowej

specjalistycznej nalezy:
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1) przygotowywanie raportow, przy wspoOtludziale zespolu projektowego, do
realizowanych zadan,

2) zapoznanie si¢ 1 uzytkowanie w praktyce zaawansowanych wskaznikow analizy
ekonomicznej,

3) obliczanie ryzyka inwestycyjnego przedsiebiorstw,

4) wspétudziat w realizacji polityki przedsiebiorstw dotyczacych optymalizacji
podatkowej,

5) zaawansowane ksztaltowanie umiejetnosci analitycznych,

6) nabywanie zaawansowanych umiej¢tnosci praktycznych dotyczacych specjalnosci,

7) aktualizowanie wiedzy z zakresu rachunkowosci zgodnej z najnowszymi poprawkami

Ustawy o Rachunkowosci dokonanych przez Ministerstwo Finansow.

Student w Il semestrze ma do zrealizowania 120 godzin praktyki zawodowej
specjalistycznej, ktora rozliczana jest po III semestrze. Praktyka ta moze odby¢ si¢ w
przedsigbiorstwach, stowarzyszeniach, innych instytucjach zaproponowanych przez Uczelnig
lub w innych instytucjach wybranych przez studenta, zatwierdzonych przez Koordynatora
Praktyk (Opiekuna praktyk). Przedsigbiorstwa zakwalifikowane do odbywania praktyki
zawodowej specjalistycznej przez studentow powinny zajmowac si¢ rachunkowoscia,
doradztwem podatkowym, analityka ekonomiczng lub posiadaé w swojej strukturze
organizacyjnej jeden z nastepujacych dziatow, tj. dziat rachunkowosci (ksiggowosci), dziat
podatkowy, dzial kadr, dzial finansowo-ksiegowy lub dziat doradztwa podatkowego.
Opiekun praktyk na spotkaniu organizacyjnym przekazuje studentom informacje dotyczace
celow, zasad odbywania i rozliczania praktyk zawodowych specjalistycznych oraz przydziela
studentom odpowiednie zadania do realizacji, a takze decyduje o miejscu wykonywania
praktyk. Student w dzienniczku praktyk rozpisuje godzinowo zadania, ktére w ramach
praktyk zrealizowal. Kazdy wpis studenta powinien by¢ opatrzony podpisem opiekuna

praktyk.

System kontroli i zaliczanie praktyk

Student moze odbywac¢ praktyke u Pracodawcy z listy przediozonej przez Uczelni¢
lub w wybranej samodzielnie firmie za zgoda Opiekuna praktyk, w kraju lub za granica,
ktorej profil dziatalnosci jest zgodny z programem praktyki. Merytoryczny nadzor ze strony
Uczelni nad odbywanymi przez studentow praktykami sprawujg Opiekunowie praktyk.

Opiekunowie praktyk sg w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku wyznaczani na wniosek
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koordynatora kierunku sposrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni. Osobami

odpowiedzialnymi za realizacje praktyki u Pracodawcy sg Opickunowie praktyk z ramienia

przedsigbiorstwa. Opiekun praktyk jest przetozonym studentow odbywajacych praktyke.

Odpowiada on za realizacj¢ celu i programu praktyki. Do zakresu obowigzkow Opiekuna

praktyk nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

opracowywanie, w uzgodnieniu z koordynatorem Kkierunku, ramowego programu
praktyk,

opracowywanie semestralnego harmonogramu praktyk odbywanych przez studentow,
akceptacja wybranego przez studenta Pracodawcy jako miejsca praktyki,
przygotowywanie wyczerpujacych informacji dla Opiekunow praktyk z ramienia
przedsigbiorstwa, dotyczacych teoretycznego i praktycznego przygotowania studenta
do podje¢cia praktyki u Pracodawcy,

nadzor nad prawidtowym przebiegiem praktyki,

organizacja spotkan informacyjnych ze studentami rozpoczynajacymi praktyke,
tworzenie bazy Pracodawcow, u ktorych studenci moga odbywac praktyki,

odbieranie od studentéw i sprawdzanie calej dokumentacji koniecznej do zaliczenia
praktyki,

zaliczenie studentom praktyki (jest to warunek zaliczenia semestru studiow),

10) biezgce wprowadzanie wynikow zaliczenia praktyk w systemie teleinformatycznym

Uczelni;

11) przekazanie podpisanych protokotéw =zaliczenia praktyk do sekretariatu po

zakonczeniu sesji egzaminacyjnej,

12) podpisywanie skierowan dla studentow na odbywanie praktyk u danego Pracodawcy.

Praktyka zawodowa jest odbywana na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy

Uczelnig a Pracodawcg. Na mocy tego porozumienia student jest obowigzany do:

1)

2)

3)

zaznajomienia si¢ z regulaminem studenckich praktyk zawodowych i programem
praktyk,

ubezpieczenia si¢ od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW) na czas trwania
praktyki,

rzetelnego realizowania programu praktyki, przestrzegania ustalonego u Pracodawcy
porzadku 1 dyscypliny pracy oraz obowigzujacych przepisow BHP, ppoz. i regulaminu
pracy,
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4) przestrzegania zasad zachowania tajemnicy stuzbowej oraz ochrony poufnosci danych
w zakresie okreslonym przez Pracodawce,

5) biezacego i1 prawidlowego prowadzenia dokumentéw zwigzanych z praktyka,
potwierdzanych podpisem Opiekuna praktyk z ramienia przedsigbiorstwa i pieczatka
Pracodawcy,

6) godnego reprezentowania Uczelni podczas odbywania praktyki,

7) terminowego rozliczenia si¢ z odbytej praktyki z opiekunem.

Potwierdzeniem odbycia praktyki jest wypetniony, podpisany przez Opiekuna praktyk
z ramienia przedsigbiorstwa i opieczetowany pieczatka Pracodawcy dziennik praktyk.
Student, ktory nie odbyt lub nie zaliczyt praktyki w obowigzujacym terminie, moze za zgoda
Dyrektora PONE odby¢ ja w innym terminie. W takim przypadku — zgodnie z regulaminem
studiow — student moze ubiegaé¢ si¢ o wpis warunkowy na semestr lub nastgpny rok

akademicki.

Praca zawodowa studenta moze by¢ podstawa do zaliczenia praktyki. Decyzje o
zaliczeniu praktyki podejmuje opiekun praktyk w oparciu o ztozony przez studenta wniosek
wraz z dokumentacja potwierdzajacg osiggniete efekty ksztalcenia zgodne z programem tej
praktyki. Pracodawca ma prawo przerwa¢ odbywanie praktyki przez studenta, w
szczegolnosci w przypadku naruszenia przez studenta dyscypliny pracy lub porzadku pracy
przyjetego przez Pracodawce, albo nie przedstawienia potwierdzenia o ubezpieczeniu NNW
na okres trwania praktyki. W takich przypadkach student ma niezaliczong praktyke 1 tym

samym brak zaliczenia danego semestru studiow.

Hospitacja praktyk

W czasie trwania praktyki, w dowolnie wybranym dniu w godzinach pracy danej
placowki, moze si¢ odby¢ hospitacja praktyk przez osobe do tego upowazniong, ha wniosek
opiekuna praktyk. W dniu hospitacji student powinien by¢ obecny na praktyce lub opiekun
praktyk powinien znaé przyczyng jego nieobecnosci. Student powinien posiada¢ aktualny i

uzupetniany na biezaco dziennik praktyk.
Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w zakresie praktyk zawodowych

Uczelnia, w celu zapewnienia studentom mozliwosci odbywania praktyk, nawigzata

wspotprace z kilkudziesigcioma instytucjami, przedsigbiorstwami prowadzacymi dziatalno$é¢
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gospodarcza, ktéra w znaczacym stopniu umozliwi zdobycie 1 podniesienie umieje¢tnosci
przez studentdow odbywajacych praktyki w trakcie realizacji ksztalcenia na Kkierunku
rachunkowos¢ i analityka ekonomiczna. Uczelnia na biezaco i w miar¢ potrzeb podpisuje
porozumienia z zaktadami pracy, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe. Praktyki
beda odbywac sie w przedsigbiorstwach na terenie wojewodztw: matopolskiego, $laskiego,

podkarpackiego.

Praktyki moga odbywaé si¢ w miejscach wybranych przez studenta, ktéore musza
zosta¢ zatwierdzone przez Koordynatora Praktyk (opiekuna). W przypadku, gdy student
takiego miejsca nie znajdzie, Uczelnia oferuje wybor praktyk w  ponizszych
przedsi¢biorstwach (Tabela 6).

Tabela 6. Lista przedsi¢biorcow, ktorzy na dzien skladania wniosku wyrazili cheé

wspolpracy, wraz z liczbg zadeklarowanych studentéow, ktéorych mogg
przyja¢ w ramach praktyki zawodowe;j

_ Liczba studentow,
Moduly przedsi¢biorstw Miejsce dzialalno$ci ktérych moze przyjaé
pracodawca
S1: Biura rachunkowe i podatkowe
Doradztwo Podatkowe, Tomasz Stalmach Nowy Targ 3
Biuro podatkowe Ewa Piekarczyk-Polmirska Nowy Targ 3
Biuro Podatkowe Krzysztof Para Zakopane 3
Biuro Rachunkowe Michalina Sottys 34-532 Czarna Gora 3
Biuro Rachunkowe Olander Finanse Aneta Bukowina 3
Kramarz Tatrzanska

Biuro Rachunkowe Agnieszka Kot-Hajduk Nowy Sacz 3
Biuro Rachunkowe ACCOUNT Joanna Stawiarska Blczycesgé))lne (33- 3
Biuro Podatkowe INVICTO Joanna Jachymiak 34-400 Nowy Targ 3
Biuro Rachunkowe mgr Piotr Plewa Nowy Targ 3

S2: Jednostki Samorzadu Terytorialnego

lub administracji skarbowej

Urzad Miasta w Nowym Targu Nowy Targ 15
Urzad Skarbowy w Nowym Targu Nowy Targ 20
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Urzad Miasta w Nowym Saczu Nowy Sacz 10
Starostwo Powiatowe w Jasle Jasto 3
Urzgdzie Gminy Czorsztyn z/s w Maniowach Maniowy 3
Urzad Miasta w Zakopanem Zakopane 10
S3: Jednostki pozostale
GDDKIiA Krakow 15
Firma Mateusz Michalski Krakow 3
Agnieszka Witwicka-Szczepankiewicz Kancelaria Krakéw 3
Brokerska
Niezalezne Doradztwc? Finansowe Przemystaw Nowy Targ 10
Migacz
Nieruchomosci Firma Incentro Krakéw, Nowy Targ 9
Metropolitan Investment Krakow 10
Capital Brokers Krakow 6
Pieninski Bank Spoétdzielczy Nowy Sacz 3
Bank Spoétdzielczy w Czarnym Dunajcu Czarny Dunajec 3
SUMA: 150

Zrodto: opracowanie wlasne.

11) Laczna liczba punktéw ECTS za zajecia do wyboru przez studenta — 31,67%

Udokumentowanie, ze program studidow umozliwia studentowi wybor zaje¢, ktorym

przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% tacznej liczby punktow ECTS

objetych programem studiow.

Tabela 7. Zajecia do wyboru przez studenta w wymiarze nie mniejszym niz 30%

ogolnej liczby punktow ECTS

Nazwa zajeé¢ / grupy zajeé

Liczba godzin
zajec
dydaktycznych

Liczba
punktow
ECTS
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Przedmiot do wyboru 1: Etyka biznesu/Spoteczna

1 1
odpowiedzialnos¢ biznesu °

Przedmiot do wyboru 2: Ekonomia

. 40 3
matematyczna/Ekonometria finansowa

Przedmiot do wyboru 3: Analiza
konkurencyjnosci gospodarki / Teoretyczne 25 2
modele rynku kapitalowego

Jezyk obcy do wyboru: angielski / niemiecki 90 6

Przedmiot do wyboru 4: 1 z 2: Zaawansowana
wycena instrumentéw finansowych / Fuzje i 25 2
przejecia

Przedmiot do wyboru 5: 1 z 2: Rachunkowos$¢
pochodnych instrumentow finansowych /

1 1
Rachunkowo$¢ syntetycznych instrumentow >
finansowych
Przedmiot do wyboru 6: 1 z 2: Ubezpieczenia 40 3
zdrowotne / System opieki zdrowotnej
Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 60 15
Egzamin dyplomowy 0 5

Laczna liczba

38
punktow ECTS

Zrédto: opracowanie wlasne.
Z tabeli 7 wynika, ze student ma mozliwo$¢ wyboru zaje¢ w wymiarze 31,67% ogodlnej

liczby punktow ECTS, co spetnia wymogi ustawowe.

12) Laczna liczba punktéw ECTS obejmujaca zajecia ksztaltujgce umiejetnosci
praktyczne — 80,5.

Udokumentowanie, ze program studiow obejmuje zajecia ksztattujace umiejgtnosci
praktyczne w wymiarze wickszym niz 50% tacznej liczby punktow ECTS objetych

programem studiow:
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Tabela 8. Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym sluzace

zdobywaniu przez studenta umiejetnoSci praktycznych kompetencji
spolecznych
Laczna liczba Liczba
., ., Forma/ formy .., )
Nazwa zajec / grupy zajec Zaiec godzin zajec punktow
1€ stacjonarnych ECTS
¢wiczenia
Modut 2. Informatyka w
odu 0 ay a praktyczne- 40 3
rachunkowosci
warsztatowe
o o | Do | s z
) adu teryt g warsztatowe
Prognozowanie i analiza szeregow Ewiczenia
& czasowvch g praktyczne- 25 2
Wy warsztatowe
Przedmiot do wyboru 2: Ekonomia ¢wiczenia
matematyczna/Ekonometria praktyczne- 25 2
finansowa warsztatowe
Przedmiot do wyboru 3: Analiza
konkurencyjnosci gospodarki / ¢wiczenia 25 5
Teoretyczne modele rynku laboratoryjne
kapitatowego
praktyKki
drozeni
Praktyka zawodowa wdrozeniowa WArozenowe, 120 6
zawodowe i
specjalizacyjne
¢wiczenia
Makroekonomia zaawansowana praktyczne- 25 2
warsztatowe
¢wiczenia
Modut 3. Project finance praktyczne- 15 1
warsztatowe
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¢wiczenia

Modut 3. VBA w finansach . 15 1
laboratoryjne
¢wiczenia
Narzedzi lizy ek . .
arzgdzia an_a 1zy € o_normcznej 1 praktyczne— 15 1
biznesowej
warsztatowe
¢wiczenia
Rachunkowosé i d .
achun OWO?C 1 SprawozdawcCzosC praktyczne— o5 2
finansowa
warsztatowe
¢wiczenia
Teori i dzani
eoria ryrzyZ akli ezr?]rza( zanie oraktyczne- 15 1
yzy warsztatowe
Zaawansowane metody analiz Cwiczenia
. y, . y praktyczne- 25 2
rynku nieruchomosci
warsztatowe
praktyki
. drozeni
Praktyka zawodowa kierunkowa W rozemow?’ 240 11
zawodowe i
specjalizacyjne
¢wiczenia
Modut 1. Analiza techniczna praktyczne- 25 2
warsztatowe
Modut 1. Metody analiZ}_l spoleczno- pcrzvlitcjsznri— 25 )
gospodarczej
warsztatowe
Modut 1. Wizualizacja i prezentacja ¢wiczenia 25 9
danych biznesowych laboratoryjne
Modut 2. Zaaw’ansowana analiza pi:l:;f:riz- 30 25
sprawozdan finansowych
warsztatowe
Przedmiot do wyboru 4: 1 z 2: .. .
Zaawansowana wycena cwiezenia
. , .. praktyczne- 25 2
instrumentow finansowych / Fuzje i
warsztatowe

przejecia
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Seminarium magisterskie i praca Seminarium 30 3
dyplomowa magisterskie
praktyki
- drozeni
Praktyka zawodowa specjalistyczna W rozemow.e’ 120 6
zawodowe i
specjalizacyjne
¢wiczenia
Zaawansowana rewizja finansowa praktyczne- 15 1
warsztatowe
Modut 1. Case study analysis cwiczenia
(przedmiot w jezyku angielskim) praktyczne- 40 3
p Jezy & warsztatowe
Modut 1. Zaawansowane cwiezenia
. . praktyczne- 40 3
rekomendacje inwestycyjne
warsztatowe
¢wiczenia
Modut 2. Analiza fundamentalna praktyczne- 40 3
warsztatowe
Przedmiot do wyboru 6: 1 z 2: ¢wiczenia
Ubezpieczenia zdrowotne / System praktyczne- 25 2
opieki zdrowotnej warsztatowe
Seminarium magisterskie i praca Seminarium 30 6
dyplomowa magisterskie
Egzamin dyplomowy 0 5
Suma 1105 80,5

Zrodto: opracowanie wlasne.

Z tabeli 8 wynika, ze program studiéw zawiera 80,5 punktow ECTS za zajecia
zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, stuzace zdobywaniu przez studenta
umiejetnosci praktycznych 1 kompetencji spotecznych. Moduly 1 zajgcia praktyczne stanowia
67,08% ogoblnej liczby punktow ECTS, co spelnia ustawowe wymogi zwigzane z
ksztalceniem na studiach o profilu praktycznym. Ogolna liczba punktow ECTS uzyskanych
za odbycie praktyki zawodowej wynosi 23 ECTS.
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13) Informacja o programach studiow / zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych
W jezykach obcych

jec . Form k
Nazwa pmgram,u ,/mjec Forma realizacji | Semestr 0 ”a Jezy
/ grupy zajeé studiow wykladowy

10 wyktad

Modut 1. C tud . . . Lo

© uanal a?: Sey 15 ¢wiczenia AV stacjonarne angielski
ys praktyczne-
warsztatowe

3. Dodatkowe informacje

1) Sposéb wspoldzialania z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w zakresie oceny
i doskonalenia programu studiéw z uwzglednieniem opinii pracodawcow, nauczycieli
akademickich, studentow i absolwentow studiow

Program studiow drugiego stopnia na kierunku rachunkowosé i analityka ekonomiczna
(RAE), profil praktyczny, uwzglednia opinie pracodawcéw, nauczycieli akademickich,
studentow i absolwentow studiow pierwszego stopnia realizowanym w formie:

a) wprowadzenie nowego programu ksztalcenia;

program studiow drugiego stopnia na kierunku rachunkowosé¢ i analityka
ekonomiczna - profil praktyczny, powstal po konsultacjach z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz begdzie corocznie modyfikowany pod
wplywem konsultacji z pracodawcami, nauczycielami akademickimi, studentami
oraz w przyszlosci z absolwentami. Od roku akademickiego 2018/2019
pracownicy PONE odbywaja wizyty studyjne u pracodawcow, ktorych celem
jest pozyskiwanie firm do realizacji praktyk i stazy zawodowych,
konsultowanie programow i planéw studiow oraz biezacy monitoring praktyk i
stazy zawodowych;

b) tworzenie nowego programu nauczania na RAE uwzglgednia wykorzystanie
innowacyjnych metod dydaktycznych, np. e-learning, tutoring, grywalizacji, technik
negocjacyjnych, itp. Uczelnia, korzystajac ze wzoréw Partnera, Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, wprowadzila do praktyki dydaktycznej nauczanie
na odleglos¢ (e-learning) oraz zindywidualizowany sposéb podejscia do
studenta (tutoring akademicki w ramach Podhalanskiego Centrum Tutoringu);
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c)

od roku akademickiego 2018/2019 do Rady PONE wlaczono dwoch
przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego; programy i plany studiow
sq konsultowane i opiniowane przez przedstawicieli biznesu i otoczenia
spoleczno-gospodarczego;

d) do Rady PONE wchodzag réwniez przedstawiciele nauczycieli akademickich i

przedstawiciele studentow — sg to starostowie wszystkich grup dziekanskich
kierunku finanse i rachunkowos¢. Proponowany program studiow zostal
zaakceptowany przez przedstawicieli biznesu, nauczycieli akademickich oraz
studentow na posiedzeniu Rady PONE w dniu 07.12.2019 roku;

programy studiow i plany studiéow sa rowniez tworzone przez nauczycieli
akademickich majacych bardzo duze doswiadczenie praktyczne, prowadzacych
swoje przedsiebiorstwa w zakresie szeroko rozumianych finanséw i1 aspektow
analityki ekonomicznej;

f) poczawszy od roku akademickiego 2018/2019 zostaly uruchomione dodatkowe

9)

szkolenia dla studentéw, prowadzone przez praktykéw biznesu. Szkolenia
cieszyly si¢ bardzo duzym zainteresowaniem i1 bgda kontynuowane w kolejnych
latach;

omawiane wczesniej wizyty studyjne byly miejscem uwag i postulatow szeroko
rozumianego otoczenia spoleczno-gospodarczego odnosnie do planoéw i
programow studiow;

h) w ramach PONE realizowany jest projekt studiow dualnych na kierunku finanse

i)

I rachunkowos¢ — profil praktyczny, prowadzonych wraz z pracodawcami.
Whniosek w ramach projektu PO WER zostal ztozony do NCBIR, otrzymat
dofinansowanie i jest realizowany od 1.10.2018 roku.

w ramach dzialalnosci PONE podjeto dotychczas wspolprace z ponad 40
przedsi¢biorstwami z wojewodztwa malopolskiego. Planujemy kontynuowac te¢
wspolprace 1 pozyskiwaé nowych przedstawicieli biznesu w ramach wnioskowanego
kierunku w celu wtasciwej realizacji praktyk specjalistycznych oraz wspolpracy przy
wspottworzeniu kierunku studiow.
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