Zatgcznik nr 1
do Uchwafty Senatu
nr 40/2020 z dnia 19 pazdziernika 2020 roku

PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Menedzer systemu kontroli wewnetrznej i ,,whistleblowing”

1. Adresaci studiow:

Wszystkie kraje cztonkowskie Unii Europejskiej, w tym Polska zobowigzane sg do 17
grudnia 2021 r. do implementacji dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 roku w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych
przypadki naruszenia prawa Unii (tzw. dyrektywa o ochronie sygnalistow -
whistleblowing). Wymaga¢ to bedzie od panstw czionkowskich UE
wdrozenia systemowej ochrony sygnalistéw, czyli osob informujgcych o naduzyciach.
Wymogami dyrektywy zostang objete zaréwno organizacje publiczne jak i prywatne
liczgce powyzej 250 pracownikéw, a te liczace powyzej 50 pracownikéw od 17
grudnia 2023 r. Dyrektywa nakfada na wspomniane organizacje szereg obowigzkow,
do ktérych przestrzegania bede obowigzane pod grozbg sankcji.

Na ten kierunek zapraszamy przedstawicieli firm i instytucji zarobwno z sektora
prywatnego, jak i publicznego, obowigzanych lub zainteresowanych wdrozeniem w
swojej organizacji bezpiecznego, efektywnego i zgodnego z wymogami prawa
sytemu zgtaszania nieprawidtowosci i ochrony sygnalistow (tzw. systemu
whistleblowingowego), jako istothego narzedzia wspierajgcego proces zarzgdzania
organizacjg. Studia skierowane sg w szczegdlnosci do oséb pracujgcych w
jednostkach audytu i kontroli, odpowiedzialnych za obszary compliance, ryzyka,
bezpieczenstwa oraz dla kadry kierowniczej.

2. Cel studiow:

Celem studidw podyplomowych Menedzer systemu kontroli wewnetrznej i
»whistleblowing” jest przygotowanie stuchaczy do zaplanowania, wdrozenia,
profesjonalnego zarzgdzania i doskonalenia systemu zgtaszania nieprawidtowosci i
ochrony sygnalistow z uwzglednieniem wymogéw dyrektywy PE i Rady (UE)
2019/1937, a w szczegolnoéci otoczenia prawnego, organizacyjnego,
technologicznego i psychologicznego. Jako Menedzer systemu kontroli wewnetrznej
- absolwenci studiow podyplomowych Krakowskiej Szkoty Biznesu bedg mogli
samodzielnie tworzyC i skutecznie zarzgdza¢ w podmiotach sektora prywatnego lub
publicznego jednostkami organizacyjnymi lub zespotami odpowiedzialnymi za
pozyskiwanie i zarzgdzanie informacjami w zakresie nieprawidlowosci wewnatrz
organizacji zgodnie z obowigzujgcymi wymogami prawa i najlepszymi standardami w
tym zakresie.

3. Program studiow:

L.p. Przedmiot Wymiar ECTS
godzinowy

1. | Audyti kontrola wewnetrzna 12 3

2. | tad korporacyjny (governance, risk, compliance) w 12 3




organizacji
3. | Standardy ISO w informowaniu o nieprawidtowosciach w 12 3
organizaciji
4. | Rachunkowos$¢ zarzadcza i rewizja finansowa 12 3
5. | Praktyczne  aspekty skutecznego wdrazania i 16 4
zarzadzania systemem zgfaszania nieprawidtowosci
6. | Wymogi prawne i dobre praktyki w zakresie ochrony 12 3
sygnalistbw oraz tworzenia skutecznych systemow
zgtaszania nieprawidtowosci
7. | Metody prowadzenia sledztw wewnetrznych 16 4
8. | Praktyczne aspekty ochrony sygnalistow w organizacji 12 3
9. | System zgtaszania nieprawidlowosci jako element 12 3
systemu kontroli wewnetrznej
10. | Proces komunikacji wewnatrz organizaciji 12 3
11. | Ochrona danych osobowych sygnalistdw— RODO, 12 3
regulacje szczegodine
12. | Projektowanie i wdrazanie mechanizméw kontrolnych 12 3
13. | Oszustwa i naduzycia finansowe w organizacjach 12 3
14. | Korupcja oraz konflikt interesdw w organizacji 6 1
15. | Seminarium koncowe 10 3
Suma 180 45

4. Czas trwania studiéw oraz liczba godzin:

Studia podyplomowe odbywa¢ bedg sie w trybie niestacjonarnym (zajecia w soboty oraz w pigtki lub

niedziele). Wymiar

godzin studidw podyplomowych to 180 godzin.

podyplomowych to dwa semestry.

5. Warunki oraz sposo6b zaliczenia studiow:

Czas trwania studidow

Warunkiem uzyskania zaliczenia kazdego przedmiotu jest obecnos¢ na zajeciach. Kazdy semestr

konczy sie egzaminem w formie pisemnej. Na koniec studiéw stuchacze przystepujg do egzaminu

koncowego oraz obrony pracy koncowej.

6. Efekty uczenia sie:

Efekty uczenia sie dla studiow podyplomowych

Jednostka prowadzaca:

Krakowska Szkofa Biznesu UEK

Nazwa studiéw podyplomowych:

Menedzer systemu kontroli wewnetrznej
i ,whistleblowing”

Dziedzina nauki:

Nauki spoteczne

Profil studiow:

ogolnoakademicki

Poziom PRK

7

Poziom studiow:

podyplomowe

Liczba semestrow:

2

Symbol efektu
uczenia sie dla
kierunku

Opis efektow uczenia sie

Odniesienie do
charakterystyk
efektow uczenia sie

P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:

MSKWW_W01

w zaawansowanym stopniu teorie i koncepcje oraz
zaleznosci ekonomiczno—spoteczne stanowigce
pogtebiong wiedze z =zakresu zarzadzania
jednostkami kontrolnymi wihasciwych dla
studiowanego kierunku studiéw

P7S_WG_S1




MSKWW_W02

W zaawansowanym stopniu prawne, organizacyjne
i etyczne uwarunkowania wykonywania
dziatalnosci zawodowej w ramach studiowanego
kierunku studiéw.

P7S_WG_S2

MSKWW_W03

w zaawansowanym stopniu  funkcjonowanie
podmiotéw zwigzanych 2z obszarem szeroko
rozumianego zarzadzania, kontroli, zaréwno w
odniesieniu do poziomu operacyjnego, jak i
menedzerskiego.

P7S_WG_S3

MSKWW_W04

w pogtebionym stopniu proces zmian zachodzacy
w obszarze kontroli i zarzadzania organizacjami
biznesowymi i nie tylko, w kontekscie ich przyczyn,
przebiegu i konsekwencji, a takze uwarunkowan
etycznych i cywilizacyjnych

P7S_WK_S1

MSKWW_W05

w zaawansowanym stopniu zasady ochrony
wlasnosci przemystowej, intelektualnej i prawa
autorskiego.

P7S_WK_S2

P_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:

MSKWW_U01

wykorzysta¢ posiadang wiedze do twoérczego
formutowania i rozwigzywania zlozonych oraz
niestandardowych probleméw zwigzanych =z
zarzgdzaniem ryzykiem, kontrolg oraz wdrazaniem
innowacyjnych i kreatywnych rozwigzan, a takze
wiasciwie dobieraé zrédta informacji i dokonywac
ich weryfikacji.

P7S_UW_S1

MSKWW_U02

prawidtowo interpretowa¢ i wyjasnia¢ zjawiska
oraz procesy w odniesieniu do zagadnien
zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem i kontrolg w
biznesie i jednostkach nie nastawionych na zysk, a
w sytuacjach bardziej skomplikowanych korzystaé
z porad wtasciwych ekspertow.

P7S_UW_S2

MSKWW_U03

dobierac i stosowac¢ wtasciwe metody i narzedzia,
w tym zaawansowane techniki informacyjno -
komunikacyjne oraz informatyczne, a takze
fachowe stownictwo do rozwigzywania
pojawiajgcych sie  probleméw w  zakresie
realizowanego kierunku studiow.

P7S_UK_S1

MSKWW_U04

kierowa¢ pracg zespotu, wspétdziata¢ z innymi
osobami w ramach prac zespotowych, przyjmujgc
postawe lidera, motywowac i inspirowac¢ czionkéw
zespotu do aktywnosci.

P7S_UO_S1

MSKWW_U05

komunikowa¢ sie na tematy zwigzane =z
zarzadzaniem, ryzykiem i kontrolg z szerokim i
zréznicowanym kregiem odbiorcow i partneréw, a
takze samodzielnie planowa¢ i realizowac¢ wiasne
uczenie sie przez cate zycie oraz ukierunkowywac
innych w tym zakresie

P7S_UU_S1

(KOMPETENCJE SPOLECZNE) Absolwent jest gotow:

MSKWW_KO01

uznawaé znaczenie wiedzy w
probleméw zarzadczych i
dotyczacych problemoéw

sygnalizowania nieprawidtowosci.

rozwigzywaniu
praktycznych
kontroli oraz

P7S_KK_S1

MSKWW_KO02

korzysta¢ z opinii ekspertow w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
probleméw zarzgdczych i kontrolnych.

P7S_KK_S2

MSKWW_KO03

do wypetniania zobowigzan spotecznych oraz
inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz
srodowiska spotecznego.

P7S_KO_S1

MSKWW_K04

inicjowa¢ dziatania na rzecz interesu publicznego,

P7S_KO_S2




myslenia i dziatania w sposéb przedsigbiorczy.

MSKWW_KO05 do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, z | P7S_KR_S1
uwzglednieniem  zmieniajgcych  sie  potrzeb
spotecznych, w tym do podtrzymywania
odpowiedniego etosu zawodu.

Objasnienia oznaczen w symbolach dotyczacych kierunku studiéw podyplomowych:

MSKWW- kierunek studiow podyplomowych Menedzer systemu kontroli wewnetrznej
i ,whistleblowing”

e W —Kkategoria wiedzy

e U — kategoria umiejetnosci

e K —kategoria kompetencji spotecznych

e 01,02, 03i kolejne — numer efektu uczenia sie

Objasnienia oznaczen w odniesieniach do charakterystyk efektéw uczenia sie
e P —poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK)
e P7S - charakterystyka drugiego stopnia poziomu 7 PRK
P_W — charakterystyka uniwersalna (WIEDZA):
o P7S_WG - charakterystyka drugiego stopnia (zakres i gtebia)
e P7S WK - charakterystyka drugiego stopnia (kontekst)
P_U - charakterystyka uniwersalna (UMIEJETNOSCI):
P7S_UW - charakterystyka drugiego stopnia (wykorzystanie wiedzy)
P7S_UK - charakterystyka drugiego stopnia (komunikowanie sig)
P7S_UO - charakterystyka drugiego stopnia (organizacja pracy)
P7S_UU - charakterystyka drugiego stopnia (uczenie sie, planowanie rozwoju wiasnego i
innych)
P_K —charakterystyka uniwersalna (KOMPETENCJE SPOLECZNE):
e P7S_KK - charakterystyka drugiego stopnia (oceny/krytyczne podejscie)
e P7S_KO - charakterystyka drugiego stopnia (odpowiedzialnos¢)
e P7S_KR - charakterystyka drugiego stopnia (rola zawodowa)
S1, S2, S3... - kody sktadnika opisu odnoszgce sie do dziedziny uczenia sie w zakresie nauk
spotecznych




