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Zalacznik

do Uchwaly Senatu
nr R-0201-52/2019 z dnia 23 wrzesnia 2019 roku

PROGRAM STUDIOW

Nazwa kierunku studiéw

(nazwa kierunku studiéw powinna by¢ adekwatna do
efektow uczenia sie zaktadanych dla programu
studidow na tym kierunku)

Zarzadzanie projektami

Dziedzina (dziedziny) nauki i dyscyplina (dyscypliny)
naukowe, zwigzane z kierunkiem studiéw

(jesli kierunek studiéw zwigzany jest zdwoma lub
wiecej dyscyplinami, wymagane jest takze okreslenie
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
kazdej z dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow ECTS
koniecznych do uzyskania kwalifikacji - ze
wskazaniem dyscypliny wiodacej).

Dziedzina nauk spotecznych

Dyscyplina naukowa wiodgaca:

- nauki o zarzadzaniu i jakosci (88,07% ECTS wiod.)
- ekonomia i finanse (11,93% ECTS)

Poziom ksztatcenia

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia

Ogodlnoakademicki

Forma studiéw Stacjonarne
Liczba semestréw 6

Liczba godzin dydaktycznych 1755
Specjalnosci oferowane w ramach kierunku ---

Jezyk, w jakim prowadzony jest kierunek studiéw Jezyk polski
Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta Licencjat

Zwigzek z misjg i strategig Uczelni

Kierunek przyczyni sie do lepszej realizacji misji i
strategii UEK. Kierownicy projektow sg od lat
poszukiwani na rynku pracy. Jednoczesnie studenci
chetnie wybierajg przedmioty i specjalnosci zwigzane z
zarzadzaniem projektami. Kierunek wzbogaci oferte
dydaktyczng UEK. Stworzy mozliwos¢ rozwijania
projektow dydaktyczno-badawczych oraz wspoétpracy z
otoczeniem biznesowym.

Liczba punktéw ECTS wynikajgca z programow 193
studiéw
taczna liczba punktow ECTS, ktérg student musi 97

uzyska¢ w ramach zajec z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub

innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktow ECTS, ktérg student musi
uzyska¢ w ramach zajec o charakterze praktycznym,
w tym zajec laboratoryjnych, warsztatowych i
projektowych (dotyczy kierunkéw studiéw o profilu
praktycznym)




Liczba punktéw ECTS jaka student musi uzyskac¢ w
ramach praktyk zawodowych

Opis efektdw uczenia sie

zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do programu studiéw

Plan studiow

zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do programu studiow

Karty przedmiotow, obejmujace:

wskazanie zaje¢/modutu, forme ich prowadzenia,
wraz z przypisaniem do nich efektow uczenia sie i
tresci programowych zapewniajgcych uzyskanie
tych efektow,

a takze sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia

sie

zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do programu studiow

Wymiar, zasady, forme odbywania i zaliczania
praktyk zawodowych

regulowane przez: Regulamin studenckich praktyk
zawodowych - wprowadzony Zarzgdzeniem Rektora nr
R-0201-262018 z dnia 13 czerwca 2018 roku.

Wymogi zwigzane z ukonczeniem studiow
(praca dyplomowa / egzamin dyplomowy / inne)

Praca dyplomowa, egzamin dyplomowy




Zalacznik

do Uchwaly Senatu
nr R-0201-52/2019 z dnia 23 wrzesnia 2019 roku

PROGRAM STUDIOW

Nazwa kierunku studiéw

(nazwa kierunku studiéw powinna by¢ adekwatna do
efektow uczenia sie zaktadanych dla programu
studidow na tym kierunku)

Zarzadzanie projektami

Dziedzina (dziedziny) nauki i dyscyplina (dyscypliny)
naukowe, zwigzane z kierunkiem studiéw

(jesli kierunek studiéw zwigzany jest zdwoma lub
wiecej dyscyplinami, wymagane jest takze okreslenie
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
kazdej z dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow ECTS
koniecznych do uzyskania kwalifikacji - ze
wskazaniem dyscypliny wiodacej).

Dziedzina nauk spotecznych

Dyscyplina naukowa wiodaca:

- nauki o zarzadzaniu i jakosci (87,72% ECTS wiod.)
- ekonomia i finanse (12,28% ECTS)

Poziom ksztatcenia

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia

Ogodlnoakademicki

Forma studiow

Niestacjonarne

Liczba semestréw 6

Liczba godzin dydaktycznych 945
Specjalnosci oferowane w ramach kierunku ---

Jezyk, w jakim prowadzony jest kierunek studiéw Jezyk polski
Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta Licencjat

Zwigzek z misjg i strategig Uczelni

Kierunek przyczyni sie do lepszej realizacji misji i
strategii UEK. Kierownicy projektow sg od lat
poszukiwani na rynku pracy. Jednoczesnie studenci
chetnie wybierajg przedmioty i specjalnosci zwigzane z
zarzadzaniem projektami. Kierunek wzbogaci oferte
dydaktyczng UEK. Stworzy mozliwos¢ rozwijania
projektow dydaktyczno-badawczych oraz wspoétpracy z
otoczeniem biznesowym.

Liczba punktéw ECTS wynikajgca z programow 184
studiéw
taczna liczba punktow ECTS, ktérg student musi 62

uzyska¢ w ramach zajec z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub

innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktow ECTS, ktérg student musi
uzyska¢ w ramach zajec o charakterze praktycznym,
w tym zajec laboratoryjnych, warsztatowych i
projektowych (dotyczy kierunkéw studiéw o profilu
praktycznym)




Liczba punktéw ECTS jakg student musi uzyskaé w
ramach praktyk zawodowych

Opis efektdw uczenia sie

zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do programu studiéw

Plan studiow

zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do programu studiow

Karty przedmiotow, obejmujace:

wskazanie zaje¢/modutu, forme ich prowadzenia,
wraz z przypisaniem do nich efektow uczenia sie i
tresci programowych zapewniajgcych uzyskanie
tych efektow,

a takze sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia

sie

zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do programu studiow

Wymiar, zasady, forme odbywania i zaliczania
praktyk zawodowych

regulowane przez: Regulamin studenckich praktyk
zawodowych - wprowadzony Zarzgdzeniem Rektora nr
R-0201-262018 z dnia 13 czerwca 2018 roku.

Wymogi zwigzane z ukonczeniem studiow
(praca dyplomowa / egzamin dyplomowy / inne)

Praca dyplomowa, egzamin dyplomowy
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Zalacznik nr 1
do programu studiéw

EFEKTY UCZENIA SIE

Kierunek na ktérym prowadzone sg studia Zarzadzanie Projektami

(Instytut Zarzadzania)

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe,

z ktérymi zwigzany jest kierunek studidw. Dyscyplina:

- ekonomia i finanse

Dziedzina : nauki spoteczne

- nauki o zarzadzaniu i jakosci (wiodgca)

Profil studiow

Ogdlnoakademicki

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji Poziom 6 PRK
Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia
Liczba semestrow 6
Odniesienie do charakterystyk
efektéw uczenia si
Symbol €
efektu Opis efektow uczenia sie
uczenia sie
dla kierunku Charakterystyki drugiego stopnia
P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:
w zaawansowanym stopniu podstawowe teorie i koncepcje P6S_WG S1
7P WO1 oraz zaleznosci ekonomiczno-spoteczne odnoszgce sie do
- zarzadzania projektami wspierajace rozwéj rynku,
organizacji i pracownikow
W zaawansowanym stopniu podstawy i zasady P6S_WG S2
7P W02 funkcjonowania instytucji i przedsiebiorstw w wymiarze
- prawnym, organizacyjnym, finansowym, spotecznym i
etycznym
w zaawansowanym stopniu istote i specyfike zarzadzania P6S_WG S3
ZP_WO03 projektami w organizacjach biznesowych, jednostkach
finanséw publicznych oraz jednostkach trzeciego sektora
W zaawansowanym stopniu uwarunkowania ekonomiczne, P6S_WK S1
prawne, etyczne realizacji proceséw decyzyjnych w obszarze
ZP_W04 . . . .
zarzadzania projektami, wykorzystywanych systemow,
metody i technik wspierajgcych
W zaawansowanym stopniu istote zarzadzania P6S_WK S2
ZP_WO05 organizacjami, procesami i ludZzmi w odniesieniu do
projektow
7P W06 W zaawansowanym stopniu proces zmian zachodzgcy w P6S_WG S4

organizacjach w kontekscie ich przyczyn, przebiegu i
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konsekwencji

ZP_WO07

w zaawansowanym stopniu zagadnienia z zakresu prawa
autorskiego oraz ochrony wtasnosci intelektualnej

P6S_WK S3

ZP_WO08

W zaawansowanym stopniu wykorzystanie metod i narzedzi
z zakresu psychologii, socjologii i informatyki w obszarze
zarzadzania projektami

P6S_WG S5

P_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:

ZP_UO1

identyfikowac, analizowac oraz interpretowac procesy i
zjawiska zachodzace w otoczeniu organizacji, ktére majg
wplyw na zarzadzanie projektami, zgodnie z przyjetymi
zasadami i normami prawnymi, spotecznymi i etycznymi

P6S_UW S1

ZP_UO02

wykorzystac posiadang wiedze w zakresie pozyskania
informacji odnoszgcych sie do kluczowych procesow i
zjawiska w obszarze zarzadzania projektami w celu
rozwigzywania pojawiajgcych sie w nim probleméw

P6S_UW S2

ZP_UO03

rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy zwigzane z
realizacjg projektow poprzez wiasciwy dobdr i wykorzystanie
metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjnych i komunikacyjnych

P6S_UW S3

ZP_U04

komunikowa¢ sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej
terminologii odnoszacej sie do zarzadzania projektami,
tworzy¢ opracowania pisemne w jezyku polskim lub obcym

P6S_UK S1

ZP_U05

przedstawiac i oceniac poglady, opinie i stanowiska w
kwestiach dotyczacych zarzgdzania projektami, braé czynny
udziat w spotkaniach, debatach, konferencjach, dyskutowa¢é
o problemach zarzadzania projektami

P6S_UK S2

ZP_U06

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P6S_UK S3

ZP_U07

planowac i organizowaé prace wtasng oraz innych w ramach
prac zespotowych, wspodtdziataé z innymi osobami w ramach
realizacji projektow

P6S_UO S1

ZP_UO08

samodzielnie zaplanowaé, a nastepnie zrealizowac proces
wtasnego uczenia sie przez cate zycie oraz inspirowac innych
do dalszego rozwoju

P6S_UU S1

P_K (KOMPETENCJE SPOLECZNE) Absolwent jest gotow:

ZP_K01

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci,
uznania znaczenia wiedzy i dgzenia do znalezienia
satysfakcjonujgcego rozwigzania zaistniatych problemoéow w
sferze poznawczej i praktycznej

P6S_KK S1

ZP_K02

wypetniania zobowigzan spotecznych oraz
wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz $Srodowiska
spotecznego przez wdrazanie réznych forma aktywnosci
fizycznej i zdrowego trybu zycia

P6S_KO S1

ZP_K03

myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy w organizacji,
do inicjowania zmian prowadzgcych do zréwnowazonego
rozwoju indywidualnego i spotecznego

P6S_KO S2

ZP_K04

odpowiedzialnego petnienia rél zaréwno w zyciu
zawodowym, jak rowniez spotecznym przez przestrzeganie
zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych

P6S_KR S1

ZP_KO5

ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje dziatania w
zawodzie, ktory wykonuje, dbatosci o dorobek i tradycje
wykonywanego zawodu

P6S_KR S2
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poszukiwania wsparcia i zasiegania opinii ekspertow w
szczegolnosci z zakresu zarzadzania projektami w
odniesieniu do pojawiajacych sie probleméw decyzyjnych i
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu

ZP_K06

P6S_KK S2

Objasnienia oznaczen:

Strona lewa:

ZP —efekt dla kierunku Zarzadzanie projektami
W — efekt obszaru Wiedza

U — efekt obszaru Umiej¢tnosci

K — efekt obszaru Kompetencje spoteczne

01, 02, ... - kolejny numer efektu

Strona prawa:

P6S - charakterystyka szczegotowa efektu uczenia si¢ na poziomie 6 PRK
WG — charakterystyka obszaru wiedza-glebia

WK — charakterystyka obszaru wiedza-kontekst

UW- charakterystyka obszaru wykorzystanie

UK - charakterystyka obszaru komunikowanie

UO- charakterystyka obszaru organizowanie

UU - charakterystyka obszaru uczenie

KK — charakterystyka obszaru krytyczne podejscie

KR — charakterystyka obszaru rola zawodowa

KO- charakterystyka obszaru odpowiedzialno$¢

S1, S2, ... - kolejny numer efektu ze wskazaniem na nauki spoteczne
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Zalacznik nr 3
do programu studiéw

KARTA PRZEDMIOTU

(kierunek studiow Zarzadzanie projektami)

Nazwa przedmiotu Ekonomia

Jezyk prowadzenia polski

przedmiotu

Kod/Specjalnosé -

Kategoria przedmiotu kierunkowy

Profil studiéw ogolnoakademicki

Poziom PRK 6 poziom PRK

Rok studiow/semestr 1/1

Forma zajgc¢/liczba godzin Wyktady Cwiczenia
Stacjonarne: 15 30
Niestacjonarne: 9 18

Dyscypliny Nazwa Liczba punktow

ECTS

Ekonomia i finanse 6

Wyktadowca Szymanik Ewa, dr (Katedra Mikroekonomii)

odpowiedzialny za

przedmiot na kierunku

Cele przedmiotu Kod Opis
Cl1 Przekazanie wiedzy o koniecznos$ci alokacji w sytuacji

ograniczonosci zasobow

C2 Ksztaltowanie umiej¢tnosci analizy zachowan podmiotow

gospodarczych (gospodarstw domowych, przedsi¢gbiorstw, struktur
rynkowych, panstwa)

C3 Ksztaltowanie przekonania o koniecznosci uwzgledniania
mechanizmow rynkowych w procesach decyzyjnych
Realizowane efekty Kod | Kat. = Opis Odniesienie do
uczenia si¢ efektow
kierunkowych
El W Student zna i rozumie podstawowe zjawiska ZP W01

gospodarcze; dzialanie mechanizmu rynkowego;
czynniki wplywajace na zachowanie podmiotow
rynkowych; podejmowanie decyzji na poziomie
mikro- i makroekonomicznym; funkcjonowanie
rynkéw; rolg panstwa w gospodarce.

E2 U Student potrafi analizowa¢ wplyw réznych czynnikow | ZP_UO1
na zachowanie podmiotéw gospodarczych

E3 K Student ma $wiadomos¢, ze kazda jednostka i kazde ZP K01,
spoteczenstwo funkcjonuje w warunkach ZP KO3

ograniczonosci zasobow oraz zmiennych warunkow
zewnetrznych 1 musi podejmowac decyzje biorgc pod
uwage koszty alternatywne

Sposoby weryfikacji kolokwium 50%, egzamin 50%
efektow uczenia si¢
Tresci przedmiotu Kod Opis Liczba godzin Liczba godzin
stacjonarne  niestacjonarne
Wi Wprowadzenie do ekonomii. Teoria rynku — 2 1

popyt, podaz, rownowaga rynkowa i
elastycznosci popytu i podazy
W2 Gltowne wielkosci makroekonomiczne i ich 2 2
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Metody prowadzenia zaj¢é

Naktad pracy studenta
(liczba godzin
kontaktowych, pracy on-
line i pracy samodzielne;j)

Macierz realizacji
przedmiotu

W3

w4

W5

Wo6

W7

W8

Cl

C2

C3

C4

(O8]

C6

C7

C8

mierniki ich wady i zalety. Wprowadzenie do
rachunku dochodu narodowego.

Rynek dobr i jego funkcjonowanie. Rola panstwa
— polityka fiskalna i jej skutki gospodarcze.
Rynek pieniadza i funkcjonowanie systemu
bankowego. Kreacja pienigdza.

Model IS — LM. Skuteczno$¢ polityki pieni¢znej i
fiskalnej w gospodarce zamknigtej.

Rynek pracy — funkcjonowanie. Bezrobocie —
rodzaje, skutki.

Inflacja — przyczyny, rodzaje, skutki. Krzywa
Phillipsa — dhugi i krotki okres.

Rynek walutowy — popyt, podaz. Kurs walutowy.
Wprowadzenie do ekonomii — podstawowe
pojecia.

Funkcjonowanie rynku — rownowaga i jej brak.
Skutki wprowadzenia cen maksymalnych i
minimalnych.

Teoria wyboru konsumenta — ograniczenie
budzetowe, krzywa obojetnosci, warunek
optymalizacji, koszt alternatywny wyboru.
Podstawy teorii przedsigbiorstwa i funkcje
produkcji. Produkcyjnosé catkowita, przecietna i
krancowa, prawo malejacych przychodow.
Koszty produkcji — rodzaje.

Struktury rynku i decyzje przedsigbiorstw —
utargi, koszty, zysk ekonomiczny.

Model makroekonomicznej podazy i popytu —
rownowaga rynkowa w krotkim i dtugim okresie,
szoki podazowe i popytowe. Polityka
propodazowa.

Cykle koniunkturalne — rodzaje, oddziatlywanie
na gospodarke

wyktad audytoryjny, prezentacja, ¢wiczenia tablicowe

n

Liczba godzin

Rodzaj aktywnosci stacjonarne
Udziat w zajeciach dydaktycznych w bezposrednim 45
kontakcie z prowadzacym

Udzial w konsultacjach i e-konsultacjach 24
Udzial w kolokwiach/egzaminie 4
Praca wlasna studenta 75
E-learning

Inne 2
Suma godzin 150

Liczba punktéw ECTS

Przedmiot. Odniesienie Cele Tresci Metody/
efekt do efektow przedmiotu  przedmiotu = narzgdzia
uczenia si¢ kierunkowych dydaktyczne
El P6S WG S1 Cl,C2,C3 WI-8,C1-8 | wyktad

E2

audytoryjny,
prezentacja,

¢wiczenia
tablicowe

P6S_UW S1 Cl,C2,C3 WI1-8,C1-8 | wyktad

audytoryjny,
prezentacja,

¢wiczenia

23

niestacjo-
narne

27

24
4
93

150

Sposoby
weryfikacji
efektu

kolokwium,
zadania
tablicowe,
odpowiedz
ustna
kolokwium,
zadania
tablicowe,
odpowiedz



Literatura podstawowa

Literatura uzupetniajaca

Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu

Osoby prowadzace
przedmiot

Informacje dodatkowe

W= N W —

k

N NN RN~

tablicowe ustna

E3 P6S KK S1, C1,C2,C3 WI1-8,C1-8  wyktad kolokwium,
P6S_KO S2 audytoryjny, = zadania

prezentacja, tablicowe,
¢wiczenia odpowiedz
tablicowe ustna

. Dach Z., Mikroekonomia, UEK, Krakow 2012

. Mankiw G.N., Taylor M.P., Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2009

. Mankiw G.N., Taylor M.P., Makroekonomia, PWE, Warszawa 2009

. Begg. D., Fischer S., Dornbusch R., Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2007

. Begg. D, Fischer S., Dornbusch R., Makroekonomia, PWE, Warszawa 2007

. Dach Z., Pollok A., Przybylska K., Zbiér zadan z mikroekonomii, Synaba, Krakoéw 2009

. Frank R.H., Mikroekonomia, jakiej jeszcze nie byto, GWP, Gdansk 2007

. Samuelson P., Nordhaus W., Economics, t. 1 1 2, McGraw-Hill, 2009

olokwium 50%, egzamin 50%

. Puzio-Wactawik Bogustawa, dr (Katedra Mikroekonomii)
. Solek Adrian, dr (Katedra Mikroekonomii)

. Tylec Tomasz, dr (Katedra Mikroekonomii)

. Kowalski Ryszard, dr (Katedra Mikroekonomii)

. Walega Grzegorz, dr (Katedra Mikroekonomii)

. Szymanik Ewa, dr (Katedra Mikroekonomii)

. Drobny Pawet, dr (Katedra Mikroekonomii)
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Zalacznik nr 3
do programu studiéw

KARTA PRZEDMIOTU

(kierunek studiéw Zarzadzanie Projektami)

Nazwa przedmiotu Elementy prawa

Jezyk prowadzenia polski

przedmiotu

Kod/Specjalnosé

Kategoria przedmiotu kierunkowy

Profil studiéw ogolnoakademicki

Poziom PRK 6 poziom PRK

Rok studiow/semestr 1/1

Forma zajgc¢/liczba godzin Wyktady Cwiczenia
Stacjonarne: 30 15
Niestacjonarne: 18 9

Dyscypliny Nazwa Liczba punktow

ECTS

Nauki o zarzadzaniu i jakosci 4
Nauki prawne 2

Wyktadowca dr Piotr Kukuryk (Katedra Prawa Cywilnego, Gospodarczego i Prywatnego Migdzynarodowego

odpowiedzialny za UEK

przedmiot na kierunku

Cele przedmiotu Kod Opis
Cl1 Przekazanie wiedzy na temat podstawowych pojg¢ z zakresu teorii

prawa (m. in. norma prawna, przepis prawny, zdarzenie prawne,
stosunek prawny i jego elementy, wyktadnia przepisow prawnych,
system prawa, zrodla prawa polskiego i unijnego). Wskazanie na
kryteria pozwalajace na wyodrgbnienie w ramach systemu prawa
poszczegolnych galezi (dziedzin) prawa - prawa konstytucyjnego,
administracyjnego, karnego, cywilnego, pracy i ubezpieczen
spolecznych. Zaznajomienie studentow z podstawowymi
zagadnieniami z zakresu prawa konstytucyjnego, prawa
administracyjnego (materialnego, formalnego i egzekucyjnego),
prawa pracy, prawa karnego, prawa cywilnego (materialnego - w tym
prawa wilasnosci intelektualnej - oraz procesowego).

C2 Ksztaltowanie umiejgtnosci praktycznego zastosowania przepisow
prawa, w szczeg6lnosci dokonywania tzw. subsumpcji, czyli
przyporzadkowania stanu faktycznego ustalonego w trakcie
stosowania prawa do sformutowanej w wyniku wyktadni normy
prawnej, takze przy wykorzystaniu zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych (np. Lex, Legalis).

C3 Ksztaltowanie przekonania o koniecznosci przestrzegania norm
obowiazujacego prawa, a takze zwrdcenie uwagi na sankcje grozace
w razie ich nieprzestrzegania. Podkreslenie wptywu norm prawnych
(w tym z zakresu wlasnos$ci intelektualnej) na odpowiedzialne
petienie przysztych rol zawodowych. Umiejetnosé
wykorzystywania w wyrazanych sgdach argumentacji prawniczej (w
stopniu podstawowym), a takze zwrdcenie uwagi na potrzebe
korzystania z pomocy 0s6b wykonujacych zawody prawnicze w
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu.

Realizowane efekty Kod ' Kat. Opis Odhniesienie do
uczenia si¢ efektow
kierunkowych
El w Student zna i rozumie podstawowe pojecia z ZP W02
zakresu teorii prawa (takie jak norma prawna, ZP W04
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Sposoby weryfikacji
efektow uczenia si¢

Tresci przedmiotu

E2

E3

przepis prawny, zdarzenie prawne, stosunek ZP W07
prawny i jego elementy, wyktadnia przepisow

prawnych, system prawa, zrodta prawa polskiego i

unijnego). Zna i rozumie kryteria wyodrgbnienia w

ramach systemu prawa poszczegolnych gatezi

(dziedzin) prawa - prawa konstytucyjnego,
administracyjnego, karnego, cywilnego, pracy i

ubezpieczen spotecznych. Zna i rozumie

podstawowe zagadnienia z zakresu prawa

konstytucyjnego, prawa administracyjnego

(materialnego, formalnego i egzekucyjnego),

prawa pracy, prawa karnego, prawa cywilnego

(materialnego - w tym prawa wilasnosci

intelektualnej - oraz procesowego).

Student potrafi stosowac przepisy prawa w ZpP U01
praktyce, w szczeg6lnosci potrafi dokonac tzw. Zp U03
subsumpcji, czyli przyporzadkowania stanu

faktycznego ustalonego w trakcie stosowania

prawa do sformutowanej w wyniku wyktadni

normy prawnej. W procesie subsumpcji potrafi

ustali¢ znaczenie normy prawnej poshugujac si¢
zaawansowanymi technikami

informacyjnokomunikacyjnymi

wykorzystywanymi w pracy prawnika (np. Lex,

Legalis).

Student jest gotow do przestrzegania norm ZP K01
obowigzujacego prawa, a takze ma §wiadomos$¢ ZP K06
sankcji grozacych w razie ich nieprzestrzegania.

Dostrzega wptyw norm prawnych (w tym z

zakresu wlasnosci intelektualnej) na

odpowiedzialne pelienie przysztych rol

zawodowych. Jest gotow do wykorzystywania w

wyrazanych sadach argumentacji prawniczej (w

stopniu podstawowym), a takze do korzystania z

pomocy 0s6b wykonujacych zawody prawnicze w

przypadku trudnosci z samodzielnym

rozwigzaniem problemu.

kolokwium, egzamin

Kod

W1

w2

w3

w4

Liczba godzin
stacjonarne

Zagadnienia wprowadzajace - pojecie prawa i jego 4
funkcje; prawo a inne systemy normatywne; norma

prawna a przepis prawny, zdarzenie prawne,
stosunek prawny; system prawa; zrodla prawa
polskiego 1 UE; =zasady stosowania prawa;
wyktadnia przepiséw prawnych.

Elementy prawa konstytucyjnego - zasady ustroju 3
RP; wolnosci, prawa i1 obowigzki czlowieka i
obywatela; system organéw wiladzy w RP

(ustawodawczych, wykonawczych i
sadowniczych).

Elementy prawa administracyjnego - pojgcie 3
administracji publiczne;j, stosunku
administracyjnego, zrodia prawa

administracyjnego; formy dziatania administracji
publicznej (ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na

administracyjny); podmioty administracji

(rzadowej i samorzadowej); kontrola administracji
publicznej - wzmianka
Elementy postepowania administracyjnego i 3
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sagdowoadministracyjnego - postgpowanie
administracyjne ogdlne oraz postgpowanie przed
sadem administracyjnym
W5 Elementy prawa karnego materialnego i 2 1
procesowego - pojecie przestgpstwa; okolicznosci
wylaczajace odpowiedzialno$¢ karna; kary i $rodki
karne; wymiar kary i zasady jej wykonywania;
zasady postgpowania karnego.
Weé Elementy prawa cywilnego (czgs¢ ogolna) - pojecie 4 3
stosunku cywilnoprawnego, podmioty stosunkow
cywilnoprawnych i ich reprezentacja; przedmioty
stosunku cywilnoprawnego; czynno$ci prawne (w
tym pojecie, tres¢ i forma czynnos$ci prawnej, tryby
zawarcia umowy).
W7 Elementy prawa cywilnego (prawo rzeczowe) - 3 2
pojecie  prawa rzeczowego; podzial praw
rzeczowych - wilasno$¢, uzytkowanie wieczyste,
ograniczone prawa rzeczowe; posiadanie; ksiegi
wieczyste
W8 Elementy prawa cywilnego (zobowigzania) - 3 2
pojecie zobowigzania i jego elementy; zrddia
powstania stosunku zobowigzaniowego; wykonanie
zobowigzan i skutki ich niewykonania; wygasnigcie
zobowigzan; przeksztalcenia podmiotowe w
ramach stosunku zobowigzaniowego. Prawo
wlasnosci intelektualnej jako odrgbny dzial prawa
cywilnego - wzmianka.
W9 Elementy prawa pracy — pojecie 1 rodzaje 3 2
stosunkoéw pracy; strony stosunku pracy;
powstanie, zmiana, ustanie stosunku pracy; tre$é
stosunku pracy, czas pracy i urlopy; wynagrodzenie
za pracg; odpowiedzialnos¢ w stosunkach pracy;
ochrona pracy.
W10 Elementy postgpowania cywilnego - rodzaje 2 1
postgpowania cywilnego; tryby postgpowania
rozpoznawczego;  postgpowanie  zwykle a
postgpowania odrgbne; przebieg postgpowania
zwyktego; postgpowanie egzekucyjne - wzmianka;
postepowanie przed sadem polubownym -

wzmianka.
Cl1 Kazusy z prawa konstytucyjnego. 2 1
C2 Kazusy z postgpowania administracyjnego. 2 1
C3 Kazusy z prawa karnego. 3 2
C4 Kazusy z prawa pracy. 3 2
(05} Kazusy z prawa cywilnego. 4 2
C6 Kazusy z postepowania cywilnego. 1 1

Metody prowadzenia zaje¢  wyktad audytoryjny, symulacja, analiza przypadku, praca z tekstem, nauczanie problemowe
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Naktad pracy studenta Liczba godzin

(liczba godzin Rodzaj aktywnosci stacjonarne = Nie stacjo-
kontaktowych, pracy on- narne
line i pracy samodzielne;j) Udzial w zajeciach dydaktycznych w bezposrednim 45 27
kontakcie z prowadzacym
Udzial w konsultacjach i e-konsultacjach 26 26
Udzial w kolokwiach/egzaminie 4 4
Praca wlasna studenta 75 93
E-learning
Inne
Suma godzin 150 150
Liczba punktéw ECTS 6
Macierz realizacji Przedmiot. Odniesienie Cele Tresci Metody/ Sposoby
przedmiotu efekt do efektow przedmiotu  przedmiotu = narzgdzia weryfikacji
uczenia si¢ kierunkowych dydaktyczne efektu
El ZP_W02 Cl W1-W10 wyktad test wyboru
ZP W04 audytoryjny,
ZP_ W07 symulacja,
analiza
przypadku,
praca z tekstem,
nauczanie
problemowe
E2 ZP _U01 C2 C1-C6 ¢wiczenia kolokwium
ZP _U03 przedmiotowe,
dyskusja, analiza
przypadku,
praca z tekstem,
nauczanie
problemowe
E3 ZP K01 C3 WI1-W10 wyktad test wyboru,
ZP K06 C1-Cé6 audytoryjny, kolokwium
¢wiczenia
przedmiotowe,
symulacja,
analiza
przypadku,
praca z tekstem,
nauczanie
problemowe
Literatura podstawowa 1. B. Gnela (red.), Podstawy prawa dla ekonomistow, Warszawa 2018.
2. P. Wiatrowski (red.), Kazusy z prawa dla ekonomistow, Warszawa 2010.
Literatura uzupeiajaca 1. J. Kucinski (red.), Zarys prawa, Warszawa 2016.

2. Z. Muras, Podstawy prawa, Warszawa 2019.
3. R. Lewandowski, Polish Commercial Law: An Introduction, Warszawa 2007.

Forma i warunki zaliczenia =~ Na oceng¢ koncowg sktada si¢: $rednia z ocen z ¢wiczen (50%) oraz oceny z egzaminu (50 %) —

przedmiotu pod warunkiem, ze obie te oceny sg pozytywne. W razie uzyskania granicznych wynikéw dziatan
arytmetycznych, decydujace znaczenie ma ocena z egzaminu. Przyktadowo egzamin 3,5;
zaliczenie 5,0, wowczas student otrzymuje ocene 4,0. Odwrotnie: egzamin 5,0, zaliczenie 3,5 —
ocena koncowa 4,5.

Osoby prowadzace dr hab. Piotr Horosz, prof. UEK, dr hab. Kinga Michatowska, prof. UEK, dr Edyta Figura —

przedmiot Goralczyk, dr Piotr Kukuryk, dr Btazej Bugajski, mgr Karol Magon

Informacje dodatkowe
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Zalacznik nr 3
do programu studiéw

Nazwa przedmiotu

Jezyk prowadzenia
przedmiotu
Kod/Specjalnosé
Kategoria przedmiotu
Profil studiéw

Poziom PRK

Rok studiow/semestr
Forma zajg¢¢/liczba godzin

Dyscypliny

Wyktadowca
odpowiedzialny za
przedmiot na kierunku
Cele przedmiotu

Realizowane efekty
uczenia si¢

KARTA PRZEDMIOTU

(kierunek studiow Zarzadzanie projektami)

Matematyka w zarzadzaniu

polski

obowigzkowy
ogolnoakademicki
6 poziom PRK

1/1

Stacjonarne:

Wyktady
15

Niestacjonarne: 9

Nazwa

Matematyka
Nauki o zarzadzaniu i jakosci
Lenart Lukasz, dr (Katedra Matematyki)

Kod

Cl1

C2

C3

Kod @ Kat.
El W
E2 U
E3 K

Opis

Cwiczenia
15
9
Liczba punktéw
ECTS
2
3

Ksztaltowanie umiejgtnosci rozwigzywania podstawowych
problemow z zakresu analizy matematycznej i algebry liniowe;.
Przekazanie wiedzy z zakresu analizy matematycznej i algebry
liniowej niezbgdnej do zrozumienia modeli matematycznych

w naukach o zarzadzaniu, ekonomii i finansach.

Rozwinigcie zdolnosci do abstrakcyjnego myslenia, pracy w zespole
oraz do systematycznego i rzetelnego podejscia do

rozwigzywanych problemow.
Opis

Student posiada podstawowa wiedzg z
zakresu elementow analizy matematycznej i
algebry liniowej. Poznana wiedza z tego
zakresu pozwala na zrozumienie roli jaka
peini matematyka w naukach o zarzadzaniu,
ekonomii i finansach.

Student potrafi wykorzysta¢ wiedzg¢ z zakresu

analizy matematycznej i algebry liniowej do
zrozumienia podstawowych modeli

teoretycznych odnoszacych si¢ do procesow i

zjawisk ekonomicznych i spotecznych
(modele z elementami rachunku
rézniczkowego, modele z elementami
rachunku macierzowego). Zdobyta wiedza
ma stanowi¢ rowniez podstawe do
zrozumienia ilosciowych metod
prognozowania

przebiegu procesow gospodarczych.
Student charakteryzuje si¢ obowigzkowym,
odpowiedzialnym i etycznym podej$ciem do
przedmiotu. Z szacunkiem odnosi sie do
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Odniesienie do
efektow
kierunkowych
ZP W02

ZP_U02

ZP_KO1



prowadzacych zajgcia oraz innych

studentow. Podczas realizacji zadan

zawodowych jest Swiadomy mozliwosci

wykorzystania w zespole adekwatnych dla

potrzeb metod ilosciowych opartych na

poznanych elementach analizy

matematycznej i algebry liniowe;.
Sposoby weryfikacji Kolokwium 40%, Zadania tablicowe i Aktywnos¢ na zaje¢ciach 20%, Egzamin pisemny 40%
efektow uczenia si¢

Tresci przedmiotu Kod  Opis Liczba godzin Liczba godzin
stacjonarne niestacjonarne
Wi Granica ciagu liczbowego. Granica funkcji. 1 1
w2 Ciagtos¢ funkcji. Pochodna funkcji jedne;j 2 1
zmiennej. Analiza krafcowa i elastycznosc.
W3 Monotoniczno$¢ i ekstrema lokalne funkcji 2 1
jednej zmiennej. Asymptoty wykresu
funkcji.
W4 Wklestos¢, wypuktos¢ 1 punkty przegigcia 1 1
funkcji.
W5 Pojgcie macierzy. Podstawowe dziatania na 4 2

macierzach. Wyznacznik macierzy i jego
wlasnos$ci. Macierz
odwrotna. Pojgcie rzgdu macierzy. Uktady
rownan typu Cramera. Twierdzenie
Kroneckera-Capellego i dowolne
uktady rownan liniowych.
W6 Rachunek catkowy. Catka nieoznaczona 3 1
(catkowanie przez czgsci i przez
podstawienie). Calki oznaczone i ich
zastosowanie. Calki niewlasciwe.
W7 Funkcje dwoch zmiennych. Pochodne 2 2
czastkowe. Elastycznosci czastkowe i analiza
krancowa. Ekstrema
lokalne i warunkowe funkcji dwoch

zmiennych.

Cl1 Przypomnienie funkcji elementarnych i ich 1 1
wlasnosci.

C2 Granica ciggu liczbowego. Granica funkcji. 2 1
Ciaglos¢ funkcji.

C3 Pochodna funkcji jednej zmiennej. Analiza 2 1
krancowa i elastycznosc.

C4 Monotoniczno$¢ i ekstrema lokalne. 2 1
Asymptoty wykresu funkcji.

C5 Wklestos¢, wypuktos¢ i1 punkty przegigcia 1 1
funkcji.

C6 Pojgcie macierzy. Podstawowe dziatania na 2 2

macierzach. Wyznacznik macierzy i jego
wlasnos$ci. Macierz
odwrotna. Poj¢cie rzgdu macierzy. Uktady
rownan typu Cramera. Twierdzenie
Kroneckera-Capellego i dowolne
uktady rownan liniowych.
Cc7 Rachunek catkowy. Catka nieoznaczona 2 1
(catkowanie przez czgsci i przez
podstawienie). Calki oznaczone i ich
zastosowanie (pola obszarow ograniczonych
krzywymi). Catki niewtasciwe.
C8 Funkcje dwoch zmiennych. Pochodne 3 1
czastkowe. Elastycznosci czastkowe i analiza
krancowa. Ekstrema
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lokalne i warunkowe funkcji dwoch
zmiennych. Metoda najmniejszych
kwadratow.

Metody prowadzenia zaje¢ ~ Wyktad audytoryjny, Prezentacja, Dyskusja, Praca w grupach, Cwiczenia tablicowe, E-learning

Naktad pracy studenta Liczba godzin
(liczba godzin Rodzaj aktywno$ci stacjonarne  niestacjo-
kontaktowych, pracy on- narne
line i pracy samodzielne;j) Udziat w zajeciach dydaktycznych w bezposrednim 30 18
kontakcie z prowadzacym
Udziat w konsultacjach i e-konsultacjach 10 10
Udzial w kolokwiach/egzaminie 5 5
Praca wlasna studenta 60 72
E-learning 20 20
Inne
Suma godzin 125 125
Liczba punktéw ECTS 5
Macierz realizacji Przedmiot.  Odniesienie = Cele Metody/ Sposoby
przedmiotu efekt do efektow | przed- przedmiotu narzedzia weryfikacji
uczenia si¢ =~ kierunko- miotu dydaktyczne efektu
wych
El ZP_W02 Cl1-3 W1-7,C-8 Wyktad Kolokwium,
audytoryjny, Zadania
Prezentacja, tablicowe,
Dyskusja, Praca w = Aktywno$¢ na
grupach, zajgciach,
Cwiczenia Egzamin
tablicowe, pisemny
E-learning
E2 ZP U02 Cl-3 W1-7,C-8 Wyktad Kolokwium,
audytoryjny, Zadania
Prezentacja, tablicowe,
Dyskusja, Pracaw = Aktywno$¢ na
grupach, zajeciach,
Cwiczenia Egzamin
tablicowe, pisemny
E-learning
E3 ZP KO1 Cl1-3 W1-7,C-8 Wyktad Kolokwium,
audytoryjny, Zadania
Prezentacja, tablicowe,
Dyskusja, Praca w = Aktywno$¢ na
grupach, zajeciach,
Cwiczenia Egzamin
tablicowe, pisemny
E-learning
Literatura podstawowa [1] A. Gryglaszewska, M. Kosiorowska, B. Paszek, ,,Cwiczenia z matematyki, cz¢$é 11 11",

Wydawnictwo Uniwersytetu

Ekonomicznego w Krakowie

[2] T. Stanisz, ,,Zastosowania matematyki w ekonomii", Wydawnictwo Trapez, Krakoéw

[1] H. Gurgul, M. Suder, ,,Matematyka dla kierunkéw ekonomicznych. Przyktady i zadania wraz
z repetytorium ze szkoty

sredniej”, Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska Sp. z o. 0., Krakow

[2] M. Raghavachari, Mathematics for management, An introduction, McGraw-Hill

Forma i warunki zaliczenia ~Kolokwium 40%, Zadania tablicowe i Aktywno$¢ na zajeciach 20%, Egzamin pisemny 40%

Literatura uzupetniajaca

przedmiotu
Osoby prowadzace Ciatowicz Beata, dr (Katedra Matematyki), Cwieczek Ilona, dr (Katedra Matematyki)
przedmiot Denkowska Anna, dr (Katedra Matematyki), Gryglaszewska Anna, dr (Katedra Matematyki)

Guzik Krzysztof, dr (Katedra Matematyki), Kosiorowska Maria, dr (Katedra Matematyki)
Kosiorowski Grzegorz, dr (Katedra Matematyki), Klecha Tadeusz, dr (Katedra Matematyki)
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Informacje dodatkowe

Lenart Lukasz, dr (Katedra Matematyki), Lipieta Agnieszka, dr hab. (Katedra Matematyki)
Paszek Barbara, dr (Katedra Matematyki), Tatar Jan, dr (Katedra Matematyki)

Budny Katarzyna, dr (Katedra Matematyki), Falniowski Fryderyk, dr (Katedra Matematyki)
Prysak Pawet, dr (Katedra Matematyki), Szklarska Marta, mgr (Katedra Matematyki)

Szulik Grzegorz, mgr (Katedra Matematyki), Kornafel Marta, dr (Katedra Matematyki)
Baran Sebastian, dr (Katedra Matematyki), Bielawski Jakub, mgr (Katedra Matematyki)
Rygiel Agnieszka, dr (Katedra Matematyki), Mokrzycka Justyna, mgr (Katedra Matematyki)
Ogorzaty Justyna, mgr (Katedra Matematyki), Rola Przemystaw, dr (Katedra Matematyki)
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Zalacznik nr 3
do programu studiéw

Nazwa przedmiotu
Jezyk prowadzenia

KARTA PRZEDMIOTU

(kierunek studiow Zarzadzanie projektami)

Podstawy Organizacji i Zarzadzania
polski

przedmiotu

Kod/Specjalnosé

Kategoria przedmiotu kierunkowy

Profil studiéw ogolnoakademicki

Poziom PRK 6 poziom PRK

Rok studiow/semestr 1/1

Forma zajgc¢/liczba godzin Wyktady Cwiczenia
Stacjonarne: 30 30
Niestacjonarne: 18 18

Dyscypliny Nazwa Liczba punktow

ECTS

Nauki o zarzadzaniu i jakosci 6

Wyktadowca Jolanta Walas-Tr¢bacz

odpowiedzialny za

przedmiot na kierunku

Cele przedmiotu Kod Opis

Cl1 Przekazanie wiedzy 2z =zakresu zarzadzania poszczegOlnymi
obszarami funkcjonalnymi przedsigbiorstwa.

C2 Ksztaltowanie umiejgtnosci rozwigzywania problemow z zakresu
zarzadzania organizacjami z wykorzystaniem metod i technik
organizatorskich

C3 Ksztaltowanie postawy osoby odpowiedzialnej za podejmowane

dziatania na rzecz organizacji i Srodowiska, wypelniania obowiazkow
spotecznych, inicjowania rozwigzan stuzacych spotecznosci i
srodowisku a takze myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy

Realizowane efekty Kod | Kat. Opis Odniesienie do
uczenia si¢ efektow
kierunkowych
El W Student posiada wiedz¢ z zakresu zarzadzania ZP W02
poszczegolnymi obszarami funkcjonalnymi
przedsigbiorstwa. Zna ogodlne zasady
funkcjonowania organizacji.
E2 U Student potrafi tworzy¢ konkretne rozwigzania ZP U01
probleméw decyzyjnych z zakresu zarzadzania
organizacjami przy wykorzystaniu metod i
techniki organizatorskich.
E3 K Student przyjmuje aktywna postawe, krytycznie ZP KO1

ocenia swojg wiedze oraz utrzymuje wlasciwe
relacje w grupie, ponosi odpowiedzialnos$¢ za
podejmowane dziatania i stosowane sposoby w
rozwigzaniu problemow decyzyjnych
Sposoby weryfikacji egzamin pisemny, kolokwium, aktywnos¢
efektow uczenia sie

Tresci przedmiotu Kod Opis Liczba godzin  Liczba godzin
stacjonarne niestacjonarne
Wi Przedmiot nauk o zarzadzaniu. Proces 3 2

zarzadzania. Funkcje zarzadzania
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w2 Organizacja w otoczeniu rynkowym jako obiekt 2

zarzadzania

W3 Struktury organizacyjne. Zarzadzanie 3
procesowe

w4 Procesy informacyjno-decyzyjne w 3
zarzadzaniu. Kryteria oceny sprawnosci
dziatania

W5 Zarzadzanie strategiczne 4

W6 Podejscia i metody badawcze w organizowaniu. 2
Ergonomiczne uwarunkowania proceséw pracy

w7 Przedmiot i zakres zarzadzania zasobami 3

ludzkimi. Specyfika pracy kierowniczej.
Zarzadzanie kompetencjami i kapitatem

intelektualnym

W8 Organizacja dziatalno$ci operacyjnej. System 3
logistyczny

W9 Zarzadzanie jakoScia i projektami 3

W10  Organizacja systemow zarzadzania wiedzg. 1
Zarzadzanie informacjami i komunikacja

W11 Rozw¢j i1 zarzadzanie zmianami. Organizacja 2
uczaca si¢. Zarzadzanie w warunkach
globalizacji

W12 Nadzor korporacyjny. Etyczny i kulturowy 1

kontekst zarzadzania. Spoteczna
odpowiedzialnos$¢ przedsigbiorstwa. Nowe
kierunki w rozwoju nauk o zarzadzaniu

Cl1 Otoczenie organizacji i modele organizacji 3
C2 Prawa i zasady w nauce organizacji i
zarzadzania
C3 Miary sprawnego dziatania 2
C4 Proces zarzadzania, praca kierownicza 3
C5 Style i techniki zarzadzania 3
C6 Zarzadzanie strategiczne, zarzadzanie 3
operacyjne
C7 Struktury organizacyjne 4
C8 Proces informacyjno-decyzyjny, zarzadzanie 2
informacjami
C9 System logistyczny 2
C10 Zarzadzanie zmiang i rozwojem 2
Cl1l Zarzadzanie kompetencjami i wiedzg 2

Metody prowadzenia zaje¢  wyktad audytoryjny, dyskusja, analiza przypadku, e-learning, inne

Naktad pracy studenta Liczba godzin
(liczba godzin Rodzaj aktywnosci stacjonarne = niestacjo-
kontaktowych, pracy on- narne
line i pracy samodzielnej) Udzial w zajgciach dydaktycznych w bezposrednim 60 36
kontakcie z prowadzacym
Udziat w konsultacjach i e-konsultacjach 16 16
Udziat w kolokwiach/egzaminie 4 4
Praca wlasna studenta 58 82
E-learning 12 12
Inne
Suma godzin 150 150
Liczba punktéow ECTS 6
Macierz realizacji Przedmiot. = Odniesienie Cele Tresci Metody/ Sposoby
przedmiotu efekt do efektow przed-  przedmiotu narzedzia weryfikacj
uczenia si¢ =~ kierunkowych = miotu dydaktyczne @i efektu
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Literatura podstawowa

Literatura uzupetniajaca

Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu

Osoby prowadzace
przedmiot

Informacje dodatkowe

El ZP W02 Cl1 W1 W2 W3 wyktad kolokwium
W4 W5 Wé audytoryjny, = egzamin,
W7 W8 W9 dyskusja, aktywno$¢
W10 W11 analiza
W12 C1 C2 C3| przypadku,
C4C5C6C7  inne
C8 C9 Cl11

E2 ZP U01 C2 W1 W2 W3 wyktad kolokwium
W4 W5 W6 audytoryjny = egzamin
W7 W8 W9 analiza aktywnos$¢
W10 W11 przypadku,
W12 C1 C2 C3 e-learning,
C4C5C6C7  inne
C8 C9 Cl11
C10

E3 ZP K01 C3 C1 C2C3C4  wyktad kolokwium
C5 Cé6 audytoryjny, = egzamin
C7 C8 C9 C10 analiza aktywno$¢
Cl1 przypadku,,

inne

1. Podstawy organizacji i zarzadzania. Podejscia i koncepcje badawcze, pod red. A. Stabryty,
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Krakow 2018

1. Podstawy organizacji i zarzadzania. Wybrane problemy i przyktady praktyczne, pod red. A.
Stabryty, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Krakow 2013

2. Ricky W. Griffin, Fundamentals of Management, Cengage Learning, Canada 2015

3. James A.F. Stoner, Charles Wankel, Management, Prentice-Hall, 2009

Srednia wazona ocen biezacych uzyskanych za wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
Ocena koncowa z przedmiotu stanowi §rednig ocen wyliczona z oceny biezacej (50% tj. oceny
z zaliczenia) oraz z pierwszego i drugiego terminu egzaminu (50%).

Prof. UEK Cz. Mesjasz. Dr J. Beliczynski, Dr J. Walas-Tr¢bacz, Dr B. Binczycki,

Prof. UEK dr hab. B. Barczak, Prof. UEK dr hab. M. Tyranska, Dr M. Sottysik,

Dr K. Wozniak, Dr M. Marchewka, Prof. UEK dr hab. P. Cabata (Katedra Procesu
Zarzadzania)

Student przed przystapieniem do egzaminu (dotyczy 1 lub 2 terminu egzaminu) powinien
uzyska¢ pozytywna oceng z zaliczenia. W przypadku nieuzyskania pozytywnej oceny z
¢wiczen w planowanym terminie, student moze to zrobi¢ przed wyznaczonym 1 albo 2
terminem egzaminu.
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Zalacznik nr 3
do programu studiéw

Nazwa przedmiotu

Jezyk prowadzenia
przedmiotu
Kod/Specjalnosé
Kategoria przedmiotu
Profil studiéw

Poziom PRK

Rok studiow/semestr
Forma zajg¢¢/liczba godzin

Dyscypliny

Wyktadowca
odpowiedzialny za
przedmiot na kierunku
Cele przedmiotu

Realizowane efekty
uczenia si¢

Sposoby weryfikacji

KARTA PRZEDMIOTU

(kierunek studiéw Zarzadzanie projektami)

Techniki tworczego my$lenia

polski

kierunkowy

ogolnoakademicki

6 poziom PRK

1/1

Wyktady Cwiczenia
Stacjonarne: 30
Niestacjonarne: 18
Nazwa Liczba punktéw
ECTS

nauki o zarzadzaniu i jakosci 4
psychologia 1

dr Agnieszka Zak, Katedra Zarzadzania Miedzynarodowego

Kod Opis

Cl1 Przekazanie wiedzy o mysleniu kreatywnym i pojgciach z nim
zwiazanych oraz o podstawowych technikach tworczego myslenia

C2 Ksztaltowanie umiejetnosci  stosowania ~ wybranych  technik
tworczego myslenia

C3 Ksztaltowanie przekonania o koniecznosci przetamywania

stereotypéw myslowych

Kod Kat.  Opis Odniesienie do
efektow
kierunkowych

El w Student zna i rozumie techniki kreatywnego ZP W03

zarzagdzania  zespotem  projektowym i ZP W07
organizacji pracy w projekcie

E2 w Student zna i1 rozumie wybrane metody i ZP W04

techniki tworczego myslenia, i wie, w jaki ZP W03

sposob moga byé one stosowane do
rozwiagzywania probleméw powstatych podczas
zarzadzania projektami.

E3 W Student  identyfikuje techniki twodrczego ZP W01
myslenia, wparcia decyzji 1 efektywnego
zarzadzania czasem.

E4 U Student posiada umiejetnos¢ analizy i syntezy ZpP U02
podstawowych probleméw przy pomocy metod ZP UO03
tworczego myslenia. ZpP U07

ES K Student dziata w sposob kreatywny i etyczny, ZP K04
potrafi grupowo rozwigzywaé problemy, ZP K01
potrafi argumentowac swoje poglady na forum ZP KO3

grupy. Jest gotdw ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za
wdrazane rozwigzania
projekt grupowy 45%, aktywno$¢ na zajeciach 10%, kolokwium zaliczeniowe 45%
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efektow uczenia si¢

Tresci przedmiotu Kod Opis Liczba Liczba godzin
godzin niestacjonarne
stacjonarne
C1 Kreatywno$§¢ — wyjasnienie pojecia, reguly 4 2

kreatywnego myslenia, sktadniki kreatywnosci
(ptynnos¢, gietkos¢, oryginalno$¢ myslenia,
elaboracja), stymulatory i bariery tworczego
myslenia
C2 Rozwigzywanie problemow o charakterze 4 2
tworczym; rodzaje problemow tworczych;
indywidualne i grupowe rozwiazywanie
problemow - zalety i ograniczenia; etapy
diagnozowania problemu
C3 Fazy procesu tworczego myslenia (faza 2 2
preparacyjna, inkubacja, ol$nienie,
weryfikacja); narzgdzia oceny pomystow,
ewaluacja i waluacja pomystow

C4 Kreatywno$¢ na rzecz samorozwoju 2 2

(05} Kreatywnos¢ w  relacjach. = Budowanie 2 2
wspotpracy

C6 Asocjacje. Bisocjacje. 4 -

Cc7 Analogie. Technika superpozycji 2 -

C8 Metaforyzowanie 2 -

C9 Myslenie lateralne 2 2

C10 Techniki pamigciowe. Mapy mysli 2 2

Cl1 Kreatywnos¢ w biznesie (m.in. planowanie 2 2
wejscia na rynek, szukanie niszy)

Cl12 Prezentacje projektow zaliczeniowych, test 2 2
zaliczeniowy

Metody prowadzenia zajg¢ = ¢wiczenia przedmiotowe, konwersatorium, dyskusja, symulacja, analiza przypadku,
inscenizacja (odgrywanie rol), grywalizacja, nauczanie problemowe

Naktad pracy studenta Liczba godzin
(liczba godzin Rodzaj aktywno$ci stacjonarne  niestacjo-
kpntgktowych, pracy on- narne
line i pracy samodzielne;j) Udziat w zajeciach dydaktycznych w bezposrednim 30 18
kontakcie z prowadzacym
Udziat w konsultacjach i e-konsultacjach 20 20
Udzial w kolokwiach/egzaminie 3 3
Praca wlasna studenta 62 74
E-learning 10 10
Inne
Suma godzin 125 125
Liczba punktéw ECTS 5
Macierz realizacji Przedmiot. Odniesienie do Cele Tresci Metody/ Sposoby
przedmiotu efekt uczenia  efektow przedmiotu  przedmiot narzedzia weryfikacj
si¢ kierunkowych u dydaktyczne i efektu
El ZP_WO03 C1-3 Cl-12 ¢wiczenia projekt
ZP_W07 przedmiotowe, grupowy,
konwersatorium, aktywnos$¢
dyskusja, na
symulacja, analiza = zajgciach,
przypadku, kolokwium
inscenizacja zaliczenio
(odgrywanie rol), = we
grywalizacja,
nauczanie
problemowe
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E2 ZP W04 C1-3 Cl-12 ¢wiczenia projekt

ZP W03 przedmiotowe, grupowy,
konwersatorium, aktywnos¢
dyskusja, na
symulacja, analiza = zajgciach,
przypadku, kolokwium
inscenizacja zaliczenio
(odgrywanie rol), = we
grywalizacja,
nauczanie
problemowe

E3 ZP W01 C1-3 Cl1-12 ¢wiczenia projekt
przedmiotowe, grupowy,
konwersatorium, aktywnos$¢
dyskusja, na
symulacja, analiza = zajgciach,
przypadku, kolokwium
inscenizacja zaliczenio
(odgrywanie rol), = we
grywalizacja,
nauczanie
problemowe

E4 Zp U02 C1-3 Cl-12 ¢wiczenia projekt

7P _U03 przedmiotowe, grupowy,

Zp_U07 konwersatorium, aktywnos$¢
dyskusja, na
symulacja, analiza = zajgciach,
przypadku, kolokwium
inscenizacja zaliczenio
(odgrywanie rol), = we
grywalizacja,
nauczanie
problemowe

E5 ZP K04 C1-3 Cl1-12 ¢wiczenia projekt

ZP K01 przedmiotowe, grupowy,

ZP KO3 konwersatorium, aktywnos$¢
dyskusja, na
symulacja, analiza = zajgciach,
przypadku, kolokwium
inscenizacja zaliczenio
(odgrywanie rol), = we
grywalizacja,
nauczanie
problemowe

Literatura podstawowa = K.J.Szmidt, Trening kreatywnosci, wyd. 2, Helion 2013
= 7. Martyniak, Wstep do inwentyki, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Krakowie,
Krakow 1998
Literatura uzupetniajaca = Biela, Trening kreatywnosci. Jak pobudzi¢ tworcze mys$lenie, wyd. Samo Sedno, 2015

= T. Proctor, Tworcze rozwigzywanie problemow, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk, 2002
= M. Mulvihill, M. Scannell, Zbiér gier doskonalacych burz¢ mézgoéw, Wolters Kluwer,
2013
= J. Antoszkiewicz, Metody heurystyczne. Tworcze rozwigzywanie problemow, PWE,
Warszawa 1990
= E. Necka i inni, Trening twérczos$ci, GWP, Gdansk 2005
= Scannell M., Abrams M., Big book of virtual teambuilding games, McGraw-Hill, 2011
Forma i warunki zaliczenia = projekt grupowy 45%, aktywno$¢ na zajeciach 10%, kolokwium zaliczeniowe 45%
przedmiotu
Osoby prowadzace dr Agnieszka Zak, Katedra Zarzadzania Miedzynarodowego
przedmiot
Informacje dodatkowe
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Zalacznik nr 3
do programu studiéw

Nazwa przedmiotu

Jezyk prowadzenia
przedmiotu
Kod/Specjalnosé
Kategoria przedmiotu
Profil studiéw

Poziom PRK

Rok studiow/semestr
Forma zajg¢¢/liczba godzin

Dyscypliny

Wyktadowca
odpowiedzialny za
przedmiot na kierunku
Cele przedmiotu

Realizowane efekty
uczenia si¢

KARTA PRZEDMIOTU

(kierunek studiow Zarzadzanie projektami)

Metody badan organizatorskich

polski
kierunkowy
ogolnoakademicki
Poziom 6 PRK
Rok studiow 1 / semestr 2
Wyktady Cwiczenia
Stacjonarne: 15 15
Niestacjonarne: 9 9
Nazwa Liczba punktéw
ECTS
Nauki o Zarzadzaniu i JakoS$ci 5
Maciej Walczak, dr inz. Katedra Metod Organizacji i Zarzadzania
Kod Opis
Cl1 Przekazanie wiedzy na temat znaczenia, zakresu oraz aspektow
ilosciowych i jakoSciowych badan organizatorskich, a takze metod i
technik stosowanych w analizie i projektowaniu organizacji i
procesow organizacyjnych
C2 Przekazanie wiedzy na temat zasad doboru metod i technik badan
organizatorskich oraz ¢wiczenie umiejetnosci ich praktycznego
wykorzystania

C3 Wyrobienie umiejgtnosci krytycznej oceny swojej wiedzy oraz

ponoszenia odpowiedzialnosci za pelione role

C4 Ksztaltowanie umiej¢tnosci diagnozowania luki w zakresie wlasnej

wiedzy oraz poszukiwania niezbednych informacji i dzielenia si¢
wiedzg.

Kod ' Kat. Opis Odniesienie
do efektow
kierunkowy
ch

El W student zna i rozumie podstawowe metody i techniki ZP W02

stosowane w badaniach organizatorskich, posiada ZP W03
wiedzg na temat zakresu i ograniczen ich stosowania ZP W05
zardwno w odniesieniu do organizacji statycznej jak i
dynamiczne;j
E2 U student potrafi dokona¢ doboru metod do badan ZP U02
organizatorskich i umie je zastosowac ZP U03
ZP _U04
ZP_U05
ZP _U07
ZP U08
E3 K student posiada $wiadomos¢ koniecznosci kierowania ZP K01
si¢ w przyszlej pracy zawodowej zasadami etyki ZP KO3
zawodowej, dobrem spotecznym i dbatoscig o ZP K04
srodowisko naturalne, korzystania przy ZP K05
rozwigzywaniu problemow z aktualnego stanu wiedzy ZP K06
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ZP K02
Sposoby weryfikacji egzamin pisemny, kolokwium, projekt grupowy
efektow uczenia sie

Tresci przedmiotu Kod Opis Liczba godzin Liczba godzin
stacjonarne niestacjonarne

W1 Istota, zakres i cele badan organizatorskich, 4 3
klasyfikacja metod i podej$¢ w badaniach
organizatorskich

W2 Badanie metod pracy. Cykl badania metod pracy. 2 1

W3 Metodyka warto§ciowania pracy 2 1

W4 Metodyka organizacji procesow w przestrzeni 2 1

W5 Metodyka analizy warto$ci organizacji 2 1

Weé Metody tworczego rozwigzywania problemow w 3 2
zarzadzaniu. Metoda analizy morfologiczne;j

Cl Metoda burzy mézgoéw 2 2

C2 Rejestracja i analiza procesu z wykorzystaniem 2 1
techniki kartowania

C3 Mierzenie i normowanie pracy 2 1

C4 Metody warto§ciowania pracy 3 1

C5 Metody organizacji procesow w przestrzeni 3 2

C6 Metody organizowania procesOw pracy w czasie. 3 2
Harmonizacja pracy
SUMA 30 18

Metody prowadzenia zaje¢  wyktad audytoryjny, ¢wiczenia przedmiotowe, konwersatorium, dyskusja, symulacja, analiza
przypadku, inne

Naktad pracy studenta Liczba godzin
(liczba godzin Rodzaj aktywnosci stacjonarne = niestacjo-
kontaktowych, pracy on- narne
line i pracy samodzielnej) Udzial w zajgciach dydaktycznych w bezposrednim 30 18
kontakcie z prowadzacym
Udziat w konsultacjach i e-konsultacjach 30 30
Udziat w kolokwiach/egzaminie 3 3
Praca wlasna studenta 62 74
E-learning 0 0
Inne 0 0
Suma godzin 125 125
Liczba punktéow ECTS 5
Macierz realizacji Przedmiot. | Odniesienie do = Cele Tresci Metody/ Sposoby
przedmiotu efekt efektow przedmiotu przedmiotu narz¢dzia weryfikacji
uczenia kierunkowych dydaktyczne efektu
si¢
El ZP W02 Cl1 W1 W2 W3 wyktad egzamin
ZP_WO03 C2 W4 W5 Wé audytoryjny, pisemny
ZP_WO05 dyskusja,
analiza przypadku,
praca z tekstem
E2 Zp U02 C2 W2 W3 W4 ¢wiczenia kolokwium
Zp U03 C3 W5 W6 przedmiotowe, projekt
ZP U04 C1 C2C3C4  konwersatorium, grupowy,
ZP _U05 C5Co dyskusja,
ZP_U07 symulacja, analiza
ZP _U08 przypadku,
praca z tekstem,
E3 ZP K01 C3 W1 wyktad egzamin
ZP K03 C4 C1 C2C3 C4  audytoryjny, pisemny,
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Literatura podstawowa

Literatura uzupetniajaca

Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu

Osoby prowadzace
przedmiot

Informacje dodatkowe

ZP K04 C5Co6 ¢wiczenia kolokwium

ZP K05 przedmiotowe, projekt
ZP K06 konwersatorium, grupowy,
ZP K02 dyskusja,

symulacja,

analiza przypadku,

praca z tekstem,
1. Antoszkiewicz J.D., Pawlak Z., Techniki menedzerskie. Skuteczne zarzadzanie firma, Poltex,
Warszawa 2014.
2. Martyniak Z., Metody organizacji i zarzadzania, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej,
1999.
1. Anil Kumar S., Suresh N., Production and operations management, New Age International
(P) Limited, Publishers, New Delhi, 2006.
2. Czekaj J., Metody organizatorskie w doskonaleniu systemu zarzadzania, WNT, 2013.
3. Groover M.P., Work Systems: And the Methods, Measurement, and Management of Work,
Pearson Education, Upper Saddle River, NJ, 2007.
4. Martyniak Z., Metodologia warto$ciowania pracy, Antykwa, 1998.
5. Mikotajezyk Z., Techniki organizatorskie w rozwigzywaniu problemow zarzadzania, PWN,
2002.

Ocena koncowa stanowi $rednig z ocen z egzaminu i z zaliczenia ¢wiczen

. Czekaj Janusz, prof. dr hab. (Katedra Metod Organizacji i Zarzadzania)

. Zigbicki Bernard, prof. UEK dr hab. (Katedra Metod Organizacji i Zarzadzania)
. Kafel Tomasz, dr hab. (Katedra Metod Organizacji i Zarzadzania)

. Obora Hubert, dr (Katedra Metod Organizacji i Zarzadzania)

. Teczke Michat, dr (Katedra Metod Organizacji i Zarzadzania)

. Walczak Maciej, dr inz. (Katedra Metod Organizacji i Zarzadzania)

. Wodecka-Hyjek Angelika, dr (Katedra Metod Organizacji i Zarzadzania)

~N NN AW~
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Nazwa przedmiotu

Jezyk prowadzenia
przedmiotu
Kod/Specjalnosé
Kategoria przedmiotu
Profil studiow

Poziom PRK

Rok studiow/semestr
Forma zajg¢/liczba godzin

Dyscypliny

Wyktadowca
odpowiedzialny za
przedmiot na kierunku
Cele przedmiotu

Realizowane efekty
uczenia si¢

Sposoby weryfikacji
efektow uczenia si¢

KARTA PRZEDMIOTU

(kierunek studiéw: Zarzadzanie projektami)

Podstawy marketingu
polski
kierunkowy
ogo6lnoakademicki
Poziom 6 PRK
1/2
Wyktady Cwiczenia
Stacjonarne: 15 30
Niestacjonarne: 9 18
Nazwa Liczba punktow
ECTS
Nauki o Zarzadzaniu i Jako$ci 5
Dr Agata Jonas
Kod Opis

C1 Przekazanie wiedzy o podstawowych kategoriach stanowigcych istote
koncepcji marketingu oraz o roli i znaczeniu marketingu w systemie
zarzadzania przedsigbiorstwem.

C2 | Ksztaltowanie umiejetnosci analizy otoczenia marketingowego

przedsigbiorstwa (gltownie klienta) i nabycie umiej¢tnosci ich stosowania.
C3 | Ksztaltowanie umiejetnosci stosowania instrumentow bedacych w dyspozycji

marketera i zasadami tworzenia marketingu — mix.

C4 | Ksztaltowanie przekonania o koniecznosci planowania i organizacji
marketingu w przedsigbiorstwie.

C5 | Promowanie potrzeby tworzenia systemu informacji marketingowe;j i
zdobycia umiejetnosci projektowania i realizacji procesu badawczego.

Kod = Kat. Opis

El w Student zna i rozumie poj¢cia z zakresu
marketingu, w tym: istoty i znaczenia
podstawowych pojeé, zasad i instrumentow
marketingowego oddziatywania firmy na rynek,
jak rowniez wzajemnych relacji wystgpujacych
pomig¢dzy nimi.

Student potrafi prawidtowo interpretowac
podstawowe zjawiska spoteczne wystgpujace na
rynku w relacjach pomig¢dzy przedsigbiorstwami a
potencjalnymi nabywcami ich ofert; umie
logicznie formutowaé wnioski oraz prezentowac
wlasne opinie i sady, korzystajac z posiadanej
wiedzy i dostepnych informacji. Potrafi tworzy¢
konkretne rozwigzania probleméw z zakresu
zarzadzania i planowania marketingu w
przedsigbiorstwie

Student jest gotow dokonywac krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i zdobywanych informacji; jest
gotow do myslenia i dziatania w sposob
przedsigbiorczy w organizacji oraz do inicjowania
zmian

E2 U

E3 K

kolokwium, egzamin
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Odniesienie do
efektow
kierunkowych
ZP_W02
ZP_ W04
ZP W05

ZP_U01
ZP_U02
ZP_U03

ZP KOl
ZP_K03



Tresci przedmiotu Lp. Opis Liczba Liczba

godzin godzin
stacjonarne niestacjo-
narne
Wi Istota marketingu, geneza powstania, ewolucja 3 2

rozumienia, miejsce i rola w przedsigbiorstwie,
sektorowe uwarunkowania stosowania marketingu
w2 Otoczenie marketingowe przedsigbiorstwa, 2 1
otoczenia dalsze i metody analizy, otoczenie
blizsze, struktura i przedmiot analizy
Badania marketingowe i rynkowe - procedura
W3 Klient jako punkt wyj$cia dziatan 2 1
marketingowych, potrzeby, motywy, preferencije,
postawy klienta, proces zachowania si¢ na rynku
W4 Produkt w ujeciu marketingowym: struktura 2 1
produktu, cykl zycia produktu, program
asortymentowy i zasady jego tworzenia, nowy
produkt i zasady jego tworzenia, marka

W5 Cena w ujeciu marketingowym — pojecie ceny, 1 1
metody stanowienia ceny, zasady réznicowania
cen

W6 Dystrybucja w ujeciu marketingowym: kanaty 1 1

dystrybucji i ich rodzaje, projektowanie kanatéw
dystrybucji, logistyka marketingowa

W7 Promocja jako instrument marketingu mix — 2 1
pojecie, narzegdzia, zasady doboru,

W8 Proces zarzadzania marketingiem — analiza, 2 1
planowanie, organizowanie i kontrola,

C1 Potrzeby, motywy, preferencje, postawy klienta, 2 2
proces podejmowania decyzji zakupu

C2 Marketingowa struktura produktu 2 1

C3 Analiza cyklu zycia produktu 2 1

C4 Program asortymentowy i zasady jego tworzenia, 2 2
analizy portfelowe - analiza BCG

(05} Segmentacja rynku — wybor kryteriow 4 2

segmentacji, zasad tworzenie, oceny i wyborow
segmentow rynku. Pozycjonowanie produktu w
wybranych segmentach rynku

C6 Polityka cen — zasady ksztaltowania cen 2 2

Cc7 Zasady projektowanie i oceny systemow 4 2
dystrybucji przedsigbiorstwa

C8 Komunikacja marketingowa przedsi¢biorstwa — 4 2

projektowanie kampanii promocyjnej, ocena
skutecznosci dziatan promocyjnych

C9 Badania marketingowe — formutowanie celow 4 2
badan, problemu badawczego i hipotez,
planowanie badan

C10 Planowanie strategii marketingowych 4 2
przedsigbiorstwa

Metody prowadzenia zaje¢ ~ Wyktad audytoryjny, ¢wiczenia przedmiotowe, inne
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Naktad pracy studenta
(liczba godzin
kontaktowych, pracy on-
line i pracy samodzielne;j)

Macierz realizacji
przedmiotu

Literatura podstawowa
Literatura uzupetniajaca

Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu

Osoby prowadzace
przedmiot

Informacje dodatkowe

Rodzaj aktywnosci

Liczba godzin

Stacjonarne niestacjonarne

Udziat w zajeciach dydaktycznych w bezposrednim 45 27
kontakcie z prowadzacym
Udziat w konsultacjach i e-konsultacjach 14 14
Udziat w kolokwiach/egzaminie 4 4
Praca wlasna studenta 62 80
E-learning
Inne
Suma godzin 125 125
Liczba punktéow ECTS 5
Przedmiot. = Odniesienie do Cele Tresci Metody/ Sposoby
efekt efektow przedmiotu = przedmiotu narzegdzia weryfikacji
uczenia si¢ ~ kierunko-wych dydaktyczne efektu
El ZP_WO02 Cl, C2, W1, W2, W3,  wyktad kolokwium,
ZP_ W04 C3,C4 W4, W5, W6, = audytoryjny, egzamin
ZP_WO05 W7, W8, ¢wiczenia
Cl1, C4, przedmiotowe,
C7,C9 inne
E2 ZP U01 C2, C4, W2, Cl1, C2, wyktad kolokwium,
ZP _U02 C5 C3, C4, C5, audytoryjny, egzamin
ZP U03 Ce, C7, C8, ¢wiczenia
C9, CI10 przedmiotowe,
inne
E3 ZP_KO01 C2,C3 Cl1,C2,3,C4, wyklad kolokwium,
ZP K03 C5, C6, C7, audytoryjny, egzamin
C8, C9, C10 ¢wiczenia
przedmiotowe,
inne

Postawy marketingu, red. A Czubata, PWE, Warszawa 2012
Ph. Kotler, G. Armstrong, Principles of Marketing, Pearson Education Limited,

London 2018

Ph. Kotler, H. Kartajaya, I. Setiawan, Marketing 4.0: era cyfrowa, MT Biznes,

Warszawa 2017.

Ph. Kotler, K.L. Keller, A Framework for Marketing Management, Pearson, Boston

2016

H. Mruk, Marketing. Satysfakcja klienta i rozwoj przedsigbiorstwa, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2012

Marketing. Koncepcja skutecznych dziatan, red. L. Garbarski, PWE, Warszawa 2011
E. Michalski, Marketingu — Podrecznik Akademicki, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2007

Ph. Kotler, G. Amstrong, J. Saunders, V. Wong, Marketing. Podr¢cznik europejski,
PWE, Warszawa 2002

Sposob obliczania $redniej z ocen biezacych - suma punktdow za zadania oraz testy
czastkowe wykonywane na ¢wiczeniach

Sposob obliczania oceny ocena koncowa jest wypadkowa 50% oceny z ¢wiczen i
50% oceny z testu egzaminacyjnego

Dr hab. Pawet Chlipata, Dr Magdalena Dothasz, Dr Piotr Hadrian, Dr Agata Jonas
Dr Krzysztof Kapera, Dr Mariusz Kuziak, Dr Marek Rawski, Dr Katarzyna Sanak —
Kosmowska, Dr Tomasz Smolen, Mgr Joanna Sobura, Prof. dr hab. Jan Wiktor

Dr Halina Wojnarowska, Prof. UEK dr hab. Agnieszka Zbikowska
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Zalacznik nr 3
do programu studiéw

Nazwa przedmiotu

Jezyk prowadzenia
przedmiotu
Kod/Specjalnosé
Kategoria przedmiotu
Profil studiéw

Poziom PRK

Rok studiow/semestr
Forma zajg¢¢/liczba godzin

Dyscypliny

Wyktadowca
odpowiedzialny za
przedmiot na kierunku
Cele przedmiotu

Realizowane efekty
uczenia si¢

KARTA PRZEDMIOTU

(kierunek studiow Zarzadzanie projektami)

Rachunkowos¢

polski

obowigzkowy

ogolnoakademicki

6 poziom PRK

12

Wyktady Cwiczenia
Stacjonarne: 15 15
Niestacjonarne: 9 9
Nazwa Liczba punktéw
ECTS

Nauki o zarzadzaniu i jakosci 1
Ekonomia i finanse 3

Kurek Helena, dr (Katedra Rachunkowosci)

Kod Opis

Cl1 Przekazanie wiedzy na temat podstawowych definicji i zasad oraz
struktury rachunkowosci. Pozyskanie wiedzy w zakresie zasobow
majatkowych i zrodet ich finansowania oraz rownania rownowagi
bilansowej. Opanowanie wiedzy w zakresie operacji gospodarczych i
ich dokumentacji oraz ewidencji aktywow, pasywow, przychodow,
kosztéw. Zapoznanie studentéw z ustalaniem wyniku finansowego w
podmiotach gospodarczych oraz zasadami sporzadzania zestawienia
obrotow i sald, a takze sprawozdania finansowego.

Cc2 Ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie podstawowych definicji
rachunkowosci i klasyfikacji aktywow i pasywow. Nabycie
umiejetnosci w zakresie prawidtowej klasyfikacji operacji
gospodarczych i ich dokumentowania, a takze zasad ewidencji
sktadnikow majatku i kapitatow zgodnie z reguta WINIEN-MA.
Pozyskanie umiejetnosci w zakresie ustalania wyniku finansowego
oraz przedstawienia pozycji podstawowych elementow sprawozdania
finansowego w sposob ogolny, a takze wyjasnienia powigzania
mi¢dzy elementami sprawozdania finansowego.

C3 Ksztattowanie postawy przedsiebiorczej, krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i ponoszenia odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje
Kod Kat.  Opis Odniesienie
do efektow
kierunkowy
ch
El W Student zna i rozumie podstawowe ZP W01

definicje i zasady rachunkowosci. Zna podstawowe
urzadzenia ksiggowe i zakres ksiag rachunkowych.
Posiada wiedzg na temat sktadnikow majatku i
kapitatu oraz podziatu operacji gospodarczych i ich
wplywu na bilans. Zna zasady dokumentacji i
ewidencji aktywow, pasywow, kosztow, przychodow.
Student ma wiedz¢ na temat ustalania wyniku
finansowego w podmiotach gospodarczych i1 zna
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zakres sprawozdania finansowego oraz rozréznia
podstawowe elementy sprawozdania finansowego.
E2 U Student potrafi identyfikowac i prawidtowo ZpP U01
klasyfikowac¢ aktywa i pasywa. Umie, zgodnie z
reguta WINIEN-MA, ksiggowac operacje gospodarcze
w zakresie aktywow, pasywow, przychodow i
kosztow. Posiada umiej¢tnosé ustalenia wyniku
finansowego i umie opisaé zakres i pozycje
bilansu i rachunku zyskéw i strat oraz przedstawi¢ w
sposob ogdlny pozostate elementy sprawozdania

finansowego.
E3 K Student jest gotow uzupehiaé swoja wiedze z zakresu = ZP KO3
rachunkowosci poprzez §ledzenie zmian w prawie
bilansowym.
Sposoby weryfikacji kolokwium, egzamin
efektow uczenia si¢
Tresci przedmiotu Kod Opis Liczba godzin Liczba godzin
stacjonarne  niestacjonarne
Wi Istota 1 struktura systemu rachunkowosci oraz 4 3

regulacje prawne w zakresie rachunkowosci.
Podstawowe funkcje i zasady rachunkowosci.
w2 Zasoby majatkowe i zrédta ich finansowania. 4 2
Bilans jako rachunek majatku i kapitatow;
podstawowe rownanie rownowagi bilansowe;j.

w3 Operacje gospodarcze i ich dokumentowanie 4 2
oraz wptyw na bilans.
W4 Konto jako podstawowe urzadzenie ksiggowe. 3 2

Zasady funkcjonowania kont bilansowych i
wynikowych. Zestawienie obrotow i sald.
Laczenie i podzielno$¢ kont. Poprawianie
btedow ksiegowych. Zakladowy plan kont.

C1 Identyfikacja sktadnikow aktywow. 4 3
Cc2 Identyfikacja sktadnikow pasywow. 4 2
C3 Identyfikacja i klasyfikacja operacji 4 2

gospodarczych. Ewidencja operacji
gospodarczych na rOwnaniu rOwnowagi
bilansowe;.
C4 Zasady funkcjonowania kont bilansowych i 3 2
wynikowych. Ksi¢gowanie podstawowych
operacji gospodarczych i sporzadzanie
zestawienia obrotow i sald.

Metody prowadzenia zaje¢  wyklad, dyskusja, zadania

Naktad pracy studenta Liczba godzin
(liczba godzin Rodzaj aktywno$ci stacjonarne = Niestacjo-
kontaktowych, pracy on- narne
line i pracy samodzielne;j) Udziat w zajeciach dydaktycznych w bezposrednim 30 18
kontakcie z prowadzacym
Udziat w konsultacjach i e-konsultacjach 17 17
Udzial w kolokwiach/egzaminie 3 3
Praca wlasna studenta 50 62
E-learning
Inne
Suma godzin 100 100
Liczba punktéow ECTS 4
Macierz realizacji Przedmiot = Odniesienie do = Cele Tresci Metody/ Sposoby
przedmiotu efekt efektow przedmiotu przedmiotu narzg¢dzia weryfikacji
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Literatura podstawowa

Literatura uzupetniajaca

Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu

Osoby prowadzace
przedmiot

Informacje dodatkowe

uczenia kierunkowych dydaktyczne | efektu
si¢

El ZP W01 C1-3 Wli-4,Cl1-4 wyktad, kolokwium,
dyskusja, egzamin
zadania
E2 ZP U01 C1-3 W14, Cl1-4 wyktad, kolokwium,
dyskusja, egzamin
zadania
E3 ZP K03 C1-3 Wli-4,Cl1-4 wyktad, kolokwium,
dyskusja, egzamin
zadania
1 B. Gierusz: Podrecznik samodzielnej nauki ksiggowania, ODDK, Warszawa, 2018.
2 Gmytrasiewicz M., Rachunkowo$¢. Podstawowe zatozenia i zasady, Difin, Warszawa
2011.
1 "Accounting Book — bookkeeping, principles, and statements", Corporate Finance
Institute, 2019, https://corporatefinanceinstitute.com/resources/ebooks/principles-accounting-
book-pdf/
2 Podstawy rachunkowosci, praca zbiorowa pod red. K. Winiarskiej, Wolters Kluwer,
Warszawa 2012.
3 Walther L. "Principles of Accounting", 2019,

https://www.principlesofaccounting.com/
Srednia ocen: kolokwium, egzamin

Dr Kurek Helena, dr inz., Barburski Jacek, Prof. UEK dr hab. Bielawski Pawet, dr Debska-Rup
Anna, dr Gorowski Ireneusz, prof. UEK dr hab. Hotda Artur, prof. UEK dr hab. Jedrzejczyk
Marcin, dr Koziot Wojciech, dr Kurek Bartosz, dr Litwa Anna, dr Osikowicz Marcin, dr
Stando-Gorowska Halina, dr Szymczyk-Madej Katarzyna, dr Toborek-Mazur Joanna,prof. dr
hab. Wedzki Dariusz, Prof. UEK dr hab. Wojtowicz Piotr, dr Zielinska Helena, dr Kuchmacz
Jerzy, dr Bauer Kinga, mgr Staszel Anna, dr Renkas Jurij (Katedra Rachunkowosci)
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Zalacznik nr 3
do programu studiéw

Nazwa przedmiotu

Jezyk prowadzenia
przedmiotu
Kod/Specjalnosé
Kategoria przedmiotu
Profil studiow

Poziom PRK

Rok studiow/semestr
Forma zajgc¢/liczba godzin

Dyscypliny

Wyktadowca
odpowiedzialny za
przedmiot na kierunku
Cele przedmiotu

Realizowane efekty
uczenia si¢

KARTA PRZEDMIOTU

(kierunek studiéw Zarzadzanie Projektami)

Statystyka w zarzadzaniu

polski

kierunkowy

ogo6lnoakademicki

6 poziom PRK

12

Wyktady Cwiczenia
Stacjonarne: 15 15
Niestacjonarne: 9 9
Nazwa Liczba punktow
ECTS

Nauki o zarzadzaniu i jakosci 1
Ekonomia i finanse 3

Artur Lipieta, dr (Katedra Statystyki)

Kod Opis

Cl1 Przekazanie wiedzy na temat statystyki

Cc2 Ksztaltowanie umieje¢tnos$ci prezentacji graficznej i tabelaryczne;j
danych statystycznych oraz wynikow przeprowadzonych analiz.

C3 Ksztaltowanie umiejetnosci projektowania i realizacji badania
statystycznego, prowadzenia samodzielnych analiz danych
statystycznych.

C4 Ksztattowanie Swiadomosci przywigzywania wigkszej wagi do

analizy zjawisk i1 procesOw masowych i zastosowania w niej metod
iloéciowych oraz gotowo$ci podejmowania decyzji w sytuacjach

trudnych.
Kod  Kat. Opis

El W Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
podstawowe teorie i koncepcje oraz zaleznosci
ekonomiczno-spoteczne odnoszace si¢ do
zarzadzania projektami wspierajace rozwoj rynku,
organizacji i pracownikow

E2 U Student potrafi identyfikowac, analizowac oraz
interpretowac procesy i zjawiska zachodzace w
otoczeniu organizacji, ktore maja wptyw na
zarzadzanie projektami, zgodnie z przyjetymi
zasadami i normami prawnymi, spotecznymi i
etycznymi rozwigzywac ztozone i nietypowe
problemy zwigzane z realizacjg projektow poprzez
wlasciwy dobor i wykorzystanie metod i narzegdzi,
w tym zaawansowanych technik informacyjnych i
komunikacyjnych

E3 K Student jest gotow do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy 1 odbieranych tresci, uznania znaczenia
wiedzy i1 dazenia do znalezienia

48

Odniesienie do
efektow
kierunkowych

ZP W01

ZP_U01
ZP_U03

ZP K01



satysfakcjonujacego rozwigzania zaistniatych
probleméw w sferze poznawczej i praktyczne;j.

Sposoby weryfikacji kolokwium
efektow uczenia si¢
Tresci przedmiotu Kod Opis Liczba Liczba godzin
godzin  niestacjonarne
stacjonarne
W1  Przedmiot, metody i organizacja badan 2 2

statystycznych. Podstawowe pojecia statystyczne.
Prezentacja danych statystycznych.

W2  Metody opisu struktury zbiorowosci. 3 2
W3 Metody analizy wpotzaleznosci zjawisk 3 1
ekonomicznych.
W4 Elementy rachunku prawdopodobienstwa. 4 1
W5 | Wnioskowanie statystyczne: estymacja punktowa 3 3
i przedziatowa, weryfikacja hipotez
statystycznych.
C1  Prezentacja danych statystycznych. Metody opisu 4 4
struktury zbiorowosci.
C2 | Metody analizy wpotzalezno$ci zjawisk 4 3
ekonomicznych.
C3  Wpybrane przyktady praktycznego wykorzystania 4 1
metod wnioskowaia statystycznego
C4  Sprawdziany 3 1
Metody prowadzenia wyktad audytoryjny, prezentacja, dyskusja, praca w grupch, inne
zajel
Naktad pracy studenta Liczba godzin
(liczba godzin Rodzaj aktywnosci stacjonarne = niestacjo-
kontaktowych, pracy on- narne
line i pracy samodzielnej)  dziat w zajeciach dydaktycznych w bezposrednim 30 18
kontakcie z prowadzacym
Udziat w konsultacjach i e-konsultacjach 16 16
Udziat w kolokwiach/egzaminie 4 4
Praca wlasna studenta 50 62
E-learning
Inne
Suma godzin 100 100
Liczba punktéow ECTS 4
Macierz realizacji Przedmiot. = Odniesienie Cele Tresci Metody/ Sposoby
przedmiotu efekt do efektow przedmiotu przedmiotu narzedzia weryfikacji
uczenia si¢ = kierunkowych dydaktyczne efektu
El ZP W01 Cl-4 W1-5 wyktad kolokwium
Cl-4 audytoryjny,
prezentacja,
dyskusja,
praca w
grupch, inne
E2 ZP_U01 Cl-4 WI1-5 wyktad kolokwium
ZP _U03 Cl-4 audytoryjny,
prezentacja,
dyskusja,
praca w
grupch, inne
E3 ZP_KO1 Cl-4 WI1-5 wyktad kolokwium
Cl-4 audytoryjny,
prezentacja,
dyskusja,
praca w
grupch, inne
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Literatura podstawowa

Literatura uzupetniajaca

Forma i warunki
zaliczenia przedmiotu

Osoby prowadzace
przedmiot
Informacje dodatkowe

1. Zelia$ A., Pawelek B., Wanat S. (2002), Metody statystyczne. Zadania i
sprawdziany, PWE, Warszawa.
2. Aczel A.D., Sounderpandian J. (2017), Statystyka w zarzadzaniu,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.
1. Denkowska S., Papiez M. (2011), Rachunek prawdopodobienstwa dla
studentow studiow ekonomicznych, C.H. Beck, Warszawa.
2. Sobczyk (2008), Statystyka, Warszawa, Wydawnictwo Naukowe PWN.Kot
S.M., Jakubowski J. Sokotowski A. (2011), Statystyka, Difin, Warszawa.
3. Kot S.M., Sokotowski A. (2005), Tablice statystyczne, Wydawnictwo AE w
Krakowie, Krakow.
4. M. Wozniak (red.) (2006), Statystyka ogdlna w zadaniach, Krakow,
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie.
5. Aczel A.D., Sounderpandian J. (2009), Complete business statistics, McGraw-
Hill/Irwin, Boston.
6. Zelias A. (2000), Metody statystyczne, PWE, Warszawa.
Srednia z ocen biezacych obliczana jest na podstawie punktow uzyskanych ze
sprawdzianow, aktywno$ci na zajg¢ciach oraz prac dodatkowych.
Informacje dotyczace sposobu oceniania zostaja okreslone na pierwszym wykladzie.
Artur Lipieta, dr (Katedra Statystyki)
Agnieszka Watega dr (Katedra Statystyki)
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Zalacznik nr 3
do programu studiéw

Nazwa przedmiotu
Jezyk prowadzenia
przedmiotu
Kod/Specjalnosé
Kategoria przedmiotu
Profil studiéw
Poziom PRK

Rok studiow/semestr

Forma zajg¢¢/liczba godzin

Dyscypliny

Wyktadowca
odpowiedzialny za
przedmiot na kierunku
Cele przedmiotu

Realizowane efekty
uczenia si¢

Sposoby weryfikacji
efektow uczenia si¢

Tresci przedmiotu

KARTA PRZEDMIOTU

(kierunek studiow Zarzadzanie projektami)

Technologie informacyjne w zarzadzaniu

polski

kierunkowy

ogolnoakademicki

6 poziom PRK
12

Stacjonarne:

Wyktady

Niestacjonarne: 9

Nazwa

Cwiczenia

30
18

Liczba punktéw
ECTS

Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Informatyka

Morajda Janusz, dr hab. inz. (Katedra Informatyki)

Kod

Cl1

C2

C3

Kod @ Kat.
El W
E2 U
E3 K

Opis

4
1

Przekazanie wiedzy z zakresu systemow informatycznych oraz
mozliwos$ci ich wykorzystania w obszarze zarzadzania

Przekazanie umiej¢tnosci wykorzystania
oprogramowania typu biurowego
Uswiadomienie  konieczno$ci  postugiwania

podstawowego

si¢  systemami

informatycznymi w realizacji procesow ekonomiczno-spotecznych,
krytycznej oceny swojej wiedzy oraz dokonywanych wyboréw w

zakresie wykorzystywanych narzedzi
Opis

Student zna 1 rozumie dziatanie systemow

informatycznych ~ oraz  mozliwo$ci  ich
wykorzystania w obszarze zarzadzania
Student potrafi wykorzysta¢c podstawowe

oprogramowanie typu biurowego w zakresie
realizacji wspomagania zarzadzania
Student jest gotow ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za

poziom wykorzystania systemow
informatycznych ~w  realizacji  procesow
ekonomiczno-spotecznych, krytyczng ocen¢

swojej wiedzy oraz dokonywanych wyborow w
zakresie wykorzystywanych narzedzi

egzamin pisemny, kolokwium,

Odniesienie do

efektow

kierunkowych
ZP W08

ZP_U03

ZP_KO1

Kod Opis Liczba godzin Liczba godzin
stacjonarne  niestacjonarne

Wi Wprowadzenie do teorii informacji 3 1

w2 Systemy informatyczne zarzadzania 4 2

W3 Wprowadzenie do technologii baz danych 4 3
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Metody prowadzenia zaj¢é

Naktad pracy studenta
(liczba godzin
kontaktowych, pracy on-
line 1 pracy samodzielnej)

Macierz realizacji
przedmiotu

Literatura podstawowa

Literatura uzupetniajaca
Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu

Osoby prowadzace
przedmiot

Informacje dodatkowe

W4 Wprowadzenie do projektowania systemow 4 3

informatycznych
Cl1 Zaawansowane funkcje edycji tekstow 4 2
Cc2 Zaawansowane funkcje formatowania tekstow 4 2
C3 Realizacja obliczen z wykorzystaniem 4 3
zaawansowanych funkcji arkusza kalkulacyjnego
C4 Formatowanie 1 przetwarzanie wynikow w 4 3
arkuszu kalkulacyjnym
C5 Przygotowanie prostej bazy danych

C6 Zarzadzanie bazg danych
Cc7 Relacje w bazach danych
C8 Projektowanie systemow informatycznych

N A A
[\SRE \ORE \ORY S

wyktad audytoryjny, ¢wiczenia laboratoryjne

Liczba godzin

Rodzaj aktywnosci stacjonarne = niestacjo-
narne

Udziat w zajgciach dydaktycznych w bezposrednim 45 27

kontakcie z prowadzacym

Udziat w konsultacjach i e-konsultacjach 15 15

Udziat w kolokwiach/egzaminie 3 3

Praca wlasna studenta 62 80

E-learning

Inne

Suma godzin 125 125

Liczba punktéw ECTS 5

Przedmiot. Odniesienie = Cele Tresci Metody/ Sposoby

efekt do efektow przedmiotu | przedmiotu narzgdzia weryfikacji

uczenia si¢ kierunkowyc dydaktyezne  gfokiy

h

El ZP_WO08 Cl W1-4, C1-8 wyktad, egzamin,
laboratorum = kolokwium

E2 ZP_U03 C2 W1-4, C1-8 wyktad, egzamin,
laboratorum = kolokwium

E3 ZP K01 C3 W1-4, C1-8 wyktad, egzamin,

laboratorum = kolokwium
Alexander M. 1 in. Excel 2019 PL. Helion, Gliwice 2019
Rutkowski L., Metody i techniki sztucznej inteligencji, WN PWN, Warszawa 2012
Bowman J. i in., The Practical SQL Handbook: Using SQL Variants, Addison-Wesley, 2011
Srednia wazona ocen z zaliczenia ¢wiczen (60%) i wyktadu (40%)

1 Morajda Janusz, dr hab. inz. (Katedra Informatyki)
2 Konkol Pawet, mgr (Katedra Systemoéw Obliczeniowych)
3 Urban Wit, dr (Katedra Informatyki)
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Zalacznik nr 3
do programu studiéw

Nazwa przedmiotu

Jezyk prowadzenia
przedmiotu
Kod/Specjalnosé
Kategoria przedmiotu
Profil studiéw

Poziom PRK

Rok studiow/semestr
Forma zajg¢¢/liczba godzin

Dyscypliny

Wyktadowca
odpowiedzialny za
przedmiot na kierunku
Cele przedmiotu

Realizowane efekty
uczenia si¢

KARTA PRZEDMIOTU

(kierunek studiow Zarzadzanie projektami)

Zachowania organizacyjne

polski
obowigzkowy
ogolnoakademicki
6 poziom PRK
1/2
Wyktady Cwiczenia
Stacjonarne: 15 30
Niestacjonarne: 9 18
Nazwa Liczba punktéw
ECTS
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 5

dr Anna Pietruszka-Ortyl

Kod
Cl1

C2

C3

C4

Kod

El

E2

E3

Kat.

Opis

Przekazanie wiedzy zwigzanej ze strukturg wiedzy z zakresu
zachowan organizacyjnych i opanowanie wiedzy na temat czynnikow
determinujacych zachowania ludzi oraz ztozonosci ich zwiazkow.
Przekazanie wiedzy na temat oddziatywania r6znych podsystemow
organizacyjnych oraz zjawisk spotecznych na postawy i zachowania
ludzi, przebiegu procesow zmian i proceséw decyzyjnych.
Ksztaltowanie umiej¢tnosci poprawnej interpretacji zjawisk
spotecznych i oddziatywania organizacji na ludzi oraz doboru i
wykorzystania narz¢dzi pozwalajacych ksztattowac pro-
efektywnosciowe zachowania ludzi.

Podnoszenie §$wiadomo$ci norm pozwalajacych godzi¢ interesy
organizacji i ludzi dla nich pracujacych.

Opis Odniesienie
do efektow
kierunkowych

Student wskazuje zwiazki wystepujace miedzy ZP-WO0l
zachowaniami organizacyjnymi i roznymi ZP-W02
dyscyplinami naukowymi. Definiuje i charakteryzuje ZP-W04
podstawowe czynniki determinujgce zachowania ZP-W05
cztowieka w obrebie organizacji na poziomie ZP-W06
jednostki, grupy i systemu organizacyjnego.
Student wylicza i charakteryzuje oddziatywanie ZP-WO0l
réznych podsystemow organizacyjnych oraz zjawisk ZP-W02
spotecznych na zachowania indywidualne i grupowe ZP-W04
ludzi oraz tlumaczy istot¢ zmian organizacyjnych i ZP-WO05
przebiegu procesow decyzyjnych. ZP-W06
ZP-W08
Student potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska ZP-U01
zachodzace w ramach relacji cztowiek - organizacja ZP-U02
oraz dobrac¢ i zastosowac¢ odpowiednie $rodki ZP-U03
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pozwalajace interpretowac i ksztattowac spoteczne ZP-U05

srodowisko pracy w organizacji ZpP-U07
ZP-U08
E4 K Student jest otwarty na inicjowanie dziatan stuzacych ZP-K02
interesowi publicznemu i §rodowisku spolecznemu, ZP-KO03
podniesienie $wiadomosci wigkszej roli ZP-K04
samodoskonalenia i dzielenie si¢ wiedza z innymi ZP-KO05
ludzmi. Postepuje zgodnie z zasadami etycznymi ZP-K06
Sposoby weryfikacji kolokwium, egzamin
efektow uczenia si¢
Tresci przedmiotu Kod Opis Liczba godzin Liczba godzin
stacjonarne  niestacjonarne
Wi Istota zachowan organizacyjnych. Modele 4 3
badawcze zachowan organizacyjnych.
W2 Zmienne niezalezne modelu indywidualnego 4 2
poziomu zachowania organizacyjnego.
W3 Zachowania grupowe. Pojecie i rodzaje grup. 4 2
Dynamika grupy.
w4 Zespotowe formy organizacji pracy. 3 2
Cl1 Procesy zmian organizacyjnych i organizacyjnego 4 2
uczenia sig.
C2 Motywacyjne uwarunkowania zachowan ludzi w 4 2
organizacjach.
C3 Klimat i kultura organizacyjna — diagnoza i 4 2
zmiana.
C4 Wybrane czynniki psychologiczne modelu 3 2
indywidualnego poziomu zachowania
organizacyjnego.
C5 Role zespotowe i ich projektowanie. 3 2
C6 Dysfunkcje pracy zespotowej i kryzys w zespole 3 2
pracowniczym.
C7 Sytuacje trudne w zarzadzaniu. Wprowadzanie 3 2
zmian organizacyjnych.
C8 Efektywnos¢ systemu motywacji. Wyznaczanie 3 2
hierarchii wybranych motywow pracy
C9 Stres organizacyjny. 3 2

Metody prowadzenia zaje¢ ~ ¢wiczenia przedmiotowe, konwersatorium, dyskusja, symulacja, analiza przypadku, inne

Naktad pracy studenta Liczba godzin
(liczba godzin Rodzaj aktywnosci stacjonarne | niestacjo-
kontaktowych, pracy on- narne
line i pracy samodzielne;j) Udziat w zajeciach dydaktycznych w bezposrednim 45 27
kontakcie z prowadzacym
Udziat w konsultacjach i e-konsultacjach 15 15
Udzial w kolokwiach/egzaminie 3 3
Praca wlasna studenta 62 80
E-learning
Inne
Suma godzin 125 125
Liczba punktéw ECTS 5
Macierz realizacji Przedmiot. Odniesienie Cele Tresci Metody/ Sposoby
przedmiotu efekt do efektow przedmiotu przedmiotu = narzg¢dzia weryfikacji
uczenia si¢ kierunkowych dydaktyczne efektu
El ZP-WO01 Cl-4 Wl1-4 ¢wiczenia
ZP-W02 Cl1-9 przedmiotowe, kolokwium,
ZP-W04 konwersatorium = egzamin
ZP-WO05 dyskusia,
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ZP-W06 symulacja,

analiza
przypadku, inne
E2 ZP-W01 Cl-4 Wl1-4 ¢wiczenia kolokwium,
ZP-W02 przedmiotowek = egzamin
ZP-W04 onwersatorium,
ZP-W05 dyskusja,
ZP-W06 symulacja,
ZP-WO08 analiza
przypadku, inne
E3 ZP-U01 Cl-4 Cl1-9 ¢wiczenia kolokwium,
ZP-U02 przedmiotowek = egzamin
ZP-U03 onwersatorium,
ZP-U05 dyskusja,
ZpP-U07 symulacja,
ZP-U08 analiza
przypadku, inne
E4 ZP-K02 Cl-4 Wi1-4 ¢wiczenia kolokwium,
ZP-K03 przedmiotowek = egzamin
ZP-K04 onwersatorium,
ZP-K05 dyskusja,
ZP-K06 symulacja,
analiza
przypadku, inne
Literatura podstawowa Zachowania organizacyjne. Zarys problematyki, pod redakcja B. Mikuty i A. Pietruszki-Ortyl,
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Krakow 2019.
Literatura uzupeiajaca Zachowania organizacyjne. Wybrane zagadnienia, redakcja naukowa A. Potocki, Difin,
Warszawa 2005.
Kuc B., Moczydlowska J.M., Zachowania organizacyjne. Podr¢cznik akademicki, Difin,
Warszawa 2009.

Robbins S.P., Judge T.A., Organizational Behavior. 15th Edition, Pearson 2012.
Forma i warunki zaliczenia = test wielokrotnego wyboru; sposdb obliczenia oceny ostatecznej: 75% oceny koncowej stanowi

przedmiotu ocena z egzaminu; 25% oceny stanowi srednia oceny z prezentacji i aktywno$ci na zajg¢ciach
Osoby prowadzace Prof. UEK dr hab. Bogusz Mikuta (Katedra Zachowan Organizacyjnych)
przedmiot Dr Anna Pietruszka-Ortyl (Katedra Zachowan Organizacyjnych)

Dr Renata Winkler (Katedra Zachowan Organizacyjnych)
Dr Marek Makowiec (Katedra Zachowan Organizacyjnych)
Informacje dodatkowe
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Zalacznik nr 3
do programu studiéw

KARTA PRZEDMIOTU [Instytucje rynkowe]

(kierunek studiéw Zarzadzanie projektami)

Nazwa przedmiotu Instytucje rynkowe
Jezyk prowadzenia polski
przedmiotu
Kod/Specjalnosé
Kategoria przedmiotu kierunkowy
Profil studiéw ogolnoakademicki
Poziom PRK 6 poziom PRK
Rok studiow/semestr 2/3
Forma zajg¢¢/liczba godzin Wyktady Cwiczenia
Stacjonarne: 15 15
Niestacjonarne: 9 9
Dyscypliny Nazwa Liczba punktow
ECTS
Nauka o Zarzadzaniu i Jakosci 2
Ekonomia i Finanse 2
Wyktadowca Dr Plichta Jarostaw, Prof. UEK
odpowiedzialny za
przedmiot na kierunku
Cele przedmiotu Kod Opis
Cl1 Przekazanie wiedzy na temat genezy, znaczenia i mechanizmow

funkcjonowania wspotczesnych instytucji rynkowych oraz procesow
wymiany i zarzadzania warunkowanych czynnikami
instytucjonalnymi

C2 Ksztaltowanie umiej¢tnosci identyfikacji, rozumienia i prezentacji
mechanizmoéow funkcjonowania wspotczesnych instytucji oraz
wykorzystania wiedzy z tego zakresu do identyfikowania
podstawowych probleméw i procesow ekonomicznych na poziomie

C3 Ksztattowanie postawy podnoszenia swoich kompetencji i krytyczne;j
oceny posiadanej wiedzy w realizacji projektow oraz gotowosci do
odpowiedzialnego pethienia r6l zawodowych

Realizowane efekty Kod Opis Odniesienie do
uczenia si¢ Kat. efektow

kierunkowych

El W Student zna i rozumie genezg, znaczenie i ZP W01

podstawowe mechanizmy ZP W02

funkcjonowania wspotczesnych instytucji ZP W04

rynkowych oraz proces6w wymiany i
zarzadzania warunkowanych czynnikami

instytucjonalnymi
E2 U Student potrafi identyfikowaé ZP U01
mechanizmy funkcjonowania ZP U07

wspotczesnych instytucji rynkowych oraz
wykorzystania wiedzy z tego zakresu do
identyfikacji podstawowych problemow i
procesow ekonomicznych na poziomie
mikro- i mezoekonomicznym.

E3 K Student krytycznie ocenia swoja wiedze, ZP K01
uznaje potrzebg podnoszenia kompetencji ZP K03
oraz jest gotow ponosic¢ ZP K04

odpowiedzialno$¢ za petnione role

56



Sposoby weryfikacji projekt, egzamin, aktywnosc¢
efektow uczenia si¢

Tresci przedmiotu Kod Opis Liczba godzin Liczba godzin
stacjonarne niestacjonarne
Wi Pojecie instytucji i znacznie w zyciu 2 2

spotecznym. Geneza i ewolucja nurtu
instytucjonalnego w ekonomii. Mechanizmy
powstawania instytucji.
w2 Neoinstytucjonalizm - w kierunku zarzadzania 2 1
i efektywnosci. Glowne nurty i teorie
instytucjonalne i neoinstytucjonalne.
W3 Zatozenia behawioralne Nowej Ekonomii 2 2
Instytucjonalnej. Ludzkie dziatanie i
strukturalizm. Idea homo agens — czlowieka
dzialajacego.
W4 Kluczowe nurty neoinstytucjonalne: teoria 3 1
kosztow transakcyjnych, teoria agencji i teoria
praw wiasnosci. Obszary zastosowan na
poziomie mikro- i mezoekonomicznym.
W5 Otoczenie instytucjonalne, srodowisko 3 2
instytucjonalne, srodowisko transakcyjne —
instytucje rynkowe. Klasyfikacje i znaczenie
instytucji rynkowych.
W6 Przedsigbiorstwo jako instytucja rynkowa. 3 1
Kontraktowanie i transakcje jako podstawowa
jednostka analizy proceséw wymiany i
zarzadzania.

C1 Metodyka badan w obszarze instytucji 4 3
rynkowych. Charakterystyka glownych
rodzajow instytucji rynkowych w ujgciu
podmiotowym.

C2 Prezentacja i omowienie wybranych instytucji 4 2
rynkowych w obszarze wymiany — instytucje
handlowe i ustugowe

C3 Prezentacja i omowienie wybranych instytucji 4 2
rynkowych w obszarze regulacyjnym i
spoteczno-gospodarczym

C4 Innowacyjnos¢ i efektywnosc¢ instytucjonalna. 3 2
Koncepcja interesariuszy. Zatozenia i
znaczenie governance structure i corporate

governance.
‘Metody prowadzenia wykltad audytoryjny, konwersatorium, dyskusja, analiza przypadku,
zajec
Naktad pracy studenta Liczba godzin
(liczba godzin Rodzaj aktywnosci stacjonarne = niestacjo-
kontaktowych, pracy on- narne
line i pracy samodzielnej) Udzial w zajgciach dydaktycznych w bezposrednim 30 18
kontakcie z prowadzacym
Udziat w konsultacjach i e-konsultacjach 18 18
Udziat w kolokwiach/egzaminie 2 2
Praca wlasna studenta 50 62
E-learning
Przygotowanie prezentacji, raportu, projektu
Przygotowanie do kolokwium zaliczenia, egzaminu
Suma godzin 100 100
Liczba punktéw ECTS 4
Macierz realizacji Przedmiot. Odniesienie do =~ Cele Tresci Metody/ Sposoby
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przedmiotu

Literatura podstawowa

Literatura uzupetniajaca

Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu

Osoby prowadzace
przedmiot

Informacje dodatkowe

efekt efektow przedmiotu | przedmiotu| narzedzia weryfikacji

uczenia si¢ kierunkowych dydaktyczn = efektu
e
El ZP W01 Cl W1-6, C1-4 wyktad projekt,
ZP W02 audytoryjny, = egzamin
ZP W04 dyskusja,
analiza
przypadku,
E2 ZpP _U01 C2 W1-6, C1-4| éwiczenia projekt,
ZP_U07 przedmioto  egzamin
we,
konwersatori
um,
dyskusja,
analiza
przypadku,
E3 ZP K01 C3 W1-6, C1-4 dyskusja, projekt,
ZP K03 analiza egzamin
ZP K04 przypadku,,
nauczanie
problemowe.

Szromnik A., Instytucje rynkowe jako przedmiot badan (proba identyfikacji), Zeszyty
Naukowe AE w Krakowie, 1994 nr 420

Williamson, O.E. (1998). Ekonomiczne instytucje kapitalizmu. Warszawa: PWN

Plichta J., (2019), Koszty transakcyjne w procesach wspottworzenia wartosci przez
konsumentow, (Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Seria
Specjalna, Monografie, nr 264), Krakow : Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
Stankiewicz, W. (2012). Ekonomia instytucjonalna. Zarys wyktadu. Wydanie III uzupehione.
Handel detaliczny. Funkcjonowanie i kierunki rozwoju, red. J.Szumilaka, Oficyna
Ekonomiczna, Krakow 2004. (rozdz. I i II)

Biatynicka-Birula J., Morfologia rynku aukcyjnego dziet sztuki w ujeciu systemowym,
Zeszyty Naukowe AE Krakow. 2002 nr 605

Pokorska B., Leksykon franczyzy, Difin, Warszawa 2002

Sullivan M., D.Adcock, Retail marketing, Cengage Learning, 2nd edition

Targi w gospodarce rynkowej, red. A.Szromnik, Krakéw - Legionowo, edu-Libri, 2014
Uwarunkowania roli przedsigbiorstw handlowych we wspolczesnej gospodarce, red.
G.Smigielska, Warszawa : Difin SA, 2013

Wojdacki K.P., Atrakcyjnos¢ handlowa regionow i wojewodztw Polski, Samorzad
Terytorialny. - nr 3 (243) (2011),

Grupowy projekt semestralny 50%, egzamin koncowy 40%, 10% aktywnos$¢ na zajeciach

Dr Plichta Jarostaw, Prof. UEK. dr hab. Grazyna Smigielska, Prof. UEK. dr hab. Adam Figiel,
dr Adrianna Paliwoda-Matiolanska, dr Sebastian Branka, dr Karolina Orzet
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Zalacznik nr 3
do programu studiéw

Nazwa przedmiotu

Jezyk prowadzenia
przedmiotu
Kod/Specjalnosé
Kategoria przedmiotu
Profil studiéw

Poziom PRK

Rok studiow/semestr
Forma zaje¢¢/liczba godzin

Dyscypliny

Wyktadowca
odpowiedzialny za
przedmiot na kierunku
Cele przedmiotu

Realizowane efekty
uczenia si¢

Sposoby weryfikacji
efektow uczenia si¢

KARTA PRZEDMIOTU

(kierunek studiow Zarzadzanie projektami)

Negocjacje projektowe

polski
kierunkowy
ogolnoakademicki
Poziom 6 PRK
2/3
Wyktady Inne
Stacjonarne: 15
Niestacjonarne: 9
Nazwa Liczba punktéw
ECTS
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 2
Dr Matgorzata Marchewka
Kod Opis
Cl1 Przekazanie wiedzy dotyczacej koncepcji, modeli, zasad i technik
realizacji negocjacji projektowych z uwzglednieniem réznych
sytuacji problemowych
Cc2 Ksztattowanie umiej¢tnoscei diagnozy intereséw stron
uczestniczacych w negocjacjach i proponowania mozliwych
rozwigzan
C3 Podniesienie §wiadomosci coraz wigkszego znaczenia kompetencji

komunikacyjnych w §rodowisku migdzykulturowym oraz
odpowiedzialnego petnienia rél i dbatosci o dorobek kulturowy

Kod  Kat. Opis

El W Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
wykorzystanie metod i narzedzi z zakresu
psychologii w obszarze zarzadzania projektami

E2 U Student potrafi rozwigzywaé ztozone i nietypowe

problemy zwigzane z realizacjg projektow poprzez

wlasciwy dobor i wykorzystanie metod i narzegdzi,
w tym zaawansowanych technik informacyjnych i
komunikacyjnych

E3 U Student potrafi przedstawia¢ i ocenia¢ poglady,
opinie i stanowiska w kwestiach dotyczacych
zarzadzania projektami, bra¢ czynny udziat w
spotkaniach, debatach, konferencjach, dyskutowac
o problemach zarzadzania projektami

E4 K Student jest gotow do krytycznej oceny posiadane;j
wiedzy 1 odbieranych tresci, uznania znaczenia
wiedzy i dazenia do znalezienia
satysfakcjonujacego rozwigzania zaistniatych
problemoéw w sferze poznawczej i praktycznej

projekt grupowy, prezentacja
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Odniesienie do

efektow

kierunkowych
ZP_WO08

ZP_U03

ZP_U05

ZP_KO1



Tresci przedmiotu

Metody prowadzenia zajeé

Naktad pracy studenta
(liczba godzin
kontaktowych, pracy on-
line i pracy samodzielne;j)

Macierz realizacji
przedmiotu

Literatura podstawowa

Literatura uzupetniajaca
Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu

Osoby prowadzace
przedmiot

Informacje dodatkowe

Kod Opis

Wi Teoria negocjacji

w2 Diagnoza sytuacji problemowe;j i
sposoby wypracowania mozliwych
rozwigzan (BATNA)

W3 Komunikacja w negocjacjach
projektowych

w4 Strategie i techniki negocjacji

W5 Negocjacje projektowe w srodowisku

mi¢dzykulturowym

Liczba godzin
stacjonarne
2
2

4

3
4

Liczba godzin
niestacjonarne

wyktad audytoryjny, dyskusja, analiza przypadku, inscenizacja (odgrywanie rol),

grywalizacja

Rodzaj aktywnosci

Udziat w zajeciach dydaktycznych w bezposrednim

kontakcie z prowadzacym

Udziat w konsultacjach i e-konsultacjach

Udzial w kolokwiach/egzaminie

Praca wlasna studenta

E-learning

Inne (projekt grupowy)

Suma godzin

Liczba punktéw ECTS

Przedmiot. Odniesienie

efekt do efektow

uczenia si¢ kierunkowyc
h

El ZP _WO08;

E2 ZP_U03

E3 ZP 005

E4 ZP K01

Cele
przedmiotu

C1

C2

C3

C2

Tresci
przedmiotu

WI, W3, W4

W2, W3, W4

W3, W4, W5

W2, W4, W5

Liczba godzin

stacjonarne
15

10

25

50

Metody/
narzedzia
dydaktyczn
e

Wyktad
audytoryjny,
dyskusja
Wyktad
audytoryjny,
dyskusja,
analiza
przypadku
Wyktad
audytoryjny,
dyskusja,
inscenizacja,
grywalizacja
Wyktad
audytoryjny,
dyskusja,
analiza
przypadku,
grywalizacja

niestacjo-
narne
9

10

31

50

Sposoby
weryfikacji
efektu

Projekt
grupowy

Projekt

grupowy,
prezentacja

Projekt
grupowy

Projekt
grupowy

2
2

Lewicki R.J., Saunders D.M., Barry B., Minton J.W., Zasady negocjacji. Kompendium
wiedzy dla treneréw i menedzeréw, Rebis, Poznan 2005.

Necki Z., Negocjacje w biznesie, Wydawnictwo Profesjonalnej Szkoty Biznesu, Krakow

1999.

Fisher R., Ury W, Patron B., Getting to yes, Penguin Books, 2011
projekt grupowy 80%, prezentacja 20%

Prof. UEK dr hab. Czestaw Mesjasz

Dr Malgorzata Marchewka
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Zalacznik nr 3
do programu studiéw

KARTA PRZEDMIOTU

(kierunek studiéw Zarzadzanie projektami)

Nazwa Podstawy zarzadzania projektami

przedmiotu

Jezyk polski

prowadzenia

przedmiotu

Kod/Specjalnosé

Kategoria kierunkowy

przedmiotu

Profil studiow ogodlnoakademicki

Poziom PRK 6 poziom PRK

Rok 2/3

studidow/semestr

Forma Wyktady Inne

zaj fié/ liczba Stacjonarne: 30

godzin Niestacjonarne: 18

Dyscypliny Nazwa Liczba punktow

ECTS

nauki o zarzadzaniu i jakosci 5

Wyktadowca Dr Katarzyna Bartusik

odpowiedzialny

za przedmiot na

kierunku

Cele przedmiotu = Kod Opis

C1 Przekazanie wiedzy wprowadzajacej do przedmiotu zarzadzania
projektami (zdefiniowanie kluczowych obszarow)

C2 Ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie wykorzystywania metod i
technik w zarzadzaniu projektami w poszczeg6lnych fazach cyklu
zycia projektow z uwzglednieniem oceny efektywnos$ci projektow,
doboru kryteriow oceny projektow (umiejetnosci analityczno-
diagnostyczne).

C3 Ksztaltowanie postawy krytycznej oceny swojej wiedzy oraz zakresu
stosowanych rozwiazan a takze wypetniania zobowigzan spotecznych

Realizowane Kod Kat. Opis Odniesienie do
efekty uczenia efektow
si¢ kierunkowych

El W Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym ZP W03
stopniu istot¢ i1 specyfike zarzadzania projektami
w organizacjach biznesowych, jednostkach
finans6w publicznych oraz w jednostkach
trzeciego sektora.
E2 U | Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze ZP U02
w zakresie pozyskania informacji odnoszacych
si¢ do kluczowych procesow i zjawiska w
obszarze zarzadzania projektami w celu
rozwigzywania pojawiajacych si¢ w nim
problemow
E3 K Absolwent jest gotéw do krytycznej oceny ZP K01
posiadanej wiedzy i odbieranych tresci, uznania
znaczenia wiedzy i dazenia do znalezienia
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satysfakcjonujacego rozwiazania zaistniatych
problemoéw w sferze poznawczej i praktycznej.

Sposoby egzamin pisemny

weryfikacji

efektow uczenia

si¢

Tresci Kod Opis Liczba godzin Liczba godzin

przedmiotu stacjonarne  niestacjonarne
W1  Orientacja organizacji na zarzgdzanie projektami - 4 2

zdefiniowanie kluczowych poje¢ (projekt,
zarzadzanie projektami, portfele projektow,
program, plan). Rozwdj zarzadzania projektami i
jego uwarunkowania. Ograniczenia projektowe.

W2 | Analiza cyklu zycia projektu oraz fazy dojrzatosci 4 2
projektowe;.

W3 Uzasadnienie biznesowe projektu 3 2

W4 | Obszary wiedzy w zarzadzaniu projektami: 4 2

zarzadzanie integracja, zarzadzanie zakresem,
zarzadzanie kosztami, zarzadzanie ryzykiem,
zarzadzanie zasobami ludzkimi, zarzadzanie
jakoscia, zarzadzanie zamowieniami, zarzadzanie

komunikacja
W5  Miary efektywnosci projektow 3 2
W6 | Przeglad metod i technik oceny projektow 4 2
(studia przypadkow)
W7 | Sukces projektu — interpretacja (zelazny trojkat) 2 2
W8 | Interesariusze projektu i ich analiza 2 2
(studium przypadku)
W9 | Wprowadzenie do metodyk zarzadzania projektami 4 2

(poréwnanie metodyk klasycznych i zwinnych).
Identyfikacja kryteriow wyboru metodyki na
potrzeby realizacji konkretnych projektow (studium

przypadku)
Metody wyktad audytoryjny, dyskusja, analiza przypadku
prowadzenia
zajel
Naktad pracy Liczba godzin
studenta (liczba Rodzaj aktywnosci stacjonarne  niestacjo-
gOdZin narne
kontaktow.ych', Udzial w zajeciach dydaktycznych w bezposrednim 30 18
pracy on-line i kontakcie z prowadzacym
rac
Is)am(})/ dzielnej) Udziat w konsultacjach i e-konsultacjach 20 20
Udziat w kolokwiach/egzaminie 3 3
Praca wtasna studenta 62 74
E-learning 10 10
Inne
Suma godzin 125 125
Liczba punktow ECTS 5
Macierz Przedmiot. Odniesienie Cele Tresci Metody/ Sposoby
realizacji efekt uczenia | do efektow przedmiotu  przedmiotu narzgdzia weryfikacji
przedmiotu si¢ kierunkowych dydaktyczne = efektu
El ZP W03 Cl, W1-W9 Wyklad
Studia Egzamin
przypadkow
Dyskusja
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Literatura
podstawowa
Literatura
uzupehniajaca

Forma i warunki
zaliczenia
przedmiotu
Osoby
prowadzace
przedmiot
Informacje
dodatkowe

E2 Zp U02 C2 W6, W8, W9 ' gtudia Egzamin

przypadku
Dyskusja
E3 ZP K01 C3 W1, W6. W8, pyskusja Egzamin
W9 Studium
przypadku

A. Stabryla, Zarzadzanie projektami ekonomicznymi i organizacyjnymi, PWE, Warszawa 2011

H. Kerzner, Project management. Case studies, John Wiley&Sons 2013

B. Niedbata, Controlling w przedsigbiorstwie, zarzgdzanie przez projekty, Oficyna WKB,
Krakow 2008

J.M. Nicholas, H. Steyn, Zarzadzanie projektami. Zastosowanie w biznesie, inzynierii i
nowoczesnych technologiach, Oficyna WKB, W-wa 2012

Egzamin 100%

Dr Katarzyna Bartusik, Dr Tomasz Matkus, Dr Mariusz Sottysik, Prof. UEK dr hab. Stawomir
Wawak
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Zalacznik nr 3
do programu studiéw

Nazwa przedmiotu

Jezyk prowadzenia
przedmiotu
Kod/Specjalnosé
Kategoria przedmiotu
Profil studiéw

Poziom PRK

Rok studiow/semestr
Forma zaje¢¢/liczba godzin

Dyscypliny

Wyktadowca
odpowiedzialny za
przedmiot na kierunku
Cele przedmiotu

Realizowane efekty
uczenia si¢

KARTA PRZEDMIOTU

(kierunek studiow Zarzadzanie projektami)

Zarzadzanie finansami przedsigbiorstwa

polski
kierunkowy
ogolnoakademicki
Poziom 6 PRK
2/3
Wyktady Cwiczenia

Stacjonarne: 15 15

Niestacjonarne: 9 9

Nazwa Liczba punktéw

ECTS
- nauki o zarzadzaniu i jakoS$ci 2
- ekonomia i finanse 3
Dr Tomasz Rojek
Kod @ Opis
Cl1 Przekazanie wiedzy z zakresu zarzadzania finansami przedsigbiorstwa —
istoty, celow, funkcji, obszarow i efektow tego procesu. Prezentacja
finansow, jako szczego6lnej kategorii ekonomicznej, ich obszaréw oraz roli w
realizacji projektow, jak réwniez w prowadzeniu dzialalno$ci gospodarcze;.
Oméwienie problematyki inwestycji oraz metod oceny ich efektywnosci.
Charakterystyka kapitalu — jego istoty, klasyfikacji oraz metod doboru
wlasciwych zrodet.
Cc2 Ksztaltowanie umiejetnosci  oceny efektywnosci rzeczowych oraz
interpretacja wynikow tej oceny wraz z analiza wrazliwo$ci. Wyksztalcenie
umiejetnosci  zwigzanych z  zastosowaniem  wilasciwych  formut
obliczeniowych w zakresie zmian warto$ci pienigdza w czasie.
Wykorzystanie metodologii odnoszacej si¢ do szacowania kosztu kapitatu
oraz ksztattowania struktury kapitatowe;j.
C3 Ksztaltowanie $wiadomosci krytycznej oceny posiadanych i odbieranych
informacji, uznania znaczenia wiedzy 1 dazenia do znalezienia
satysfakcjonujacego rozwigzania zaistniatych problemow w sferze
poznawczej i praktyczne;j.
Kod ' Kat.  Opis Odniesienie do
efektow
kierunkowych
El " Absolwent zna 1 rozumie w zaawansowanym ZP W02
stopniu  podstawy 1 zasady funkcjonowania ZP W05
instytucji i przedsigbiorstw w wymiarze prawnym,
organizacyjnym, finansowym, spolecznym i
etycznym. Absolwent réwniez zna i rozumie w
zaawansowanym  stopniu  istot¢  zarzadzania
organizacjami, procesami i ludzmi w odniesieniu do
projektow.

E2 U Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze w ZP U02

zakresie pozyskania informacji odnoszacych si¢ do
kluczowych proceséw 1 zjawiska w obszarze
zarzadzania projektami w celu rozwigzywania
pojawiajacych si¢ w nim problemow.
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E3 K Absolwent jest gotow do krytycznej oceny ZP K01
posiadanej wiedzy i odbieranych tresci, uznania
znaczenia wiedzy 1 dazenia do znalezienia
satysfakcjonujacego  rozwigzania  zaistniatych
problemoéw w sferze poznawczej i praktycznej

Sposoby weryfikacji Wykiad: egzamin pisemny, test wyboru,
efektow uczenia si¢ Cwiczenia: Kolokwium
Tresci przedmiotu Kod Opis Liczba godzin Liczba
stacjonarne  godzin
niestacjonar
ne
W1 | Przedmiot, obszary, funkcje i efekty 3 1
zarzadzania finansami przedsigbiorstw
W2 | Pojecie, klasyfikacja i metody oceny inwestycji 4 3
W3 | Istota i instrumenty zarzadzania kapitalem 4 2
obrotowym
W4 | Ksztaltowanie struktury kapitatowej i dobor 4 3
zrodet finansowania przedsigbiorstwa
Cl | Zmiany wartosci pieniadza w czasie 4 3
C2 | Ocena efektywnosci inwestycji rzeczowych 4 3
C3 | Szacowanie kosztu kapitatu 4 1
C4 | Instrumenty ksztaltowania struktury 3 2

kapitalowe;j
Metody prowadzenia zaje¢  wyktad audytoryjny, ¢wiczenia przedmiotowe, analiza przypadku.

Naktad pracy studenta Liczba godzin
(liczba godzin Rodzaj aktywnosci stacjonarne = niestacjo-
kontaktowych, pracy on- narne
line i pracy samodzielnej) Udzial w zajgciach dydaktycznych w bezposrednim 30 18
kontakcie z prowadzacym
Udziat w konsultacjach i e-konsultacjach 30 30
Udziat w kolokwiach/egzaminie 3 3
Praca wlasna studenta 62 74
E-learning
Inne
Suma godzin 125 125
Liczba punktéow ECTS 5
Macierz realizacji Przedmiot. Odniesienie = Cele Tresci Metody/ Sposoby
przedmiotu efekt do efektow przedmiotu  przedmiotu narzedzia weryfikacji
uczenia si¢ kierunkowyc dydaktyczn = efektu
h e
El ZP W02 Cl W1, W2, W3, | Wyktad Egzamin
ZP_WO05 audytoryjny.
w4 Wyktad
E2 ZP_U02 2 W2, W4, C1, | Audytoryiny, ' g nin
¢wiczenia,
C2,C3,C4 analiza kolokwium
przypadku. )
E3 7P K01 C3 W4, C2, C3, Cwif:zenia, Egzamin,
C4 anatza kolokwium
przypadku.
Literatura podstawowa 1. Bien Witold, Zarzadzanie finansami przedsigbiorstwa, Difin, Warszawa 2008 i
nast.

2. Czekaj Jan, Dresler Zbigniew, Zarzadzanie finansami przedsigbiorstw,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006 i nast.
3. Sierpinska Maria, Wedzki Dariusz, Zarzadzanie ptynno$cia finansowa w
przedsigbiorstwie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007.
Literatura uzupetniajaca 1. Gasza Radostaw, Kalinowski Stawomir, Mizerka Jacek, Skowronski Adam,
Finanse przedsigbiorstwa w przyktadach i zadaniach, Wydawnictwo Akademia,
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Poznan 1994 i pdzn.

2. Duliniec Aleksandra, Struktura i koszt kapitatu w przedsi¢biorstwie,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.

3. Rogers S., Entreprencurial finance, Harvard Business School, 2014

Forma i warunki zaliczenia = Ocena koficowa = 0,5 x ocena z kolokwium + 0,5 x ocena z egzaminu

przedmiotu
Osoby prowadzace Dr Tomasz Rojek
przedmiot Prof. UEK dr hab. Andrzej Jaki

Informacje dodatkowe -
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Zalacznik nr 3
do programu studiéw

KARTA PRZEDMIOTU

(kierunek studiow Zarzadzanie projektami)

Nazwa przedmiotu Zarzadzanie czasem w projekcie

Jezyk prowadzenia polski

przedmiotu

Kod/Specjalnosé

Kategoria przedmiotu kierunkowy

Profil studiéw ogolnoakademicki

Poziom PRK Poziom 6 PRK

Rok studiow/semestr 2/4

Forma zajgc¢/liczba godzin Wyktady Cwiczenia
Stacjonarne: 15 15
Niestacjonarne: 9 9

Dyscypliny Nazwa Liczba punktéw

ECTS

Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci 3

Wyktadowca Dr Tomasz Matkus

odpowiedzialny za
przedmiot na kierunku
Cele przedmiotu Kod | Opis
Cl1 Przekazanie wiedzy z zakresu przygotowania i realizacji procesow
planowania wstgpnego (inicjowania) i szczegotowego (doprecyzowania)
projektow
C2 Ksztattowanie umiej¢tnosci opracowania deklaracji zakresu projektu (SOW)
1 struktury podziatu pracy (WBS), zaplanowania cyklu zycia projektu
stosownie do specyfiki projektu i wymagan wiasciciela biznesowego
C3 Ksztaltowanie umiej¢tnosci opracowania, prezentacji i uzasadnienia
wstepnego planu projektu (Karty projektu) metoda $ciezki krytycznej CPM
C4 Ksztaltowanie umiej¢tnosci oszacowania zapotrzebowania na zasoby oraz
identyfikacji i rozwiazania problemu przecigzenia zasobow a takze zdolnosci
do integrowania informacji dotyczacych réznych obszaréw zarzadzania
projektami w oszacowaniach i planach projektu
(05} Ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych w zakresie formulowania celow
projektowych i poszukiwania rozwigzan dla postawionych celow

Realizowane efekty Kod Kat.  Opis Odniesienie do
uczenia si¢ efektow

kierunkowych

El " Student zna i rozumie procesy planowania ZP W04

wstepnego (inicjowania) i szczegdtowego
(doprecyzowania) projektow
E2 U Student potrafi opracowac deklaracjg zakresu ZpP U02
projektu (SOW), strukture podziatu pracy
(WBS) oraz zaplanowac¢ cykl zycia projektu
stosownie do specyfiki projektu i wymagan
wiasciciela biznesowego
E3 U Student potrafi opracowac, prezentowac, ZP U02
uzasadnia¢ wstepny plan projektu (karta
projektu) metoda $ciezki krytycznej CPM
E4 U Student potrafi szacowaé zapotrzebowanie na ZP U03
zasoby, identyfikowa¢ i rozwigzywac problemy
przeciazenia zasobow a takze potrafi integrowac
informacje dotyczace réznych obszaréw
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zarzadzania projektami

ES K Student jest gotoOw przyjmowaé postawy ZP KO3
przedsigbiorcze
Sposoby weryfikacji egzamin pisemny, test wyboru, projekt zespotowy
efektow uczenia si¢
Tresci przedmiotu Kod ' Opis Liczba godzin Liczba godzin
stacjonarne  niestacjonarne
W1 | Cykl zycia i cele projektu, istota cyklu zycia projektu, 4 3

roézne ujecia cyklu zycia projektu (faz, etapow),
identyfikacja przyczyn realizacji projektu, uzasadnienie
biznesowe, interesariusze projektu, zakres projektu:
cele i produkty czastkowe, kamienie milowe,
deklaracja zakresu projektu (SOW).
W2 | Planowanie dzialan w projekcie strategia projektu, plan 4 2
projektu (zakres tresci) opracowanie karty projektu
struktura zadaniowa projektu (WBS) podziat
kompetencji uczestnikow projektu przydziat zasobow
W3 | Opracowanie harmonogramu realizacji projektu 4 2
metody szacowania czasOw realizacji zadan tworzenie
harmonogramow (Gantta)

W4 | Zastosowanie metod sieciowych PERT i CPM, 3 2
rezerwy czasu
Cl1 Opracowanie cyklu zycia projektu identyfikacja celow 3 2

glownych projektu wyodr¢bnianie faz i etapow w
projekcie okreslanie celow i produktow czastkowych,
kamienie milowe
C2  Okreslanie zakresu projektu, budowa klasyfikatora 4 2
celow projektu, opracowanie deklaracji zakresu
projektu (SOW), opracowanie karty projektu
C3 Opracowanie struktury zadaniowej (WBS), 4 2
wyodrgbnianie zadan w projekcie, oszacowanie czasow
realizacji zadan i przydzial zasoboéw do zadan,
opracowanie macierzy kompetencji uczestnikow
projektu
C4 Przygotowanie harmonogramu realizacji projektu, 4 3
zastosowanie harmonogramu Gantta (w planowaniu i
kontroli realizacji), okre$lanie $ciezki krytycznej
(metoda CPM), identyfikacja rezerw czasu

Metody prowadzenia zaje¢  wyktad audytoryjny, ¢wiczenia przedmiotowe, dyskusja, symulacja, analiza przypadku.

Naktad pracy studenta Liczba godzin
(liczba godzin Rodzaj aktywnosci Stacjonarne = Niestacjo-
kontaktowych, pracy on- narne
line i pracy samodzielnej) Udzial w zajgciach dydaktycznych w bezposrednim 30 18
kontakcie z prowadzacym
Udziat w konsultacjach i e-konsultacjach 5 5
Udziat w kolokwiach/egzaminie 3
Praca wlasna studenta 37 49
E-learning - -
Inne - -
Suma godzin 75 75
Liczba punktéw ECTS 3
Macierz realizacji Przedmiot. Odniesienie Cel  Tresci Metody/ Sposoby
przedmiotu efekt do efektow e przedmi | narzedzia weryfikacji
uczenia si¢ kierunkowych = prz otu dydaktyczne efektu
ed
mio
tu
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Literatura podstawowa
Literatura uzupetniajaca

Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu

Osoby prowadzace
przedmiot

Informacje dodatkowe

El

E2

E3

E4

ES

Stabryla A., Zarzadzanie projektami ekonomicznymi i organizacyjnymi, PWN, Warszawa 2011
Trocki M., Nowoczesne zarzadzanie projektami, PWE, Warszawa 2012
Nicholas J. M., Steyn H., Zarzadzanie projektami, Oficyna Wydawnicza Wolters Kluwer, 2012

ZP_ W04

ZP_U02

ZP_U02

ZP_U03

ZP_ K03

C1

C2

C4

()

C7

W1, C1

W2, C2
Cs,

W2, W3,
W4, C2,
C3,C6

W2, C3

w2, Cl1,
C2,

wyktad audytoryjny,
¢wiczenia przedmiotowe,
dyskusja, symulacja,
analiza przypadku
wyktad audytoryjny,
¢wiczenia przedmiotowe,
dyskusja, symulacja,
analiza przypadku
wyktad audytoryjny,
¢wiczenia przedmiotowe,
dyskusja, symulacja,
analiza przypadku, praca
z tekstem.

wyktad audytoryjny,
¢wiczenia przedmiotowe,
dyskusja, symulacja,
analiza przypadku
wyktad audytoryjny,
¢wiczenia przedmiotowe,
dyskusja, symulacja,
analiza przypadku

Young TL, Successful project management, Kogan Page, V ed., 2016
Cwiczenia: projekt zespotowy + kolokwium 50%

Caloséciowy: egzamin (test wyboru) 50%
Tomasz Matkus, dr (Katedra Procesu Zarzadzania)
Jolanta Walas-Tre¢bacz, dr (Katedra Procesu Zarzadzania)
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kolokwium
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projekt,
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egzamin

projekt,
kolokwium
egzamin

projekt,
kolokwium
egzamin



Zalacznik nr 3
do programu studiéw

Nazwa przedmiotu
Jezyk prowadzenia
przedmiotu
Kod/Specjalnosé
Kategoria przedmiotu
Profil studiéw
Poziom PRK

Rok studiow/semestr

Forma zajg¢¢/liczba godzin

Dyscypliny

Wyktadowca
odpowiedzialny za
przedmiot na kierunku
Cele przedmiotu

Realizowane efekty
uczenia si¢

Sposoby weryfikacji
efektow uczenia si¢

Tresci przedmiotu

KARTA PRZEDMIOTU

(kierunek studiow Zarzadzanie projektami)

Zarzadzanie jakoscig w projekcie

polski

kierunkowy
ogolnoakademicki
poziom 6 PRK

2/4

Wyktady

Stacjonarne: 15
Niestacjonarne: 9

Nazwa

Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Stawomir Wawak

Cwiczenia
15
9
Liczba punktéw
ECTS
3

Kod Opis

Cl1 Przekazanie wiedzy na temat podej$¢ do zarzadzania jakoscig i ich

zastosowan we wspolczesnym zarzadzaniu projektami

C2 Ksztaltowanie umiejgtnosci doboru i stosowania podstawowych

metod z zakresu zarzadzania jakos$cia

C3 Ksztattowanie swiadomosci roli jakosci w projekcie,

przedsigbiorstwie, gospodarce i spoteczenstwie.

Kod ' Kat. Opis Odniesienie
do efektow
kierunkowy
ch

El W Student zna i rozumie znaczenie jakosci w projektach | ZP_ W05

oraz dostgpnych podejsé

E2 U Student potrafi zastosowa¢ metody i narzedzia ZP U03

zarzadzania jakoscig dla optymalnej realizacji zadan
projektowych

E3 K Student uwzglednia w decyzjach projektowych punkt = ZP_KO05

widzenia jakosci na rowni z pozostatymi aspektami

zarzadzania projektem , krytycznie ocena swoja

wiedze

Srednia ocen: Kolokwium, egzamin pisemny

Kod

Wi
w2

w3

W4

Opis

Rozwoj koncepcji zarzadzania jakos$cig
Systemy zarzadzania jakoscig w organizacji
projektowej

Zarzadzanie jako$cig w metodykach
zarzadzania projektami

Wybrane metody i techniki zarzgdzania
jakoscia
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Liczba godzin Liczba godzin
stacjonarne

niestacjonarne
4 3
4 2
4 2
3 2



Metody prowadzenia zajeé

Naktad pracy studenta
(liczba godzin
kontaktowych, pracy on-
line 1 pracy samodzielnej)

Macierz realizacji
przedmiotu

Literatura podstawowa
Literatura uzupetniajaca

Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu

Osoby prowadzace
przedmiot

Informacje dodatkowe

Cl

C2
C3

C4

Istota podejscia projakosciowego. Koszty
jakosci.

Planowanie jako$ci w projekcie
Rozwigzywanie probleméw niskiej jako$ci w
projekcie

Podstawy audytu jakosci w projektach

wyktad, dyskusja, studia przypadkow

Rodzaj aktywnosci

Udziat w zajgciach dydaktycznych w bezposrednim
kontakcie z prowadzacym

Udziat w konsultacjach i e-konsultacjach

Udziat w kolokwiach/egzaminie

Praca wlasna studenta
E-learning

Inne

Suma godzin

Liczba punktéw ECTS
Przedmiot. Odniesienie = Cele Tresci
efekt do efektow przedmiotu  przedmiotu
uczenia si¢ kierunkowyc

h
El ZP_WO05 C1-3 Wi1-4,Cl1-4
E2 ZP_U03 C1-3 W1-4,Cl1-4
E3 ZP_KO05 C1-3 W1-4,Cl1-4

Liczba godzin

stacjonarne

30

37

75

Metody/
narzg¢dzia
dydaktyczn
e

wyktad,
dyskusja,
studia
przypadkow
wyktad,
dyskusja,
studia
przypadkow
wyktad,
dyskusja,
studia
przypadkow

niestacjo-
narne
18

49

75

Sposoby
weryfikacji
efektu

kolokwium,

egzamin

kolokwium,
egzamin

kolokwium,
egzamin

Wawak S., Zarzadzanie jakoscig. Podstawy, systemy, narzedzia. Onepress, 2011
Hamrol A., Zarzadzanie i inzynieria jakosci, PWN, Warszawa 2017

Young TL, Successful project management, Kogan Page, V ed., 2016

Srednia ocen: Kolokwium, egzamin pisemny

Prof. UEK dr hab. Stawomir Wawak
dr Krzysztof Wozniak
dr Tomasz Matkus
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Zalacznik nr 3
do programu studiéw

KARTA PRZEDMIOTU

(kierunek studiow Zarzadzanie projektami)

Nazwa przedmiotu Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Jezyk prowadzenia polski
przedmiotu
Kod/Specjalnosé
Kategoria przedmiotu kierunkowy
Profil studiéw Ogolnoakademicki
Poziom PRK poziom 6 PRK
Rok studiow/semestr 2/4
Forma zajg¢¢/liczba godzin Wyktady Cwiczenia
Stacjonarne: 15 15
Niestacjonarne: 9 9
Dyscypliny Nazwa Liczba punktéw
ECTS
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 3
Wyktadowca Dr Grzegorz Lukasiewicz, Katedra Zarzadzania Kapitatem Ludzkim
odpowiedzialny za
przedmiot na kierunku
Cele przedmiotu Kod Opis
Cl1 Przekazanie wiedzy o podstawowych celach i1 funkcjach zarzadzania
zasobami ludzkimi w organizacji.
C2 Ksztaltowanie umiejgtnosci realizacji procesow personalnych, w

szczegolnosci w obszarach: ksztattowania stanu i struktury
zatrudnienia, rozwoju pracownikow, systemow okresowych ocen
pracowniczych, zarzadzania wynagrodzeniami, zwolnien

pracowniczych.
C3 Podniesienie $wiadomosci znaczenia kluczowych obszaréw
zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji.
Realizowane efekty Kod ' Kat.  Opis Odniesienie do
uczenia si¢ efektow
kierunkowych
El W Student zna i rozumie poj¢cia z zakresu ZP W08
zarzadzania poszczegolnymi obszarami
funkcjonalnymi przedsigbiorstwa w
kontekscie ich rozwoju oraz rozwoju
pracownikow.
E2 w Student zna i rozumie pojecia z zakresu ZP_WO05

rozwoju organizacji oraz zarzadzania
zasobami ludzkimi.
E3 U Student potrafi identyfikowaé, analizowac i ZP U07
prawidtowo interpretowac zjawiska
ekonomiczne i spoteczne w obszarze
funkcjonowania rynku, zarzgdzania
organizacjg oraz zasobami ludzkimi.
E4 K Student krytycznie ocenia swoja wiedzg i jest ZP KO3
gotow samodoskonali¢ si¢ oraz dzieli¢ si¢ nig
w rozwigzywaniu probleméw Potrafi
uzupetnia¢ i doskonali¢ nabyta wiedzg oraz
umiejetnosci wykorzystywane w obszarze
organizacji i zarzadzania.
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Sposoby weryfikacji
efektow uczenia si¢

Tresci przedmiotu

Metody prowadzenia zaj¢é

Naktad pracy studenta
(liczba godzin
kontaktowych, pracy on-
line i pracy samodzielne;j)

Macierz realizacji
przedmiotu

kolokwium, egzamin

Kod

W1

W2
W3
W4
W5
W6
w7
W8
W9

Cl
C2

C3
C4

(O8]
C6

C7
C8

Opis

Liczba godzin Liczba godzin

Geneza, pojecie, cele oraz
uwarunkowania zarzadzania

zasobami ludzkimi.

Planowanie zatrudnienia.
Rekrutacja i selekcja pracownikow.
Kierowanie ludzmi w organizacji.
Ocenianie pracownikow.

Rozwo6j zasobow ludzkich.
Wynagradzanie pracownikow.
Rotacja i retencja pracownikow.
Analiza zasobow ludzkich w

organizacji.

Rola podmiotoéw w procesie zzl.
Analiza pracy i profile

kompetencyjne.

Rekrutacja, selekcja i adaptacja

pracownikow.

Systemy ocen pracownikow.
Narzedzia rozwoju personelu.
Wartosciowanie pracy i
ksztattowanie systemow

wynagrodzen.

Motywowanie pracownikow.
Rotacja pracownikow.

stacjonarne  niestacjonarne
1 1
2 1
2 1
2 1
2 1
2 1
2 1
1 1
1 1
1 1
2 1
2 2
2 1
2 1
2 1
2 1
2 1

wyktad audytoryjny, dyskusja, analiza przypadku, inscenizacja (odgrywanie rol)

Rodzaj aktywnosci

Udziat w zajeciach dydaktycznych w bezposrednim
kontakcie z prowadzacym

Udziat w konsultacjach i e-konsultacjach
Udzial w kolokwiach/egzaminie

Praca wlasna studenta
E-learning

Inne

Suma godzin

Liczba punktéw ECTS

Przedmiot. Odniesienie

efekt do efektow

uczenia si¢ kierunkowyc
h

El ZP K03

E2 ZP_W05

Cele Tresci
przedmiotu  przedmiotu

Cl1,C2,C3 WI1-9,CI1-8

Cl,C2,C3 WI1-9,CI1-8

73

Liczba
stacjonarne

30

37

75
3

Metody/
narzedzia
dydaktyczn
e

wyktad
audytoryjny,
dyskusja,
analiza
przypadku,
inscenizacja
wyktad
audytoryjny,
dyskusja,
analiza
przypadku,
inscenizacja

godzin
niestacjona-
rne

18

49

75

Sposoby
weryfikacji
efektu

kolokwium,
egzamin

kolokwium,
egzamin



Literatura podstawowa

Literatura uzupetniajaca

Forma i1 warunki zaliczenia

przedmiotu

Osoby prowadzace
przedmiot

Informacje dodatkowe

E3 ZP_U07 c3 W1-9,C1-8  wyklad kolokwium,
audytoryjny, = egzamin
dyskusja,
analiza
przypadku,
inscenizacja

E4 ZP_WO08 Cl1,C2,C3 WI19,C1-8 | wyktad kolokwium,
audytoryjny, = egzamin
dyskusja,
analiza
przypadku,
1mscenizacja

Pocztowski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Polskie Wydawnictwo

Ekonomiczne, Warszawa 2018.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi, red. H. Krol, A. Ludwiczynski, PWN, Warszawa

2006.

Piwowar-Sulej K., Zarzadzanie ludzmi w organizacjach zorientowanych na projekty,

Difin, Warszawa 2016.

Armstrong M., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer, Krakéw 2012

Instrumenty zarzadzania kapitatem ludzkim. Cwiczenia i studia przypadkow, red. A.

Mis, Wyd. UEK, Krakow 2012

Zarzadzanie kapitalem ludzkim, red. M. Juchnowicz, PWE, Warszawa 2014

Mathis RJ i in., Human Resources Management, Cengage Learning, 2016

Oceng koncowa oblicza si¢ na podstawie §redniej arytmetycznej z ocen uzyskanych z

czgsci ¢wiczeniowej oraz wyktadowe;.

Purgat-Popiela Joanna, prof. UEK dr hab. (Katedra Zarzadzania Kapitatem Ludzkim)

Lukasiewicz Grzegorz, dr (Katedra Zarzadzania Kapitatem Ludzkim)

Sapeta Tomasz, dr (Katedra Zarzadzania Kapitatem Ludzkim)

Pauli Urban, dr (Katedra Zarzagdzania Kapitalem Ludzkim)

Wesolowska Malgorzata, mgr (Katedra Zarzadzania Kapitatem Ludzkim)
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Zalacznik nr 3
do programu studiéw

KARTA PRZEDMIOTU

(kierunek studiow: Zarzadzanie projektami)

Nazwa przedmiotu Badania rynku
Jezyk prowadzenia polski
przedmiotu
Kod/Specjalnosé
Kategoria przedmiotu kierunkowy
Profil studiow ogolnoakademicki
Poziom PRK poziom 6 PRK
Rok studiow/semestr 3/5
Forma zaje¢¢/liczba godzin Wyktady Cwiczenia
Stacjonarne: 15 15
Niestacjonarne: 9 9
Dyscypliny Nazwa Liczba punktow
ECTS
Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci 1
Ekonomia i Finanse 2
Wyktadowca Plichta Grazyna, dr (Katedra Analizy Rynku i Badan Marketingowych)
odpowiedzialny za
przedmiot na kierunku
Cele przedmiotu Kod Opis
C1 Przekazanie wiedzy zwigzanej z metodami i technikami badan
rynku
C2 Ksztaltowanie umiejetnosci wykorzystania wiedzy w tworzeniu
planu badan i narz¢dzi pomiaru i analizy danych rynkowych
C3 Podniesienie gotowosci do odpowiedzialnego petnienia rol a
takze znaczenia postawy przedsigbiorczej
Realizowane efekty Kod  Kat Opis Odniesienie do
uczenia si¢ efektow
kierunkowych
El W Student zna 1 rozumie  zasady ZP W04
prowadzenia  badan  rynkowych i
marketingowych
E2 U Student potrafi zaprojektowa¢ plan badan ZP U03

rynku i zastosowa¢ podstawowe metody
badawcze w praktyce badawczej
E3 K Student jest gotow do rozwoju wiedzy i ZP K03
myslenia w sposob kreatywny
Sposoby weryfikacji kolokwium, egzamin, aktywno$¢
efektow uczenia si¢

Tresci przedmiotu Wyktlady
Kod Opis Liczba godzin Liczba
stacjonarne godzin
niestacjona-
rne
W1 1. Istota i przedmiot badan rynkowych 2. Badania 4 3
rynkowe a marketingowe. 3. Etapy procedury
badan, 4. Zrodta i analiza danych zastanych
w2 1. Obszary badan rynkowych 2. Badania 4 2
postegpowania  konsumentéw 3. Badania
segmentacji i selektywnosci rynku 4. Wybrane
metody dynamiki, pojemnosci i chtonnos$ci rynku
W3 1. Metody analizy dynamiki rozwojowej rynku 4 2
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Metody prowadzenia zajgé
Naktad pracy studenta
(liczba godzin

kontaktowych, pracy on-
line i pracy samodzielnej)

Macierz realizacji
przedmiotu

Literatura podstawowa

Literatura uzupeiniajgca

(trendy, wahania cykliczne i sezonowe) 2. Metody
analizy pojemnoéci i potencjatu rynku
3. Analiza udzialu i konkurencyjnosci na rynku, 4.
Modele dyfuzji, Model Parfitta Collinsa. Model
Bassa
w4 1. Zrédta i dane pierwotne. 2. Badania ankietowe. 3 2
Typy badan ankietowych. Proba badawcza.
Metody doboru proby. Wazenie i poststratyfikacja
proby
Cwiczenia
Cl1 Definicje rynku. 2. Rynki formalne. 3. 4 3
Mechanizm rynkowy. 4. Elastyczno$¢
cenowa, krzyzowa i dochodowa popytu.
5. Krzywe Tornquista

C2 1. Dane pierwotne i wtorne. 2. Bazy 4 2
danych. 3. Zasady analizy danych
zastanych.

C3 1. Analiza pojemnosci i potencjatu 4 2

rynku. 2. Analiza udziatéw rynkowych.
3. Metoda Sterna-Tyszynskiego

C4 1. Budowa kwestionariusza. 2. 3 2
Okreslenie liczebnosci prob losowych i
btedu losowego proby

wyktad audytoryjny, prezentacja, dyskusja, analiza przypadku

Liczba godzin

Rodzaj aktywnosci stacjonarn | niestacjona-
e rne
Udziat w zajeciach dydaktycznych w bezposrednim 30 18
kontakcie z prowadzgcym
Udziat w konsultacjach i e-konsultacjach 6 6
Udziat w kolokwiach/egzaminie 2 2
Praca wlasna studenta 37 49
E-learning
Inne
Suma godzin 75 75
Liczba punktéw ECTS 3
Przedmiot = Odniesienie do = Cele Tresci Metody/ Sposoby
. efekt efektow przedmiotu  przedmiotu narzegdzia weryfikacji
uczenia kierunkowych dydaktyczn = efektu
si¢ e
El ZP_W04 C1-3 W1-4,Cl1-4 wyktad kolokwium,
audytoryjny, | egzamin
prezentacja,
dyskusja,
analiza
przypadku
E2 ZP_U03 C1-3 W1-4,Cl1-4 wyktad kolokwium,
audytoryjny, | egzamin
prezentacja,
dyskusja,
analiza
przypadku
E3 ZP_KO03 C1-3 W1-4,Cl1-4 wyktad kolokwium,
audytoryjny, | egzamin
prezentacja,
dyskusja,
analiza
przypadku

Sagan A., Metodologia badan ekonomicznych, Wydawnictwo UEK, 2016

Analiza rynku, red. H. Mruk, PWE Warszawa 2003

Badania marketingowe. Od teorii do praktyki, Maison D., Noga - Bogomilski A.,
(red.), Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2007

Paul Hague, Nick Hague, Carol -Ann Morgan, Market Research in Practice; How to
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Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu

Osoby prowadzace
przedmiot

Informacje dodatkowe

Get Greater Insight From Your Market (2nd Edition); Kogan Page London
Philadelphia New Delhi 2013

M. Sarstedt, E. Mooi, A Concise Guide to Market Research: The Process, Data, and
Methods Using IBM SPSS Statistics, Springer 2014

Ocena koncowa: projekt badan market.(50%) +prezentacja proj. (30%)+aktywnos¢
(10%)+obecnosci (10%)

1. Plichta Grazyna, dr (Katedra Analizy Rynku i Badan Marketingowych)

2. Biatynicka-Birula Joanna, dr hab. (Katedra Analizy Rynku i Badan
Marketingowych)

3. Mirek Jolanta, dr (Katedra Analizy Rynku i Badanh Marketingowych)

4. Sagan Adam, prof. dr hab. (Katedra Analizy Rynku i Badan Marketingowych)
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Zalacznik nr 3
do programu studiéw

KARTA PRZEDMIOTU

(kierunek studiow Zarzadzanie projektami)

Nazwa przedmiotu Budzetowanie w projekcie

Jezyk prowadzenia polski

przedmiotu

Kod/Specjalnosé

Kategoria przedmiotu kierunkowy

Profil studiéw Ogolnoakademicki

Poziom PRK poziom 6 PRK

Rok studiow/semestr 3/5

Forma zajg¢¢/liczba godzin Wyktady Cwiczenia
Stacjonarne: 15 15
Niestacjonarne: 9 9

Dyscypliny Nazwa Liczba punktéw

ECTS

Nauki o zarzadzaniu i jakosci 1
Ekonomia i finanse 2

Wyktadowca Prof. UEK dr hab. Pawet Cabata

odpowiedzialny za
przedmiot na kierunku
Cele przedmiotu Kod Opis
Przekazanie wiedzy z zakresu zarzadzania projektami, podejmowania
Cl . . o :
decyzji, budzetowania i metod w nich wykorzystywanych.
Ksztaltowanie umiej¢tnosci podejmowania decyzji w tworzeniu
projektow z wykorzystaniem obowigzujacego systemu pojec.
Ksztattowanie postawy przedsiebiorczej, gotowosci do ponoszenia
C3 odpowiedzialno$ci za wprowadzane rozwiazania i decyzje w
zarzadzaniu projektami
Realizowane efekty Odniesienie do
uczenia sig Kod = Kat. Opis efektow
kierunkowych

C2

Student zna i rozumie kryteria sukcesu projektu
i sukcesu zarzadzania projektem. Opisuje
koncepcje zarzadzania projektem poprzez
pomiar wykonania oraz poprzez wyjatki.
Student zna i rozumie podstawowe metody
zarzadzania finansami w projekcie.

Student potrafi opracowac budzet projektu

E3 U  korzystajac z wlasciwych technik klasyfikacji i ZpP U01
szacowania kosztow.

Student identyfikuje i objasnia stan wykonania
projektu oraz prognozuje wynik koncowy
projektu wg standardu EVMS dla r6znych
scenariuszy zdarzen.

Student jest gotow ponosi¢ odpowiedzialnosé
za proponowane rozwigzania, petnione role,
krytycznie ocenia¢ swoja wiedzg i przestrzegac
zasady obowigzujace w dziedzinie

El " ZP W01

E2 " ZP W02

E4 U ZpP U02

E5 K ZP_KO1

Sposoby weryfikacji Egzamin pisemny, praca projektowa
efektow uczenia sie
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Tresci przedmiotu Liczba godzin Liczba godzin

Kod Opis stacjonarne  niestacjonarne
W1 | Analiza decyzyjna i jej rodzaje 1 1
W2  Analiza wykonalnosci projektu 3 1
W3 Budzet projektu i jego struktura 2 2
W4 Metody szacowania kosztow projektu 4 3
W5 | Zarzadzanie finansami w projekcie 2 1
W6  Controlling projektow 3 1
Cl1 Analiza sieciowa projektu 2 1
Cc2 Metody planowania zasoboéw projekcie 2 2
C3 | Proces budzetowania 3 2
C4 Analiza warto$ci wypracowanej (EVA) 4 2
C5 SWD w zarzadzaniu finansami projektu 2 1
C6  Analiza wrazliwos$ci 2 1

Metody prowadzenia zaje¢  wyktad audytoryjny, ¢wiczenia przedmiotowe, konwersatorium, dyskusja

Naktad pracy studenta Liczba godzin
(liczba godzin Rodzaj aktywnosci stacjonarne | niestacjo-
kontaktowych, pracy on- narne
line i pracy samodzielne;j) Udziat w zajeciach dydaktycznych w bezposrednim 30 18
kontakcie z prowadzacym
Udziat w konsultacjach i e-konsultacjach 6 6
Udzial w kolokwiach/egzaminie 2 2
Praca wtasna studenta 37 49
E-learning
Inne
Suma godzin 75 75
Liczba punktéw ECTS 3
Macierz realizacji Przedmiot. Odniesienie = Cele Tresci Metody/ Sposoby
przedmiotu efekt do efektow przedmiotu  przedmiotu narzgdzia weryfikacji
uczenia si¢ kierunkowyc dydaktyczn = efektu
h e
El ZP W01 C1-3 W1-6, C1-6 wyktad
audytoryjny, = egzamin,
¢wiczenia projekt
przedmioto
we,
konwersatori
um,
dyskusja
E2 ZP W02 C1-3 W1-6, C1-6 wyktad
audytoryjny, = egzamin,
¢wiczenia projekt
przedmioto
we,
konwersatori
um,
dyskusja
E3 ZP U01 C1-3 W1-6, C1-6 wyktad
audytoryjny, = egzamin,
¢wiczenia projekt
przedmioto
we,
konwersatori
um,
dyskusja
E4 ZP _U02 C1-3 W1-6, C1-6 wyktad
audytoryjny, = egzamin,
¢wiczenia projekt
przedmioto
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Literatura podstawowa

Literatura uzupetniajaca

Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu

Osoby prowadzace
przedmiot

Informacje dodatkowe

we,
konwersatori
um,
dyskusja
ES ZP KOl C1-3 W1-6,Cl1-6  wyklad
audytoryjny, = egzamin,
¢wiczenia projekt
przedmioto
we,
konwersatori
um,
dyskusja
Budzetowanie w przedsigbiorstwie. Organizacja, procedury, zastosowanie (red.) E.
Nowak, B. Nita, Wolter Kluwer Polska, Krakéw 2007
Kotapski R., Budzetowanie w przedsi¢biorstwie, PWN, Warszawa 2016

F. Hiller, M. Hiller, Introduction to Management Science, McGraw-Hill, Inc. New
York 2002
Srednia ocen: Egzamin pisemny, praca projektowa

Prof. UEK dr hab. Pawet Cabata, dr Jolanta Walas-Tr¢bacz
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Zalacznik nr 3
do programu studiéw

KARTA PRZEDMIOTU

(kierunek studiow Zarzadzanie projektami)

Nazwa przedmiotu Informatyczne wspomaganie zarzadzanie projektami

Jezyk prowadzenia polski

przedmiotu

Kod/Specjalnosé

Kategoria przedmiotu kierunkowy

Profil studiéw ogolnoakademicki

Poziom PRK poziom 6 PRK

Rok studiow/semestr 3/5

Forma zajg¢c¢/liczba godzin Wyktady Cwiczenia
Stacjonarne: 15
Niestacjonarne: 9

Dyscypliny Nazwa Liczba punktow ECTS
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 2

Wyktadowca Dr Krzysztof Wozniak

odpowiedzialny za
przedmiot na kierunku
Cele przedmiotu Kod Opis
Cl | Przekazanie wiedzy z zakresu wykorzystania informatycznych narzedzi
wspomagania zarzadzania projektami
C2 | Ksztaltowanie umiejetnosci przygotowywania dokumentacji projektowej,
identyfikacji i analizy podstawowych problemow decyzyjnych i
komunikowania wynikow analiz z wykorzystaniem narz¢dzi
informatycznych.
C3  Ksztattowanie postawy przedsigbiorczej, a takze podnoszenie §wiadomosci
potrzeby krytycznej oceny posiadanej wiedzy

Realizowane efekty Kod  Kat. Opis Odniesienie do
uczenia si¢ efektow kierunkowych
El w Student zna i rozumie kwestie wykorzystania ZP W08

informatycznych systemow i metod
wspomagania decyzji z wykorzystaniem,
realizacji procesOw zarzadzania
informacjami i wiedza w organizacji
E2 K Student krytycznie ocena swoja wiedzg, ZP K04
odpowiedzialnie pelni powierzone role,
przestrzega zasady obowiazujace w
prowadzonej dziedzinie
E3 U Student postuguje si¢ dokumentacja ZP U06
zarzadcza projektu, poprawnie interpretuje i
krytycznie ocenia jej zapisy

Sposoby weryfikacji
efektow uczenia si¢ projekt, aktywnos¢
Tresci przedmiotu Kod Opis Liczba godzin  Liczba godzin
stacjonarne niestacjonarne
Cl | Rozpoczynanie projektu. Zasoby. Informatyczne 4 3
wspomaganie analizy decyzyjne;j.
C2 | Komunikacja wewngtrzna i zewngtrzna. Analiza 4 3
interesariuszy projektu. Projektowanie systemu
komunikacji
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C3 | Informatyczne wspomaganie zarzadzania 4 2
dokumentacja projektowa.

C4 | Projektowanie systemu informacyjnego na potrzeby 3 1
zarzadzania projektami.

Metody prowadzenia zaje¢  Konwersatorium, dyskusja, analiza przypadku

Naktad pracy studenta Liczba godzin
(liczba godzin Rodzaj aktywnosci stacjonarne | niestacjo-
kontaktowych, pracy on- narne
line i pracy samodzielnej) Udziat w zajeciach dydaktycznych w bezposrednim 15 9
kontakcie z prowadzacym
Udziat w konsultacjach i e-konsultacjach 10 10
Udzial w kolokwiach/egzaminie
Praca wlasna studenta 25 31
E-learning
Inne
Suma godzin 50 50
Liczba punktéw ECTS 2
Macierz realizacji Przedmi = Odniesienie do = Cele Tresci ~ Metody/ Sposoby
przedmiotu ot. efekt = efektow przedmio przedm narzedzia weryfikacj
uczenia kierunkowych tu iotu dydaktyczne i efektu
sie
El ZP U06 C1-3 Cl-4 Konwersatoriu
m, dyskusja, projekt,
analiza aktywnos¢
przypadku
E2 ZP K04 C1-3 Cl-4 Konwersatoriu
m, dyskusja, projekt,
analiza aktywnos¢
przypadku
E3 ZP W08 C1-3 Cl-4 Konwersatoriu
m, dyskusja, projekt,
analiza aktywnos¢
przypadku
Literatura podstawowa Jedrych E., Pietras P., Szczepanczyk M., Skuteczny project manager, jak w sposob sprawny i

efektywny realizowac¢ postawione zadania o charakterze projektowym, Monografie
Politechniki L.odzkiej, £6dZ 2016
Literatura uzupeiajaca 1. Wysocki R.K., Efektywne zarzadzanie projektami, OnePress, Gliwice 2013
2. Charvat J., Project Management Nation: Tools, Techniques, and Goals for the New and
Practicing IT Project Manager, John Wiley & Sons, Inc. 2002
3. Hammarberg M., Sunden J., Kanban , Helion, Gliwice 2017
Forma i warunki zaliczenia = Ocena koncowa z przedmiotu jest obliczana jako $rednia ocen z oceny biezacej i oceny z
przedmiotu projektu
Osoby prowadzace Wozniak Krzysztof, dr (Katedra Procesu Zarzadzania)
przedmiot
Informacje dodatkowe -
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Zalacznik nr 3
do programu studiéw

Nazwa przedmiotu
Jezyk prowadzenia
przedmiotu
Kod/Specjalnosé
Kategoria przedmiotu
Profil studiéw
Poziom PRK

Rok studiow/semestr

Forma zajg¢c¢/liczba godzin

Dyscypliny

Wyktadowca
odpowiedzialny za
przedmiot na kierunku
Cele przedmiotu

Realizowane efekty
uczenia si¢

Sposoby weryfikacji
efektow uczenia si¢

Tresci przedmiotu

KARTA PRZEDMIOTU

(kierunek studiow Zarzadzanie projektami)

Kierowanie zespotem projektowym

polski
kierunkowy
ogolnoakademicki
poziom 6 PRK
3/5
Wyktady Cwiczenia
Stacjonarne: 15 15
Niestacjonarne: 9 9
Nazwa Liczba punktéw
ECTS
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 3
Dr Bukowska Urszula
Kod Opis
Cl Przekazanie wiedzy na temat specyfiki zespolow projektowych
C2 Podnoszenie §wiadomosci roli kierownika w budowaniu
efektywnego zespotu, doskonalenia wiedzy i kompetencji
C3 Ksztattowanie umiej¢tnosci badania dynamiki zespotu projektowego
Kod Kat.  Opis Odniesienie do
efektow
kierunkowych
El W Student zna i rozumie zasady tworzenia i ZP W05
funkcjonowania zespotu projektowego
E2 U Student potrafi aplikowa¢ wiedzg teoretyczng do ZP U02
stymulowania efektywnego funkcjonowania ZP U04
zespotu projektowego ZP U05
ZP U07
E3 K Student jest gotow do ponoszenia ZP K04
odpowiedzialnosci, przestrzegania zasad i norm ZP K06
kulturowych oraz podnoszenia poziomu swojej
wiedzy
kolokwium, egzamin
Kod Opis Liczba godzin Liczba godzin
stacjonarne niestacjonarne
Wyktady
Wi Zesp6t jako podmiot zarzadzania projektami- 2 2
istota, rodzaje
W2 Tworzenie zespotu projektowego 2 1
w3 Kierownik zespotu projektowego w kontekscie 3 2
wladzy i przywodztwa
W4 Podejmowanie decyzji w zespotach 2 1
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Metody prowadzenia zajeé

Naktad pracy studenta
(liczba godzin
kontaktowych, pracy on-
line 1 pracy samodzielnej)

Macierz realizacji
przedmiotu

Literatura podstawowa

projektowych

W5 Komunikowanie si¢ w zespotach projektowych 4

W6 Zarzadzanie konfliktami w zespotach 2
projektowych

Cwiczenia

C1 Narzedzia stymulowania efektywnos$ci zespotu 4
projektowego

Cc2 Tozsamos$¢ zespotu projektowego- identyfikacja 2
norm i warto$ci

C3 Badanie satysfakcji cztonkow zespotu 4
projektowego

C4 Doskonalenie systemu komunikowania si¢ w 2
zespole projektowym

(05} Rozwigzywanie konfliktow w zespole 3
projektowym

wyktad audytoryjny, ¢wiczenia przedmiotowe, konwersatorium, dyskusja, inne

Rodzaj aktywnosci

Udziat w zajgciach dydaktycznych w bezposrednim
kontakcie z prowadzacym

Udziat w konsultacjach i e-konsultacjach
Udziat w kolokwiach/egzaminie

Praca wtasna studenta

E-learning

Inne

Suma godzin

Liczba punktéw ECTS
Przedmiot. Odniesienie  Cele Tresci
efekt uczenia = do efektow przedmiotu przedmiotu
si¢ kierunkowyc
h
El ZP_WO05 Cl W1 W2 W3
C2 W4 W5 W6
C3 Cl1C2C3¢C4
C5
E2 ZP _U02 C2 Cl1C2C3C4
ZP_U04
ZP_UO05 & Cs
ZP_U07
E3 ZP_Ko04 Cl1 W2 W3 W4
ZP K06
- C2 W5 W6
C3 Cl1C2C3C4
C5

Liczba godzin

stacjonarne

30

37

75

Metody/
narzg¢dzia
dydaktyczne

wyktad
audytoryjny,
¢wiczenia
przedmioto
we,
konwersatori
um,
dyskusja,
inne

wyktad
audytoryjny,
¢wiczenia
przedmioto
we,
konwersatori
um,
dyskusja,
inne

wyktad
audytoryjny,
¢wiczenia
przedmioto
we,
konwersatori
um,
dyskusja,
inne

niestacjo-
narne
18

49

75

Sposoby
weryfikacji
efektu

kolokwium,
egzamin

kolokwium,
egzamin

kolokwium,
egzamin

Wachowiak P., Gregorczyk S., Grucza B., Ogonek K., Kierowanie zespotem projektowym,

Difin, Warszawa 2004
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Literatura uzupetniajaca

Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu

Osoby prowadzace
przedmiot
Informacje dodatkowe

Nadskakuta O., Kandefer- Winter K., Komunikacja w zarzadzaniu projektami, CeDeWu,
Warszawa, 2018.
Griffin R.W., Organizational behavior: managing people and organizations, Cengage
Learning Inc., 2016
Robbins St., Organizational Behaviour, Pearson Education Limited, 2017.

Sposob obliczania $redniej z ocen biezacych

Ocena biezaca jest Srednig ocen z zadan realizowanych w trakcie zaj¢¢ oraz z pisemnego
sprawdzianu. Warunkiem koniecznym do uzyskania pozytywnej oceny biezacej jest
obecnos¢ Studenta na zajeciach.

Sposob obliczania oceny koncowe;j
Srednia ocen z oceny biezacej (50%) i oceny z egzaminu (50%)
Dodatkowe informacje o sposobie obliczania oceny koncowej lub egzaminie

Posiadanie przez Studenta niedozwolonej pomocy w czasie egzaminu, skutkuje
uzyskaniem oceny 2,0 z danego terminu egzaminu. Przed przystapieniem do egzaminu
Student powinien uzyska¢ pozytywna oceng z zaliczenia. W przypadku nieosiagnigcia
zatozonego efektu ksztalcenia w pierwszym terminie, ocena z tego efektu wyliczana jest
jako $rednia arytmetyczna ocen z pierwszego i kolejnego terminu

Urszula Bukowska, dr (Katedra Zarzadzania Zasobami Pracy)
Robert Szydto, mgr (Katedra Zarzadzania Zasobami Pracy)
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Zalacznik nr 3
do programu studiéw

KARTA PRZEDMIOTU

(kierunek studiow Zarzadzanie projektami)

Nazwa przedmiotu Proseminarium

Jezyk prowadzenia polski

przedmiotu

Kod/Specjalnosé -

Kategoria przedmiotu kierunkowy

Profil studiéw ogolnoakademicki

Poziom PRK 6 poziom PRK

Rok studiow/semestr 2/4

Forma zajgc¢/liczba godzin Wyktady Proseminarium
Stacjonarne: 15
Niestacjonarne: 9

Dyscypliny Nazwa Liczba punktow

ECTS

Nauki o zarzadzaniu i jakosci 1

Wyktadowca Prof. UEK dr hab. Stawomir Wawak

odpowiedzialny za

przedmiot na kierunku

Cele przedmiotu Kod Opis
Cl1 Przekazanie wiedzy na temat istoty, celow oraz zasad pisania prac

dyplomowych
C2 Ksztaltowanie umiej¢tnosci wyboru oraz stosowania metod i narzedzi
badan naukowych.

C3 Ksztaltowanie postawy ciekawos$ci badacza, ktora motywuje do

aktywnych dziatan na rzecz poszerzania wiedzy poprzez prowadzenie
badan naukowych.

Realizowane efekty Kod | Kat. | Opis Odniesienie do
uczenia si¢ efektow kierunkowych
El W Student zna i rozumie cele pisania pracy dyplomowej, ma ZP_W02
wiedzg o rodzajach prac dyplomowych i ich strukturach, o ZP_W07
sposobach dochodzenia do wyboru problemu badawczego, ZP_WO08

ktory chce si¢ w pracy rozwiazaé, o zasadach edytorskich
pisania pracy.

E2 U Student opanowat w stopniu zadowalajacym umiejgtnosé ZP_U05
prawidlowego pisania pracy licencjackiej, potrafi wejs¢ na ZP_U07
wiasciwa $ciezke tworzenia pracy licencjackiej, potrafi Zp U08

trafnie wybra¢ metody naukowego poznania do konkretnej
sytuacji, umie efektywnie wybraé¢ zrodta informacji
niezbedne do rozwigzania problemu postawionego w pracy.

E3 K Student wykazuje duze zainteresowanie prowadzeniem ZP K01
badan naukowych, przejawia ch¢é wspotpracy z ZP K06
prowadzacym zajgcia w stopniu zadowalajacym, angazuje
si¢ w to, co dzieje si¢ na zajgciach, aktywnie uczestniczy w
merytorycznych dyskusjach, jest $wiadom koniecznosci i
dazy do permanentnego aktualizowania i poszerzania swojej
wiedzy i uczenia sig.

Sposoby weryfikacji projekt indywidualny
efektow uczenia sie

Tresci przedmiotu Kod  Opis Liczba godzin Liczba godzin
stacjonarne  niestacjonarne

S1 Zasady przygotowania prac dyplomowych 3 2

S2 Zrédta informacji naukowej 3 2
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Metody prowadzenia zajeé

Naktad pracy studenta
(liczba godzin
kontaktowych, pracy on-
line 1 pracy samodzielnej)

Macierz realizacji
przedmiotu

Literatura podstawowa

Literatura uzupetniajaca

Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu

Osoby prowadzace
przedmiot

Informacje dodatkowe

S3 Przeglad metod badawczych 3 2

S4 Zasady techniczne pisania prac dyplomowych 3 2

S5 Analiza poj¢ciowa jako narzgdzie poznania 3 1
badanego obszaru wiedzy

prezentacja, dyskusja

Liczba godzin
Rodzaj aktywnosci stacjonarne = niestacjo-
narne
Udziat w zajgciach dydaktycznych w bezposrednim 15 9
kontakcie z prowadzacym
Udziat w konsultacjach i e-konsultacjach
Udziat w kolokwiach/egzaminie
Praca wtasna studenta 10 16
E-learning
Inne
Suma godzin 25 25
Liczba punktéow ECTS 1
Przedmiot. Odniesienie Cele Tresci Metody/ Sposoby
efekt do efektow przedmiotu przedmiotu | narzedzia weryfikacji
uczenia si¢ kierunkowych dydaktyczne efektu
El ZP_W02 C1-3 CI1-5 prezentacja, projekt
ZP_ W07 dyskusja, indywidualny
ZP W08
E2 ZP_U05 Cl1-3 C1-5 prezentacja, projekt
Zp _U07 dyskusja, indywidualny
ZP_U08
E3 ZP K01 Cl1-3 C1-5 prezentacja, projekt
ZP K06 dyskusja, indywidualny

1. A. Sagan, Metodologia badan ekonomiczny, Wydawnictwo UEK, Krakéw 2016

2. W. Czakon (red.), Podstawy metodologii badan w naukach o zarzadzaniu, wyd. 3, Oficyna,
Warszawa 2015

1 Dudziak A., Redagowanie prac dyplomowych: wskazéwki metodyczne dla studentow, Difin,
Warszawa 2008.

2 Wrycza-Bekier J., Kreatywna praca dyplomowa: jak stworzy¢ fascynujacy tekst naukowy,
Wydawnictwo Helion, Gliwice 2011.

3 Welskop W., Jak napisa¢ prace licencjacka i magisterska (poradnik dla studentéw),
Wydawnictwto Naukowe Wyzszej Szkoty Biznesu i Nauk o Zdrowiu, £.6dz 2014.

4 Wojciechowska R., Przewodnik metodyczny pisania pracy dyplomowej. Difin, Warszawa
2010.

5 Zenderowski Z., Praca magisterska, licencjacka: krotki przewodnik po metodologii pisania i
obrony pracy dyplomonej, CeDeWu, Warszawa 2009.

6. Kumar R., Research methodology, a step-by-step guide for beginners, IV edition, SAGE, 2014

projekt indywidualny 100%

Prof. UEK dr hab. C. Mesjasz, prof. UEK dr hab. P. Cabata, Prof. UEK dr hab. M. Tyranska,
Prof. UEK dr hab. B. Barczak, Prof. UEK dr hab. S. Wawak
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Zalacznik nr 3
do programu studiéw

KARTA PRZEDMIOTU

(kierunek studiow Zarzadzanie projektami)

Nazwa przedmiotu Zarzadzanie projektami eventowymi
Jezyk prowadzenia polski
przedmiotu
Kod/Specjalnosé
Kategoria przedmiotu kierunkowy
Profil studiow ogodlnoakademicki
Poziom PRK poziom 6 PRK
Rok studiow/semestr 3/5
Forma zaje¢¢/liczba godzin Wyktady Cwiczenia
Stacjonarne: 15 15
Niestacjonarne: 9 9
Dyscypliny Nazwa Liczba punktow
ECTS
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 3
Wyktadowca Krzysztof Borodako
odpowiedzialny za
przedmiot na kierunku
Cele przedmiotu Kod Opis
C1 Przekazanie wiedzy na temat kategorii wydarzen (w ramach branzy
spotkan) i rodzajami uczestnikow.
Cc2 Ksztaltowanie umiejetnosci stosowania podstawowych rozwigzan

technologicznych stosowanych w procesie planowania i
przygotowywania wydarzenia

C3 Podniesienie §wiadomo$ci znaczenia zréznicowania organizacyjnego
(migejsce, cel spotkania, uczestnicy, czas, warunki finansowe,
logistyka)
Realizowane efekty Kod | Kat. | Opis Odniesienie
uczenia si¢ do efektow
kierunkowych
El w Student zna i rozumie proces planowania duzego ZP W03
wydarzenia typu kongres ZP W08
E2 U Student potrafi samodzielnie zaproponowacé ZP U01
dziatania zmierzajace do zaplanowania kongresu ZP U03
lub spotkania ZP U07
E3 K Student jest gotow formutowacé krytyczne opinie ZP K01
dotyczace réznych aspektow zwigzanych z ZP K05
organizacja wydarzen (kongresow, targow, itp.) ZP K06
Sposoby weryfikacji egzamin 50%, kolokwium 50%
efektow uczenia sie
Tresci przedmiotu Kod Opis Liczba godzin  Liczba godzin
stacjonarne niestacjonarne
Wil Rodzaje uczestnikdow i proces ich rejestracji 4 3
W2 Nowe technologie w planowaniu wydarzen 4 2
W3 CCB i inne podmioty na rynku. Site selection. 4 2
w4 Zarzadzanie ryzykiem wydarzenia, finansami i 3 2
budzetem
Cl1 Rozwoj programu merytorycznego wydarzenia 4 3
C2 Marketing i promocja wydarzenia 4 2
C3 Sponsoring i partnerstwo 4 2
C4 CSR. Srodowisko naturalne a spotkania 3 2
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Metody prowadzenia zaje¢ ~ wyktad audytoryjny, ¢wiczenia przedmiotowe, dyskusja, inne

Naktad pracy studenta Liczba godzin
(liczba godzin Rodzaj aktywno$ci stacjonarne  niestacjo-
kontaktowych, pracy on- narne
line i pracy samodzielne;j) Udziat w zajeciach dydaktycznych w bezposrednim 30 18
kontakcie z prowadzacym
Udziat w konsultacjach i e-konsultacjach 6 6
Udzial w kolokwiach/egzaminie 2 2
Praca wlasna studenta 37 49
E-learning
Inne
Suma godzin 75 75
Liczba punktéw ECTS 3
Macierz realizacji Przedmiot. = Odniesienie = Cele Tresci Metody/ Sposoby
przedmiotu efekt do efektow przed- | przedmiotu narzg¢dzia weryfikacji
uczenia si¢ = kierunko- miotu dydaktyczne efektu
wych
El ZP W03 Cl1 W1-4, C1-4 wyktad Kolokwium
ZP W08 audytoryjny, egzamin
C2 ¢wiczenia
przedmiotowe,
dyskusja, inne
E2 ZP U01 C2 W1-4, C1-4 wyktad Kolokwium
ZP U03 audytoryjny, egzamin
ZP U07 c3 ¢wiczenia
przedmiotowe,
dyskusja, inne
E3 ZP KO1 C2 W1-4, C1-4 wyktad Kolokwium
ZP KOS5 audytoryjny, egzamin
ZP K06 c3 ¢wiczenia
przedmiotowe,

dyskusja, inne
1 J. Berbeka i in., Przemyst spotkan w Krakowie 2018, Fundacja UEK, Krakow
2 Krzysztof BORODAKO, Jadwiga BERBEKA, Michat RUDNICKI, 2015, Zarzadzanie
innowacjami w przemysle spotkan. Warszawa : Wydawnictwo C.H.Beck.
1. John Beech; Sebastian Kaiser; Robert Kaspar. 2014, The business of events management.
Publisher: Pearson Education Limited, Harlow
2. Rob Davidson; Beulah Cope, 2003, Business travel: conferences, incentive travel,
exhibitions, corporate hospitality and corporate travel. Publisher: Harlow, England ; New
York : Prentice Hall.
egzamin 50%, kolokwium 50%

Literatura podstawowa

Literatura uzupetniajaca

Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu

Osoby prowadzace
przedmiot

Informacje dodatkowe

Krzysztof Borodako (prof. UEK dr. hab.), Michat Rudnicki (dr).
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Zalacznik nr 3
do programu studiéw

Nazwa przedmiotu
Jezyk prowadzenia
przedmiotu
Kod/Specjalnosé
Kategoria przedmiotu
Profil studiéw
Poziom PRK

Rok studiow/semestr

Forma zajg¢¢/liczba godzin

Dyscypliny

Wyktadowca
odpowiedzialny za
przedmiot na kierunku
Cele przedmiotu

Realizowane efekty
uczenia si¢

Sposoby weryfikacji
efektow uczenia si¢

Tresci przedmiotu

KARTA PRZEDMIOTU

(kierunek studiow Zarzadzanie projektami)

Analiza systemowa w zarzadzaniu

polski
kierunkowy
ogolnoakademicki
poziom 6 PRK
3/6
Wyktady Cwiczenia
Stacjonarne: 15 15
Niestacjonarne: 9 9
Nazwa Liczba punktéw
ECTS
Nauki o zarzadzaniu i jako$ci 3
Pawet Cabata
Kod Opis
Przekazanie wiedzy na temat podejscia systemowego na tle innych
Cl .. )
koncepcji badawczych w naukach o zarzadzaniu
2 Ksztaltowanie umiejetnosci identyfikacji systemu oraz omowienie
zasad analizy systemowe;j
3 Podniesienie §wiadomosci znaczenia podejscia systemowego w
codziennej pracy
Odniesienie
. do efektow
Kod = Kat. Opis Kierunkowy
ch
Student zna i rozumie podstawowe metody analizy
El W | systemowej oraz zasady praktycznego ich ZP W05
wykorzystania w procesie podejmowania decyzji
B2 U Student pqtraﬁ definiowa¢ ztozone problemy 7P U04
zarzadzania -
Student jest gotow do stosowania myslenia
E3 K holistycznego i krytycznej oceny swojej wiedzy ZP KO05

Egzamin pisemny, Aktywnos¢ na zajeciach, Cwiczenie praktyczne, Projekt

zespolowy.
Kod Opis
W1  Pojecie systemu i analizy systemowej
w2 Struktura i dynamika systemu, sprz¢zenia
zwrotne
W3 Diagramy petli przyczynowych
W4  Archetypy systemowe
W5 | Budowa modelu i symulacja
Cl1 Relacje systemotworcze i definiowanie
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Liczba godzin Liczba godzin
stacjonarne

niestacjonarne
3 2
3 3
3 1
3 1
3 2
3 1



Metody prowadzenia zaj¢é
Naktad pracy studenta
(liczba godzin

kontaktowych, pracy on-
line i pracy samodzielne;j)

Macierz realizacji
przedmiotu

Literatura podstawowa

Literatura uzupetniajaca

Forma i1 warunki zaliczenia

przedmiotu

systemu
Identyfikacja sprz¢zen i analiza 3

2 strukturalna 3
C3 Przyktady struktur problemow 2
C4  Pracaz programem Vensim 2
C5 Symulacja i analiza scenariuszy 1

wyktad audytoryjny, ¢wiczenia przedmiotowe, konwersatorium, dyskusja, symulacja,
analiza przypadku, inne

Liczba godzin

Rodzaj aktywnosci stacjonarne  niestacjo-
narne
Udzial w zajeciach dydaktycznych w bezposrednim 30 18
kontakcie z prowadzacym
Udziat w konsultacjach i e-konsultacjach 6 6
Udzial w kolokwiach/egzaminie 2 2
Praca wlasna studenta 37 49
E-learning
Inne
Suma godzin 75 75
Liczba punktéw ECTS 3
Przedmiot. = Odniesieni = Cele |Tresci Metody/ Sposoby
efekt e do prze- przedmiotu narzedzia weryfikacj
uczenia si¢ = efektow dmiot dydaktyczne i efektu
kierunkow @ u
ych
El C1-3 WI1-5,C1-5 wyktad projekt,
audytoryjny, egzamin
7P W05 ¢wiczenia
h przedmiotowe,
konwersatorium,
dyskusja, inne
E2 C1-3 WI1-5,C1-5 wyktad projekt,
audytoryjny, egzamin
7P U04 ¢wiczenia
B przedmiotowe,
konwersatorium,
dyskusja, inne
E3 C1-3  WI1-5,CI-5 wyktad projekt,
audytoryjny, egzamin
7P K05 ¢wiczenia
- przedmiotowe,
konwersatorium,

dyskusja, inne
Senge P., Pigta dyscyplina. Teoria i praktyka organizacji uczgcych sig,
Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2012
Sherwood D., Seeing the Forest for the Trees. A Manager’s Guide to Applying
Systems Thinking, Nicholas Brealey Publishing, London 2011
Sterman J. D. , Business Dynamics: Systems Thinking and Modeling for a Complex
World, McGraw-Hill, 2000
Jackson M.C., Systems Thinking. Creative Holism for Managers, John Wiley & Sons,
Chichester 2003
Pigta dyscyplina. Materialy dla praktyka: jak budowaé organizacje uczqcq sie, red.
Peter M. Senge. Wolters Kluwer, Warszawa 2013
Rokita J., Myslenie systemowe w zarzqdzaniu organizacjami, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego, Katowice 2011
Beer, S., Diagnosing the System for Organizations. John Wiley & Sons, New York
1985
Srednia ocen: Egzamin pisemny, praca projektowa
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Osoby prowadzace Prof. UEK dr hab. P. Cabata, prof. UEK dr hab. S. Wawak, dr K. Wozniak,
przedmiot prof. UEK dr hab. M. Tyranska
Informacje dodatkowe
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Zalacznik nr 3
do programu studiéw

Nazwa przedmiotu
Jezyk prowadzenia
przedmiotu
Kod/Specjalnosé
Kategoria przedmiotu
Profil studiéw
Poziom PRK

Rok studiow/semestr

Forma zajg¢¢/liczba godzin

Dyscypliny

Wyktadowca
odpowiedzialny za
przedmiot na kierunku
Cele przedmiotu

Realizowane efekty
uczenia si¢

Sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie

Tresci przedmiotu

KARTA PRZEDMIOTU

(kierunek studiéw Zarzadzanie projektami)

Design Thinking

polski

kierunkowy

ogolnoakademicki

poziom 6 PRK
3/6

Stacjonarne:

Wyktady

Niestacjonarne: -

Nazwa

- nauki o zarzadzaniu i jakoS$ci

Dr Mariusz Sottysik

Kod
Cl1

C2

C3

Kod @ Kat.

El W

E2 U

E3 K

projekt

Kod Opis

Opis

Cwiczenia
15
9
Liczba punktéw
ECTS
2

Przekazanie wiedzy na temat metod i narzg¢dzi z zakresu psychologii,
socjologii i informatyki w obszarze zarzadzania projektami oraz w

rozwigzywaniu problemow projektowych.

Ksztattowanie umiej¢tnosci doboru zaawansowanych technik
informacyjnych i komunikacyjnych w procesie innowacyjnym.
Ksztaltowanie przekonania o potrzebie stosowania prototypowania

rozwiazan .

Opis

Student zna i rozumie w zaawansowanym
stopniu wykorzystanie metod i narzedzi z
zakresu psychologii, socjologii i
informatyki w obszarze zarzadzania
projektami

Student potrafi rozwigzywac zlozone i
nietypowe problemy zwigzane z realizacja
projektow poprzez wiasciwy dobor i
wykorzystanie metod i narz¢dzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjnych i
komunikacyjnych

Student jest gotow do poszukiwania
wsparcia i zasiggania opinii ekspertow w
szczegblnosci z zakresu zarzadzania
projektami w odniesieniu do pojawiajacych
si¢ problemoéw decyzyjnych i trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu

Liczba godzin
stacjonarne
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Odniesienie do
efektow kierunkowych
ZP_WO08

ZP_U03

ZP_ K06

Liczba godzin
niestacjonarne



Cl1 proces innowacyjny 4 1

Cc2 metodyka Design Thinking (zasady 4 3
pracy projektowej z wykorzystaniem
Design Thinking)
C3 prototypowanie 4 3
(05} projektowanie modeli biznesowych 3 2

Metody prowadzenia zaje¢  dyskusja, symulacja, analiza przypadku, inscenizacja, inne

Naktad pracy studenta Liczba godzin
(liczba godzin Rodzaj aktywnosci stacjonarne = niestacjo-
kontaktowych, pracy on- narne
line i pracy samodzielnej) Udzial w zajgciach dydaktycznych w bezposrednim 15 9
kontakcie z prowadzacym
Udziat w konsultacjach i e-konsultacjach 8 8
Udziat w kolokwiach/egzaminie 2 2
Praca wlasna studenta 25 31
E-learning
Inne
Suma godzin 50 50
Liczba punktéow ECTS 2
Macierz realizacji Przedmiot. = Odniesienie = Cele Tresci Metody/ Sposoby
przedmiotu efekt do efektow = przedmio przedmiotu | narzedzia weryfikacji
uczenia si¢ = kierunko- -tu dydaktycz- = efektu
wych ne
El ZP W08 C1-3 C1-5 dyskusja, projekt
symulacja,
analiza
przypadku,
inscenizacja,
inne
E2 ZP U03 C1-3 Cl1-5 dyskusja, projekt
symulacja,
analiza
przypadku,
inscenizacja,
inne
E3 ZP K06 C1-3 Cl1-5 dyskusja, projekt
symulacja,
analiza
przypadku,
inscenizacja,
inne
Literatura podstawowa Okraj, Z., [2015] Tworcze rozwigzywanie problemow z zastosowaniem nowych technik

dyskusji: teoria, badania, trening, Uniwersytet Jana Kochanowskiego, Kielce
Literatura uzupetniajaca Rowe P. G. [1987] Design Thinking, The MIT Press, London England
Muller-Roterberg Ch., [2018], Handbook of Design Thinking, Kindle Direct Publishing
Forma i warunki zaliczenia = Projekt zaliczeniowy 100%

przedmiotu
Osoby prowadzace Dr Mariusz Sottysik;
przedmiot Dr Matgorzata Marchewka

Informacje dodatkowe
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Zalacznik nr 3
do programu studiéw

Nazwa przedmiotu
Jezyk prowadzenia
przedmiotu
Kod/Specjalnosé
Kategoria przedmiotu
Profil studiéw
Poziom PRK

Rok studiow/semestr

Forma zajg¢¢/liczba godzin

Dyscypliny

Wyktadowca
odpowiedzialny za
przedmiot na kierunku
Cele przedmiotu

Realizowane efekty
uczenia si¢

Sposoby weryfikacji
efektow uczenia si¢

Tresci przedmiotu

KARTA PRZEDMIOTU

(kierunek studiow Zarzadzanie projektami)

Metody wspomagania procesow decyzyjnych

polski
kierunkowy
ogolnoakademicki
poziom 6 PRK
3/6
Wyktady Cwiczenia
Stacjonarne: 15 15
Niestacjonarne: 9 9
Nazwa Liczba punktéw
ECTS
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 3
Pawet Lula
Kod Opis
Cl1 Przekazanie wiedzy na temat podstawowych metod wspierajacych
procesy podejmowania decyzji
C2 Ksztaltowanie umiej¢tnosci postugiwania si¢ metodami
wspierajacymi procesy podejmowania decyzji
C3 Ksztaltowanie postawy do podnoszenia kompetencji z zakresu

podejmowania decyzji
Kod Kat.  Opis

efektow
kierunkowych
El w Student zna i rozumie podstawowe procesy ZP W04
decyzyjne oraz metody i narze¢dzia wspierajace
procesy podejmowania decyzji
E2 U Student potrafi wykorzysta¢ metody wspierajace Zp U03
procesy podejmowania decyzji ro rozwigzywania
typowych problemow decyzyjnych
E3 K Student jest gotow ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za ZP W05

swoje decyzje
kolokwium, egzamin

Kod Opis Liczba godzin
stacjonarne

Wi Pojecie decyzji, procesu decyzyjnego i 3
systemu wspomagajacego procesy decyzyjne

W2 Klasyfikacja decyzji 3

w3 Wspomaganie podejmowania decyzji w 3
warunkach pewnosci

W4 Programowanie matematyczne, systemy 3
regutowe

W5 Statystyczne modele wspomagajace procesy 3

podejmowania decyzji
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Odniesienie do

Liczba godzin
niestacjonarne

2



Metody prowadzenia zajeé

Naktad pracy studenta
(liczba godzin
kontaktowych, pracy on-
line 1 pracy samodzielnej)

Macierz realizacji
przedmiotu

Literatura podstawowa
Literatura uzupetniajaca

Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu

Osoby prowadzace
przedmiot

Informacje dodatkowe

Cl Drzewa decyzyjne, sieci neuronowe, 3 2
identyfikacja regut decyzyjnych

C2 Wstep do teorii gier 3 2

C3 Teoria gier jako narzedzie wspomagania 3 2
decyzji

C4 Podejmowanie decyzji w warunkach 3 2
niepewnosci i ryzyka

C5 Rozmyte systemy wspomagania decyzji 3 1

wyktad, laboratorium

Liczba godzin

Rodzaj aktywnosci stacjonarne = Niestacjo-
narne

Udziat w zajgciach dydaktycznych w bezposrednim 30 18

kontakcie z prowadzacym

Udziat w konsultacjach i e-konsultacjach 6 6

Udziat w kolokwiach/egzaminie 2 2

Praca wlasna studenta 37 49

E-learning

Inne

Suma godzin 75 75

Liczba punktéw ECTS 3

Przedmiot. = Odniesienic = Cele Tresci Metody/ Sposoby

efekt do efektow = przedmio przedmiotu | narzedzia weryfikacji

uczenia si¢ = kierunkowy = tu dydaktyczne efektu

ch

El ZP_ W04 C1-3 W1-5,C1-5 | wyktad, kolokwium
laboratorium  egzamin

E2 Zp U03 C1-3 W1-5,C1-5 | wyktad, kolokwiume
laboratorium = gzamin

E3 ZP W05 C1-3 WI1-5, C1-5  wyklad, kolokwiume
laboratorium = gzamin

Bojar W., Rostek K., Knopik L. Systemy wspomagania decyzji, Polskie Wydawnictwo

Ekonomiczne

Sharda R. i in., Business Intelligence and Analytics: Systems for Decision Support (10th
Edition), Pearson 2014

Srednia ocen: Egzamin, zaliczenie zaje¢ ¢wiczeniowych

Pawet Lula, prof. UEK dr hab., Przemystaw Jasko, mgr
(Katedra Systemow Obliczeniowych)
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Zalacznik nr 3
do programu studiéw

KARTA PRZEDMIOTU

(kierunek studiow Zarzadzanie projektami)

Nazwa przedmiotu Metodyka foresightu
Jezyk prowadzenia polski
przedmiotu
Kod/Specjalnosé
Kategoria przedmiotu kierunkowy
Profil studiéw ogolnoakademicki
Poziom PRK poziom 6 PRK
Rok studiow/semestr 3/6
Forma zajeé/liczba godzin Wyktady Cwiczenia
Stacjonarne: 15 15
Niestacjonarne: 9 9
Dyscypliny Nazwa Liczba punktéw
ECTS
Nauki o zarzadzaniu i jako$ci 3
Wyktadowca dr Piotr Markiewicz
odpowiedzialny za
przedmiot na kierunku
Cele przedmiotu Kod Opis
Cl1 Przekazanie wiedzy dotyczacej roli i miejsca foresightu w
zarzadzaniu wspotczesng organizacja
C2 Ksztaltowanie umiej¢tnosci dobierania i stosowania metod w
badaniach foresightowych
C3 Ksztaltowanie przekonania o konieczno$ci wnioskowania przy
zastosowaniu podejscia fancuchowo-redukcyjnego i tancuchowo -
dedukcyjnego
Realizowane efekty Kod  Kat. Opis Odniesienie do
uczenia si¢ efektow
kierunkowych
El W Student zna i rozumie istote i zakres ZP W01
wykorzystywania foresightu
E2 U Student potrafi prawidlowo dobra¢ i Zp U03
zastosowa¢ metody prognozowania
zjawisk ekonomicznych, spotecznych i
technologicznych
E3 K Student jest gotow ponosi¢ odpowiedzialnos§é ZP K04
za zastosowane rozwigzania zaistniatego
problemu. Przestrzega zasad etycznych
Sposoby weryfikacji egzamin
efektow uczenia si¢
Treéci przedmiotu Kod Opis Liczba Liczba godzin
godzin niestacjonarne
stacjonarne
W1  Foresight — ujecia i definicje. 2 1
Foresight jako metoda badania przysztosci
W2 Kryteria klasyfikacji foresightu (podmiotowe, 3 2

przedmiotowe, terytorialne, funkcji, zakresu,
horyzontu czasu, metodyczne)

W3 Charakterystyka wybranych rodzajow 3 2
foresightu (terytorialny, technologiczny,
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Metody prowadzenia zajeé

Naktad pracy studenta
(liczba godzin
kontaktowych, pracy on-
line i pracy samodzielne;j)

Macierz realizacji
przedmiotu

Literatura podstawowa

Literatura uzupetniajaca

Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu

Osoby prowadzace
przedmiot

Informacje dodatkowe

holistyczny, oparty na metodach ilo§ciowych,
oparty na metodach jakosciowych)

W4  Elementy metodyki foresightu 3 2

W5 Etapy metodyki badan foresightowych 4 2

C1 Zasady formutowania celu badania i doboru 4 2
ekspertow

C2 | Narzedzia zbierania informacji oraz analizy 3 2
wynikow badan

C3 | Charakterystyka wybranych metod 3 2

stosowanych w badaniach foresightowych
(metoda Delphi, metody heurystyczne)

C4  Zasady opracowywania raportu koncowego i 3 2
prezentacji wynikow badan
C5 | Specyfikacja probleméw rozwigzywanych za 2 1

pomoca foresightu
¢wiczenia przedmiotowe, konwersatorium, dyskusja, analiza przypadku

Liczba godzin

Rodzaj aktywnosci stacjonarne = niestacjona
rne
Udziat w zajeciach dydaktycznych w bezposrednim 30 18
kontakcie z prowadzacym
Udzial w konsultacjach i e-konsultacjach 6 6
Udzial w kolokwiach/egzaminie 2 2
Praca wlasna studenta 37 49
E-learning
Inne
Suma godzin 75 75
Liczba punktéw ECTS 3
Przedmiot. Odniesienie =~ Cele Tresci Metody/ Sposoby
efekt do efektow prze  przedmiotu narzegdzia weryfikacji
uczenia si¢ kierunkowyc = dmio dydaktyczne efektu
h tu
El ZP W01 Cl W1-5, C1-5 wyktad egzamin
audytoryjny
E2 ZP _U03 C2 W1-5, C1-5 ¢wiczenia egzamin
przedmiotowe,
konwersatorium,
dyskusja, analiza
przypadku
E3 ZP K04 C3 W1-5, C1-5 konwersatorium, egzamin
dyskusja, analiza
przypadku

1. Gavigan J.P., Scapolo F., Keenan M., Miles 1., Farhi F., Lecoq D., Capriati M., Di
Bartolomeo T., Foresight for Regional Development Network, A Practical Guide to
Regional Foresight, 2001.

2. Dittmann P. (2004): Prognozowanie w przedsigbiorstwie. Metody i ich zastosowanie.
Oficyna Ekonomiczna, Krakow.

3. Matejun M., Metoda delficka w naukach o zarzadzaniu, [w:] Kuczmera-Ludwiczynska
E. (red.), Zarzadzanie w regionie. Teoria i praktyka, Oficyna Wydawnicza SGH,
Warszawa 2012.

1. Adamus W., Greda A., Wspomaganie decyzji wielokryterialnych w rozwigzywaniu
wybranych problemdéw organizacyjnych i menedzerskich, Badania Operacyjne i Decyzje.
2. Saaty T.L., Decision-Making for Leaders: The Analytic Hierarchy Process for Decision
in a Complex World, New Edition 2001.

Egzamin ustny 100%

Piotr Markiewicz, dr (Katedra Analiz Strategicznych)
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Zalacznik nr 3
do programu studiéw

Nazwa przedmiotu

Jezyk prowadzenia
przedmiotu
Kod/Specjalnosé
Kategoria przedmiotu
Profil studiow

Poziom PRK

Rok studiow/semestr
Forma zaje¢¢/liczba godzin

Dyscypliny

Wyktadowca
odpowiedzialny za
przedmiot na kierunku
Cele przedmiotu

Realizowane efekty
uczenia si¢

Sposoby weryfikacji
efektow uczenia sie

Tresci przedmiotu

KARTA PRZEDMIOTU
(kierunek studiow: Zarzadzanie projektami)

Psychologia spoteczna

polski

kierunkowy

Ogolnoakademicki
6 poziom PRK

3/5

Stacjonarne:

Wyktady
30

Niestacjonarne: 18

Nazwa

Dyscyplina wiodaca:
- psychologia

dr Lech Gorniak (Katedra Psychologii i Dydaktyki)

Kod
Cl1
C2
C3
Kod Kat.
El W
E2 U
E3 K

Opis

Inne
0
0

Liczba punktéw
ECTS

Zapoznanie studentow z wiedza dotyczaca specyfiki ludzkich

zachowan w sytuacjach spotecznych.

Rozwdj percepcji 1 analizy oraz wlasciwej interpretacji procesow
psychospotecznych. Ukazanie przydatno$ci umiej¢tnego
postepowania z ludzmi w sytuacjach wspolpracy projektowe;.
Rozwijanie zdolnosci dokonywania krytycznej oceny uzyskanej
wiedzy psychologicznej w rozwigzywaniu probleméw w sferze

zarzadzania projektami.
Opis

Student zna i rozumie podstawowa wiedze o
psychologicznych prawidlowosciach
zachowania cztowieka w sytuacjach
spotecznych, w szczegdlnosci podczas pracy
zespotowej oraz gtowne prawidlowosci
dotyczace mechanizmow psychicznych
zwiazanych ze wzbudzaniem motywacji do
dziatania

Student potrafi identyfikowac, analizowa¢ oraz
interpretowa¢ procesy psychospoteczne oraz
zachowania ludzi w sytuacjach wspolpracy
projektowe;.

Student jest gotow do krytycznej oceny
uzyskanej wiedzy psychologicznej pomagajacej
w znalezieniu satysfakcjonujacych rozwigzan
zaistniatych probleméw w sferze poznawczej i
praktycznej zarzadzania projektami

Egzamin pisemny

Kod  Opis
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Odniesienie do

efektow uczenia si¢

ZP_ W02
ZP_W05
ZP_W08

ZP_U01
ZP_U04
ZP_U07

ZP K01

Liczba Liczba
godzin | godzin
(Stacj.)  (Niest.)



Metody prowadzenia zajeé

Naktad pracy studenta
(liczba godzin
kontaktowych, pracy on-
line i pracy samodzielnej)

Macierz realizacji
przedmiotu

Wi Miejsce psychologii spotecznej w obrebie nauk o zarzadzaniu i
jakosci « psychika i osobowos¢ a indywidualne i spoteczne
zachowania czlowieka ¢ czym jest i co obejmuje psychologia
spoteczna ¢ mozliwosci wykorzystania psychologii spoteczne;j
w czasie realizacji zadan zespotowych

w2 Psychologia poznania spotecznego: « prawidtowosci i putapki
W spostrzeganiu $wiata spolecznego * dysonans poznawczy ©
rozumienie siebie * spostrzeganie spoteczne * stereotypy

W3 Psychologia kontaktéw spotecznych: « komunikacja
interpersonalna * wzajemna atrakcyjno$¢ i budowanie bliskich
relacji * zachowania prospoteczne i wspotdziatanie w zespole ¢
zapobieganie agresji w sytuacjach wspotpracy * wptyw roéznic
migdzykulturowych na zarzadzanie zespotami

W4 Psychologia wplywu spotecznego: * konformizm ¢ wptyw
mniejszosci na wigkszo$¢ ¢ wptyw mediow e postuszenstwo °
prawidlowosci wptywy na innych a motywowanie i
angazowanie pracownikow

W5 Psychologia grup i zespolow: ¢ specyfika zachowan
grupowych ¢ kiedy grupa staje si¢ zespotem * psychologiczne
prawidtowosci 1 warunki pracy zespolowej * komunikacja w
zespole

Wweé Psychologia przywodztwa:  ewolucja koncepcji przywodztwa
i praktyki przywodczej ¢ istota przywodztwa w gospodarce
opartej na wiedzy ¢ dobre praktyki przywodcze (studia
przypadkow) ¢ psychologiczne narz¢dzia komunikowania i
wplywu lidera

w7 Konflikty: « istota, rodzaje i fazy konfliktow * metody
rozwigzywania konfliktow e radzenie sobie z konfliktami w
zespole ¢ negocjacje iuzgodnienia, jako sposoby radzenia
sobie z réznorodnos$cig potrzeb, interesow i wartosci w
sytuacjach pracy zespotowej

W8 Psychologia skutecznosci : * zarzadzanie sobg ¢ asertywnos¢ ¢
proaktywno$¢ ¢ myslenie pozytywne ¢ optymizm * myslenie
tworcze

wyktad audytoryjny, prezentacja, dyskusja, analiza przypadku

Liczba godzin

Rodzaj aktywnosci

Udziat w zajgciach dydaktycznych w bezposrednim 30
kontakcie z prowadzacym
Udziat w konsultacjach i e-konsultacjach 6
Udzial w kolokwiach/egzaminie 2
Praca wlasna studenta 37
E-learning
Inne (bezposredni kontakt internetowy: email)
Suma godzin 75
Liczba punktéw ECTS 3
Przedmiot. = Odniesienie Cele Tresci Metody/
efekt do efektow przedmio przedmiotu narzedzia
uczenia si¢ = kierunkowych -tu dydaktyczne
C3C2 W1 W2 W3 wyktad
X TR AN L
El ZP_W05 g . .aJ g
ZP_WO08 ysEusja,
- analiza
przypadku
B2 Zp U01 C3C2Cl1 W1 W2 W3 wyktad
ZP U04 W4 W5 W6 audytoryijny,

100

Stacjonarne = Niestacjona
rne

18

6
2
49

75

Sposoby
weryfikacj
i efektu

egzamin

egzamin



Literatura podstawowa

Literatura uzupetniajaca

Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu

Osoby prowadzace
przedmiot

Informacje dodatkowe

ZP _U07 W7 W8 prezentacja,
dyskusja ,
analiza
przypadku
wyktad
audytoryjny,
prezentacja,
dyskusja,
analiza
przypadku

- Aronson, Eliot; Aronson, Joshua ,,Cztowiek istota spoteczna”, PWN, 2012

- Blanchard, Ken i in.. ,,Przywodztwo wyzszego stopnia”, PWN, 2007 (wybrane rozdziaty)

- Kouzes J.M., Posner B.Z., Przywodztwo i jego wyzwania, Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego, 2010 (wybrane rozdziaty)

- Wojciszke, Bogdan ,,Psychologia spoteczna”, Wydawnictwo Naukowe Scholar, 2011 (wybrane
rozdziaty)

- Artykuty z czasopism popularno-naukowych, m.in. anglojezyczne (najnowsze wyniki badan,
cickawe odkrycia itp.)

- Adler R.B. i in., "Relacje interpersonalne. Proces porozumiewania si¢. Wyd. Rebis, Poznan
2011

(wybrane rozdziaty)

- Aronson, Eliot i in., ,, Psychologia spoteczna. Serce i umysl”, Zysk i sp. (wybrane rozdzialy)
- Botsman, Rachel, Who can you trust, Penguin Business, London, 2018 (wybrane rozdziaty)
- Motyka M., Pawlak J. (red.), Podmiotowos¢ cztowieka w organizacji, Wydawnictwo UEK,
Krakow, 2012 (wybrane rozdzialy)

- Seligman, Martin, ,,Prawdziwe szczescie", Wyd. Media Rodzina, 2005 (wybrane rozdziaty)

- De Bono, Edward, "Sze$¢ ram myslowych", Wyd. HELION,2009 (wybrane rozdziaty)
egzamin pisemny 100%

C3C2C1 W1 W2W3
W4 W5 Wé

B3 ZP K01 W7 w8 egzamin

dr Lech Gorniak (Katedra Psychologii i Dydaktyki)

Lista lektur moze ulec zmianie w trakcie semestru, gdy pojawia si¢ nowe, przydatne publikacje
zwigzane z tematyka wyktadu.
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