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polski 
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Kod/Specjalność ZZ-LO-XX-XST1-19/20Z-BIZMIE Brak 
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Profil studiów Ogólnoakademicki 

Poziom PRK Poziom 6 - 1. stopień (studia inżynierskie) 

Rok studiów/semestr 1/2 
 

Forma zajęć/liczba 

godzin 
 
 
 
 

 

Dyscypliny/punkty 

ECTS 

 
 
 
 
 

Wykładowca 

odpowiedzialny za 

przedmiot 

 
 

stacjonarne: Konwersatorium: 30  

niestacjonarne: Konwersatorium: 18  

Nauki o zarządzaniu i jakości:  4 

Ekonomia i finanse:  0 

Inżynieria lądowa i transport:  0 

Inżynieria środowiska, górnictwo i energetyka: 0 

Inżynieria materiałowa:  0 

Inżynieria mechaniczna:  0 

Inne dyscypliny:  0 

Razem  4 

 

Sady Monika, dr (Katedra Zarządzania Międzynarodowego) 

 

Kod Opis 
 

C1 Przedstawienie wiedzy i zapoznanie studentów z podstawowymi pojęciami z 

zakresu biznesu międzynarodowego w ujęciu historycznym i współczesnym. 
 

Cele przedmiotu 

 
C2 Kształtowanie umiejętności analizowania procesu zarządzania w dynamicznie 

zmieniającym się otoczeniu. 
 

C3 Kształtowanie postaw współpracy w ramach zespołów realizujących ćwiczenia i 

projekty badawcze. 
 

 C4   Zaznajomienie z problematyką dotyczącą podejmowania decyzji. 

Realizowane efekty 

Kod Kat. Opis 

Kierunkowe efekty 

uczenia się uczenia się  
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E1 W Student zdobył podstawową wiedzę dotyczącą  
poszczególnych elementów procesu zarządzania, 

zasad, metod i technik, wykorzystywanych w 
zarządzaniu przedsiębiorstwem międzynarodowym. 
Otrzymał wiedzę pozwalającą na zrozumienie 
podstawowych mechanizmów zarządzania 
organizacjami oraz będzie im przybliżony dorobek  
podstawowych kierunków w zarządzaniu. 

 
WE-ST1-LO-W01-19/20Z 
 
WE-ST1-LO-W03-19/20Z 
 
WE-ST1-LO-W05-19/20Z 
 
WE-ST1-LO-W06-19/20Z 
 
WE-ST1-LO-W07-19/20Z 

 

E2 U Student potrafi prawidłowo diagnozować  
podstawowe problemy zarządzania, zarówno w 

kontekście historycznym, jak i współczesnym. 
Potrafi także zdefiniować wyzwania związane ze 
zrozumieniem podstawowych mechanizmów 
zarządzania organizacjami w kontekście 
międzynarodowym oraz wskazać tendencje 
dotyczące przyszłości rozwoju zarządzania. Student 
przygotowuje poprawne merytorycznie 
opracowania pisemne w tym zakresie, prawidłowo 
stawia hipotezy badawcze, przeprowadza analizy i 
wyciąga wnioski. Potrafi wskazać na implikacje 
praktyczne. Rozumie także potrzebę przywództwa, 

wykorzystywania inicjatyw oddolnych oraz 
znaczenie pracy zespołowej. Student rozumie 
potrzebę ciągłego zdobywania wiedzy i  
podnoszenia kwalifikacji. 

 
WE-ST1-LO-U01-19/20Z 
 
WE-ST1-LO-U05-19/20Z 
 
WE-ST1-LO-U06-19/20Z 
 
WE-ST1-LO-U08-19/20Z 

 

E3 K Student rozumie potrzebę ponoszenia  
odpowiedzialności za swoją pracę. Rozumie także 

potrzebę przywództwa oraz wykorzystywania  
inicjatyw oddolnych. 

 
WE-ST1-LO-K01-19/20Z 
 
WE-ST1-LO-K02-19/20Z 
 
WE-ST1-LO-K03-19/20Z 
 
WE-ST1-LO-K04-19/20Z 
 
WE-ST1-LO-K05-19/20Z 

 

Sposoby weryfikacji 

efektów uczenia się 
 

Treści przedmiotu 

 

Egzamin pisemny, Średnia ważona albo arytmetyczna ocen cząstkowych, 

Aktywność na zajęciach, Ćwiczenie praktyczne, Prezentacja, Projekt zespołowy, 

Zadania tablicowe. 

 

Konwersatorium   

Kod Opis S (30) N (18) 

K1 Istota biznesu międzynarodowego - pojęcia i aspekt teoretyczny 2 1 

K2 Międzynarodowe otoczenie przedsiębiorstw na rynkach 2 2 

 zagranicznych   

K3 Struktury organizacyjne przedsiębiorstw 2 1 

K4 Strategia przedsiębiorstwa oraz podejmowanie decyzji 2 1 

 menedżerskich   

K5 Projektowanie pracy w przedsiębiorstwach międzynarodowych 2 1 

K6 Przywództwo i motywowanie w przedsiębiorstwach 3 2 

 międzynarodowych   

K7 Planowanie, zarządzanie czasem i zarządzanie projektami 5 3 

K8 Kultura organizacyjna w przedsiębiorstwach międzynarodowych i 2 1 

 strategie komunikacyjne   

K9 Negocjacje 3 2 
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K10 Procesy internacjonalizacji przedsiębiorstw 3 2 

K11 Tworzenie marki, finansowanie w biznesie 3 1 

K12 Polityka gospodarcza a warunki funkcjonowania biznesu 1 1 

 międzynarodowego   

 

Metody i formy 

prowadzenia zajęć 
 
 
 
 

 

Nakład pracy  
studenta (liczba 

godzin 
kontaktowych, pracy 
on-line i pracy  
samodzielnej) 

 

Analiza przypadku, Dyskusja, Inscenizacja (odgrywanie ról), Konwersatorium, 

Praca w grupach, Prezentacja, Symulacja, Wykład audytoryjny. 
Liczba godzin 

Rodzaj aktywności  
stacjonarne niestacjonarne  

Udział w zajęciach dydaktycznych w bezpośrednim 30 18 

kontakcie z prowadzącym     

Udział w konsultacjach   4 4 

Udział w kolokwiach/egzaminie  4 4 

Praca własna studenta   37 49 

E-learning   0 0 

Inne (kontaktowe)   0 0 

Inne (bezkontaktowe)   0 0 

Suma godzin   75 75 

Liczba punktów ECTS   4 4 

Efekt Odniesienie do    Sposoby 

uczenia efektów Cele Treści Metody/narzędzia weryfikacji 

się kierunkowych przedmiotu przedmiotu dydaktyczne efektu 
   

 

 E1 WE-ST1-LO-W01-19/20Z C1 C4 K1 K2 K3 K5 N1 N2 N3 N4 N5 N6 F4 F5 F8 F9 

  WE-ST1-LO-W03-19/20Z K6 K7 K8 K9 N7 N8 P2 P4 

  WE-ST1-LO-W05-19/20Z K10 K11 K12     

  WE-ST1-LO-W06-19/20Z        

  WE-ST1-LO-W07-19/20Z        

Macierz realizacji E2 WE-ST1-LO-U01-19/20Z C2 C4 K2 K5 K6 K7 N2 N3 N4 N5 N6 N7 F4 F5 F8 F9 

przedmiotu  
WE-ST1-LO-U05-19/20Z K8 K9 K10 N8 

 
P2 P4    

  WE-ST1-LO-U06-19/20Z K11 K12     

  WE-ST1-LO-U08-19/20Z        

 E3 WE-ST1-LO-K01-19/20Z C3 K5 K6 K7 K8 N2 N3 N4 N5 N6 N7 F4 F5 F8 F9 

  WE-ST1-LO-K02-19/20Z    N8    

  WE-ST1-LO-K03-19/20Z        

  WE-ST1-LO-K04-19/20Z        

  WE-ST1-LO-K05-19/20Z        

Literatura Lp. Opis pozycji        

podstawowa 
1   A.K. Koźmiński, W. Piotrowski, "Zarządzanie. Teoria i praktyka", PWN,  

Warszawa, 2010. 
 

2 J. A.F. Stoner, R. E. Freeman, D. R.Gilbert Jr. "Kierowanie", PWE, 

Warszawa, 2011 
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Literatura 

uzupełniająca 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Forma i warunki 

zaliczenia 

przedmiotu 
 
 
 

 

Osoby prowadzące 

przedmiot 
 

Informacje  
dodatkowe 

 
 

3 M. Rozkwitalska, Zarządzanie międzynarodowe, Difin, Warszawa 

2007 Lp. Opis pozycji 
 
1 A. Jarczewska-Romaniuk, Przedsiębiorstwa międzynarodowe, 

Oficyna Wydawnicza Branta, Warszawa 2004 
 

2 E. Nojszewska (red.), Wprowadzenie do biznesu międzynarodowego, 

WSiP, Warszawa 2002 
 

3 J.S. Hill, International business : managing globalization, Thousand Oaks [etc.] 

: SAGE Publications, 2009 
 

4 M. Gorynia, Strategie zagranicznej ekspansji przedsiębiorstw, PWE, 

Warszawa 2007 
 

5 M.K. Nowakowski (red.), Biznes międzynarodowy, Szkoła Główna 

Handlowa, Warszawa 2005 
 

Sposób obliczania średniej z ocen bieżących (zgodnie z §18 pkt. 4 Regulaminu 

studiów) 

średnia arytmetyczna ocen cząstkowych 
 

Sposób obliczania oceny końcowej (zgodnie z §18 pkt. 5 Regulaminu studiów) 

70% * oceny cząstkowe + 15% * obecność + 15 * aktywność 

Dodatkowe informacje o sposobie obliczania oceny końcowej lub egzaminie 

brak 
 
Lp. Nauczyciel 
 

1 Sady Monika, dr (Katedra Zarządzania Międzynarodowego) 

 

 

Status karty:   
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