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Nazwa przedmiotu
Jezyk prowadzenia
przedmiotu
Kod/Specjalnos¢
Kategoria

przedmiotu

Profil studiow
Poziom PRK

Rok studiéw/semestr

Forma zaj¢é/liczba
godzin

Dyscypliny/punkty
ECTS

Wyktadowca
odpowiedzialny za
przedmiot

Cele przedmiotu

Realizowane efekty

uczenia si¢

Biznes migdzynarodowy

polski

ZZ-L0-XX-XST1-19/20Z-BIZMIE Brak

kierunkowe lub ogdlne

Ogolnoakademicki
Poziom 6 - 1. stopien (studia inzynierskie)
1/2
stacjonarne:
niestacjonarne:

Konwersatorium: 30
Konwersatorium: 18

Nauki o zarzadzaniu i jakoSci:

Ekonomia i finanse:

Inzynieria ladowa 1 transport:

InZynieria srodowiska, gérnictwo 1 energetyka:
InZynieria materiatowa:

Inzynieria mechaniczna:

Inne dyscypliny:

Razem
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Sady Monika, dr (Katedra Zarzadzania Migdzynarodowego)

Kod Opis

C1 Przedstawienie wiedzy i zapoznanie studentéw z podstawowymi poj¢ciami z
zakresu biznesu migdzynarodowego w ujeciu historycznym i wspotczesnym.

c2 Ksztattowanie umiejetnosci analizowania procesu zarzadzania w dynamicznie
zmieniajagcym si¢ otoczeniu.

€3 Ksztattowanie postaw wspotpracy w ramach zespotow realizujacych ¢wiczenia 1
projekty badawcze.

C4 Zaznajomienie z problematyka dotyczacg podejmowania decyzji.

Kierunkowe efekty

Kod Kat. Opis o
uczenia S1¢
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Sposoby weryfikacji

efektow uczenia si¢

Tresci przedmiotu

El W
E2 U
E3 K

Student zdobyt podstawowa wiedze dotyczaca
poszczegblnych elementow procesu zarzadzania,
zasad, metod i technik, wykorzystywanych w
zarzadzaniu przedsi¢biorstwem mig¢dzynarodowym.
Otrzymat wiedz¢ pozwalajacg na zrozumienie
podstawowych mechanizmow zarzadzania
organizacjami oraz bedzie im przyblizony dorobek
podstawowych kierunkéw w zarzadzaniu.

Student potrafi prawidtowo diagnozowaé

podstawowe problemy zarzadzania, zar6wno w
kontekscie historycznym, jak i wspolczesnym.
Potrafi takze zdefiniowa¢ wyzwania zwigzane ze
zrozumieniem podstawowych mechanizmow
zarzadzania organizacjami w kontekscie
miedzynarodowym oraz wskaza¢ tendencje
dotyczace przysztosci rozwoju zarzadzania. Student
przygotowuje poprawne merytorycznie
opracowania pisemne w tym zakresie, prawidtowo
stawia hipotezy badawcze, przeprowadza analizy i
wycigga wnioski. Potrafi wskaza¢ na implikacje
praktyczne. Rozumie takze potrzebg przywodztwa,
wykorzystywania inicjatyw oddolnych oraz
znaczenie pracy zespolowej. Student rozumie
potrzebe ciaglego zdobywania wiedzy i
podnoszenia kwalifikacji.

Student rozumie potrzebe ponoszenia
odpowiedzialnosci za swojg prace. Rozumie takze
potrzebe przywodztwa oraz wykorzystywania
inicjatyw oddolnych.

WE-ST1-L0O-We1-19/20Z
WE-ST1-L0-W03-19/20Z
WE-ST1-L0O-WO5-19/20Z
WE-ST1-LO-We6-19/20Z
WE-ST1-L0O-W@7-19/20Z

WE-ST1-L0-U@1-19/20Z
WE-ST1-L0-U0@5-19/20Z
WE-ST1-L0-U@6-19/20Z
WE-ST1-L0-U@8-19/20Z

WE-ST1-L0-K01-19/20Z
WE-ST1-L0-K02-19/20Z
WE-ST1-L0-K@3-19/20Z
WE-ST1-L0-K@4-19/20Z
WE-ST1-L0-K@5-19/20Z

Egzamin pisemny, Srednia wazona albo arytmetyczna ocen czastkowych,
Aktywnosé na zajeciach, Cwiczenie praktyczne, Prezentacja, Projekt zespotowy,
Zadania tablicowe.

Konwersatorium

Kod Opis S (30) N (18)
k1 Istota biznesu migdzynarodowego - pojecia i aspekt teoretyczny 2
k2 Migdzynarodowe otoczenie przedsiebiorstw na rynkach 2
zagranicznych
k3  Struktury organizacyjne przedsi¢biorstw
K4 Strategia przedsigbiorstwa oraz podejmowanie decyzji
menedzerskich
ks Projektowanie pracy w przedsigbiorstwach migdzynarodowych
ke Przywodztwo i motywowanie w przedsigbiorstwach
mig¢dzynarodowych
k7 Planowanie, zarzadzanie czasem i zarzadzanie projektami
k8 Kultura organizacyjna w przedsigbiorstwach migdzynarodowych i
strategie komunikacyjne
ko Negocjacje 3 2
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Metody i formy
prowadzenia zajecé

Naktad pracy
studenta (liczba
godzin
kontaktowych, pracy
on-line i pracy
samodzielnej)

Macierz realizacji
przedmiotu

Literatura
podstawowa

Kie Procesy internacjonalizacji przedsigbiorstw

k11 Tworzenie marki, finansowanie w biznesie

k12 Polityka gospodarcza a warunki funkcjonowania biznesu
migdzynarodowego

Analiza przypadku, Dyskusja, Inscenizacja (odgrywanie r6l), Konwersatorium,
Praca w grupach, Prezentacja, Symulacja, Wyktad audytoryjny.

Liczba godzin
Rodzaj aktywnosci

stacjonarne niestacjonarne

Udzial w zajeciach dydaktycznych w bezposrednim 30 18
kontakcie z prowadzacym

Udzial w konsultacjach 4 4
Udzial w kolokwiach/egzaminie 4 4
Praca wtasna studenta 37 49
E-learning 0 0
Inne (kontaktowe) 0 0
Inne (bezkontaktowe) 0 0
Suma godzin 75 75
Liczba punktow ECTS 4 4
Efekt Odniesienie do Sposoby

uczenia efektow Cele Tresci Metody/narzedzia weryfikacii

przedmiotu przedmiotu dydaktyczne

si¢ kierunkowych efektu

E1 WE-ST1-L0-We1-19/20Z C1 C4 K1 K2K3 K5 NL1N2 N3 N4 N5 N6 F4F5 F8 F9
WE-ST1-L0O-W83-19/20Z K6 K7 K8 K9 N7 N8 P2 P4
WE-ST1-L0-W@5-19/207 K10 K11 K12
WE-ST1-L0O-We6-19/202
WE-ST1-L0-We7-19/20Z

E2 WE-ST1-L0-U@1-19/20Z C2 C4 K2 K5K6 K7 N2N3 N4 N5 N6 N7 F4F5 F8 F9
WE-ST1-L0-U@5-19/20Z K8 K9K1e N8 P2 P4
WE-ST1-L0-U@6-19/20Z K11 K12
WE-ST1-L0-U@8-19/20Z

E3 WE-ST1-L0-K@1-19/20Z C3 K5 K6 K7 K8 N2N3 N4 N5 N6 N7 F4F5 F8 F9

WE-ST1-10-K@2-19/20Z N8
WE-ST1-L0-K@3-19/20Z
WE-ST1-L0-K@4-19/20Z
WE-ST1-L0-K@5-19/20Z

Lp. Opis pozycji

1 A.K. Kozminski, W. Piotrowski, "Zarzadzanie. Teoria i praktyka", PWN,
Warszawa, 2010.

J. A.F. Stoner, R. E. Freeman, D. R.Gilbert Jr. "Kierowanie", PWE,
Warszawa, 2011
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Literatura
uzupeltniajaca

Forma i warunki
zaliczenia
przedmiotu

Osoby prowadzace
przedmiot

Informacje
dodatkowe

Status karty:

3 M. Rozkwitalska, Zarzadzanie miedzynarodowe, Difin, Warszawa

2007 Lp. Opis pozyciji

1 A.Jarczewska-Romaniuk, Przedsi¢biorstwa migdzynarodowe,
Oficyna Wydawnicza Branta, Warszawa 2004

2 E. Nojszewska (red.), Wprowadzenie do biznesu migdzynarodowego,
WSIiP, Warszawa 2002

3 J.S. Hill, International business : managing globalization, Thousand Oaks [etc.]
: SAGE Publications, 2009

4 M. Gorynia, Strategie zagranicznej ekspansji przedsigbiorstw, PWE,
Warszawa 2007

5 M.K. Nowakowski (red.), Biznes mi¢dzynarodowy, Szkota Gtowna
Handlowa, Warszawa 2005

Sposob obliczania $redniej z ocen biezacych (zgodnie z §18 pkt. 4 Regulaminu
studiow)

$rednia arytmetyczna ocen czastkowych

Sposob obliczania oceny koncowej (zgodnie z §18 pkt. 5 Regulaminu studiow)
70% * oceny czastkowe + 15% * obecnos¢ + 15 * aktywnosé

Dodatkowe informacje o sposobie obliczania oceny koncowej lub egzaminie
brak

Lp. Nauczyciel
1 Sady Monika, dr (Katedra Zarzadzania Migdzynarodowego)
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