ZARZADZENIE
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

nr R.0211.37.2021
z dnia 24 czerwca 2021 roku

W sprawie

zasad obnizania wymiaru zaje¢ dydaktycznych pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach badawczo-dydaktycznych w roku akademickim 2021/2022 oraz
2022/2023

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.jedn. Dz.U. z 2021 r. poz. 478, z pézn. zm.) oraz §16 ust. 1 Statutu Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, dla podkreslenia szczegolnych wynikébw w obszarze
prowadzonych badan naukowych i w przestrzeni publikacyjnej, osigganych przez
pracownikow Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, ktérzy
ztozyli o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na zaliczenie do pracownikoéw prowadzgcych
dziatalnos¢ naukowsg (liczba N) i nie wycofali tych o$wiadczenh oraz:

1) posiadajg wyrézniajgce sie osiggniecia w zakresie aktywnosci publikacyjnej,

2) uzyskali granty lub sg wykonawcami grantéw o charakterze naukowym
finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki (NCN) lub w ramach programu
Horyzont Europa,

mogg realizowac¢ zajecia dydaktyczne w obnizonym wymiarze zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym zarzgdzeniu.

2. Decyzja dotyczaca obnizenia wymiaru pensum na dany rok akademicki podejmowana jest
na podstawie osiggnie¢ pracownika uzyskanych w roku kalendarzowym poprzedzajgcym
rok, w ktérym rozpoczyna sie rok akademicki dla ktdrego wymiar zaje¢ dydaktycznych
ulega obnizeniu.

§2

1. Do osiggnie¢ uprawniajgcych do obnizenia wymiaru pensum o ktérych mowa w §1 ust.1
pkt 1) zalicza sie wystepowanie w charakterze autora, wspétautora lub redaktora publikaciji
majgcych przypisang wedtug obowigzujgcych przepiséw (tj. zgodnie z komunikatami
ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i nauki w sprawie wykazu czasopism
naukowych i materialtdbw z konferencji miedzynarodowych oraz w sprawie wykazu
wydawnictw publikujgcych recenzowane monografie naukowe) wartos¢ punktowg nie
mniejszg niz G, punktow, ktore zajestrowane zostaty w bazie Dorobek zarzgdzanej przez
Biblioteke Gtéwng UEK.

2. Osiggniecia pracownika o ktorych mowa w ust. 1 wyznaczane sg zgodnie z formuta:
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* K;(G,) — posiadana przez j-tego pracownika liczba publikacji o wartosci punktowej nie
mniejszej niz G, punktéw,

* Pi— punkty uzyskane za i-tg publikacje,

* N - liczba autoréw i-tej publikacji bedacych pracownikami lub doktorantami UEK,

* M;—liczba autorow i-tej publikacji wchodzgca w sktad ocenianego zespotu badawczego
(na potrzeby wyznaczenia liczby punktow stanowigcych podstawe do obnizenia
wymiaru pensum wartos¢ ta jest zawsze réwna 1).

3. Na dany rok akademicki Rektor okresla tgczng liczbe godzin, o ktérg obnizany jest wymiar
pensum pracownikow zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych (warto$é
W, ). Wartosc¢ ta rozdzialana jest pomiedzy pracownikow proporcjonalnie do wyznaczonej
dla kazdego z nich wartosci D; (z zaokragleniem do najblizszej liczby catkowitej).

4. Wspomniane powyzej parametry przyjmujg nastepujgce wartosci:

1) dla roku akademickiego 2021/22:

i. G,=70,
i. W, =3500,
2) dla roku akademickiego 2022/23:
i. G,=100,
i. W, = 3500,

5. Pracownik nie sktada wniosku o obnizenie pensum z tytutu osiggnie¢ publikacyjnych.

6. Informacja o wyliczonej dla nauczyciela akademickiego wysokosci obnizki pensum jest mu
przedstawiana. Przy braku zastrzezen ze strony pracownika w terminie 7 dni od
przedstawienia informacji o wysokosci obnizki pensum, Rektor podejmuje decyzje
0 obnizeniu wymiaru pensum.

§3

1. W przypadku uzyskania grantu w ramach konkurséw o charakterze naukowym
ogtaszanych przez NCN lub w ramach programu Horyzont Europa o ktérych mowa w §1
ust.1 pkt 2) istnieje mozliwos¢ obnizenia wymiaru pensum:

1) kierownikowi projektu:
i. o 15 godzin dydaktycznych w przypadku projektu o wartosci
nieprzekraczajgcej 150 tys. ztotych
ii. 0 30 godzin dydaktycznych w przypadku projektu o wartosci od 150 tys.
do 300 tys. zlotych
iii. 045 godzin w przypadku projektu o wartosci powyzej 300 tys. zt
2) wykonawcom projektu w wymiarze réwnym 15 godzin dydaktycznych
przemnozonym przez liczbe wykonawcow (bez uwzglednienia kierownika
projektu), przy czym tgczna wartosé zmniejszenia liczby godzin z tego tytutu nie
moze przekroczy¢ 45 godzin. O sposobie rozdzielania obnizki pomiedzy cztonkow
zespotu decyduje kierownik projektu we wniosku do Rektora.

2. Obnizenie pensum okreslone w ust. 1 przyznawane jest w odniesieniu do projektu, za$
sposob jego rozdzielenia pomiedzy poszczegdlne lata realizacji projektu dokonywany jest
zgodnie z wnioskiem kierownika projektu.

3. Whniosek o obnizenie wymiaru pensum wynikajgce z osiggnie¢ wymienionych w ust. 1
sktadany jest przez kierownika projektu drogg elektroniczng za posrednictwem
Tymczasowego Elektronicznego Systemu Obiegu Dokumentéw TEODOR.

§4
Rozwigzania okreslone w §3 mogg zosta¢ zastosowane takze w przypadku projektéw
o charakterze naukowym finansowanych przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (NCBIR).
§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do kohca roku akademickiego
2022/2023.

REKTOR

dr hab. Stanistaw Mazur, prof. UEK



