Zatgcznik
do Zarzadzenia Rektora nr R.0211.31.2021 z dnia 26 maja 2021 roku

Zasady
zatrudniania pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
po przejsciu na emeryture

§1

Doceniajgc doswiadczenie dtugoletnich pracownikow Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie, po ich przejsciu na emeryture Rektor dopuszcza mozliwos¢ ponownego
zatrudniania, na zasadach okreslonych w Zasadach zatrudniania pracownikéw
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie po przejsciu na emeryture (dalej jako:
Zasady).

§ 2

1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego, ktorego stosunek pracy zostat
rozwigzany w zwigzku z przejsciem na emeryture po osiggnieciu tzw.
powszechnego wieku emerytalnego, jest mozliwe, gdy wymaga tego interes
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie (dalej Uczelni lub UEK), tj. m.in.
w szczegolnosci w sytuacjach:

a) wspotpracy z emerytowanym nauczycielem akademickim o znaczgcym
dorobku naukowym, ktérego ponowne zatrudnienie w Uczelni ma istoty
wptyw na wizerunek, prestiz i renome Uczelni,

b) udziatu dotychczasowego nauczyciela akademickiego UEK w charakterze
beneficjenta, w krajowym konkursie ogtoszonym przez Narodowe Centrum
lub Narodowe Centrum Badan i Rozwoju lub w miedzynarodowym konkursie
na realizacje projektu badawczego,

C) udziatu w realizacji projektu finansowanego ze srodkow pochodzgcych z Unii
Europejskiej lub od innego podmiotu przyznajgcego grant,

d) gdy jest to niezbedne do wtasdciwej realizacji procesu dydaktycznego na
poszczegdblnych kierunkach studiow lub w Szkole Doktorskiej.

2. Zawarcie umowy o prace z emerytowanym pracownikiem Uczelni niebedgcym
nauczycielem akademickim moze nastgpi¢ gdy wymaga tego interes Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie.

3. O dlugosci okresu zatrudnienia, jego wymiarze, stanowisku, grupie pracowniczej
i wysokosci wynagrodzenia decyduje Rektor, w zaleznosci od spetnienia
okreslonych warunkéw, o ktérych mowa w Zasadach.

§ 3

1. Ponowne zatrudnienie emerytowanego pracownika Uczelni moze nastgpi¢ w celu
m.in. dokonczenia rozpoczetych zadan, braku specjalistow w danej dziedzinie oraz
realizacji zadan przewidzianych dla:

a) stanowisk profesora lub profesora uczelni:
i.przygotowania punktowanej, afiliowanej w Uniwersytecie Ekonomicznym
w Krakowie publikaciji,



B w

how

i.realizacji pensum dydaktycznego, w tym ksztatcenie w Szkole Doktorskiej,
z zastrzezeniem petnego pensum dydaktycznego pozostatych nauczycieli
akademickich w Katedrze,

lii.zaangazowania w ksztatcenie kadry naukowej,

iv.aktywnosci w pozyskiwaniu srodkéw finansowych na badania lub udziat
w projektach (np. granty, itp.).

b) pozostatych stanowisk nauczycieli akademickich:

I.przygotowania punktowanej, afiliowanej w Uniwersytecie Ekonomicznym
w Krakowie publikacji (dotyczy pracownikow badawczo-dydaktycznych),

ii.realizacji pensum dydaktycznego, z zastrzezeniem petnego pensum
dydaktycznego pozostatych nauczycieli akademickich w Katedrze,

iii.aktywnosci w pozyskiwaniu srodkoéw finansowych na badania lub udziat
w projektach (np. granty itp.) (dotyczy pracownikow badawczo-
dydaktycznych).

c) Grupy pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, przy zatozeniu
petnej zdolnosci zawodowej na zajmowanym stanowisku, uwzgledniajgce;j
szczegolne potrzeby Uczelni.

Whniosek w sprawie zatrudnienia - w uzgodnieniu z emerytowanym pracownikiem,

ktérego wniosek dotyczy - sktada do Rektora kierownik jednostki organizacyjnej

z zachowaniem drogi stuzbowej z opinig odpowiednio: Dyrektora Instytutu,

Dziekana Kolegium, Dyrektora Departamentu, wiasciwego Prorektora.

Wz6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 stanowig zatgczniki: nr 1 i nr 2 do Zasad.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2 dla emerytowanego pracownika Uniwersytetu

Ekonomicznego w Krakowie, ktoremu termin zatrudnienia uptywa w 2021 roku,

nalezy ztozy¢ do dnia 28 czerwca 2021 roku.

§4

W roku kalendarzowym, w ktorym pracownik nabedzie uprawnienia emerytalne
oraz rozwigze dotychczasowy stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na
emeryture - ponowne zatrudnienie, nastgpi na wniosek pracownika, na podstawie
umowy o prace na zasadach okreslonych kazdorazowo przez Rektora, na okres
nie krotszy niz 1 rok, przy mozliwosci ustalenia krotszego okresu zatrudnienia na
wniosek pracownika.

W nastepnym roku kalendarzowym, po roku, w ktorym pracownik nabyt
uprawnienia emerytalne oraz rozwigze dotychczasowy stosunek pracy
w zwigzku z przejsciem na emeryture - ponowne zatrudnienie, nastgpi na
wniosek pracownika na podstawie umowy o prace na zasadach okreslonych
kazdorazowo przez Rektora, na okres nie krotszy niz 6 miesiecy, przy mozliwosci
ustalenia krétszego okresu zatrudnienia na wniosek pracownika.

Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 stanowi zatgcznik nr 3 do Zasad.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz na miesigc przed
planowang datg rozwigzania stosunku pracy.

§5

Pracownicy Uczelni, ktdrzy nabyli lub nabedg uprawnienia emerytalne w 2021 roku,
a nie rozwigzali dotychczas umowy o prace, mogg skorzystaé z zapiséow § 4 ust. 1
pod warunkiem ztozenia wniosku o rozwigzanie stosunku pracy w zwigzku
z przejsciem na emeryture do 10 grudnia 2021 roku.



2. Pracownicy Uczelni, ktorzy nabyli uprawnienia emerytalne przed 2021 rokiem,
a nie rozwigzali dotychczas umowy o prace w zwigzku z przejsciem na emeryture,
mogg skorzystaC z zapisow § 4 ust. 2 pod warunkiem ztozenia wniosku
0 rozwigzanie stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture do 30 wrzesnia
2021 roku.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 nalezy ztozy¢ nie pozniej niz na miesigc przed
planowang datg rozwigzania stosunku pracy.

Zatgczniki:

1. Zafgcznik nr 1 do Zasad zatrudniania pracownikow Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie po przejsciu na emeryture (Zarzgdzenie Rektora nr R.0211.31.2021 z dnia
26 maja 2021 r.) -wniosek o kolejne zatrudnienie emerytowanego nauczyciela
akademickiego

2. Zatgcznik nr 2 do Zasad zatrudniania pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie po przejsciu na emeryture (Zarzgdzenie Rektora nr R.0211.31.2021 z dnia
26 maja 2021 r.) - wniosek o kolejne zatrudnienie emerytowanego pracownika
niebedgcego nauczycielem akademickim

3. Zatgcznik nr 3 do Zasad zatrudniania pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie po przejsciu na emeryture (Zarzgdzenie Rektora nr R.0211.31.2021 z dnia
26 maja 2021 r.) - wniosek o rozwigzanie stosunku pracy i ponowne zatrudnienie dla
pracownikoéw, o ktérych mowa w §4



Zatgcznik nr 1 do Zasad zatrudniania pracownikdw Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie po przejsciu na
emeryture (Zarzqdzenie Rektora nr R.0211.31.2021 z dnia 26 maja 2021 r.) - wniosek o kolejne zatrudnienie
emerytowanego nauczyciela akademickiego

............................................................ Krakéw, dnia .....ccoevevvevevinnenene
pieczec jednostki organizacyjnej

Szanowny Pan
Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
W miejscu

Zwracam sie z prosba o kolejne zatrudnienie Pana/Pani ........ccccuveeeereceereveeveceree e

Na stanowisku ........ccveeveevennenn. w grupie pracownikéw: badawczych, badawczo-dydaktycznych,
dydaktycznych™ w wymiarze............... w Katedrze ......coveeneeen. Na OKres ....oocccccveeveeeenn.
miesiecy od dnia .......... do dnia ........... .

Dla Pracownika na wnioskowany okres zatrudnienia, przewidziane zostaty nastepujace
zadania do realizacji, o ktérych mowa w §3 Zasad zatrudniania pracownikéw Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie po przejsciu na emeryture stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia
Rektora nr R.0211.31.2021, w zakresie:

a) aktywnosci publikacyjnej, afiliowanej w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie

b) liczby zaje¢ dydaktycznych w wysokosci ................ w tym ksztatcenie w Szkole

Doktorski€j ...cceeveeveeveereeneerinneene ,
c) zaangazowania w ksztatcenie kadry NQUKOWE] .......cccceeveiieiecece e
d) pozyskiwania srodkéw finansowych na badania lub udziat w projektach (np. granty

TEID.) vttt ettt ettt st e e s et et ettt et ettt es et eae et e reeReeRe et eaeeae eeeeae et st neenee e nnnen
e) innych, istotnych aktywnosSci pracownika .......cccceeeeeeieeinrieiecieceee et e ereen

Data i popis kierownika jednostki organizacyjnej

Warunki ponownego zatrudnienia oraz w/w zakres zadan do realizacji zostaty okreslone zgodnie
z moja wola.

Data i popis emerytowanego pracownika

Opinia Dyrektora Instytutu (w zakresie realizacji zaje¢ dydaktycznych) .......ccccoevveiviveececiece e,

Data i popis
Opinia Dziekana Kolegium/Prorektora ds. Ksztatcenia i StUAENTOW ™™ .......coovvveivveeeeeceeceeee s
Data i popis
K odpowiednie zaznaczy¢
**/ dotyczy nauczycieli akademickich Centrum Jezykowego i Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
Dotychczasowe warunki zatrudnienia ww pracownika:
Ostatnio zajmowane stanowisko .........cceceeeeveeieneennee , grupa pracownicza: badawczy, badawczo-
dydaktyczny, dydaktyczny”, wymiar etatu .........occouvvuee , wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego

Data i popis pracownika DZL




DECYZJA REKTORA

Zgoda / brak zgody */ na ponowne zatrudnienie

Pani/Pana.......ccocereeereenneeseesennnessesssessnssssessnes
STANOWISKO ottt et , wymiar zatrudnienia ......cccoeeeeeeeeieceeceesee e, ,
grupa pracownicza: badawczy, badawczo-dydaktyczny, dydaktyczny™,
wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniCZEgO ....cueveeereveereereereeeceeve e
okres zatrudnienia od .......cccceeeeveeevevincnees A0 i
KrakOW, dNia s e s

Podpis Rektora



Zatgcznik nr 2 do Zasad zatrudniania pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie po przejsciu na emeryture
(Zarzqdzenie Rektora nr R.0211.31.2021 z dnia 26 maja 2021 r.) - wniosek o kolejne zatrudnienie emerytowanego
pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim

............................................................ Krakow, dnia .......ccoeevveervennnen.

pieczec jednostki organizacyjnej

Szanowny Pan
Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

W miejscu
Zwracam sie z prosba o kolejne zatrudnienie, Pana/Pani
....................................................... na stanowisku ..........ccceceeeeee.. W Wymiarze .......... w Dziale
....................... od dnia ....cceeveveveneneeneeeedO dNIA e,

Dla pracownika, na wnioskowany okres zatrudnienia, przewidziane zostaty nastepujgce
zadania do realizacji, o ktérych mowa w §3 Zasad zatrudniania pracownikéw Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie po przejsciu na emeryture zatacznik do Zarzgdzenia Rektora nr
R.0211.31.2021, wynikajace ze szczegdlnych potrzeb Uczelni w zakresie:
a) petnej zdolnosci zawodowej, okreslonej w zakresie obowigzkéw (nalezy wymieni¢
GIOWNE ZAGANIQ: .....ocevveeetetetetet ettt se e e te e s te st st st e e e e e e e aen st

Data i popis kierownika jednostki organizacyjnej

Warunki ponownego zatrudnienia oraz w/w zakres zadan do realizacji zostaty okreslone
zgodnie z mojg wola.

Data i popis emerytowanego pracownika

Opinia wraz z uzasadnieniem wtasciwego Prorektora / Dyrektora Departamentu

Data i popis Kierownika Pionu

Dotychczasowe warunki zatrudnienia ww pracownika:

Z Panig/Panem .....cccccoeveeeevveeeecrveeeeennenn od 22 lutego 2016 r. zawarto w UEK .......cccccceeeennnn.
umowy o prace na czas okreslony, w tgcznym wymiarze .........cceeeveeeeeenen. miesiecy.

Ostatnio zajmowane stanowisko ..........cccceceeueee. , BrUPA PraCoOWNICZA .evvveeveveeieeeeeceeeeesteesreesseeaaees ,
wymiar etatu ......ccceeveieiennne. , Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniCZego ......ccoeeeeeeevrneeveseceeceenienns
okres ostatniej Umowy od.........ccccveeveveneceeceeniiniinnes A0 i,

Data i popis pracownika DZL




DECYZJA REKTORA
Zgoda / brak zgody */ na ponowne zatrudnienie

Pani/Pana.......cceevenrenenrrnesseeseesesseesnssnssnessenes

StaNOWISKO ..oovvveeveiieeeseve e, , Wymiar zatrudnienia ............ , wysokos$¢ wynagrodzenia
ZasadnNiCZeO .cccvveeereee e okres zatrudnienia od ............. o [o TR

KrakOW, dNia s e s
Podpis Rektora

*/ odpowiednie zaznaczy¢



Zatgcznik nr 3 do Zasad zatrudniania pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie po przejsciu na emeryture
(Zarzqdzenie Rektora nr R.0211.31.2021 z dnia 26 maja 2021 r.) - wniosek o rozwiqgzanie stosunku pracy i ponowne
zatrudnienie dla pracownikdw, o ktérych mowa w §4

............................................................ Krakow, dnia .......ccoeevveervennnen.
pieczec jednostki organizacyjnej

Szanowny Pan
Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

W miejscu

Na podstawie art. 30 Kodeksu Pracy zwracam sie z prosbg o rozwigzanie ze mna
stosunku pracy, w zwigzku z przejsciem na emeryture z dniem ......cocoeeveeeveresescenceneseeenens

Jednoczesnie w nawigzaniu do §4 Zasad :zatrudniania pracownikéw Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie po przejsciu na emeryture stanowigcego zatgcznik do zatgcznik do
Zarzadzenia Rektora nr R.0211.31.2021 uprzejmie prosze o ponowne zatrudnienie mnie na
stanowisku ......cccveeeeeiiinnen. w:

grupie pracownikéw: badawczych/ badawczo-dydaktycznych/ dydaktycznych™
administracji/ obstugi/ technicznych/ pracownikéw bibliotecznych™

W WYMIArZe ....occeveeveeeenennn 0d dNia .o dodnia....cccevevevececee s

Data i popis

Opinia Dziekana Kolegium/wtasciwego Prorektora/Dyrektora Departamentu:

Data i popis

Pracownik, w zaproponowanej dacie rozwigzania stosunku pracy spetnia warunki nabycia
uprawnien emerytalnych: TAK / NIE

Dotychczasowe warunki zatrudnienia ww pracownika:

Ostatnio zajmowane stanowisko .........ccceveeveceeceeennenn. , Brupa PraCoOWNICZa ...ccceeeeeveeevvveeeeeeeseennns ,
wymiar etatu ......ccevvevevennenne. , Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniCZego ......coeeevveveeveeveevrecneecnnenee,

Data i popis pracownika DZL



DECYZJA REKTORA

Zgoda / brak zgody */

Na rozwigzanie stosunku pracy z Panig/Panem ...........ccceeeeneneesessessssessssessesssssssessessssessaeses

72 14111 1 4 TR

i ponowne zatrudnienie Na STANOWISKU..........cueiriiriiriiriirecece e sttt e ese e ,

wymiar zatrudnienia .......cccceeeeeennn , BrUPQA PraCOWNICZA wouveeverriersieirivesieeseessies e esseessaessnassnensone ,

wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniCZEgO ....cueveveereveeveereereerece e e

okres zatrudnienia od ........ccveveveniieiieeieiie e dO v

KrakOW, dNia s e s
Podpis Rektora

*/

odpowiednie zaznaczy¢



