ZARZADZENIE
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

nr R.0211.11.2021
z dnia 1 marca 2021 roku

w sprawie

skladania przez pracownikéw oraz doktorantéow ksztalcgcych sie w Szkole
Doktorskiej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie oswiadczen

niezbednych

do przeprowadzenia ewaluacji jakosci dzialalnosci naukowej

Na podstawie art. 23 ust. 1 w zw. z art. 265 ust. 5 13 oraz art. 343 ust. ust. 7ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r.,
poz. 85 z p6zn. zm.) oraz w zwigzku z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej
(Dz. U. z 2019 ., poz. 392 z pdzn. zm.), zarzgdza sie, co nastepuije:

§ 1

1. Zarzadzenie okreSla wzory oswiadczen niezbednych do przeprowadzenia
ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej prowadzonej na podstawie ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz.
85, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,ustawg”, zasady skfadania tych oswiadczen oraz
jednostki organizacyjne Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, zwanego dalej

,2UEK"

, odpowiedzialne za koordynowanie dziatan w tym zakresie.

2. Wprowadza sie nastepujgce wzory oswiadczen:

1)

2)

3)

4)

5)

Oswiadczenie nr 1 — os$wiadczenie pracownika o dziedzinie nauki
i dyscyplinie  naukowej, stanowigce Zatgcznik nr 1 do niniejszego
Zarzgdzenia.

Oswiadczenie nr 1a — o$wiadczenie nowozatrudnionego pracownika
0 dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej, stanowigce Zatgcznik nr 1a do
niniejszego Zarzadzenia.

Oswiadczenie nr 2 — oswiadczenie pracownika badawczego lub badawczo-
dydaktycznego o0 wyrazeniu zgody na zaliczenie do pracownikéw
prowadzacych dziatalnos¢ naukowg (liczba N), stanowigce Zatgcznik
nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

Oswiadczenie nr 3 — o$wiadczenie pracownika upowazniajgce UEK do
wykazania osiggnie¢ naukowych pracownika na potrzeby ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej, stanowigce Zatgcznik nr 3 do niniejszego
Zarzadzenia.

Oswiadczenie nr 4 — oswiadczenie pracownika o cofnieciu zgody na
zaliczenie go do liczby pracownikéw prowadzgcych dziatalnos¢ naukowg
(liczba N), stanowigce Zatgcznik nr 4 do niniejszego Zarzgdzenia.



6) Oswiadczenie nr 5 — oswiadczenie pracownika o zaprzestaniu prowadzenia
dziatalnosci naukowej w dyscyplinie (dyscyplinach), stanowigce Zatgcznik
nr 5 do niniejszego Zarzadzenia.

7) Oswiadczenie nr 6 — oswiadczenie pracownika o zmianie udziatu
procentowego czasu pracy zwigzanego z prowadzeniem dziatalnosci
naukowej

w zadeklarowanych dyscyplinach i/lub kolejnosci dyscyplin naukowych,
stanowigce Zatgcznik nr 6 do niniejszego Zarzagdzenia.

8) Oswiadczenie nr 7 - oswiadczenie doktoranta Szkoty Doktorskiej UEK
upowazniajgce UEK do wykazania osiggnie¢ naukowych doktoranta
w dyscyplinie albo w jednej z dyscyplin, zawierajgcych sie w dziedzinie,
w ktérej przygotowywana jest rozprawa doktorska w UEK, na potrzeby
ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, stanowigce Zatgcznik nr 7 do
niniejszego Zarzadzenia.

. Ztlozenie oswiadczen poprzedzone jest uzyskaniem przez pracownika UEK oraz

doktoranta Szkoty Doktorskiej UEK elektronicznego identyfikatora naukowca

ORCID.

§ 2

Oswiadczenie pracownika o dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej

. Pracownik UEK prowadzacy dziatalnos¢ naukowg (bedacy nauczycielem
akademickim zatrudnionym w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-
dydaktycznych) oraz pracownik UEK biorgcy udziat w prowadzeniu dziatalnosci
naukowej, petnigcy funkcje pomocnicze w stosunku do oséb prowadzgcych
dziatalnos¢ naukowg i nieposiadajgcy witasnych (samodzielnych) osiggnieé
naukowych, sktada Rektorowi UEK oswiadczenie o reprezentowanej dziedzinie
nauki i dyscyplinie naukowej, stanowigce Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia.

. Nowozatrudnieni pracownicy sktadajg oswiadczenie o reprezentowanej dziedzinie
nauki

i dyscyplinie naukowej, stanowigce zatgcznik nr 1a do Zarzgdzenia. Oswiadczenie
sktada sie w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, jednak nie p6zniej niz do dnia
31 grudnia roku, w ktéorym pracownik zostat zatrudniony. W przypadku
nowozatrudnionego pracownika, oswiadczenie powinno zosta¢ zaparafowane
przez kierownika jednostki, w ktérej pracownik bedzie swiadczyt prace w ramach
zatrudnienia na UEK.

. Pracownik sktada oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 i ust. 2 do Dziatu Zasobdéw
Ludzkich UEK, zwanym dalej ,DZL".

. Pracownik UEK, moze reprezentowac tgcznie nie wiecej niz dwie dyscypliny we
wszystkich podmiotach, w ktoérych jest zatrudniony. Os$wiadczenie sktada sie
u kazdego pracodawcy osobno.

. Oswiadczenie skfada sie biorgc pod uwage:

1) ostatnio uzyskany stopien naukowy lub tytut profesora lub

2) aktualny dorobek naukowy.



6. W oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 1 i ust. 2, pracownik badawczy lub
pracownik badawczo-dydaktyczny okresla procentowy udziat czasu pracy w kazdej
z zadeklarowanych dyscyplin. W przypadku reprezentowania przez pracownika
dwoch dyscyplin, mozliwe sg nastepujgce udziaty czasu pracy: 50/50, 75/25, 25/75.
Suma udziatbw we wszystkich zadeklarowanych dyscyplinach powinna wynosi¢
100%.

7. W oswiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 1 i ust. 2, pracownik biorgcy udziat
w prowadzeniu dziatalnosci naukowej, petnigcy funkcje pomocnicze w stosunku
dooséb prowadzgcych dziatalnos¢ naukowg i nieposiadajgcy wtasnych
(samodzielnych) osiggnie¢ naukowych okresla procentowy udziat czasu pracy
w kazdej z zadeklarowanych dyscyplin. W przypadku reprezentowania przez
pracownika dwoch dyscyplin, mozliwe sg nastepujgce udziaty czasu pracy: 50/50,
75/25, 100/0, 0/0. Suma udziatbw we wszystkich zadeklarowanych dyscyplinach
powinna wynosi¢ 100% lub 0%.

8. Zitozenie nowego oswiadczenia w zwigzku ze zmiang dyscypliny (dyscyplin) jest
mozliwe po uptywie dwoch lat od ztozenia poprzedniego oswiadczenia. Ztozenie
nowego oswiadczenia po tym czasie powoduje zakonczenie poprzedniego
oswiadczenia. Nowe oswiadczenie sktadane jest niezwtocznie, zgodnie ze wzorem
zawartym w Zatgczniku nr 1.

9. Os$wiadczenie, wygasa automatycznie z chwilg ustania zatrudnienia.

10.W sytuacji zmiany przez pracownika grupy stanowisk z badawczej lub badawczo-
dydaktycznej na dydaktyczng i przy jednoczesnym przerwaniu przez niego
prowadzenia dziatalnosci naukowej w dyscyplinie (lub dyscyplinach), DZL
na podstawie oswiadczenia pracownika, wprowadza zerowe udziaty czasu pracy
w wybranej przez niego dyscyplinie (dyscyplinach).

11.0Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 10, stanowi Zatgcznik nr 5 do Zarzgdzenia.

12.Pracownik moze dowolnie zmieniaé procentowy udziat czasu pracy we
wskazanych przez niego dyscyplinach lub w kolejnosci dyscyplin. W tym celu
sktada do DZL oswiadczenie, ktérego wzoér stanowi Zatgcznik nr 6 do Zarzgdzenia.

13.DZL informuje w sprawie ztozenia oswiadczen o ktérych mowa w ust. 1, ust. 2, ust.
11 oraz ust. 12:
1) Dziekana wtasciwego kolegium,
2) Kierownika Dziatu Organizacji, Planowania i Ewaluacji Dziatalnosci
Naukowej,
3) Oddziat Informacji i Dokumentaciji Biblioteki Gtéwnej UEK.

14.Dane z o$wiadczeh, o ktérych mowa w ust. 1, ust. 2, ust. 11 oraz ust. 12
wprowadzane sg hiezwiocznie przez DZL do systemow informatycznych
obowigzujgcych na UEK oraz do Zintegrowanego Systemu Informaciji
0 Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on, nie pozniej niz w terminie 30 dni od
zatrudnienia pracownika badz dokonania zmiany.



B w

§3

Oswiadczenie pracownika badawczego lub badawczo-dydaktycznego

0 wyrazeniu zgody na zaliczenie do pracownikéw prowadzacych dziatalnosé

naukowg (liczba N)

Pracownik prowadzacy dziatalnos¢ naukowg w UEK (pracownik badawczy lub
badawczo-dydaktyczny), skfada Rektorowi UEK oswiadczenie stanowigce
Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia, upowazniajgce UEK do zaliczenia pracownika do
liczby pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢ naukowg (liczba N), w dyscyplinie
naukowej (dyscyplinach naukowych) zadeklarowanej w oswiadczeniu, o ktérym
mowa w § 2 ust. 1 lub ust. 2.

Oswiadczenie sktada sie w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, jednak nie pozniej
niz do dnia 31 grudnia roku, w ktorym pracownik zostat zatrudniony.
Oswiadczenie, mozna ztozy¢ tylko w jednym podmiocie zatrudniajgcym.
Pracownik sktada o$wiadczenie do DZL.

W oswiadczeniu nalezy wskaza¢: w przypadku wskazania w oswiadczeniu,
o ktorym mowa w §2 ust. 1 lub 2 jednej dyscypliny - tg samg dyscypline,
a w przypadku wskazania w oswiadczeniu, o ktérym mowa w §2 ust. 1 lub 2 dwéch
dyscyplin - te same dyscypliny albo jedng z nich.

Oswiadczenie wygasa automatycznie z chwilg ustania zatrudnienia. W przypadku
zmiany dyscypliny przez pracownika oswiadczenie, o ktbrym mowa w ust. 1, sktada
sie niezwiocznie.

W przypadku zmiany przez pracownika grupy pracowniczej na nieprowadzacg
dziatalnosci naukowej badz woli ziozenia przez pracownika os$wiadczenia
0 wyrazeniu zgody na zaliczenie do pracownikdw prowadzgcych dziatalnosé
naukowg w innym miejscu pracy, pracownik skfada oswiadczenie pracownika
o cofnieciu zgody na zaliczenie go do liczby pracownikédw prowadzgcych
dziatalnos¢ naukowg (liczba N), zgodnie z wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 4.
W przypadku ztozenia przez pracownika badawczego Ilub badawczo-
dydaktycznego, oswiadczenia o wyrazeniu zgody na zaliczenie do pracownikéw
prowadzgcych dziatalnos¢ naukowg w innym miejscu pracy, Rektor moze wyrazi¢
zgode na jego dalsze zatrudnienie w UEK na stanowisku nalezgcych do
wymienionych grup stanowisk, jedynie w szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach.
W przypadku zmiany grupy pracowniczej na obejmujgcg prowadzenie dziatalnosci
naukowej pracownik sktada oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, w terminie
14 dni od dnia zmiany grupy.

10.DZL informuje w sprawie ztozenia oswiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 i w ust. 7:

1) Dziekana wtasciwego kolegium,

2) Kierownika Dziatu Organizacji, Planowania i Ewaluacji Dziatalnosci
Naukowej,

3) Oddziat Informac;ji i Dokumentaciji Biblioteki Gtéwnej UEK.

11.Dane z oswiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 i w ust. 7 wprowadzane s3g

niezwtocznie przez DZL do systemoéw informatycznych funkcjonujgcych na UEK



oraz do Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
POL-on, nie pozniej niz w terminie 30 dni od zatrudnienia bgdz dokonania zmiany.

§4
Oswiadczenie pracownika upowazniajagce UEK do wykazania osiggnie¢
naukowych pracownika na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej

1. Pracownik, o ktérym mowa w § 3 ust. 1, sktada oswiadczenie upowazniajgce UEK
do wykazania osiggnie¢ naukowych pracownika na potrzeby ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej, zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 3.

2. Skfadanie oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa sie dwuetapowo i polega
na:

1) wypetnieniu formularza znajdujgcego sie na stronie Biblioteki Gtownej UEK
https://bazybg.uek.krakow.pl/dorobek oswiadczenie/,

2) wydruku formularza, podpisaniu go i zlozeniu w Oddziale Informacji
i Dokumentacji Biblioteki Gtéwnej UEK. Dopuszczalne jest rowniez
przestanie skanu podpisanego formularza na adres:
dorobek@uek.krakow.pl, z domeny uek.krakow.pl.

3. Dostep do formularza, znajdujgcego sie na stronie, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 1,
jest mozliwy po zalogowaniu sie. Na stronie znajduje sie szczegotowa instrukcja
wypetniania formularza. Formularz uwzgledni tylko te osiggniecia publikacyjne,
ktére wczesniej zostaty zarejestrowane w bazie Dorobek.

4. Oswiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 1 sklada sie na biezgco, a w przypadku roku
poprzedzajgcego ewaluacje, wszelkie zmiany pracownik zobowigzany jest
wprowadzi¢ najpozniej w terminie do 30 listopada.

5. W przypadku pracownika, ktérego zatrudnienie w UEK ulega zakonczeniu,
wprowadza sie obowigzek uzyskania potwierdzenia zlozenia os$wiadczenia
0 osiggnieciach, na karcie obiegowej.

§5
Oswiadczenie doktoranta Szkoty Doktorskiej UEK upowazniajgce UEK
do wykazania osiggnie¢ naukowych doktoranta w dyscyplinie albo w jednej
z dyscyplin, zawierajgcej sie¢ w dziedzinie, w ktérej przygotowywana jest
rozprawa doktorska w UEK, na potrzeby ewaluaciji jakosci dziatalnosci
naukowej

1. Doktorant Szkoty Doktorskiej UEK, ktoérego osiggniecia sg wykazywane na
potrzeby ewaluacji, sktada oswiadczenie upowazniajgce UEK do wykazania tych
osiggniec:

1) w dyscyplinie, w ktérej przygotowywana jest rozprawa doktorska albo
2) w jednej z dyscyplin zawierajgcych sie w dziedzinie, w ktorej jest
przygotowywana rozprawa doktorska,
zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 7.


https://bazybg.uek.krakow.pl/dorobek_oswiadczenie/
mailto:dorobek@uek.krakow.pl

. Dyscyplina, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1-2 musi by¢ zgodna z dyscypling, w ktérej
prowadzony jest kierunek ksztatcenia.
. Sktadanie oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa sie dwuetapowo i polega
na:
1) wypetnieniu formularza znajdujgcego sie na stronie Biblioteki Gtéwnej UEK
https://bazybg.uek.krakow.pl/dorobek oswiadczenie/,
2) wydruku formularza, podpisaniu go i zlozeniu w Oddziale Informacji
i Dokumentacji Biblioteki Gtéwnej UEK. Dopuszczalne jest rowniez
przestanie skanu podpisanego formularza na adres:
dorobek@uek.krakow.pl, z domeny uek.krakow.pl.
. Dostep do formularza znajdujgcego sie na stronie, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1,
jest mozliwy po zalogowaniu sie. Na stronie znajduje sie szczegotowa instrukcja
wypetniania formularza. Formularz uwzgledni tylko te osiggniecia publikacyjne,
ktére wczesniej zostaty zarejestrowane w bazie Dorobek.
. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, sktada sie na biezgco, a w przypadku roku
poprzedzajgcego ewaluacje wszelkie zmiany doktorant zobowigzany jest
wprowadzi¢ najpdzniej w terminie do 30 listopada.

§6

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

dr hab. Stanistaw Mazur, prof. UEK


https://bazybg.uek.krakow.pl/dorobek_oswiadczenie/
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