ZARZĄDZENIE

Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

 nr  R-0201-36/2020
z dnia  26 maja 2020 roku  

w sprawie  
zmian w Regulaminie wynagradzania 

pracowników Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 1040, z późn. zm.), art. 23 ust. 1 i art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 
o szkolnictwie wyższym i nauce (t.jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 85, z późn. zm.), oraz § 16 ust. 1 i § 65 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, w uzgodnieniu z działającymi 
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie organizacjami związkowymi zarządza się, co następuje:

§ 1

W Regulaminie wynagradzania pracowników Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, stanowiącego załącznik do Zarządzenia Rektora nr R-0201-18/2020 z dnia 17 marca 2020 r., wprowadza się następujące zmiany:

1) § 21 otrzymuje brzmienie:
„§ 21
1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyznaje się za faktycznie przeprowadzone przez danego nauczyciela akademickiego godziny zajęć dydaktycznych obliczone na zasadach określonych w Regulaminie pracy. 
2. W przypadku obniżenia pensum dydaktycznego godziny ponadwymiarowe ustala się po przekroczeniu pełnego wymiaru pensum określonego w Regulaminie pracy dla poszczególnych stanowisk zatrudnienia, z zastrzeżeniem ust. 3.
3. Ust. 2 nie ma zastosowania do przypadków obniżenia pensum z tytułu osiągnięć naukowych, zgodnie z odrębnym zarządzeniem Rektora – w takim przypadku podstawą ustalania godzin ponadwymiarowych jest pensum obniżone.
4. Wysokość stawki wynagrodzenia za godzinę ponadwymiarową oraz dodatku 
za godzinę zajęć prowadzoną w języku obcym określa załącznik nr 4.

5. Dodatek za zajęcia w języku obcym nie przysługuje pracownikom będących nauczycielami w Centrum Językowym i pracownikom będących obcokrajowcami, którzy prowadzą zajęcia w języku angielskim lub swoim ojczystym języku.”;
2) § 35 otrzymuje brzmienie:
„§ 35

1. Nauczycielowi akademickiemu mogą zostać w danym roku wypłacone nagrody Rektora maksymalnie z dwóch tytułów (tj. z tytułu osiągnięć naukowych – nagroda indywidualna lub zespołowa, z tytułu osiągnięć dydaktycznych – nagroda indywidualna lub zespołowa, z tytułu osiągnięć organizacyjnych), z zastrzeżeniem innych postanowień Regulaminu.

2. Poza nagrodą pieniężną, o której mowa w ust. 2, nauczyciel akademicki, otrzymuje dyplom uznania wskazujący na charakter nagrody; kopię dyplomu włącza się do akt pracowniczych.

3. Wręczenie nagród ma charakter uroczysty i odbywa się w dniu 14 października każdego roku lub w innym dniu wyznaczonym przez Rektora.”.
§ 2

1. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

2. Zmiany określone w §1 wchodzą w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania ich do wiadomości pracowników, tj. z dniem 10 czerwca 2020 roku. 
3. Podanie treści niniejszego zarządzenia do wiadomości pracowników nastąpi poprzez umieszczenie na stronie internetowej Uczelni: www.uek.krakow.pl (w zakładce akty prawne).
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