ZARZADZENIE
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

nr R-0201-68/2020
z dnia 9 listopada 2020 roku

w sprawie
organizacji i Swiadczenia pracy oraz przebywania na terenie
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

Dziatajgc na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 85, z p6zn. zm.) oraz § 16 ust. 1 i ust. 7 pkt 2 Statutu
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, w zwigzku z ogtoszonym stanem epidemii
i przepisami prawa obowigzujgcymi w zakresie zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania
wirusa SARS-CoV-2, w tym z § 6 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Z dnia 16 pazdziernika 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania niektérych
podmiotow systemu szkolnictwa wyzszego i nauki w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 1835), zarzadza sie,
€O nastepuje:

§1
1. Pracownik Swiadczacy prace na terenie Uczelni, jak rowniez kazda inna osoba
przebywajgca na terenie Uczelni, w tym student, doktorant lub osoba odbywajgca
ksztatcenie w Szkole Doktorskiej, uczestnik studiow podyplomowych oraz MBA,
zobowigzany jest do przestrzegania przepisow prawa i wewnetrznych uregulowan Uczelni
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem wirusa SARS-CoV-2,

w tym wynikajgcych z nich ograniczen, zakazéw i nakazéw oraz aktualnie obowigzujgcych

wymogow sanitarnych.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, zobowigzane s do zapoznawania sie oraz
do stosowania sie do komunikatéw i zalecen publikowanych na stronie internetowej UEK

w zaktadce COVID-19 Informacje i zalecenia *.

3. W czasie wykonywania pracy na terenie Uczelni wszystkich pracownikow obowigzujg
nastepujgce zasady:

1) osoby znajdujgce sie w nalezagcych do Uczelni budynkach oraz na terenie kampusu
zobowigzane sg do uzywania wymaganych przepisami prawa srodkéw ochrony
osobistej, w tym srodkdw zapewnionych przez pracodawce w przypadku pracownikdow
UEK;

2) osoby przemieszczajgce sie na terenie Uczelni, w tym w budynkach, majg obowigzek
poruszania sie¢ w sposéb zgodny z obowigzujgcym w tym zakresie rezimem
sanitarnym, w tym z zachowaniem bezpiecznej odlegtosci, wymaganej przepisami
prawa,;

3) odlegtos¢ miedzy stanowiskami pracy oséb swiadczgcych w tym samym czasie prace
na terenie Uczelni musi by¢ zgodna z obowigzujgcym w tym zakresie rezimem
sanitarnym (w przeciwnym wypadku obowigzuje uzywanie srodkéw ochrony osobistej);

4) obowigzuje ograniczenie kontaktéw bezposrednich do minimum — w miare mozliwosci
sprawy zatatwia¢ nalezy telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej;

5) w kontakcie bezposrednim mogg by¢ zatatwiane sprawy wytgcznie w przypadkach, gdy
nie jest mozliwe zatatwienie ich w sposéb okreslony w pkt. 4, przy zachowaniu
wymaganego dystansu osobistego oraz srodkéw ochrony osobiste;.

1 https://luek.krakow.pl/zasoby-sieciowe/covid-19-informacje-i-zalecenia
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4. Srodki ochrony osobistej, ktére zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa ma
obowigzek zapewni¢ pracodawca, udostepnia osobom zatrudnionym Dziat Zaopatrzenia
— do pobrania w sposob okreslony w danej jednostce organizacyjne;.

§2
W semestrze zimowym roku akademickiego 2020/2021 praca nauczycieli akademickich
realizowana jest w nastepujgcy sposéb:

1) praca w obszarze dydaktyki realizowana jest na zasadach okreslonych w odrebnych
zarzadzeniach Rektora, komunikatach Rektora Ilub wtasciwego prorektora, fj.:
Prorektora ds. Ksztalcenia i Studentow w zakresie studidw pierwszego i drugiego
stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich; Prorektora ds. Projektow i Wspotpracy
w zakresie studidw podyplomowych oraz studiow MBA; Prorektora ds. Nauki
w zakresie studiéw doktoranckich i ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;

2) w pozostatych obszarach — na zasadach wynikajgcych z obowigzujgcej ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, Statutu Uczelni, Regulaminu organizacyjnego Uczelni
oraz obowigzujgcego w Uczelni regulaminu pracy

— z zachowaniem obowigzujgcego rezimu sanitarnego, o ktorym mowa w §1, w tym zasad
okreslonych w niniejszym zarzadzeniu.

§3
1. W okresie do dnia 31 grudnia 2020 r. praca w jednostkach administraciji bezpo$rednio
wspierajgcych realizacje zadah podstawowych oraz w obszarach koordynaciji,
administracji i obstugi realizowana jest — w miare mozliwosci wynikajgcych z charakteru

i rodzaju pracy oraz technicznych warunkow jej wykonywania — w formule pracy zdalnej.

2. W przypadkach, gdzie praca z uwagi na jej charakter nie moze by¢ wykonywana w sposéb
zdalny, kierownik jednostki moze wprowadzi¢ prace w systemie rotacyjnym celem
zapewnienia ciggtosci funkcjonowania Uniwersytetu.

3. Praca zdalna oraz praca w systemie rotacyjnym realizowana jest w systemach i rozktadach
czasu pracy wynikajgcych z wewnetrznych aktéw normatywnych Uniwersytetu.

4. W przypadku pracy zdalnej kierownicy jednostek zobowigzani sg do zabezpieczenia
dyzuréw stacjonarnych celem realizacji zadan wymagajgcych bezposredniego kontaktu,

w tym obstugi oséb z zewnatrz. Planowanie dyzuréw powinno uwzgledniaé zasade

przebywania w pomieszczeniu w celu $wiadczenia pracy nie wiecej niz 1 osoby.

W przypadku braku takiej mozliwosci nalezy zachowa¢ wszelkie wymogi wynikajgce

Z rezimu sanitarnego.

5. Pracownik wykonujgcy prace w systemie zdalnym:

1) powinien posiada¢ umiejetnosci oraz mozliwosci techniczne i lokalowe do
wykonywania pracy zdalnej,

2) wykonuje prace w miejscu zamieszkania lub w innym miejscu uzgodnionym
z bezposrednim przetozonym,

3) wykonuje prace z wykorzystaniem urzadzen powierzonych przez pracodawce,
odpowiadajgc za powierzone urzgdzenia zgodnie z regulacjami w tym zakresie lub —
na swoéj wniosek i za zgodg kierownika jednostki — moze wykorzystywac wiasny sprzet,

4) jest zobowigzany do przestrzegania obowigzujgcych w Uniwersytecie zasad
i przepisow w tym w szczegodlnosci w zakresie ochrony danych osobowych,

5) moze zosta¢ zobowigzany przez kierownika jednostki do prowadzenia ewidenc;ji
czynnosci pracy zdalne;j.

6. W uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki organizacyjnej lub kierownik pionu
moze odwotac pracownika z wykonywania czynnosci stuzbowych w ramach pracy zdalnej

i poleci¢ mu w danym dniu/okresie swiadczenie pracy na terenie Uczelni.

7. Za organizacje pracy w sposéb zapewniajgcy ciggto$¢ funkcjonowania Uniwersytetu,
realizacje powierzonych zadan oraz rozliczanie pracy odpowiadajg w ramach podlegtych

im jednostek: Rektor, prorektorzy, dziekani, dyrektorzy departamentow oraz Dyrektor ds.

Informatyzacji.
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Sposbb organizacji pracy Uniwersytetu uwzglednia zabezpieczenie krytycznych zasobdw,
w szczegolnosci systeméw informatycznych Uniwersytetu.

§4
Studenci majg wstep do Uczelni w sprawach wymagajgcych osobistego kontaktu — po
uprzednim umoéwieniu sie telefonicznie w dziekanacie, katedrze lub w innej jednostce
organizacyjnej; wizyta musi sie odbywac¢ przy zachowaniu obowigzujgcych wymogow
sanitarnych.
Czlonkowie organizacji studenckich majg wstep do przydzielonych im pomieszczen,
z zachowaniem obowigzujgcych wymogow sanitarnych, w tym w zakresie wymaganych
odlegtosci i uzywania srodkdw ochrony osobiste;.
Osoby z zewnagtrz mogg przebywaé na terenie Uczelni jedynie w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, wytgcznie po uprzednim umdwieniu wizyty telefonicznie lub
za posrednictwem poczty elektronicznej, przestrzegajgc obowigzujgcych przepisow
sanitarnych, z uwzglednieniem ust.4.
Osoby z zewnatrz, przebywajgce na terenie Uczelni w zwigzku z realizacjg postanowien
zawartej z Uczelnig umowy, zobowigzane sg do ustalania okreséw przebywania na
terenie Uczelni z kierownikiem jednostki organizacyjnej odpowiedzialnej za realizacje
umowy lub z osobg przez kierownika upowazniong w tym zakresie; osoby te zobowigzane
sg do przestrzegania rezimu sanitarnego, w tym w zakresie wymaganych odlegtosci
i uzywania srodkdw ochrony osobistej. Przestrzeganie przez te osoby zasad okreslonych
w zdaniu poprzedzajgcym podlega kontroli kierownika jednostki odpowiedzialnej
za realizacje umowy lub wskazanej przez niego osoby bezposrednio odpowiedzialnej
za umowe, CO nie ogranicza ani nie uchyla odpowiedzialnosci wykonawcy.

§5

Udostepnianie zasobow bibliotecznych odbywa sie w sposéb okreslony przez Dyrektora
Biblioteki Gtéwnej (zasady korzystania ze zbioréw opublikowane na stronie internetowej
Biblioteki) — w zgodzie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, w szczegodlnosci do dnia
29 listopada 2020 r. wytgcznie za pomocg srodkow bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtosc.

§6

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Tracg moc Zarzgdzenie Rektora nr R-0201-38/2020 z dnia 1 czerwca 2020 r. w sprawie
Swiadczenia pracy na terenie Uczelni w zwigzku z ogfoszonym stanem epidemii
i zniesieniem niektorych ograniczen w funkcjonowaniu Uczelni oraz Komunikat Rektora
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie z dnia 30 wrzesnia 2020 w sprawie zasad pracy
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie od 1 pazdziernika 2020r. w zwigzku
ze stanem epidemii.
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