ZARZĄDZENIE
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
nr  R-0201-20/2019
 z dnia 3 czerwca 2019 roku
zmieniające
Zarządzenie Rektora nr R-0201-37/2017 z dnia 11 września 2017 r.

w sprawie zasad zatrudniania i awansowania pracowników 
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, z późniejszymi zmianami
Działając na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie 
wyższym i nauce (Dz.finanse i bankowość, gospodarka przestrzenna, informatyka i ekonometria,stosunki międzynarodowe oraz zarządzanie i marketingU. z 2018 r. poz. 1668, z późn. zm.) oraz § 31 ust. 3 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, zarządza się, co następuje:
§ 1

§3 Zarządzenia Rektora nr R-0201-37/2017 z dnia 11 września 2017 r. w sprawie zasad zatrudniania i awansowania pracowników w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, zmienionego Zarządzeniem Rektora nr R-0201-50/2017 z dnia 20 grudnia 2017 r., otrzymuje brzmienie:
„Awansowanie nauczycieli akademickich na wyższe stanowisko odbywa się od miesiąca następującego po miesiącu, w którym pracownik po uzyskaniu stopnia doktora uzyskał pozytywną opinię Rady Wydziału, a po uzyskaniu stopnia naukowego doktora habilitowanego lub tytułu profesora – spełnił odpowiednio warunki określone w §4 lub §5.”

§ 2
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 01 czerwca 2019 roku. 
      REKTOR

                                                                                            Prof. UEK dr hab. Andrzej Chochół
