Zarządzenie Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie nr R-0201-18/2020  z dnia 17 marca 2020 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracowników Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.
XXIII. EKWIWALENT ZA PRANIE ODZIEŻY ROBOCZEJ 
LUB UŻYWANIE WŁASNEJ ODZIEŻY I OBUWIA ROBOCZEGO 

ORAZ REFUNDACJA ZA OKULARY


§ 65

1. Pracownikom na zasadach określonych w Regulaminie pracy i przepisach powszechnie obowiązujących przysługują środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze. 

2. W przypadkach wskazanych w Zarządzeniu Rektora dopuszcza się używanie przez pracowników własnej odzieży i obuwia roboczego, przy czym pracodawca zobowiązany jest wypłacić ekwiwalent za jej zakup. Wysokość ekwiwalentu za używanie własnej odzieży roboczej i zasady wypłaty określa Zarządzenie Rektora, uwzględniające aktualne ceny. 

3. Pracownikom wykonującym pranie odzieży roboczej i ochronnej we własnym zakresie przysługuje z tego tytułu ekwiwalent pieniężny w kwocie określonej w załączniku nr 24.

4. Ekwiwalent za używanie własnej odzieży i obuwia roboczego wypłacany jest z dołu 
za półroczne okresy rozliczeniowe: od 1 stycznia do 30 czerwca i od 1 lipca do 31 grudnia.

5. Pracownicy otrzymują ekwiwalent w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy i do okresu zatrudnienia. 

6. Ekwiwalent w danym okresie rozliczeniowym ulega proporcjonalnemu obniżeniu w przypadku niezdolności do pracy spowodowanej chorobą. Ekwiwalent nie przysługuje pracownikom za okresy: macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, dodatkowego urlopu macierzyńskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego, udzielonych na zasadach określonych w przepisach Kodeksu pracy, a także urlopu bezpłatnego, urlopu dla poratowania zdrowia, okresu odbywania służby wojskowej lub służby zastępczej.

7. W celu dokonania wypłaty ekwiwalentu kierownicy jednostek organizacyjnych sporządzają w okresach półrocznych i składają w Zespole Bezpieczeństwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpożarowej wniosek sporządzony zgodnie ze wzorem określonym w załączniku nr 23, 
w terminie do 10 dnia miesiąca następującego po zakończeniu okresu rozliczeniowego 
(tj. odpowiednio do 10 lipca lub do 10 stycznia).

8. Zasady refundacji za okulary określa Zarządzenie Rektora.

Załącznik nr 23

        do Regulaminu wynagradzania

WNIOSEK O WYPŁATĘ EKWIWALENTU 
ZA PRANIE ODZIEŻY ROBOCZEJ I OCHRONNEJ 
 

EKWIWALENT  ZA  OKRES  ______________________ 

	Lp.
	Imię i Nazwisko
	Stanowisko
	Wymiar etatu


	Okres niezdolności pracownika do pracy wskutek  choroby
	Grupa zabrudzeń

(I / II)
	Kwota

do wypłaty

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	


……………………………………………..

(pieczęć i podpis kierownika jednostki organizacyjnej)

……….……………………………………..

pieczęć i podpis uprawnionego pracownika Kwestury

……………………………………………..

pieczęć i podpis pracownika Zespołu BHP i Ppoż.

	Stanowiska / grupy zabrudzeń
	Wysokość ekwiwalentu 

	Grupa I

1. Konserwator-Dom Studencki

2. Elektryk-Dział techniczny

3. Hydraulik-Dział techniczny

4. Konserwator urządzeń klimatyzacyjnych

5. Malarz-Dział techniczny

6. Konserwator stolarz-Dział techniczny

7. Ślusarz-Dział techniczny

8. Operator maszyn introligatorskich, introligator

9. Drukarz
	84 zł/ rok

(7 zł/ miesiąc)

	Grupa II

1. Portier -Zespół Obsługi Obiektów Sienkiewicza 4 i 5

2. Sprzątająca -Zespół Obsługi Obiektów Sienkiewicza 4 i 5

3. Szatniarz -Zespół Obsługi Obiektów Sienkiewicza 4 i 5

4. Pokojowa- Dom Studencki

5. Pracownik gospodarczy -Dział adm.- gosp. (portier, szatniarz)

6. Sprzątająca- Dział adm.- gosp.

7. Sprzątająca basen- Dział adm.- gosp.

8. Konserwator sprzętu i urządzeń sportowych

9. Nauczyciel  WF

10. Ratownik na basenie

11. Archiwista

12. Kierowca

13. Magazynier, zaopatrzeniowiec
	(42 zł/ rok

3,50 zł / miesiąc)




Załącznik nr 24

        do Regulaminu wynagradzania
WYSOKOŚĆ EKWIWALENTU ZA PRANIE ODZIEŻY ROBOCZEJ I OCHRONNEJ

