Procedury związane z wypadkiem lekkim przy pracy i wypadkiem              w drodze do pracy i z pracy do domu:

1. Pracownik, który uległ wypadkowi ma obowiązek niezwłocznie zgłosić ten fakt swojemu bezpośredniemu przełożonemu.

2. Kierownik Jednostki Organizacyjnej powiadamia do 5 dni na piśmie Zespół ds. BHP o wypadku /druk zgłoszenia znajduje się na stronie internetowej Zespołu ds. BHP/.

3. Po zakończeniu leczenia poszkodowany ma obowiązek zgłosić się do Zespołu ds. BHP w celu złożenia wyjaśnień dotyczących wypadku, dołączyć do dokumentacji powypadkowej oryginały karty informacyjnej z Pogotowia lub szpitala o udzielonej pomocy, zaświadczenie o stanie zdrowia N9 / druk N9 znajduje się na stronie internetowej Zespołu ds. BHP/.

4. Podać przy wyjaśnieniu świadków wypadku, którzy również są zobowiązani do złożenia wyjaśnień na piśmie na okoliczność wypadku.

Procedury związane z wypadkiem przy pracy ciężkim ,śmiertelnym, indywidualnym i zbiorowym:
1. Świadek wypadku ma obowiązek niezwłocznie powiadomić swojego bezpośredniego przełożonego oraz Zespół ds. BHP o zaistniałym wypadku.

2. Kierownik Działu, któremu podlega pracownik uległy wypadkowi ma obowiązek niezwłocznie o zaistniałym wypadku powiadomić Państwową Inspekcję Pracy. Prokuraturę oraz Zespół ds. BHP.

3. Zabezpieczyć miejsce zdarzenia do czasu przybycia Państwowej Inspekcji Pracy, Prokuratury i przedstawiciela Zespołu ds. BHP
