Szanowni Panstwo
Kierownicy jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

DOTYCZY: PRACOWNIKOW OBJETYCH KWARANTANNA LUB IZOLACJA W WARUNKACH DOMOWYCH

W ZWIAZKU Z COVID-19

W zwigzku z wejsciem w zycie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 10 sierpnia 2021 r. uchylajgcego

rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania niektérych podmiotéw systemu

szkolnictwa wyzszego i nauki w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U.
z 2021 r., poz. 1464) oraz w zwigzku z Zarzgdzeniem Rektora nr R.0211.58.2021 z dnia 17 wrze$nia 2021 r.
z pdin. zm. w sprawie organizacji ksztatcenia w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie w semestrze

zimowym roku akademickiego 2021/2022, ustala sie co nastepuje:

ZASADY POSTEPOWANIA

W PRZYPADKU NAUCZYCIELI AKADEMICKICH:

Z uwagi na zréznicowanie formuty realizacji zaje¢ w semestrze zimowym roku akademickiego 2021/2022, ktére

bedga realizowane zaréwno w formie stacjonarnej, jak i zdalnej:

1.

Zobowigzuje sie nauczycieli akademickich do niezwtocznego informowania bezposredniego
przetozonego o nieobecnosci w pracy spowodowanej: kwarantanng lub izolacja domowg
z powodu COVID-19 (za posrednictwem e-mail lub telefonicznie).

W przypadku nauczycieli akademickich, ktérych okres kwarantanny lub izolacji obejmuje zajecia w
formie stacjonarnej, uznaje sie, iz brak jest mozliwosci realizacji tych zajeé
w wyznaczonym terminie. Kierownikéw Katedr zobowigzuje sie do przekazywania na adres:
dzl@uek.krakow.pl informacji o terminie nieobecnosci nauczyciela akademickiego objetego

kwarantanng lub izolacja domowa zwigzang z pogorszeniem stanu zdrowia. Za okres objecia
nauczyciela akademickiego kwarantanng lub izolacjg domowa zostanie mu wyptacone wynagrodzenie
za czas niezdolnosci do pracy lub zasitek chorobowy, o ktérym mowa w art. 92 Kodeksu pracy. Zajecia
beda prowadzone przez osobe zastepujgca, wskazang przez Kierownika Katedry w porozumieniu z
Dyrektorem Instytutu.

Alternatywnie, o ile pozwala na to stan zdrowia pracownika i mozliwe to jest w czasie trwania semestru
zimowego, nauczyciele przebywajacy na kwarantannie lub izolacji mogg, po powiadomieniu
Kierownika Katedry, ustali¢ w Sekcji Harmonogramdéw nowe terminy realizacji zaje¢. Mozliwe jest
woéwczas wykonywanie innych obowigzkéw pracownika w trybie pracy zdalnej na wniosek
pracownika, przesytany na adres: dzl@uek.krakow.pl. Wniosek wymaga akceptacji Dyrektora

Instytutu, ktéry powiadamia o wyrazonej zgodzie Prorektora ds. Ksztatcenia i Studentéw. Swiadczenie
pracy zdalnej na wniosek pracownika i za zgodg Dyrektora Instytutu jest podstawg wyptaty
wynagrodzenia za prace zdalna.

W przypadku nauczycieli akademickich, ktorych okres kwarantanny lub izolacji obejmuje wyfacznie
zajecia w formie zdalnej i ich stan zdrowia pozwala na realizacje tych zaje¢, mozliwa jest praca zdalna
na wniosek pracownika, przesytany na adres: dzl@uek.krakow.pl. Wniosek wymaga akceptacji

Dyrektora Instytutu, ktéry powiadamia o wyrazonej zgodzie Prorektora ds. Ksztatcenia i Studentdéw.
Swiadczenie pracy zdalnej na wniosek pracownika i za zgodg Dyrektora Instytutu jest podstawg
wyptaty wynagrodzenia za prace zdalna.
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W PRZYPADKU PRACOWNIKOW NIE BEDACYCH NAUCZCYCIELAMI AKADEMICKIMI:
Zaleca sie podejmowanie dziatarh wymienionych ponizej:

1. Pracownik o nieobecnosci w pracy spowodowanej kwarantanng lub izolacjg domowg z powodu COVID-
19 informuje niezwtocznie bezposredniego przetozonego (za posrednictwem e-mail lub telefonicznie).

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych przekazujg do Dziatu Zasobdw Ludzkich na adres:
dzl@uek.krakow.pl informacje o terminie nieobecnosci, wéwczas pracownikowi zostanie wyptacone

wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek chorobowy, o ktérym mowa w art. 92 Kodeksu pracy.

3. Pracownik moze ztozy¢ do kierownika jednostki wniosek o wyrazenie zgody na prace zdalng. Kierownik
jednostki moze wyrazic¢ zgode na prace zdalng, jezeli pozwala na to charakter stanowiska pracy oraz stan
zdrowia pracownika. Swiadczenie pracy zdalnej na wniosek pracownika i za zgodg jego bezposredniego
przetozonego jest podstawg wyptaty wynagrodzenia za prace zdalng. Informacje o zleceniu pracy zdalnej
Kierownik jednostki przesyta na adres: dzl@uek.krakow.pl.

Dziat Zasobéw Ludzkich poréwnuje zgtoszenia pracownikéw z ,Listg oséb na kwarantannie lub w izolacji
domowej” z profilu Uczelni na PUE ZUS.

Jezeli dane pracownika nie bedg widoczne na ,, Liscie oséb na kwarantannie lub w izolacji domowej” w systemie
PUE ZUS - Dziat Zasobéw Ludzkich poinformuje pracownika o obowigzku ztozenia w ciggu 3 dni roboczych od
dnia zakoriczenia obowigzkowej kwarantanny albo izolacji w warunkach domowych OSWIADCZENIA, ktére
stanowic¢ bedzie podstawe do wyptaty odpowiedniego wynagrodzenia.

O potwierdzenie informacji zawartych w OSWIADCZENIU pracownika, Uczelnia moze wystapi¢ do Paristwowe;j
Inspekcji Sanitarnej.

Zgodnie z aktualnymi wytycznymi obowigzku poddania sie kwarantannie nie stosuje sie do o0sdb
zaszczepionych przeciwko COVID-19 oraz oséb, ktére byty poddane izolacji w warunkach domowych, izolacji
albo hospitalizacji z powodu zakazenia wirusem SARS-CoV-2, nie pdzniej niz 6 miesiecy od dnia uzyskania przez
osobe, u ktdrej stwierdzono zakazenie wirusem SARS-CoV-2 pozytywnego wyniku testu diagnostycznego
w kierunku SARS-CoV-2.

Dodatkowe informacje o $wiadczeniach znajdg Paristwo na stronie:

Informacja o uprawnieniach do swiadczen z powodu poddania sie kwarantannie lub izolacji - Koronawirus:

informacje i zalecenia - Portal Gov.pl (www.gov.pl)

Uprasza sie Kierownikdéw jednostek organizacyjnych do stosowanie sie do powyzszych zasad postepowania
oraz zapoznanie z trescig niniejszego pisma podlegtych pracownikow.

Ewa Trznadel
Dyrektor
Dziatu Zasobow Ludzkich
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