WNIOSEK PRACOWNIKA O PRZYLACZENIE DO PROGRAMU MULTISPORT

WRAZ Z OSWIADCZENIEM O WYRAZENIU ZGODY NA POTRACENIA NALEZNOSCI
Z WYNAGRODZENIA PRACOWNIKA

...................................................... Krakoéw, dnia ...................

Telefon kontaktowy (preferowany komorkowy)

ZWRACAM SIE Z UPRZEJMA PROSBA O ZGLOSZENIE:

MultiSport Plus (nieograniczony dostep) MultiActive (8 wej$¢ na miesiac)
wariant A wariant B
os Dziecko** | Dziecko os Dziecko** | Dziecko
. L. pracownik Tow. * Karta Karta pracownik Tow. " Karta Karta
Nazwisko i imig " | basenowa| Kids " | basenowa | Kids

115 zt 150 zt 40 zt 89 zt 70 zt 115 zt 40 zt 89 zt

Whpisaé X we wtasciwe miejsce
* osoba powyzej 15 lat / ** dziecko do lat 15

Jednoczesnie, na podstawie art. 91 Kodeksu Pracy, wyrazam zgode na potracenie z mojego comiesiecznego

wynagrodzenia, naleznosci za powyzsza karte/ly w kwocie .................... *** 7z}, poczawszy od wynagrodzenia za
Miesige ....cocvvevrvnriernrannns .
*k*k

®  pomniejszong o dofinansowanie mojej karty z ZFSS D

e w petnej kwocie (korzystam z dofinansowania do zaje¢ sportowych prowadzonych przez SWFiS) |:|

Oswiadczam, ze w przypadku niemoznosci potrgcenia bgdz utrudnieh zwigzanych z potrgceniem ww. kwoty powyzsze
nalezno$ci zobowigzuje sie uregulowac¢ w Kasie Uczelni w terminie 7 dni od daty otrzymania wynagrodzenia za prace.
W przypadku nieuregulowania pfatnosci w powyzszym terminie wyrazam zgode na podjecie przez Uczelnig
odpowiednikach krokéw prawnych w celu wyegzekwowania naleznosci.
Potwierdzam, ze sg mi znane zasady korzystania z Programu i w pelni je akceptuje (w szczegdlnosci zasada, iz kazde
zgtoszenie oraz rezygnacje z uczestnictwa w Programie nalezy zgtosi¢ najpdzniej do 15- tego dnia miesigca
poprzedzajgcego. Zasada zgtoszenia rezygnacji obowigzuje réwniez osoby, ktérych umowa o prace zostaje rozwigzana,
bez wzgledu na tryb zwolnienia.)

Potwierdzam zgodnos¢ zgtoszonych przeze mnie informacji:

data i podpis pracownika




10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zasady korzystania z Programu MultiSport

Karty MultiSport i MultiActive sa kartami imiennymi (wazne z dokumentem tozsamosci) i nie moze by¢
udostepniana innym osobom.

Pracownik ma mozliwos¢ wyboru rodzaju karty (wariant A lub wariant B):
e Wariant A - karta z nielimitowanym dostepem do ustug sportowo-rekreacyjnych

e Wariant B - karta z limitem do 8 wej$¢ w miesigcu (nie wiecej niz 1 dziennie)

Dziat Socjalny UEK na wniosek pracownika, zawarty w zgtoszeniu, dofinansowuje jego karte w kwocie:
e 20 zt miesiecznie ( dla os6b o przychodzie na osobe w rodzinie > 3500 zf)
e 30 zl miesiecznie ( dla os6b o przychodzie na osobe w rodzinie < 3500 zt)

Pracownik moze korzysta¢ z dofinansowania z ZFSS do jednej (wybranej) formy zaje¢ sportowych:

e Karta MultiSport/ MultiActive
e Zajecia prowadzone w SWFiS (bez wzgledu na ilo$¢ zaje()

Jeden pracownik moze zgtosi¢ do programu:
e 1 osobe towarzyszaca (dorostg= powyzej 15 roku zycia)
e 3 dzieci ponizej 15-go roku zycia — karta basenowa- wstep wytacznie na ptywalnie

e 3 dzieci ponizej 15-go roku zycia — karta MultiSport KIDS (taniec, sztuki walki, basen, scianka
wspinaczkowa, grota solna).

Osoba towarzyszgca/ dziecko zgtaszana przez Pracownika do programu musi korzysta¢ z tego samego wariantu
co pracownik.

Wypetnione zgtoszenia prosimy dostarczyé do pok. 202, Budynek Gtéwny, tel. 12 293 54 22

Kwota dofinansowania bedzie wykazywana jako przychéd podlegajgcy opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od 0s6b fizycznych, ktéry bedzie potrgcany z wynagrodzenia.

Rezygnacja z korzystania z programu przez pracownika oznacza rownoczesne zakohczenie udziatu zgtoszonych
przez niego osob.

Karty dla os6b towarzyszgcych/ dzieci nie sg dofinansowanie z ZFSS.

Comiesieczna opfata za karte po uwzglednieniu dofinansowania z ZFSS oraz petna optata za karte dla osoby
towarzyszgcej lub/i dzieci bedzie potrgcana z wynagrodzenia pracownika.

Zmiana wariantu karty jest mozliwa tylko raz na kwartat.

Kazde zgtoszenie oraz rezygnacje z uczestnictwa w Programie nalezy zgtosi¢ najpdzniej do 15- tego dnia miesigca
poprzedzajgcego.

Zasada zgtoszenia rezygnacji obowigzuje réwniez osoby, ktérych umowa o prace zostaje rozwigzana, bez wzgledu
na tryb zwolnienia.

Brak uregulowania naleznosci z winy Pracownika (np. obcigzenie komornicze uniemozliwiajgce potrgcenie
nalezno$ci) oraz brak wptaty na rachunek bankowy Uczelni, skutkowaé bedzie wytgczeniem z Programu.

Wszelkich informacji dotyczgcych dofinansowania udziatu w Programie udziela Sekcja Socjalna (pok. 210 B,
Budynek Gtéwny, tel. 12 293 54 77)




