KZS.1603.1/2024/

PRACOWNICZE

............................................................................ ~WCZASY POD GRUSZA”
(Imie i nazwisko pracownika) nr pracownika
(wypelnia Sekcja Socjalna)
(Jednostka organizacyjna i nr wew. )
OsSwiadczam, ze bede przebywal/a® w MieJSCOWOSCI .......coooiiiiiiiiiiii
LT (=1 10V =TRSO ('min. 14 kolejnych dni kalendarzowych)

Powyzsze o$wiadczenie nalezy ztozy¢ zgodnie z planem urlopow (nauczyciele akademiccy), wnioskiem urlopowym (niebedacy nauczycielami
akademickimi) w Sekcji Socjalnej (Budynek Gtéwny, Illp., pokoj 301) w terminie od dnia 1 czerwca do 30 wrzesnia 2024r.

Razem ze mng przebywac beda dzieci:

imie i nazwisko dziecka da;:_::::ﬁ:f:ia nazwa szkoty/ uczelni (dotyczy dzieci powyzej 18 roku zycia)
1
2
3
4
5

W przypadku dzieci uczacych si¢ miedzy 18 a 25 rokiem zycia KONIECZNE jest zataczenie zaswiadczenia o kontynuacji nauki
albo kopii aktualnej legitymacji uczniowskiej lub studenckiej.

OSWIADCZENIE
0 przychodach w rodzinie za rok 2023 (wg ztozonego zeznania rocznego (P1T-u)) osigganych ze stosunku pracy, uméw cywilno-
prawnych, renty, emerytury, pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, alimentow, itp.

(imie i nazwisko pracownika) (przychod miesigczny)

(imig i nazwisko wspétmaizonkal partnera) (przychdd miesieczny)

(Srednia miesigczna na osobeg w rodzinie)

|:| Whioskuj¢ 0 pomoc §wiateczng przyznawang w okresie Swigt Bozego Narodzenia oraz Swigt Wielkanocnych (jesli tak,
proszg zaznaczy¢ w okienku krzyzyk).

Bardzo prosimy tych z Panstwa, ktdrzy sg obecnie w przedziale powyzej 7 000 o podanie doktadnego przychodu (bez

dokumentu potwierdzajacego). Podanie tej informacji jest dobrowolne. Zalezy nam na poznaniu liczby os6b

w przedziale 7 000 - 8 500, co pozwoli nam na analiz¢ zasadnoSci aktualizacji progdw i stawek w kolejnych latach,

majac na uwadze podwyzki wynagrodzen z lat 2021-2024 we wszystkich grupach pracowniczych.

(data i podpis pracownika)

Stosownie do §12 Regulaminu ZFSS UEK ,,0soba korzystajaca ze $wiadczen Funduszu, ktéra ztozyta oéwiadczenie niezgodne z prawda,
przediozyta sfatszowany dokument lub w inny sposéb swiadomie lub celowo wprowadzita Rektora i Komisje w blad, albo wykorzystata przyznane
srodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze $srodkow funduszu przez dwa kolejne okresy, w ktorych mozna
otrzyma¢ dane §wiadczenie lub pomoc. Ponadto jest zobowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty doptaty lub pomocy wraz z
ustawowymi odsetkami”.

uwagi:



