Na podstawie § 3 ust 5 oraz § 5 ust. 9 Zarzadzenia Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie nr R.0211.65.2021
z dnia 1 pazdziernika 2021 roku w sprawie zasad przeprowadzenia oceny okresowej nauczycieli akademickich Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie w 2021 roku

Klucz do arkusza oceny okresowej
nauczycieli akademickich w 2021 roku

CZESC 1. Informacje wstepne i objasnienie pojeé

1. Klucz do arkusza oceny okresowej dotyczy wszystkich grup nauczycieli akademickich w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie.

2. Nauczyciel akademicki jest zobowigzany wypetni¢ arkusz oceny okresowej nauczyciela akademickiego w
terminach wynikajacych z Zarzadzenia Rektora nr R.0211.65.2021 ws zasad przeprowadzenia oceny okresowej
nauczycieli akademickich Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie w 2021 roku

3. Nauczyciel akademicki, ktdry w okresie od ostatniej oceny okresowej zmieniat grupe pracowniczg lub stanowisko
jest oceniany w grupie zgodnej ze stanem zatrudnienia na dzieft 31 grudnia kazdego roku objetego oceng z
przedziatu od 2017 do 2020 roku. Ocena koncowa jest srednig ocen uzyskanych dla kazdego roku z
uwzglednieniem grupy i stanowiska. Jezeli okres oceny okresowej pracownika jest dtuzszy niz lata 2017-2020 lub
w innych uzasadnionych przypadkach komisja dokonujgca oceny po analizie moze dokona¢ korekty uzyskanej
oceny koricowej nauczyciela akademickiego maksymalnie o +/- 0,25 pkt w zalezno$ci od oceny wptywu zmian lub
okresu oceny na wynik oceny. Korekta oceny wymaga uzasadnienia. Ocena okresowa w 2021 roku obejmuje caty
okres, ktdry uptynat od ostatniej oceny okresowej dokonanej przed dniem wejscia w zycie ustawy prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, tj. przed dniem 1 pazdziernika 2018 r., a w przypadku nauczycieli akademickich,
ktérzy podlegali ocenie po 1 pazdziernika 2018 r. obejmuje okres od ostatniej oceny.

4. Dla dziatalnosci dydaktycznej przyjeto okres roku akademickiego (od 2017/2018 do 2020/2021), w przypadku
publikacji beda uwzgledniane lata kalendarzowe (od 2017 do 2020 wiacznie).

5. Dane istotne dla okresu oceny sprzed 2017 roku (w przypadku oséb, ktérych dotyczy diuzszy okres oceny) nalezy
wpisa¢ w systemie Akredytacja w polu Informacje uzupetniajace. Dane m.in. z tej czesci arkusza komisja moze
uwzgledni¢ korygujac ocene koncowg maksymalnie o +/- 0,25 pkt.

6. Oceny pracownikéw dokonuja: Komisja Senacka ds. Rozwoju Zasobéw Ludzkich, kolegialne komisje ds.
rozwoju ds. rozwoju kadr badawczych i dydaktycznych oraz komisje oceniajace wylonione ze sktadu rady
jednostek (dotyczy CJ i SWFiS).

7. W przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach profesora, profesora uczelni, profesora
wizytujacego i adiunkta ze stopniem dr hab. ocenie podlega pie¢ obszaréw aktywnosci:

- dziatalno$¢ dydaktyczna,

- dziatalno$¢ naukowo-badawcza,

- ksztatcenie kadry naukowej,

- dziatalno$¢ organizacyijna,

- ocena bezposredniego przetozonego.

8. W przypadku pozostatych nauczycieli akademickich ocenie podlegajg cztery obszary aktywno$ci:
- dziatalno$¢ dydaktyczna,

- dziatalno$¢ naukowo-badawcza,
- dziatalno$¢ organizacyijna,
- ocena bezposredniego przetozonego.

9. Wyjasnienie pojec:

a) dziatalno$¢ dydaktyczna

Obciazenia dydaktyczne - realizacja pensum: sg to kolejno wykonane faktycznie godziny zaje¢ dydaktycznych, objete
programami i planami studiéw w formach okreslonych prawem wewnetrznym Uczelni.

Obciazenia dydaktyczne — aktywnosci dodatkowe: sg to zajecia dydaktyczne, ktore nie sg wliczane bezposrednio do
pensum, lecz przeliczane na godziny dydaktyczne i traktowane jak godziny nadliczbowe: liczba godzin za egzaminy,
promotorstwo prac licencjackich (inzynierskich), recenzowanie prac licencjackich (inzynierskich), promotorstwo prac
magisterskich, recenzowanie prac magisterskich; jedynie w przypadku braku realizacji wymaganego pensum, godziny te sg
wliczane do pensum (zgodnie z Regulaminem pracy Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie).
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Publikacje dydaktyczne: autorstwo lub wspétautorstwo podrecznika, skryptu, pomocniczych materiatow dydaktycznych,
artykutu w czasopismach z zakresu edukacji i dydaktyki, rozdziatu w monografiach dotyczacych edukacji i dydaktyki;

Inne formy pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz dziatania na rzecz rozwoju dydaktyki: recenzie publikacii
dydaktycznych, redakcja naukowa publikacji dydaktycznych, udziat w opracowaniu nowych planéw studiow i programéw
nauczania, opracowywanie kart przedmiotéw w systemie PRK, udziat w szkoleniach i konferencjach dydaktycznych, udziat
w konferencjach po$wieconych doskonaleniu nauczania i podnoszeniu jakosci dydaktyki, opieka nad kotem naukowym, obozy
naukowe, nagrody i wyréznienia dydaktyczne; wyrdznienie dla seminarzysty za prace dyplomowa lub magisterska; zajecia
terenowe; uczestnictwo w projektach dydaktycznych

Wynik badania opinii studentéw i doktorantow: System automatycznie oblicza wynik opinii studenckiej i doktorantéw na
podstawie "Ogolnych ocen zaje¢ dydaktycznych” ocenianego pracownika.

Hospitacje zaje¢ — informacje uzupetnia bezpo$redni przetozony.
b) dziatalno$é naukowo-badawcza

Dorobek naukowy punktowany (oceniany wg punktéw ministerstwa wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego)
obejmuje:
a) autorstwo monografii,
b) wspotautorstwo monografii naukowych,
redakcja monografii naukowych,
rozdziat w monografii,
autorstwo artykutow naukowych,
wspotautorstwo artykutow naukowych,
patenty na wynalazek,
prawa do wzoru uzytkowego, znaku towarowego, wzoru przemystowego lub uktadu scalonego,

Seoeacs

=

Dorobek naukowy niepunktowany (nieoceniany wg punktow ministerstwa wiasciwego ds. szkolnictwa wyzszego)
obejmuje:

&

opublikowane recenzje prac naukowo-badawczych,

niepublikowane recenzje prac naukowo-badawczych,

recenzje prac naukowo-badawczych niepublikowanych,

recenzje wnioskow o granty lub projekty badawcze z NCN i innych instytucji krajowych lub migdzynarodowych,
recenzje wydawnicze monografii naukowych (z wyjatkiem monografii habilitacyjnych),

recenzje artykutéw naukowych,

referaty (wystapienia) na konferencjach naukowych,

referaty naukowe na zebraniach instytutow, katedr lub zaktaddw,

referaty naukowe w instytucjach gospodarczych (np. NBP, Ministerstwo, Urzad Marszatkowski, itp.),
inny czynny udziat w konferencjach krajowych lub migdzynarodowych,

ttumaczenia tekstow naukowych,

ekspertyzy naukowe,

inne prace naukowe niepunktowane

szsssae2eacs

2

Realizowane projekty badawcze i ztozone wnioski: wszelkie projekty badawcze (realizowane) oraz ztozone wnioski
oczekujace na zatwierdzenie (kierownictwo tematu, opracowanie samodzielne, wspétudziat, ztozenie wniosku, itp.).

Cztonkostwo w instytucjach naukowych i wspdtpraca z nimi: czlonkostwo w krajowych, migdzynarodowych
i zagranicznych instytucjach naukowych (komitety, rady naukowe, kolegia redakcyjne, towarzystwa naukowe, itp.) wraz
z podaniem petnionej funkcji, charakteru wspdtpracy, zakresu zadan, intensywnosci pracy, itp.

Cytowalnosé: ze szczegdlnym uwzglednieniem Web of Science, Scopus itp.
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c) dziatalnosé organizacyjna

Dziatalno$¢ organizacyjna w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie oraz na rzecz nauki i edukacji obejmuije: funkcje
kierownicze w jednostkach organizacyjnych Uczelni, funkcje kierownicze w jednostkach migdzyuczelnianych lub wspéinych
z udziatem Uczelni, cztonkostwo w organach kolegialnych lub dziatajacych komisjach i zespotach uczelnianych, senackich,
wydziatowych i miedzywydziatowych (kolegialnych i migdzykolegialnych), praca w komisjach rekrutacyjnych, koordynowanie
projektéw, a takze inne przedsiewziecia o charakterze cigglym lub jednorazowym oraz na rzecz nauki i edukacji, udziat
worganach Ministerstwa witasciwego ds. szkolnictwa wyzszego, NBP, Polskiej Komisji Akredytacyjnej, organizacja
i wspdtorganizacja konferencji, organizacja olimpiad i konkurséw na prace dyplomowe.

Wspétpraca z otoczeniem gospodarczym, administracyjnym i innym obejmuje: petnienie funkcji w radach nadzorczych,
radach spoteczno-gospodarczych, zarzadach, innych organach administracji publicznej i samorzadowej, fundacjach
i spotdzielniach, udziat w zespotach ekspertéw, prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, wykonywanie wolnych zawodéw,
realizowanie projektow i ekspertyz oraz prowadzenie doradztwa dla praktyki. Wszystkie petnione funkcje i dziatania powinny
mie¢ wptyw na podnoszenie wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji nauczyciela akademickiego, albo powinny przyspieszaé jego
rozwoj naukowy, albo powinny podnosi¢ jako$¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Wyrdznia sie dwie zasadnicze formy tej
wspbtpracy:

a) wspolpraca majaca bezposredni zwigzek z Uczelnia: rodzaj wspdipracy oparty na zasadzie reprezentowania
Uczelni, umowy partnerskiej z Uczelnig, delegowania z Uczelni;

b) wspolpraca niemajaca bezposredniego zwiazku z Uczelnia: rodzaj wspdtpracy, ktdry nie jest oparty na zasadzie
reprezentowania Uczelni, umowy partnerskiej z Uczelnia, delegowania z Uczelni, lecz po$rednio wigze sie z pracq
zawodowa na Uczelni, co nalezy uzna¢ za spetione wowczas, gdy wszystkie wykonywane funkcje i dziatania majq
wplyw na podnoszenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji nauczyciela akademickiego, albo przyspieszajg jego
rozwdj naukowy, albo podnoszg jako$¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

d) ocena bezposredniego przetozonego

Opieka nad studentami i ksztalcenie kadry naukowej:

- promotorstwo prac licencjackich i magisterskich, albo

- recenzowanie prac licencjackich i magisterskich, albo

- promotorstwo i recenzowanie prac podyplomowych, albo

- udziat w przewodach doktorskich jako promotor pomocniczy, albo

- indywidualna opieka nad studentem (tutor, opiekun kota naukowego).

Przyznawanie punktow za opieke nad studentami i ksztatcenie kadry naukowej przez osoby ze stopniem
naukowym doktora opisuje ponizsza tabela. Poszczegélne aktywnosci majg charakter alternatywny.

. Liczba punktow
Kryteria oceny 1 2 3 4 5
Negatywna Dostateczna Dobra Bardzo dobra Wyrézniajaca
1. Prpmotp rstyvo . Brak’ . Promotorstwo | Promotorstwo 3-4 | Promotorstwo 5-6 Promotorstwo
prac licencjackich i | aktywno$ci w . . . CoL .
: . AN 1-2 0s6b 0s6b 0s6b wiecej niz 6 0s6b
magisterskich tej dziedzinie
2 Rgcenzp wanie Brak’ . Recenzja 1-6 . Recenzja 9-10 Recenzja wiecej
prac licencjackichi | aktywnosci w Recenzja 7-8 prac -
! . AN prac prac niz 10 prac
magisterskich tej dziedzinie
3. Promotorstwo i Brak Promotqrstwo Promotorstwo 7-8 | Promotorstwo 9- .Pro.mq?orstwo’
. - 1-6 0s06b lub . . . wiecej niz 10 oséb
recenzowanie prac | aktywnosci w . 0sob lub recenzja 10 os6b lub .
A recenzja 1-2 . lub recenzja
podyplomowych tej dziedzinie 3-4 prac recenzja 5-6 prac C
prac wiecej niz 6 prac
4. Udziat w . Lo
przewodach Brak - Udziat w jednym Udz@ '.W Wigee]
o aktywnosci . niz jednym
doktorskich jako : - - przewodzie .
promotor wle] doktorskim przewodzie
. dziedzinie doktorskim
pomochniczy
5 én?gg dnu:(:na Brak Opieka nad wiecej
P aktywno$ci Opieka nad 1 Opieka nad 2 Opieka nad 3 niz 3 studentami
studentem (tutor, . . . :
. w tej studentem studentami studentami lub opiekun kota
opiekun kota C
dziedzinie naukowego
naukowego)
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CZESC II. Informacje o zasadach punktacji

l. Dziatalno$¢ dydaktyczna

Kryteria oceny Skala ocen
1 3 4 5
Negatywna Dostateczna Dobra Bardzo dobra Wyrézniajaca
Pracownik
Wystepuja duze realizuje .
braki, Wystepuijg, , . pensum Pracownik
. ! Pracownik realizuje : przekracza pensum
- przekraczajace w braki w . zgodnie z .
1. Obcigzenia ) pensum zgodnie z ustalone zgodnie z
dowolnym roku ocenianym . o Uchwalg
dydaktyczne — . . 0 przydziatem zajec Uchwatg Senatu/
o akademickim okresie do 50% Senatu/ .
realizacja pensum o - dokonanym przez . Regulaminem Pracy
powyzej 50% przewidzianego . . Regulaminem )
. kierownika katedry. w ocenianym
przewidzianego pensum. Pracy w .
. okresie.
pensum. ocenianym
okresie.
Pracownik
realizuje w
przeliczeniu Pracownik realizuje
na godziny w przeliczeniu na
2. Obcigzenia dydaktyczne godziny
dydaktyczne — - i nie wiecej niz | dydaktyczne wigcej
aktywnos¢ Brak aktywnosci 25% pensum niz 25% pensum
dodatkowa zgodnie z zgodnie z Uchwatg
Uchwatg Senatu /
Senatu/ Regulaminem Pracy
Regulaminem
Pracy .
3. Dziatalno$¢
dydaktyczno-
wychowawcza: Aktywnos$¢ w
a) publikacje AkbWnosé jednym roku w
dydaktyczne; z ng'mnie' W Aktywno$¢ w wiecej | Aktywnos¢é w zakresie 3a) i 3b),
b) inne formy Brak aktywnosci przynajmnie} niz jednym rokuw | jednym roku w albo autorstwo
jednym roku w . . .
pracy . zakresie 3b) zakresie 3a) (wspotautorstwo)
zakresie 3b) .
dydaktyczno- podrecznika w
wychowawczej, jezyku angielskim
dziatania na rzecz
rozwoju dydaktyki.
4. Opinia System automatycznie oblicza wynik opinii studenckiej i doktorantéw na podstawie "OgoInych ocen
studencka i zaje¢ dydaktycznych” ocenianego pracownika
doktorantow
5. Wynik Ocene w skali 1-5 wystawia bezposredni przetozony - Kierownik Kated
hospitacji zaje¢ ¢ y P P y y
Kryteria ocen Ocena Decyzja Wagi
Y y (w punktach) ¥z 9
1. Obcigzenia dydaktyczne - realizacja pensum 1-5 Komisja na pod;tawm |n.formacp z Dziald 0,4
auczania
2. Obcigzenia dydaktyczne — zajecia dodatkowe 1,5 Komisja na pod;tawm |n.formac1| z Dziatu 0,2
auczania
3. Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza:
a) publikacje dydaktyczne; Komisja na podstawie informacji z
. . 1-5 0,1
b) inne formy pracy dydaktyczno-wychowawcze;j, Arkusza Oceny
dziatania na rzecz rozwoju dydaktyki.

Strona 4 z 14




4. Opinia studencka i doktorantéw — $rednia z Automatycznie — wynik opinii studenckie
1-5 . ) 0,2
pkt. 1.4 Arkusza ocen i doktorantow
5. Wynik hospitadji zaje 15 Kierownik Katedryllub bezposredni 0.1
przetozony

Ocena za ,,Dziatalnos$¢ dydaktyczna”: srednia wazona ocen za kryteria 1-5.

Il. Dziatalno$¢ naukowo-badawcza
) Skala ocen

Kryteria oceny 1 2 3 4 5
Negatywna Dostateczna Dobra Bardzo dobra Wyrézniajaca

1. Dorobek naukowy*/

(punktowany) Wyznaczany wedtug formuty opisanej ponizej*
2. Dorobek
naukowy**/ Wyznaczany wedtug zasad w tabeli ponizej*
(niepunktowany)

Duzy udziat w
badaniach
ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych (w

Regglarny . wigcej niz jednych),
udziat (w Regularny udziat albo kierowanie
kazdym roku) w | (w kazdym roku) . . .
. : jednym projektem i
badaniach w badaniach o .
wspo6tudziat w drugim
naukowych naukowych SO .
Sporadyczny katedr Katedry (zakladu) projekcie naukowym;
3. Projekty badawcze i | Brak udziatu | udziat (tylko w 1 y Y L albo kierowanie lub
) o . (zaktadu) lub albo uzyskanie R
Ztozone wnioski w badaniach roku) w o A wspdtudziat w jednym
. zlozenie lub wspétudziat w S o
badaniach . . . projekcie o wartosci
wniosku o grant, | jednym grancie, o .
) . . powyzej 100 tysiecy
ktory zostat albo kierowanie PLN: albo kierowanie
zaakceptowany | jednym projektem Iut; wspotudziat w
pod wzgledem naukowym; prgjekcie
formalnym migdzynarodowym lub
projekcie Horyzont
2020 lub projekcie
NCN
Cztonkostwo w
komitetach
naukowych lub
radach
nat;l;?;mi/:?hlub Petnienie funkcii
towargz stw w towarzystwach
naukow 03;1 lub w naukowych lub
Udziat w pracy radach c);aso sm kolegiach redakcyjnych
4. Cztonkostwo w Udziat w towarzystw naukow Cf] czasopism naukowych
instytucjach Brak sesjach naukowych lub osiadai 3:: ch posiadajacych co
naukowych i udziat w wspotpracy towarzystw cztonkostwo w P mniei Jnai‘zys najmniej 8 punktdw na
pracach naukowych takich nejniz o liscie czasopism
. . punktéw na liscie g
instytucjach Ministerstwa M|n|st§rstwa
wiasciwego ds whasciwego
. ' ds. szkolnictwa
szkolnictwa WyZS7600
wyzszego, albo yzszeg
wygtoszenie
referatu lub
wyktadu w
towarzystwie
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naukowym lub na

uczelni
Wyznaczany wedtug formuty opisanej ponizej*™**

Akkk

5. Cytowalno$¢

*I Ocena dorobku publikacyjnego (punktowanego) w okresie poddawanym ocenie (dotyczy zakresu lat 2017 - 2020)

Ocena dorobku publikacyjnego ocenianego pracownika odbywa si¢ na podstawie danych zawartych w bazie Dorobek
i przeprowadzana jest poprzez poréwnanie osiggnie¢ ocenianej osoby z osiggnigciami innych osdb zatrudnionych na tym
samym stanowisku w ramach tej samej grupy stanowisk w danym roku kalendarzowym.

Sposab obliczen przestawia sie nastepujaco:

1. przygotowanie listy pracownikdw, ktorzy w danym roku kalendarzowym byli zatrudnienie na tym samym stanowisku
i w tej samej grupie co oceniana osoba,

2. obliczenie dla kazdego pracownika z powyzszej listy sumarycznej liczby punktéw uzyskanej w rozpatrywanym roku
(poprzez zsumowanie liczby punktéw za publikacje, w ktérych pracownik jest autorem lub wspétautorem)

3. uszeregowanie pracownikdw rosnaco wedtug liczby uzyskanych punktéw,

4. obliczenie dla kazdego pracownika znajdujacego sie na liscie wskaznika okreslajacego odsetek osob posiadajacych
dorobek punktowy mniejszy od jego dorobku,

5. przeskalowanie liniowe uzyskanego wskaznika w taki sposob, aby najwyzszej jego wartoci odpowiadata ocena 5,
za$ zerowej wartosci wskaznika odpowiadata warto$¢ 1,

6. przyjecie warto$ci obliczonej w punkcie 5 zaokraglonej do najblizszej wartosci catkowitej jako oceny pracownika za
rozpatrywany rok kalendarzowy.

Dla ocenianego pracownika powyzsza procedura powtarzana jest dla kazdego roku, w ktérym oceniany jest pracownik
(w kazdym roku dorobek pracownika oceniany jest na tle innych oséb zatrudnionych na tym samym stanowisku i w tej same;
grupie. Oceny za poszczegolne lata sg usredniane. Usredniona ocena zostaje zaokraglona do najblizszej liczby catkowitej.
Wyznaczona w ten sposéb ocena jest liczbg catkowitg z przedziatu [1; 5] i jest przyjmowana za ocene dorobku publikacyjnego
pracownika.

**| Punktem odniesienia sa liczby publikacji niepunktowanych afiliowanych w UEK w poszczegélnych grupach
stanowisk podane w tabelce. Dorobek naukowy niepunktowany - faczna liczba publikacji niepunktowanych
wykonanych w catlym okresie oceny.

Skala ocen
Stanowiska 1 2 3 4 5
Negatywna Dostateczna Dobra Bardzo dobra Wyrézniajaca
Warto$ci jednakowe dla grup: badawczej, badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej
asystent 0 1 2 3 ponad 3
adiunkt 0 1 2 3 ponad 3
wyk%qdowca, lektor, 0 1 9 3 ponad 3
instruktor
starszy wyktadowca 0 1 2 3 ponad 3
adiunkt ze stopniem
doktora habilitowanego, 0 1-2 3-4 5-6 ponad 6
profesor uczelni
profesor 0 2-3 4-6 79 ponad 9

***[ Ocena cytowalnosci:

Punktem wyjécia do oceny cytowalno$ci sg dane dotyczace tacznej liczby cytowan prac poszczegdlnych pracownikéw
(bez autocytowan) zarejestrowane przez Biblioteke Gitdwng UEK (cytowania te dotyczg wszystkich prac pracownika, bez
wzgledu na rok publikacji cytowanej pracy).

W celu zapewniania pordwnywalnosci informacii o liczbie cytowan dla pracownikéw o réznym stazu pracy (w UEK i innych
uczelniach), taczna liczba cytowan dzielona jest przez liczbe lat aktywno$ci zawodowej nauczyciela akademickiego (przyjeto,
ze okres aktywnoSci zawodowejrozpoczyna sie w wieku 24 lat). W ten sposob obliczona zostata $rednia
liczba cytowan przypadajaca na jeden rok aktywnosci zawodowe;.
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Tak sformutowany wskaznik obliczony zostat dla wszystkich pracownikéw poddawanych ocenie. Nastepnie dla uzyskanego
zbioru wartosci wyznaczone zostaty wartosci odpowiadajace 20, 40, 60 i 80 percentylowi. Ocena cytowalno$ci przyjmuje

warto$¢:

1 - jesli wartos¢ wskaznika nalezy do przedziatu [0; p2o],

2 - jesli warto$¢ wskaznika nalezy do przedziatu (p2o, p4q],
3 - jesli warto$¢ wskaznika nalezy do przedziatu (pso, pso],
4 - jesli warto$¢ wskaznika nalezy do przedziatu (peo, pso],
5 - jesli warto$¢ wskaznika nalezy do przedziatu (pso, pmax].

gdzie pi jest warto$cig odpowiadajacy i-temu percentylowi, zas pmax jest maksymalng wartoscig wskaznika.

: Ocena : .
Kryteria oceny (w punktach) Decyzja Wagi
Automatycznie — wynik zgodnie
1 Dorobek naukow z opisem w punkcie Ocena dorobku
' y 1-5 publikacyjnego (punktowanego) 0,6
punktowany / )
w okresie poddawanym ocenie
(dotyczy zakresu lat 2017-2020)
2. Dorobek naukowy Komisja na podstawie informacii
. 1-5 0,1
niepunktowany z Arkusza Oceny
3. Realizowane projekty Komisja na podstawie informacji
oo T 1-5 0,1
badawcze i ztozone wnioski z Arkusza Oceny
4. Czlonkostwo w instytucjach Komisja na podstawie informaciji z
oo 1-5 0,1
naukowych i udziat w pracach Arkusza Oceny
Automatycznie — wynik z Biblioteki
5. Cytowalnos¢ 1-5 Gtownej UEK, zgodnie z opisem w 0,1
punkcie Ocena cytowalnosci
Ocena za ,,Dziatalno$¢ naukowo-badawcza”: srednia wazona ocen za kryteria 1-5
lll. Ksztatcenie kadry naukowej*
] Liczba punktow
Kryteria oceny 1 2 3 4 5
Negatywna Dostateczna Dobra Bardzo dobra Wyrdzniajaca
Ukoriczenie 1 . Co Ukonczenie 2 lub
. przewodu Ukoniczenie 1 .
Brak Wszczecie 1 L . wszczecie
1. Promotorstwo prac - doktorskiego i wszczecie 2 e
e aktywnosci w przewodu ; . powyzej 2
doktorskich AN : wszczecie 1 przewodow )
tej dziedzinie | doktorskiego . przewodéw
przewodu doktorskich )
. doktorskich
doktorskiego
2. Recenzowanie Brakl . Recenzja 1 Recenzja 2 prac | Recenzja 3-4 prac Recg_nz;a Wigee]
prac doktorskich aktywnosci w pracy doktorskich doktorskich niz 4 prac
tej dziedzinie doktorskiej doktorskich
3. Udziat w
postepowaniach
habilitacyjnych
(recenzje Udzial Udziat facznie Udziatfacznie | Udziat facznie w
wydawnicze prac Brak w1 o
o - . w 2 przewodach, w 3-4 wiecej niz 4
habilitacyjnych, aktywnosci przewodzie, . o . .
) ; : - i/lub komisjach przewodach, iflub | przewodach i/lub
recenzje dorobku w tej i/lub komis;ji ) o O
o o . iflub komisjach i/lub komisjach i/lub
naukowego; udziat w dziedzinie iflub . . :
postepowaniach postepowaniach postepowaniach

komisjach w
postepowaniu
habilitacyjnym);
udziat w

postepowaniu
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postepowaniach o
nadanie tytutu
profesora (recenzje
dorobku naukowego,
udziatw komisjach w
postepowaniu o
nadanie tytutu
profesora) lub
stanowiska profesora
uczelni (recenzje
dorobku naukowego,
udziat w komisjach w
postepowaniu o
zatrudnienie na
stanowisku profesora
uczelni)

4. Opieka naukowa
nad stuchaczami

studiow Il .
stopnia/Szkoty Brak, . Opieka
iy aktywnosciw | naukowa nad 1
Doktorskiej przed A
tej dziedzinie stuchaczem

Opieka naukowa
nad 2
stuchaczami

Opieka naukowa
nad 3
stuchaczami

Opieka naukowa
nad 4 i wiecej
stuchaczami

otwarciem przewodu

doktorskiego (srednio
w ciggu 4 lat)

* dotyczy osob z tytutem naukowym profesora; kryteria dotycza tacznie catego okresu oceny;

**W zalgczniku nalezy podac szczegéty (nazwisko i imie osoby, ktérej przewdd dotyczyt, date uzyskania stopnia naukowego,
albo nazwisko i imie osoby i date otwarcia przewodu doktorskiego).

Skala ocen
Kryteria oceny 1 2 3 4 5
Negatywna Dostateczna Dobra Bardzo dobra Wyrdzniajaca
taczna liczba
punktow
zpoz. lIl1-111.4 w 1-4 5-8 9-12 13-16 17-20
ramach ksztatcenia
kadry naukowej
lll. Ksztatcenie kadry naukowej***
. Liczba punktéw
Kryteria oceny 1 2 3 4 5
Negatywna | Dostateczna Dobra Bardzo dobra Wyrdzniajaca
Brak Wszczecie 1 Ukoriczenie 1 Ukonczenlle 1
1. Promotorstwo prac - wszczecie 1
) aktywnosci w - przewodu przewodu
doktorskich R : : przewodu
tej dziedzinie doktorskiego doktorskiego dokiorskiego
2. Recenzowanie prac Brak’ . Recenzja 1 pracy Recg_nz;a Wigee]
. aktywnosci w - - e niz 1 pracy
doktorskich A doktorskiej 2
tej dziedzinie doktorskiej
3. Udziat
w postepowaniach . .
habilitacyjnych (recenzje Brak Udziat Udvji'aiﬁcrﬁ?? v
wydawnicze prac aktywnosci w 1 przewodzie, ecel niz.
A . ) - - . N przewodach i/lub
habilitacyjnych, recenzje w tej i/lub komisji i/lub komisiach /lub
dorobku naukowego; dziedzinie postepowaniu jach
X oy postepowaniach
udziat w komisjach w
postepowaniu
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habilitacyjnym); udziat w
postepowaniach o
nadanie tytutu profesora
(recenzje dorobku
naukowego, udziat w
komisjach w
postepowaniu o nadanie
tytutu profesora) lub
stanowiska profesora
uczelni (recenzje
dorobku naukowego,
udziat w komisjach w
postepowaniu o
zatrudnienie na
stanowisku profesora
uczelni)

4. Opieka naukowa nad
stuchaczami studiow |l

stopnia/ Szkoty Brak Opieka Opieka Opieka naukowa | Opieka naukowa
- - naukowa S

Doktorskiej przed aktywnosci w nad 1 naukowa nad nad 3 nad wiecej niz 3
otwarciem przewodu tej dziedzinie sluchaczem 2 stuchaczami stuchaczami stuchaczami

doktorskiego (suma w
cigqu 2 lat)

*** dotyczy osob ze stopniem naukowym dra hab.; kryteria dotycza facznie catego okresu oceny; w zataczniku nalezy

podac szczegdty (nazwisko i imie osoby, ktorej przewod dotyczyt, date uzyskania stopnia naukowego)

Skala ocen
Kryteria oceny 1 2 3 4 5
Negatywna Dostateczna Dobra Bardzo dobra Wyrdzniajaca
taczna liczba
punktow 1-4 5 6-9 10-16 17-20
zpoz. ll1-111.4
IV. Dziatalno$¢ organizacyjna
Krvteri Skala ocen
ryteria oceny 1 2 3 A 5
Negatywna Dostateczna Dobra Bardzo dobra Wyrdzniajaca
Wzorowo spetnia
odpowiedzialne
funkcje
kierownicze w
jednostkach
1. Dziatalnos¢ Brak aktywnos$ci w Podejmuje i Podejmuje i Podejmuje i organizacyjnych
organizacyjna w tej dziedzinie lub realizuje realizuje realizuje Wydziatu/
Uniwersytecie bierna postawa zadania zadania zadania Kolegium lub
Ekonomicznym w wobec prac 0 organizacyjne | organizacyjnew | organizacyjne Uczelni oraz inne
Krakowie oraz na charakterze w jednej dwaoch w trzech funkcje
rzecz nauki i edukacji | organizacyjnym aktywnosci aktywno$ciach | aktywnosciach | organizacyjne, albo
podejmuje i
realizuje zadania
organizacyjne w
wiecej niz trzech
aktywnosciach
2. Wspdipraca z B . Prowadzenie | Pojedyncza Stata Duza aktywnos¢
. rak wspotpracy z . - . .
otoczeniem rakivk dziatalnosci | wspoétpraca z wspotpraca z doradcza
gospodarczym, prakyxa gospodarczej | praktyka praktykq (petnienie funkcji w
Iy . , gospodarczg, Y .
administracyjnym i lub gospodarczg lub | gospodarczg réznych gremiach
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innym, wynikajaca z wykonywanie | administracjq, lub oraz projekty,
formalnych umow wolnego publiczng administracjg ekspertyzy,
miedzy UEK i zawodu (projekty, publiczng doradztwo)
instytucjami ekspertyzy, (petnienie
kooperujacymi doradztwo) funkcji w
réznych
gremiach)
Stata
3. Wspdtpraca z Pojedyncza wspotpraca z
otoczeniem Prowadzenie | wspobtpraca z praktyka Duza aktywnos¢
gospodarczym, dziatalnosci praktyka gospodarczg doradcza
administracyjnymi | Brak wspdipracy z | gospodarczej | gospodarczg lub lub (petnienie funkcji w
innym, niewynikajaca praktyka, lub administracjg administracjg réznych gremiach
z formalnych uméw gospodarczg wykonywanie | publiczng publiczng oraz projekty,
miedzy UEK i wolnego (projekty, (petnienie ekspertyzy,
instytucjami zawodu ekspertyzy, funkcji w doradztwo)
kooperujacymi doradztwo) réznych
gremiach)
Kryteria oceny - Decyzja Wagi
(w punktach)
1. Dziatalno$¢ organizacyjna Komisia na podstawie
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie 1-5 . janap 0,7
s e informaciji z Arkusza Oceny
oraz na rzecz nauki i edukacji
2. Wspdtpraca z otoczeniem gospodarczym,
administracyjnym i innym, wynikajaca z 15 Komisja na podstawie 0.2
formalnych uméw miedzy UEK i instytucjami informaciji z Arkusza Oceny ’
kooperujacymi
3. Wspdtpraca z otoczeniem gospodarczym,
administracyjnym i innym, niewynikajaca z 1-5 Komisja na podstawie 01
formalnych uméw miedzy UEK i instytucjami informacji z Arkusza Oceny ’
kooperujacymi

Ocena za ,,Dziatalno$¢ organizacyjng”: srednia wazona ocen za kryteria 1-3

V. Ocena bezposredniego przetozonego (w punktach od 1 do 5)

Tabela oceny pracownikéw samodzielnych naukowo:

Obszary aktywnosci pracownika Wagi Skala
1. Ocena punktowa bezpo$redniego 10 bezposredni przetozony tj. Kierownik Katedry (w okreslonych
przetozonego ' sytuacjach Dziekan lub Prorektor)

Tabela oceny pracownikéw niesamodzielnych naukowo:

Obszary aktywnosci pracownika

niesamodzielni)

Wagi
(dr/pozostali

Skala

1. Ocena punktowa
bezposredniego przetozonego

1,0

bezposredni przetozony tj. Kierownik Katedry (w okreslonych

sytuacjach Dziekan lub Prorektor)

Po dokonaniu — przez bezposredniego przetozonego — oceny punktowej pracownika, a obowigzkowo w przypadku

oceny negatywnej i dostatecznej, nalezy jg merytorycznie uzasadni¢ w formie opisowe;.
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CZESC Ill. OCENA KONCOWA

Tabele oceny pracownikéw:

a) asystent
Wagi
Obszary aktywnosci pracownika BAD- | DYD | BAD Skala
DYD
1. Dziatalno$¢ dydaktyczna 0,4 0,7 0 Srednia wazona (w zakresie 1-5)
2. Dziatalno$¢ naukowo-badawcza 0,4 0,1 0,8 Srednia wazona (w zakresie 1-5)
3. Dziatalnos¢ organizacyjna 0,1 0,1 01 Srednia wazona (w zakresie 1-5)
4. Ocena bezposredniego Dziekan, Kierownik Katedry, bezpoSredni
. 0,1 0,1 0,1 .
przetozonego przetozony (ocena punktowa od 1 do 5)
b) adiunkt
Wagi
Obszary aktywnosci pracownika BAD- | DYD | BAD Skala
DYD
1. Dziatalno$¢ dydaktyczna 0,3 0,5 0 Srednia wazona (w zakresie 1-5)
2. Dziatalno$¢ naukowo-badawcza 05 0,2 0,8 Srednia wazona (w zakresie 1-5)
3. Dziatalno$¢ organizacyjna 0,1 0,2 01 Srednia wazona (w zakresie 1-5)
4. Ocena bezposredniego Dziekan, Kierownik Katedry , bezpo$redni
. 0,1 0,1 0,1 )
przefozonego przetozony (ocena punktowa od 1 do 5)
c) wyktadowca, lektor, instruktor
Obszary aktywnosci pracownika Wagi ' Skala
1. Dziatalno$¢ dydaktyczna 0,7 Srednia wazona (w zakresie 1-5)
2. Dziatalno$¢ naukowo-badawcza 0,1 Srednia wazona (w zakresie 1-5)
3. Dziatalno$¢ organizacyjna 0,1 Srednia wazona (w zakresie 1-5)
o . Dziekan, Kierownik Katedry, bezpo$redni przetozony (ocena
4. Ocena bezposredniego przetozonego 0,1 punkiowa od 1 do 5)
d) starszy wyktadowca
Obszary aktywnosci pracownika Wagi , Skala
1. Dziatalno$¢ dydaktyczna 05 Srednia wazona (w zakresie 1-5)
2. Dziatalno$¢ naukowo-badawcza 0,2 Srednia wazona (w zakresie 1-5)
3. Dziatalno$¢ organizacyjna 0,2 Srednia wazona (w zakresie 1-5)
s . Dziekan, Kierownik Katedry, bezpo$redni przetozony (ocena
4. Ocena bezpo$redniego przetozonego 0,1 ounkiowa od 1 do 5)
e) profesor uczelni, adiunkt ze stopniem doktora habilitowanego
Wagi
Obszary aktywno$ci pracownika BAD- DYD | BAD Skala
DYD
1. Dziatalno$¢ dydaktyczna 0,2 0,5 0 Srednia wazona (w zakresie 1-5)
2. Dziatalnos¢ naukowo- 04 0,2 0,8 Srednia wazona (w zakresie 1-5)
badawcza ,
3. Ksztatcenie kadry naukowej 0,2 0 0 Srednia wazona (w zakresie 1-5)
4. Dziatalno$¢ organizacyjna 0,1 0,2 01 Srednia wazona (w zakresie 1-5)
5. Ocena bezposredniego Dziekan, Kierownik Katedry, bezpo$redni
. 0,1 0,1 0,1 .
przefozonego przetozony (ocena punktowa od 1 do 5)
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f)  profesor

Wagi
Obszary aktywnosci pracownika BAD- DYD BAD Skala
DYD
1. Dziatalno$¢ dydaktyczna 0,2 0,5 0 Srednia wazona (w zakresie 1-5)
2. Dziatalnos¢ naukowo- 0,3 0,2 0,8 Srednia wazona (w zakresie 1-5)
badawcza
3. Ksztatcenie kadry 0,3 0 0 Srednia wazona (w zakresie 1-5)
naukowej ]
4. Dziatalno$¢ organizacyjna 0,1 0,2 0,1 Srednia wazona (w zakresie 1-5)
5. Ocena bezposredniego Dziekan, Kierownik Katedry, bezpo$redni
_ 0,1 0,1 0,1 ;
przetozonego przetozony (ocena punktowa od 1 do 5)

OCENA KONCOWA: srednia wazona ocen z poszczegblnych obszarow aktywnosci pracownika 1-V zgodnie
z zatacznikiem do Klucza do arkusza oceny okresowej nauczycieli akademickich.

DECYZJA KOMISJI PO UWZGLENIENIU INFORMACJI UZUPELNIAJACYCH w tym dotyczacych okresu oceny sprzed
2017 r. oraz danych dotyczacych zmiany stanowiska i/lub grupy stanowisk w okresie oceny. Maksymalna warto$¢ korekty

oceny koricowej wynosi +/- 0,25 pkt za caty okres podlegajacy ocenie:

Zgodnie z § 2 ust. 8Zarzadzenia Rektora nr R.0211.65.2021 korekta oceny wymaga pisemnego uzasadnienia przez

Komisje.

oo Kolicoms —

CZESC IV. INFORMACJE KONCOWE

1. Nauczyciel akademicki ma obowigzek wypetni¢ dane w systemie Akredytacja zgodnie z ksztattem Arkusza oceny
okresowej w 2021 .

2. Brak poddania sie ocenie okresowej przez nauczyciela akademickiego skutkuje negatywng oceng koricowa,
chyba, Ze po wezwaniu przez Komisje oceniajgca w ciggu 7 dni od daty dostarczenia (za po$rednictwem
elektronicznej poczty stuzbowej) tego wezwania wypetni odpowiedni arkusz oceny okresowej i przekaze go Komisji
wraz z wyja$nieniem przyczyn opdznienia.

3. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna. W Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie stosuje sie
pieciostopniowg skale oceny:
a) 4,50-5,00 - ocena wyrdzniajaca
b) 3,50-4,49 - ocena bardzo dobra
c) 2,50-3,49 - ocena dobra
d) 1,50-2,49 - ocena dostateczna
e) -1,49 - ocena negatywna.
Za ocene pozytywng uznaje sie ocene koricowg w skali od 1,5 do 5,00. Za ocene negatywng uznaje si¢ ocene
koncowa do 1,49.

4. Nauczyciel akademicki jest uprawniony do zapoznania sie ze wszystkimi dokumentami zwigzanymi z jego ocena.

5. Harmonogram prac: do dnia 19 listopada 2021 roku przeprowadzenie ocen przez komisje oceniajgce oraz
udostepnienie ich wynikéw w systemie Akredytacja nauczycielom akademickim;

6. Do dnia 29 listopada 2021 roku kazdy nauczyciel akademicki ma obowigzek zapozna¢ si¢ z wynikiem oceny
okresowej w systemie Akredytacja i potwierdzi¢ ten fakt drukujac arkusz wraz z oceng komisji i podpisujac go;

7. W przypadku akceptacji oceny podpisany arkusz z oceng komisji nalezy przekaza¢ do Dziatu Zasobdw Ludzkich do
30 listopada 2021 roku;

8. W przypadku braku akceptacji wyniku oceny konieczne jest ztozenie odwotania od decyzji komisji oceniajacej do 3
grudnia 2021 roku;

9. Rektor rozpatruje odwotania od oceny okresowej przeprowadzanej w 2021 roku w terminie do 31 grudnia 2021 roku.
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Zalacznik do Klucza do arkusza oceny okresowej nauczycieli akademickich w 2021 roku.

Wagi poszczegolnych obszaréw i rodzajéw aktywnosci nauczyciela akademickiego w ogolnej ocenie okresowej w 2021 r.
Nauczyciel akademicki — stanowisko i grupa stanowisk
ob Ktywnodci Szczegk(';lowe r,()fizaj ¢ profesor uczelni wykladowca, starszy
szary a 'Wnoscl akKtywnosci ) ) . o Iektor, wykladowca, . .
W ramach obszaréw asystent adiunkt | adiunkt ze stopniem profesor instruktor, asystent | adiunkt. profesor Wszystkie stanowiska
dr hab. -
dydaktyczny uczeni, profesor
badawczo-dydaktyczni dydaktyczni badawczy
1. Dzialalno$é dydaktyczna Fxk 0,40 0,30 0,20 0,20 0,70 0,50 0
1. Obciazenia dydaktyczne - 0,16 0,12 0,08 0,08 0.28 0,20 0
realizacja pensum
2. Obciazenia dydaktyczne —
zajocia dodatkowe 0,08 0,06 0,04 0,04 0,14 0,10 0
*kk
3. Dziatalno¢ dydakt.yczno- 0,04 003 0,02 0,02 0,07 0,05 0
wychowawcza:
4. Opinia studencka — $rednia z

okt 1.4 Arkusza ocen 0,08 0,06 0,04 0,04 0,14 0,10 0

5. Wynik hospitacji zaje¢ 0,04 0,03 0,02 0,02 0,07 0,05 0
2. Dzialalnosé naukowo- o 0,40 0,50 0,40 0,30 0,10 0,20 0,80

badawcza
1. Dorobek naukowy 0,24 030 0,24 0,12 0,06 0,12 04
punktowany
2. Dorobek naukowy 0,04 005 0,04 0,06 0,01 0,02 0
niepunktowany

3. Projekty badawcze 0,04 0,05 0,04 0,03 0,01 0,02 0,2
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4. Czlonkostwo w
towarzystwach, organizacjach
lub instytucjach naukowych i
udziat w ich pracach

0,04

0,05

0,04

0,06

0,01

0,02

0,05

5. Cytowalnos¢

0,04

0,05

0,04

0,03

0,01

0,02

0,15

3. Ksztalcenie kadry
naukowej

*kk

0,20

0,30

4. Dzialalno$¢ organizacyjna

*kk

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10

0,20

01

*kk

1. Dziatalno$¢ organizacyjna w
Uniwersytecie Ekonomicznym
w Krakowie oraz na rzecz nauki
i edukacji

0,07

0,07

0,28

0,07

0,07

0,14

0,02

2. Wspotpraca z otoczeniem
gospodarczym,
administracyjnym i innym,
wynikajaca z formalnych uméw
miedzy UEK i instytucjami
kooperujacymi

0,02

0,02

0,08

0,02

0,02

0,04

0,05

3. Wspoipraca z otoczeniem
gospodarczym,
administracyjnym i innym, nie
wynikajaca z formalnych uméw
miedzy UEK i instytucjami
kooperujacymi

0,01

0,01

0,04

0,01

0,01

0,02

0,03

5. Ocena bezposredniego
przelozonego

*kk

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10
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