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Kraków, dnia……………………………

    pieczęć jednostki organizacyjnej

PLAN URLOPÓW na rok 2022
	Lp.
	Imię i nazwisko pracownika
	Urlop wypoczynkowy
	Podpis pracownika
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*/ art. 15gc tarczy antykryzysowej  ustawy z dnia 2 marca 2020 r.o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z dnia 7 marca 2020 r.)
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(podpis kierownika jednostki organiz.)

