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Niniejszy dokument zawiera wskazówki dotyczące połączenia informacji wprowadzonych do 
bazy POTENCJAŁ z arkuszami oceny okresowej w 2025 r. (odrębnymi dla każdej grupy 
pracowniczej i stanowiska – zawartymi w Załączniku nr 2 do ZR R.0211.39.2025 ws. zasad 
przeprowadzenia oceny okresowej nauczycieli akademickich Uniwersytetu Ekonomicznego w 
Krakowie w 2025 roku). 

 

Ocena okresowa obejmuje cały okres, który upłynął od ostatniej oceny okresowej (lub - dla 
nauczycieli zatrudnionych od 2021 r. od początku zatrudnienia w UEK) w szczególności:  

1) dla działalności dydaktycznej – dane dotyczące lat akademickich 2021/2022, 2022/2023, 
2023/2024, 2024/2025;  

2) dla działalności badawczej:  

a) dorobek naukowy (publikacje) – dane z lat 2021, 2022, 2023, 2024,  

b) cytowalność – cytowania z całego okresu aktywności zawodowej nauczyciela akademickiego,  

c) projekty badawcze – dane z lat 2022, 2023, 2024, 2025. 

 

Nagłówki w prezentowanym dokumencie odpowiadają strukturze bazy POTENCJAŁ.  

Kolorem zielonym 

zaznaczono te miejsca, z których informacje zostaną zmigrowane do aplikacji OCENA 
OKRESOWA w EOD – dostępnej w II połowie września br.  

We wskazówkach ujęto tabelarycznie 

Kategorie z bazy POTENCJAŁ Odwołania do Arkuszy oceny w 2025 r. w aplikacji 
OCENA OKRESOWA w systemie EOD (od IX 2025 r.) 

Przykładowe aktywności Obszar/kryterium oceniania, w którym 
wykorzystane będą te informacje 

 

Zaleca się zwięzłe opisywanie aktywności, w oparciu o wymagane dane.  

 

  

https://bip.uek.krakow.pl/zarzadzenie/z-r-0211-39-2025
https://bip.uek.krakow.pl/zarzadzenie/z-r-0211-39-2025
https://bip.uek.krakow.pl/zarzadzenie/z-r-0211-39-2025
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1 Zakładka „Moje dane” 

1.1 Identyfikatory zewnętrzne 

 
Dane nie są uwzględniane w ocenie okresowej 

 
1.2 Języki obce 

 
Dane nie są uwzględniane w ocenie okresowej 

 
1.3 Nagrody i wyróżnienia 

 
Dane nie są uwzględniane w ocenie okresowej 

 
1.4 Odznaczenia i medale 

 
Dane nie są uwzględniane w ocenie okresowej 

 

1.5 Podnoszenie kompetencji i praca na rzecz uczelni 

 

Przykładowe aktywności Obszar/kryterium oceniania, w którym 
wykorzystane będą te informacje 

➢ Udział w szkoleniach podnoszących warsztat 
naukowy 

4. Podnoszenie kompetencji  
 
 
 
 
 
5.1 Działalność w UEK (działalność org.) 

➢ Udział w szkoleniach podnoszących warsztat 
dydaktyczny 

➢ Udział w studiach podyplomowych 
➢ Uzyskanie certyfikatów (np. Tutora) 
➢ Kursy językowe 
➢ Podnoszenie kompetencji - Inne aktywności 

 
➢ Praca na rzecz Uczelni – inne aktywności 

 

Aby dodać aktywność należy: 

 wybrać pole „+” znajdujące się w prawym górnym rogu strony 

 

 

 w polu dialogowym, należy uzupełnić pola odpowiednimi informacjami a następnie kliknąć 
„DODAJ” 
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UWAGA: wpisując aktywności rozwojowe konieczne jest podanie liczby godzin (wymiaru) 
wprowadzanego kursu, szkolenia lub innej formy. Pod uwagę brane są wyłącznie formy 
zorganizowane, samodoskonalenie/samokształcenie nie jest uwzględniane w ocenie 

okresowej. 

  
 

 
1.6 Słowa kluczowe (biznes) 

 
Dane nie są uwzględniane w ocenie okresowej 
 

1.7 Zainteresowania zawodowe 
 
Dane nie są uwzględniane w ocenie okresowej 
 

1.8 Zgody 
 
Dane nie są uwzględniane w ocenie okresowej 
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2 Zakładka „Działalność naukowo-badawcza” 

 

2.1 Konferencje 

 

Przykładowe aktywności Obszar/kryterium oceniania w którym 
wykorzystane będą te informacje 

➢ Konferencja – Prowadzenie sesji 2.5 Pozostałe aktywności / osiągnięcia 
naukowe  ➢ Konferencja – Gość honorowy 

➢ Konferencja – Inny 
 

Aby dodać aktywność należy: 

 wybrać pole „+” znajdujące się w prawym górnym rogu strony 

 

 w polu dialogowym, należy uzupełnić pola odpowiednimi informacjami a następnie kliknąć  
„DODAJ” 
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2.2 Referaty 

 

UWAGA: przed wpisywaniem informacji o wygłoszonym w trakcie konferencji referacie, 
zaprezentowanym posterze lub o innej aktywności konieczne jest uzupełnienie wcześniej 

informacji o konferencji w zakładce „KONFERENCJE” 

Przykładowe aktywności Obszar/kryterium oceniania w którym 
wykorzystane będą te informacje 

➢ Referat plenarny na zaproszenie 

2.5  Pozostałe aktywności / osiągnięcia 
naukowe  

➢ Referat plenarny 
➢ Referat sekcyjny 
➢ Doniesienie (komunikat) 
➢ Wprowadzenie do dyskusji panelowej 
➢ Plakat naukowy - poster 
➢ Inny 

 

Aby dodać aktywność należy: 

 wybrać pole „+” znajdujące się w prawym górnym rogu strony 

 

 

 w polu dialogowym, należy uzupełnić wszystkie pola odpowiednimi informacjami a następnie 
kliknąć pole „DODAJ” 
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2.3 Ekspertyzy 

 

Przykładowe aktywności Obszar/kryterium oceniania w którym 
wykorzystane będą te informacje 

➢ Ekspertyzy zlecone przez firmy  

2.5  Pozostałe aktywności / osiągnięcia 
naukowe  

➢ Ekspertyzy zlecone przez organizacje, 
instytucje samorządowe lub rządowe  

➢ Ekspertyzy zlecone przez stowarzyszenia, 
fundacje 

➢ Inne analizy i ekspertyzy 
 

Aby dodać aktywność należy: 

 wybrać pole „+” znajdujące się w prawym górnym rogu strony 

 

 

 w polu dialogowym, należy uzupełnić wszystkie pola odpowiednimi informacjami a następnie 
kliknąć pole „DODAJ” 

  
 

2.4 Recenzje stopni naukowych 

 

UWAGA: Informacje na temat udziału w postępowaniach awansowych obejmujące m.in. 
pełnienie roli recenzenta, udział w pracach komisji, przewodniczenie, będą przez 

Panią/Pana wpisywane bezpośrednio w systemie EOD w aplikacji OCENA OKRESOWA. 
 Informacje te nie będą pobierane z bazy POTENCJAŁ. 
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2.5 Recenzje wydawnicze 

 

Przykładowe aktywności Obszar/kryterium oceniania w którym 
wykorzystane będą te informacje 

➢ Recenzja wydawnicza pracy (monografii) 
habilitacyjnej 

2.5  Pozostałe aktywności / osiągnięcia 
naukowe  

➢ Recenzja wydawnicza pracy (książki) 
profesorskiej 

➢ Recenzja wydawnicza podręcznika (skryptu) 
➢ Recenzja wydawnicza artykułu naukowego 
➢ Recenzja wydawnicza innej publikacji 
➢ Recenzja wydawnicza innej monografii 

naukowej 
 
Aby dodać aktywność należy: 

 wybrać pole „+” znajdujące się w prawym górnym rogu strony 

 

 
 w polu dialogowym, należy uzupełnić pola odpowiednimi informacjami a następnie kliknąć 
pole „DODAJ” 

UWAGA: Nie ma potrzeby wpisywania tytułu artykułu, który był recenzowany. Dotyczy to 
w szczególności sytuacji, gdy recenzja była wykonywana w trybie „blind review”. 

Informacje o tematyce artykułu można przekazać bezpośredniemu przełożonemu w trakcie 
omawiania oceny. 

 

 
 

 



9 
 

2.6 Pozostałe recenzje 

 

Przykładowe aktywności Obszar/kryterium oceniania w którym 
wykorzystane będą te informacje 

➢ Recenzja pracy naukowo badawczej 2.5  Pozostałe aktywności / osiągnięcia 
naukowe  ➢ Recenzja wniosku o grant 

➢ Inny 
 

Aby dodać aktywność należy: 

 wybrać pole „+” znajdujące się w prawym górnym rogu strony 

 

 

 w polu dialogowym, należy uzupełnić pola odpowiednimi informacjami a następnie kliknąć 
„DODAJ” 
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2.7 Praca w redakcjach wydawnictw naukowych 

 

Przykładowe aktywności Obszar/kryterium oceniania w którym 
wykorzystane będą te informacje 

➢ Redaktor naczelny (Editor in Chief) 

5.2   Aktywność organizacyjna krajowa 
(jeśli wydawnictwo krajowe i w języku 
polskim) 
 
5.3 Aktywność organizacyjna 
międzynarodowa (jeśli wydawnictwo 
międzynarodowe i w języku angielskim) 

➢ Zastępca redaktora naczelnego (Associate 
Editor, Co-editor) 

➢ Przewodniczący Rady Programowej 
➢ Sekretarz Rady Programowej 
➢ Członek Rady Programowej 
➢ Przewodniczący Komitetu Redakcyjnego 
➢ Sekretarz Komitetu Redakcyjnego 
➢ Członek komitetu Redakcyjnego 
➢ Przewodniczący Komitetu Naukowego 
➢ Sekretarz Komitetu Naukowego 
➢ Członek komitetu Naukowego 
➢ Współpracownik, korespondent 
➢ Inny 

 

Aby dodać aktywność należy: 

 wybrać pole „+” znajdujące się w prawym górnym rogu strony 
 

 

 w polu dialogowym, należy uzupełnić pola odpowiednimi informacjami a następnie kliknąć 
„DODAJ” 
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2.8 Praca w radach naukowych 

 

Przykładowe aktywności Obszar/kryterium oceniania w którym 
wykorzystane będą te informacje 

➢ Członek Rady Naukowej 5.2   Aktywność organizacyjna krajowa 
 
5.3 Aktywność organizacyjna 
międzynarodowa  

➢ Przewodniczący Rady Naukowej 
➢ Sekretarz Rady Naukowej 
➢ Zastępca przewodniczącego Rady Naukowej 
➢ Inny 

 

Aby dodać aktywność należy: 

 wybrać pole „+” znajdujące się w prawym górnym rogu strony 

 

 

 w polu dialogowym, należy uzupełnić wszystkie pola odpowiednimi informacjami a następnie 
kliknąć pole „DODAJ” 
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2.9 Praca w organizacjach (towarzystwach) naukowych 

 

Przykładowe aktywności Obszar/kryterium oceniania w którym 
wykorzystane będą te informacje 

➢ Polska Akademia Nauk 
5.2   Aktywność organizacyjna krajowa  
 
5.3 Aktywność organizacyjna 
międzynarodowa  

➢ Polska Akademia Umiejętności 
➢ Organizacja międzynarodowa 
➢ Organizacja zagraniczna 
➢ Organizacja krajowa 
➢ Inny 

 
Aby dodać aktywność należy: 

 wybrać pole „+” znajdujące się w prawym górnym rogu strony 
 

 

 w polu dialogowym, należy uzupełnić wszystkie pola odpowiednimi informacjami a następnie 
kliknąć pole „DODAJ” 

  

 

2.10 Praca w zespołach eksperckich 

 

Przykładowe aktywności Obszar/kryterium oceniania w którym 
wykorzystane będą te informacje 

➢ Aktywności wpisane przez pracownika 2.5  Pozostałe aktywności / osiągnięcia 
naukowe  
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2.11 Współpraca z innymi ośrodkami 

 

Przykładowe aktywności Obszar/kryterium oceniania w którym 
wykorzystane będą te informacje 

➢ Staż naukowy 

2.5  Pozostałe aktywności / osiągnięcia 
naukowe  

➢ Konferencja/sympozjum 
➢ Zatrudnienie (w jednostce naukowo-

badawczej) 
➢ Współpraca naukowa 
➢ Inny 

 

Aby dodać aktywność należy: 

 wybrać pole „+” znajdujące się w prawym górnym rogu strony 

 

 

 

 w polu dialogowym, należy uzupełnić pola odpowiednimi informacjami a następnie kliknąć 
„DODAJ” 
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2.12 Uzyskiwanie stopni/Tytułów naukowych oraz inne osiągnięcia naukowe 

 

Przykładowe aktywności Obszar/kryterium oceniania w którym 
wykorzystane będą te informacje 

➢ Uzyskanie tytułu stopnia naukowego 2.5  Pozostałe aktywności / osiągnięcia 
naukowe  ➢ Inny 

 

Aby dodać aktywność należy: 

 wybrać pole „+” znajdujące się w prawym górnym rogu strony 

 

 

 w polu dialogowym, należy uzupełnić pola odpowiednimi informacjami a następnie kliknąć 
„DODAJ” 
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3 Zakładka „Działalność dydaktyczna” 

 

3.1 Działania na rzecz rozwoju dydaktyki 

Rodzaj Aktywności  
(kategorie w liście rozwijanej w POTENCJALE) 

Obszar/kryterium oceniania w którym 
wykorzystane będą te informacje 

➢ Inne aktywności z tego obszaru 1.5 Pozostałe aktywności i osiągnięcia 
dydaktyczne 

➢ Nagrody i wyróżnienia dydaktyczne 1.5 Pozostałe aktywności i osiągnięcia 
dydaktyczne 

➢ Nawiązywanie współpracy z podmiotami z 
otoczenia w celu realizacji zajęć 

1.5 Pozostałe aktywności i osiągnięcia 
dydaktyczne 

➢ Opieka nad kołami naukowymi 5.1 Działalność w UEK (Organizacyjna) 
➢ Opieka nad obozem naukowym 5.1 Działalność w UEK (Organizacyjna) 
➢ Opieka nad sekcją sportową 5.1 Działalność w UEK (Organizacyjna) 
➢ Organizacja konkursów na prace dyplomowe 5.1 Działalność w UEK (Organizacyjna) 
➢ Organizacja olimpiad 5.1 Działalność w UEK (Organizacyjna) 
➢ Organizacja wizyt w instytucjach i firmach 1.5 Pozostałe aktywności i osiągnięcia 

dydaktyczne 
➢ Organizacja wyjazdów naukowych dla 

studentów  
1.5 Pozostałe aktywności i osiągnięcia 
dydaktyczne 

➢ Organizowanie konferencji dla studentów 1.5 Pozostałe aktywności i osiągnięcia 
dydaktyczne 

➢ Prowadzenie kursów poza zajęciami 
dydaktycznymi 

1.5 Pozostałe aktywności i osiągnięcia 
dydaktyczne 

➢ Prowadzenie zajęć w liceach i innych 
szkołach 
w ramach współpracy z UEK 

1.5 Pozostałe aktywności i osiągnięcia 
dydaktyczne 

➢ Prowadzenie zajęć w ramach uniwersytetu 
dziecięcego 

1.5 Pozostałe aktywności i osiągnięcia 
dydaktyczne 

➢ Prowadzenie zajęć w ramach uniwersytetu 
trzeciego wieku 

1.5 Pozostałe aktywności i osiągnięcia 
dydaktyczne 

➢ Prowadzenie szkoleń dla pracowników 
uczelni 

1.5 Pozostałe aktywności i osiągnięcia 
dydaktyczne 

➢ Przygotowanie egzaminów certyfikowanych 1.5 Pozostałe aktywności i osiągnięcia 
dydaktyczne 

➢ Przygotowanie kursów e-learningowych 1.5 Pozostałe aktywności i osiągnięcia 
dydaktyczne 

➢ Przygotowanie testów weryfikujących poziom 
języka dla kandydatów 

1.5 Pozostałe aktywności i osiągnięcia 
dydaktyczne 

➢ Recenzja i redakcja publikacji dydaktycznych 1.5 Pozostałe aktywności i osiągnięcia 
dydaktyczne 

➢ Tłumaczenia na rzecz uczelni 5.1 Działalność w UEK (Organizacyjna) 
➢ Tworzenie nowych kierunków studiów 

podyplomowych 
1.5 Pozostałe aktywności i osiągnięcia 
dydaktyczne 

➢ Uczestnictwo w pracach zespołu 
przygotowującego egzamin językowy 

1.5 Pozostałe aktywności i osiągnięcia 
dydaktyczne 

➢ Udział w Konferencjach dydaktycznych 4. Podnoszenie kompetencji 
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➢ Udział w konferencjach poświęconych 
doskonaleniu nauczania 

4. Podnoszenie kompetencji 

➢ Udział w szkoleniach dydaktycznych 4. Podnoszenie kompetencji 
➢ Udział w pracach nad tworzeniem 

specjalności, kierunków studiów 
1.5 Pozostałe aktywności i osiągnięcia 
dydaktyczne 

➢ Udział w projektach ukierunkowanych na 
rozwój dydaktyki 

1.5 Pozostałe aktywności i osiągnięcia 
dydaktyczne 

➢ Współpraca z biurem sportu akademickiego 1.5 Pozostałe aktywności i osiągnięcia 
dydaktyczne 

➢ Współpraca z kołami naukowymi 1.5 Pozostałe aktywności i osiągnięcia 
dydaktyczne 

➢ Współpraca z organizacjami studenckimi 1.5 Pozostałe aktywności i osiągnięcia 
dydaktyczne 

➢ Wyjazdy na dydaktyczne staże zagraniczne  1.5 Pozostałe aktywności i osiągnięcia 
dydaktyczne 

➢ Wyróżnienie dla seminarzysty za pracę 
dyplomową 

1.5 Pozostałe aktywności i osiągnięcia 
dydaktyczne 

 

Aby dodać aktywność należy: 

 wybrać pole „+” znajdujące się w prawym górnym rogu strony 

 

 

 w polu dialogowym, należy wpisać krótki opis w polu „NAZWA”, podać rok realizacji -
aktywności a następnie z listy rozwijanej „RODZAJ DZIAŁANIA” wybrać stosowną kategorię. 
Następnie w polu „OPIS” podać więcej szczegółów opisujących zrealizowaną aktywność. 
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 Przykład opisu aktywności  

  
 

4 Zakładka „Działalność organizacyjna” 

4.1 Pełnione funkcje administracyjne 

 

Przykłady funkcji  Obszar/kryterium oceniania w którym 
wykorzystane będą te informacje 

➢ Realizacja obowiązków Z-cy Dyrektora 
Instytutu 

5.1 Działalność organizacyjna w UEK 

➢ Pełnienie funkcji Dyrektora Instytutu 
➢ Pełnienie funkcji Dziekana  
➢ Pełnienie funkcji Prorektora 
➢ Pełnienie funkcji Dyrektora Jednostki 
➢ Pełnienie funkcji Dyrektora departamentu, 

działu 
➢ Pełnienie innych funkcji administracyjnych 

w UEK 
 

Aby dodać aktywność należy: 

 wybrać pole „+” znajdujące się w prawym górnym rogu strony 
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 w polu dialogowym, należy wpisać  krótki opis w polu „NAZWA”,  podać daty pełnienia funkcji 
lub realizacji obowiązków. Następnie w polu „OPIS” podać więcej szczegółów opisujących 
zrealizowaną aktywność. 

 

 

4.2 Praca organizacyjna 

 

Przykłady aktywności Obszar/kryterium oceniania w którym 
wykorzystane będą te informacje 

➢ Udział w pracach komisji, rad: rektorskiej, 
senackiej, kolegialnej, radzie instytutu 

5.1 Działalność organizacyjna w UEK 

➢ Praca w zespołach uczelnianych, 
kolegialnych, instytutowych 

➢ Organizacja konferencji i seminariów 
dydaktycznych, naukowych, 
popularyzatorskich, itp. 

➢ Współpraca z BON 
➢ Koordynowanie wydarzeń i projektów 

dydaktycznych (udział w pracach komitetu 
organizującego konferencję dydaktyczną, 
koordynowanie szkoleń, koordynowanie 
programów MBA, koordynowanie studiów 
podyplomowych). 

➢ Opieka nad kołami i organizacjami 
studenckimi, itp. 

➢ Udział w pracach Rady Uczelni, Senatu 
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➢ Inne aktywności  
 

 

 

 

Aby dodać aktywność należy: 

 wybrać pole „+” znajdujące się w prawym górnym rogu strony 

 

 w polu dialogowym, należy wpisać  krótki opis w polu „NAZWA”,  podać daty realizacji działań 
organizacyjnych na rzecz uczelni. Następnie w polu „OPIS” podać więcej szczegółów 
opisujących zrealizowaną aktywność. 

  
 

5 Zakładka „Działalność zewnętrzna” 

 

5.1 Praktyka gospodarcza 

 

Przykłady aktywności Obszar/kryterium oceniania w którym 
wykorzystane będą te informacje 

➢ Współpraca z otoczeniem gospodarczym z 
ramienia UEK 2.4 Komercjalizacja wyników badań i 

współpraca z otoczeniem 
➢ Współpraca z administracją z ramienia UEK 
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➢ Współpraca z otoczeniem gospodarczym 
poza UEK  

➢ Współpraca z administracją poza UEK 
➢ brak 

 

Aby dodać aktywność należy: 

 wybrać pole „+” znajdujące się w prawym górnym rogu strony 

 

 

 w polu dialogowym, należy wpisać  krótki opis w polu „NAZWA”,  podać daty realizacji 
aktywności oraz wybrać z listy rozwijanej „RODZAJ WSPÓŁPRACY”.  W polu „OPIS” można podać 
więcej szczegółów dotyczących zrealizowanej aktywności. 

  
 

5.2 Programy międzynarodowe 

 

Dane nie są uwzględniane w ocenie okresowej 
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5.3 Zajęcia za granicą 

 

Przykłady aktywności Obszar/kryterium oceniania w którym 
wykorzystane będą te informacje 

➢ Aktywności wprowadzone przez pracownika 1.5 Pozostałe aktywności i osiągnięcia 
dydaktyczne  

 

Aby dodać aktywność należy: 

 wybrać pole „+” znajdujące się w prawym górnym rogu strony 

 

 

 w polu dialogowym, należy wpisać  krótki opis w polu „NAZWA”,  podać daty realizacji działań 
organizacyjnych na rzecz uczelni. Następnie w polu „OPIS” podać więcej szczegółów 
opisujących zrealizowaną aktywność. 

  
 

 


