Wskazdowki dotyczgce wprowadzania informacji do

bazy aktywnosci i osiggnhie¢ pracownikow
POTENCJAL

oraz powigzania poszczegolnych pdl z

oceng okresowa
nauczyciela akademickiego w 2025

Krakow, 22 lipca 2025 .



Niniejszy dokument zawiera wskazdéwki dotyczace potaczenia informacji wprowadzonych do
bazy POTENCJAL z arkuszami oceny okresowej w 2025 r. (odrebnymi dla kazdej grupy
pracowniczej i stanowiska — zawartymi w Zatgczniku nr 2 do ZR R.0211.39.2025 ws. zasad
przeprowadzenia oceny okresowej nauczycieli akademickich Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie w 2025 roku).

Ocena okresowa obejmuje caty okres, ktéry uptynat od ostatniej oceny okresowej (lub - dla
nauczycieli zatrudnionych od 2021 r. od poczatku zatrudnienia w UEK) w szczegdlnosci:

1) dla dziatalnosci dydaktycznej — dane dotyczace lat akademickich 2021/2022, 2022/2023,
2023/2024, 2024/2025;

2) dla dziatalnosci badawczej:
a) dorobek naukowy (publikacje) —dane z lat 2021, 2022, 2023, 2024,
b) cytowalnosc¢ — cytowania z catego okresu aktywnosci zawodowej nauczyciela akademickiego,

c) projekty badawcze —dane z lat 2022, 2023, 2024, 2025.

Nagtowki w prezentowanym dokumencie odpowiadaja strukturze bazy POTENCJAL.

Kolorem zielonym

zaznaczono te miejsca, z ktorych informacje zostang zmigrowane do aplikacji OCENA
OKRESOWA w EOD - dostepnej w Il potowie wrzesnia br.

We wskazéwkach ujeto tabelarycznie

Odwotania do Arkuszy oceny w 2025 r. w aplikacji
OCENA OKRESOWA w systemie EOD (od IX2025r.)
Obszar/kryterium oceniania, w ktérym

Kategorie z bazy POTENCJAL

Przyktadowe aktywnosci

wykorzystane beda te informacje

Zaleca sie zwiezte opisywanie aktywnosci, w oparciu o wymagane dane.


https://bip.uek.krakow.pl/zarzadzenie/z-r-0211-39-2025
https://bip.uek.krakow.pl/zarzadzenie/z-r-0211-39-2025
https://bip.uek.krakow.pl/zarzadzenie/z-r-0211-39-2025

1 Zaktadka ,Moje dane”

1.1 Identyfikatory zewnetrzne
Dane nie sg uwzgledniane w ocenie okresowej
1.2 Jezykiobce
Dane nie sg uwzgledniane w ocenie okresowe;j
1.3 Nagrody i wyréznienia
Dane nie sg uwzgledniane w ocenie okresowe;j
1.4 Odznaczeniaimedale

Dane nie sg uwzgledniane w ocenie okresowej

1.5 Podnoszenie kompetencjii praca narzecz uczelni

Obszar/kryterium oceniania, w ktorym
wykorzystane beda te informacje

Przyktadowe aktywnosci

» Udziat w szkoleniach podnoszacych warsztat

naukowy

Udziat w szkoleniach podnoszgcych warsztat

dydaktyczny 4. Podnoszenie kompetenciji
Udziat w studiach podyplomowych

Uzyskanie certyfikatéw (np. Tutora)

Kursy jezykowe

Podnoszenie kompetencji - Inne aktywnosci

YV VVYVYYVY A\

A\

Praca na rzecz Uczelni —inne aktywnosci 5.1 Dziatalnos$¢ w UEK (dziatalnos¢ org.)

Aby dodaé aktywnos$é nalezy:

= wybra¢ pole ,*” znajdujgce sie w prawym gérnym rogu strony

POTENCJAL

KATEGORIE

I Potencjal / Moje dane / Podnoszenie kompetenci i Praca na rzecz uczelni
& Pulpit &
SL Mej profil © PODNOSZENIE KOMPETENCJI | PRACA NA RZECZ UCZELNI . | i ‘ 4

= w polu dialogowym, nalezy uzupetnié¢ pola odpowiednimiinformacjami a nastepnie klikng¢
,DODAJ”



UWAGA: wpisujac aktywnosci rozwojowe konieczne jest podanie liczby godzin (wymiaru)
wprowadzanego kursu, szkolenia lub innej formy. Pod uwage brane sa wytacznie formy
zorganizowane, samodoskonalenie/samoksztatcenie nie jest uwzgledniane w ocenie

okresowej.
Dodaj X Dodaj x
Nazwa Nazwa

Zastosowanie sztucznej inteligencji (Al) w dydaktyce akademickiej

Od roku Do roku Od roku Do roku
2025 2025
Rodzaj Rodzaj
e udziat w szkoleniach podnoszacych warsztat dydaktyczny v
Opis Opis

Szkolenie organizowane przez dziat rozwoju dydaktyki i multimediow
UEK, zrealizowane 5 kwietnia 2025 roku w wymiarze 8 h
dydaktycznych

2 “

1.6 Stowa kluczowe (biznes)
Dane nie sg uwzgledniane w ocenie okresowej
1.7 Zainteresowania zawodowe
Dane nie sg uwzgledniane w ocenie okresowe;j
1.8 Zgody

Dane nie sg uwzgledniane w ocenie okresowe;j



2 Zaktadka ,,Dziatalnos¢ naukowo-badawcza”

2.1 Konferencje

Obszar/kryterium oceniania w ktorym
wykorzystane beda te informacje

Przyktadowe aktywnosci

» Konferencja — Prowadzenie ses;ji
» Konferencja — Go$¢ honorowy
» Konferencja-Inny

2.5 Pozostate aktywnosci / osiggniecia
naukowe

Aby doda¢ aktywnos$¢ nalezy:

= wybrac pole . znajdujgce sie w prawym gornym rogu strony

TENCJAL
KATEGORIE
& Potencjal / Dziatalnosé naukowo-badawcza / Konferencje
&2 Pulpit
S, Mgj profi T KONFERENCJE L-POF || [

= w polu dialogowym, nalezy uzupetni¢ pola odpowiednimi informacjami a nastepnie klikng¢
,DODAJ”

Dodaj konferencje x Dodaj konferencje x

Nazwa Nazwa

X International Scientific Conference on

Rodzaj wydarzenia Rodzaj wydarzenia
h konferencja miedzynarodowa v
Online Online
URL URL

ganizator o
Organiza Organizator

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

Miejscowosé Mieiscowosé

Krakow

fra Kraj

Polska

Data rozpoczecia
a Data rozpoczecia

2025-02-01

Data zakorczenia
Data zakonczenia

2025-02-03

Rodzaj udziatu
Rodzaj udziatu
Prowadzenie sesji Gosé honorowy Inny
Prowadzenie sesji Gosé honorowy @ Inny

Dodaj




2.2 Referaty

UWAGA: przed wpisywaniem informacji o wygtoszonym w trakcie konferencji referacie,
zaprezentowanym posterze lub o innej aktywnosci konieczne jest uzupetnienie wczesniej
informaciji o konferencji w zaktadce ,,KONFERENCJE”

Obszar/kryterium oceniania w ktérym
wykorzystane beda te informacje

Przyktadowe aktywnosci

Referat plenarny na zaproszenie
Referat plenarny

Referat sekcyjny

Doniesienie (komunikat)
Wprowadzenie do dyskusji panelowej
Plakat naukowy - poster

Inny

2.5 Pozostate aktywnosci/ osiggniecia
naukowe

YVVYVVYYVYVY

Aby dodaé aktywnos$é¢ nalezy:

= wybrac pole . znajdujgce sie w prawym gornym rogu strony

TENCJAL

KATEGORIE

Potencjal / Dzialalnos¢ naukowo-badawcza / Referaty
& Pulpit v
. wasi profi U REFERATY esv || vpor || @

= w polu dialogowym, nalezy uzupetnié¢ wszystkie pola odpowiednimiinformacjami a nastepnie
klikna¢ pole ,,DODAJ”

Dodaj referat x Dodaj referat X

Wspolautorzy Wspdlautorzy

Tytub Tytut
Oryginalny tytul referatu (ew. thimaczenie na | polski)

Rodzaj referaty

fic Conference on / Krakéw / 2025-02-01 - 2025-02-03 ~

Opcjonalne informacje dodatkowe na temat referatu

Anulj | Anulyj




2.3 Ekspertyzy

Obszar/kryterium oceniania w ktérym
wykorzystane beda te informacje

Przyktadowe aktywnosci

> Ekspertyzy zlecone przez firmy
> Ekspertyzy zlecone przez organizacje,

instytucje samorzadowe lub rzgdowe 2.5 Pozostate aktywnosci/ osiggniecia
> Ekspertyzy zlecone przez stowarzyszenia, naukowe
fundacje

> Inne analizy i ekspertyzy

Aby dodaé aktywnos¢ nalezy:

= wybrac pole . znajdujgce sie w prawym gornym rogu strony

TENCJAL

KATEGORIE

{2 Potencial / Dziatalnos¢ naukowo-badaweza / Ekspertyzy
&2 Pulpit 2
2 msj profil ) EKSPERTYZY Vosv || deoF || @

= w polu dialogowym, nalezy uzupetnié¢ wszystkie pola odpowiednimi informacjami a nastepnie
klikna¢ pole ,,DODAJ”

Add Expertise x Add Expertise x
Nazwa Nazwa
Analiza systemu wynagradzania pracownikéw w spélce X
P 4
Rok Rok
2025
Opis Opis

Analiza wykonana na zlecenie Sadu Okregowego w Krakowie

%
i

| Anuly
‘ Anuluj |

2.4 Recenzje stopni naukowych

UWAGA: Informacje na temat udziatu w postepowaniach awansowych obejmujace m.in.
petnienie roli recenzenta, udziat w pracach komisji, przewodniczenie, beda przez
Pania/Pana wpisywane bezposrednio w systemie EOD w aplikacji OCENA OKRESOWA.
Informacje te nie beda pobierane z bazy POTENCJAL.



2.5 Recenzje wydawnicze

Obszar/kryterium oceniania w ktérym

Przyktadowe aktywnosci

wykorzystane beda te informacje
» Recenzja wydawnicza pracy (monografii)
habilitacyjnej

Recenzja wydawnicza pracy (ksigzki)
profesorskiegj

Recenzja wydawnicza podrecznika (skryptu)
Recenzja wydawnicza artykutu naukowego
Recenzja wydawnicza innej publikacji
Recenzja wydawnicza innej monografii
naukowej

Y

2.5 Pozostate aktywnosci/ osiggniecia
naukowe

YV VY

Aby dodaé aktywnos$¢ nalezy:

= wybrac pole . znajdujace sie w prawym goérnym rogu strony

KATEGORIE
fal Potencjal / Dzialalno$¢ naukowo-badawcza / Recenzje wydawnicze
& Pulpit

E_.‘\ Maj profil i RECENZJE WYDAWNICZE

ﬁ csv (| L.PDF #

= w polu dialogowym, nalezy uzupetni¢ pola odpowiednimi informacjami aastepnie kliknac
pole ,DODAJ”

UWAGA: Nie ma potrzeby wpisywania tytutu artykutu, ktéry byt recenzowany. Dotyczy to
w szczegoblnosci sytuacji, gdy recenzja byta wykonywana w trybie ,,blind review”.
Informacje o tematyce artykutu mozna przekazaé bezposredniemu przetozonemu w trakcie
omawiania oceny.

Dodaj recenzje wydawnicza x Dodaj recenzje wydawniczg x

Nazwa Nazwa

Recenzja artykulu zlozonego do czasopisma naukowego International
Journgl of

Rol
Rok flok

2024

Rodzaj
Rodzaj

recenzja wydawnicza artykutu naukowego v
Opis

Opis
czasopismo indeksowane w bazie Sgopys | WOS

2l

'

| Anuluj

Anuluj




2.6 Pozostate recenzje

Obszar/kryterium oceniania w ktérym
wykorzystane beda te informacje

Przyktadowe aktywnosci

» Recenzja pracy naukowo badawczej
> Recenzja wniosku o grant
> Inny

2.5 Pozostate aktywnosci/ osiggniecia
naukowe

Aby dodaé aktywnos$¢ nalezy:

= wybrac pole . znajdujgce sie w prawym gornym rogu strony

TENCJAL

KATEGORIE
lE' {al Potencjal / Dziatalnosé naukowo-badawcza / Pozostale recenzje
& Pulpit

&‘_ Maj profil ) POZOSTALE RECENZJE

= w polu dialogowym, nalezy uzupetni¢ pola odpowiednimi informacjami a nastepnie klikna¢
»,DODA)J”

Dodaj pozostatg recenzje X Dodaj pozostatg recenzje X

Nazwa Nazwa

Recenzja wniosku o grant w ramach projektéw miedzyuczelnianych

y 7
Rok Rok
2024
Rodzaj Rodzaj
~ recenzja wniosku o grant v
Opis Opis

Recenzja wniosku o grant realizowany w ramach Miedzyuczelnianych
Projektéw Badaweczych (UEK, SGH, UEW, UER, UEKat)|

& 7

| Anuluj




2.7 Pracaw redakcjach wydawnictw naukowych

Przyktadowe aktywnosci

Obszar/kryterium oceniania w ktérym

Redaktor naczelny (Editor in Chief)
Zastepca redaktora naczelnego (Associate
Editor, Co-editor)

Przewodniczgcy Rady Programowej
Sekretarz Rady Programowej

Cztonek Rady Programowej
Przewodniczgcy Komitetu Redakcyjnego
Sekretarz Komitetu Redakcyjnego
Cztonek komitetu Redakcyjnego
Przewodniczgcy Komitetu Naukowego
Sekretarz Komitetu Naukowego
Cztonek komitetu Naukowego
Wspédtpracownik, korespondent

Inny

Y VY

VVVVYVYVVYVVYY

Aby dodaé aktywnos$é nalezy:

wykorzystane beda te informacje

5.2 Aktywnos¢ organizacyjna krajowa
(jesli wydawnictwo krajowe i w jezyku
polskim)

5.3 Aktywnos¢ organizacyjna
miedzynarodowa (jesli wydawnictwo
miedzynarodowe i w jezyku angielskim)

= wybrac pole . znajdujace sie w prawym goérnym rogu strony

TENCJAL
KATEGORIE
ol Potencjal / Dzialalnosé naukowo-badawcza / Praca w redakcjach wydawnictw naukowych
& Pulpit
L) PRACA W REDAKCJACH WYDAWNICTW NAUKOWYCH

SL M6 profil

L. PD & ‘

= w polu dialogowym, nalezy uzupetni¢ pola odpowiednimi informacjami a nastepnie klikna¢

»,DODA)J”

Dodaj prace w redakcji wydawnictwa naukowego x

Dodaj prace w redakcji wydawnictwa naukowego x

2 Journal Citation Reports (lista filadelfijska) (czesé A) v

10



2.8 Pracaw radach naukowych

Obszar/kryterium oceniania w ktérym

Przyktadowe aktywnosci

wykorzystane beda te informacje
Cztonek Rady Naukowej

Przewodniczgcy Rady Naukowej

Sekretarz Rady Naukowej

Zastepca przewodniczgcego Rady Naukowej
Inny

5.2 Aktywnos¢ organizacyjna krajowa

5.3 Aktywnos¢ organizacyjna
miedzynarodowa

Y VVVYVY

Aby dodaé aktywnos$¢ nalezy:

= wybrac pole . znajdujgce sie w prawym gornym rogu strony

KATEGORIE
[al Potencijal / Dziatalno$é naukowo-badawcza / Praca w radach naukowych
&5 Pulpit
AL M6 profil € PRACA W RADACH NAUKOWYCH .CsV | v.POF “ |

= w polu dialogowym, nalezy uzupetnié¢ wszystkie pola odpowiednimiinformacjami a nastepnie
klikna¢ pole ,,DODAJ”

Dodaj prace w radzie naukowej x Dodaj prace w radzie naukowe;j X

Nazwa Nazwa

Rada Dyscypliny ...

Od roku Do roku Od roku Do roku
2023 2025
Rodzaj cztonkowstwa Rodzaj cztonkowstwa
v czfonek ~
Opis Opis

y

#
Anuluj [ Anuluj ]

11



2.9 Pracaw organizacjach (towarzystwach) naukowych

Obszar/kryterium oceniania w ktérym
wykorzystane beda te informacje

Przyktadowe aktywnosci

» Polska Akademia Nauk

» Polska Akademia Umiejetnosci 5.2 Aktywnosc¢ organizacyjna krajowa
» Organizacja miedzynarodowa

» Organizacja zagraniczna 5.3 Aktywnos¢ organizacyjna

» Organizacja krajowa miedzynarodowa

> Inny

Aby doda¢ aktywnos$¢ nalezy:

= wybrac pole . znajdujgce sie w prawym gérnym rogu strony

POTENCJAL

KATEGORIE

{al Potencjal / Dziatalno$é naukowo-badawcza / Praca w organizacjach{towarzystwach) naukowych
&2 Pulpit
AL, méj profil & PRACA W ORGANIZACJACH(TOWARZYSTWACH) NAUKOWYCH E

= w polu dialogowym, nalezy uzupetnié¢ wszystkie pola odpowiednimi informacjami a nastepnie
klikna¢ pole ,,DODAJ”

Dodaj prace w organizacji(towarzystwie) naukowym % Dodaj prace w organizacji(towarzystwie) naukowym %
Nazwa Nazwa

Czlonek Komitetu Nauk ,, PAN
0d roku Do roku 0d roku Do roku

2000 2025
Rodzaj organizacji (towarzystwa Rodzaj organizacii (towarzystwa)

. Polska Akademia Nauk ~
Wybi Rodzaj czlonkostwa

Rodzaj cztonkostwa

czlonek ~

Opis
Opis
Dodaj
Dodaj
. ‘ Anuluj
Anuluj

2.10 Pracaw zespotach eksperckich

Obszar/kryterium oceniania w ktérym
wykorzystane beda te informacje

> AktywnoSci wpisane przez pracownika 2.5 Pozostate aktywnosci / osiggniecia

naukowe

Przyktadowe aktywnosci

12



2.11 Wspétpraca z innymi oSrodkami

Przyktadowe aktywnosci

Obszar/kryterium oceniania w ktérym

Staz naukowy

>

» Konferencja/sympozjum

» Zatrudnienie (w jednostce naukowo-
badawczej)

» Wspétpraca naukowa

> Inny

wykorzystane beda te informacje

2.5 Pozostate aktywnosci/ osiggniecia
naukowe

Aby doda¢ aktywnos$¢ nalezy:

= wybrac pole . znajdujace sie w prawym goérnym rogu strony

TENCJAL
KATEGORIE
Potencjal / Dziatalnosc naukowo-badawcza / Wspolpraca z innymi osrodkami
& Pulpit
SL Mg profil & WSPOLPRACA Z INNYMI OSRODKAMI

= w polu dialogowym, nalezy uzupetni¢ pola odpowiednimiinformacjami a nastepnie klikngé

»DODAJ”

Dodaj wspotprace z innymi osrodkami x
Nazwa
0d roku Do roku
Typ wspolpracy
Opis

P

Dodaj
| Anul

Dodaj wspétprace z innymi osrodkami x

Nazwa

Przygotowanie propozycji projektu badawczego

Od roku Do roku
2025 2025
Typ wspolpracy
Wspolpraca migdzynarodowa v

Wyjazd do Uniwersytetu ,, w celu przygotowania koncepcii wspdlnych
badari naukowych dotyczacych

p

Anuluj

13



2.12 Uzyskiwanie stopni/Tytutéw naukowych oraz inne osiggniecia naukowe

Obszar/kryterium oceniania w ktérym

Przyktadowe aktywnosci

wykorzystane beda te informacje
> Uzyskanie tytutu stopnia naukowego 2.5 Pozostate aktywnosci/ osiggniecia
> Inny naukowe

Aby dodaé aktywnos$¢ nalezy:

= wybrac pole . znajdujace sie w prawym gornym rogu strony

TENCJAL
KATEGORIE
far Potencjal / Dziatalnosc naukowo-badawcza / Uzyskanie Stopni/Tytulow naukowych oraz inne osiggniecia naukowe
&3 Pulpit g
{EL Mgj profil ) UZYSKANIE STOPNI/TYTULOW NAUKOWYCH ORAZ INNE OSIAGNIECIA NAUKOWE csv [ “.PDF ” “

= w polu dialogowym, nalezy uzupetni¢ pola odpowiednimi informacjami a nastepnie klikngé
»,DODA)J”

Dodaj uzyskanie x Dodaj uzyskanie X

Nazwa Nazwa

Uzyskanie stopnia naukowego doktora

3 #~
Rok Rok
: 2024 =
v Uzyskanie stopnia/tytutu naukowego v
Opis Opis
“Z 4

‘ Anuluj } Anuluj
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3 Zaktadka,Dziatalnos¢ dydaktyczna”

3.1

(kategorie w liscie rozwijanej w POTENCJALE)

Dziatania na rzecz rozwoju dydaktyki

Rodzaj Aktywnosci

Obszar/kryterium oceniania w ktérym
wykorzystane beda te informacje

» Inne aktywnos$ci z tego obszaru 1.5 Pozostate aktywnosci i osiggniecia
dydaktyczne
» Nagrody i wyrdznienia dydaktyczne 1.5 Pozostate aktywnosci i osiggniecia
dydaktyczne
» Nawigzywanie wspoétpracy z podmiotami z 1.5 Pozostate aktywnosci i osiggniecia
otoczenia w celu realizacji zaje¢ dydaktyczne
» Opieka nad kotami naukowymi 5.1 Dziatalnos$¢ w UEK (Organizacyjna)
» Opieka nad obozem naukowym 5.1 Dziatalnos¢ w UEK (Organizacyjna)
» Opieka nad sekcja sportowa 5.1 Dziatalnos¢ w UEK (Organizacyjna)
» Organizacja konkurséw na prace dyplomowe | 5.1 Dziatalno$¢ w UEK (Organizacyjna)
» Organizacja olimpiad 5.1 Dziatalnos¢ w UEK (Organizacyjna)
» Organizacja wizyt w instytucjach i firmach 1.5 Pozostate aktywnosci i osiggniecia
dydaktyczne
» Organizacja wyjazdéw naukowych dla 1.5 Pozostate aktywnosci i osiggniecia
studentow dydaktyczne
» Organizowanie konferenciji dla studentéw 1.5 Pozostate aktywnosci i osiggniecia
dydaktyczne
» Prowadzenie kurséw poza zajeciami 1.5 Pozostate aktywnosci i osiggniecia
dydaktycznymi dydaktyczne
» Prowadzenie zaje¢ w liceach i innych 1.5 Pozostate aktywnosci i osiggniecia
szkotach dydaktyczne
w ramach wspétpracy z UEK
» Prowadzenie zaje¢ w ramach uniwersytetu 1.5 Pozostate aktywnosci i osiggniecia
dzieciecego dydaktyczne
» Prowadzenie zaje¢ w ramach uniwersytetu 1.5 Pozostate aktywnosci i osiggniecia
trzeciego wieku dydaktyczne
» Prowadzenie szkolen dla pracownikéw 1.5 Pozostate aktywnosci i osiggniecia
uczelni dydaktyczne
» Przygotowanie egzamindéw certyfikowanych 1.5 Pozostate aktywnosci i osiggniecia
dydaktyczne
» Przygotowanie kurséw e-learningowych 1.5 Pozostate aktywnosci i osiggniecia
dydaktyczne
» Przygotowanie testéw weryfikujgcych poziom | 1.5 Pozostate aktywno$cii osiggniecia
jezyka dla kandydatéw dydaktyczne
» Recenzjairedakcja publikacji dydaktycznych | 1.5 Pozostate aktywnoscii osiggniecia
dydaktyczne
» Ttumaczenia na rzecz uczelni 5.1 Dziatalno$¢ w UEK (Organizacyjna)
» Tworzenie nowych kierunkow studiéw 1.5 Pozostate aktywnosci i osiggniecia
podyplomowych dydaktyczne
» Uczestnictwo w pracach zespotu 1.5 Pozostate aktywnosci i osiggniecia
przygotowujgcego egzamin jezykowy dydaktyczne
» Udziat w Konferencjach dydaktycznych 4. Podnoszenie kompetencji
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Udziat w konferencjach poswieconych
doskonaleniu nauczania

4. Podnoszenie kompetenciji

Udziat w szkoleniach dydaktycznych

4. Podnoszenie kompetencji

Udziat w pracach nad tworzeniem
specjalnosci, kierunkdéw studiéw

1.5 Pozostate aktywnosci i osiggniecia
dydaktyczne

Udziat w projektach ukierunkowanych na
rozwoj dydaktyki

1.5 Pozostate aktywnosci i osiggniecia
dydaktyczne

Wspotpraca z biurem sportu akademickiego

1.5 Pozostate aktywnosci i osiggniecia
dydaktyczne

Wspoétpraca z kotami naukowymi

1.5 Pozostate aktywnosci i osiggniecia
dydaktyczne

Wspdtpraca z organizacjami studenckimi

1.5 Pozostate aktywnosci i osiggniecia
dydaktyczne

Wyjazdy na dydaktyczne staze zagraniczne

1.5 Pozostate aktywnosci i osiggniecia
dydaktyczne

Wyrdznienie dla seminarzysty za prace
dyplomowag

1.5 Pozostate aktywnosci i osiggniecia
dydaktyczne

Aby dodaé aktywnos$¢ nalezy:

= wybrac pole . znajdujgce sie w prawym gornym rogu strony

TENCJAL

,Qﬁ Méj profil & DZIALANIA NA RZECZ ROZWOJU DYDAKTYKI

= w polu dialogowym, nalezy wpisac krétki opis w polu ,,NAZWA”, podac¢ rok realizacji -
aktywnosci a nastepnie z listy rozwijanej ,,RODZAJ DZIALANIA” wybrac stosowng kategorie.
Nastepnie w polu ,,OPIS” poda¢ wiecej szczegdtow opisujacych zrealizowang aktywnosé.

Dodaj dziatanie X

Dodaj dziatanie x

Nazwa

Od roku Do roku

Rodzaj dziatania
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= Przyktad opisu aktywnosci

Dodaj dziatanie X Dodaj dziatanie x
Nazwa Nazwa

Tworzenie kierunku studiow XXX Nawiazanie wspolpracy z firma ZZZ
0d roku Do roku 0d roku Do roku

2022 2022 2023 2024
Rodzaj dziatania Rodzaj dziatania

udziat w pracach nad tworzeniem specjalnosci, kierunkow studiéw nawiazywanie wspotpracy z podmiotami z otoczenia w celu realizac v
Opis Opis

Realizowanie zadar zwigzanych z: definiowaniem przedmiotéw, Nawiazanie wspélpracy z firmg ZZZ i zorganizowanie warsztatow dla

okreslaniem planu studiéw, doborze prowadzacych, przygotowaniu studentéw kierunku X dotyczacych ,, Warsztaty realizowane byly w

kart przedmiotu, tworzeniem opisu kierunku, przygotowywaniem roku 2023 2024

dokumentaciji

y

oo

4 Zaktadka ,Dziatalnos¢ organizacyjna”

4.1 Petnione funkcje administracyjne

Obszar/kryterium oceniania w ktérym
wykorzystane beda te informacje

Przyktady funkcji

> Realizacja obowigzkéw Z-cy Dyrektora
Instytutu
» Petnienie funkcji Dyrektora Instytutu
» Petnienie funkcji Dziekana
» Petnienie funkcji Prorektora . . . .
» Petnienie funkcji Dyrektora Jednostki 5.1 Dziatalnosc organizacyjna w UEK
» Petnienie funkcji Dyrektora departamentu,
dziatu
» Petnienie innych funkcji administracyjnych
w UEK

Aby dodaé aktywnos$é nalezy:

= wybrac pole . znajdujgce sie w prawym gérnym rogu strony
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POTENCJAL

KATEGORIE
al Potencjal / Dziatalno$é organizacyjna / Pelnione funkcje administracyjne

& Pulpit
(ﬁ\ Moj profi & PELNIONE FUNKCJE ADMINISTRACYJNE O\. csv ‘ l- PDF “

= w polu dialogowym, nalezy wpisac¢ krotki opis w polu ,,NAZWA”, poda¢ daty petnienia funkcji
lub realizacji obowigzkéw. Nastepnie w polu ,,OPIS” podac wiecej szczegdtdw opisujacych
zrealizowang aktywnos¢.

Dodaj petniona funkcje administracyjna x
Nazwa
0Od roku Do roku
Opis
Dodaj /I
|. Anuluj ‘

4.2 Pracaorganizacyjna

Obszar/kryterium oceniania w ktérym
wykorzystane beda te informacje

Przyktady aktywnosci

» Udziat w pracach komisji, rad: rektorskiej,
senackiej, kolegialnej, radzie instytutu

» Pracaw zespotach uczelnianych,
kolegialnych, instytutowych

» Organizacja konferencji i seminariéw
dydaktycznych, naukowych,
popularyzatorskich, itp.

> Wspodtpraca z BON

» Koordynowanie wydarzen i projektow 5.1 Dziatalnos$¢ organizacyjna w UEK
dydaktycznych (udziat w pracach komitetu
organizujgcego konferencje dydaktyczna,
koordynowanie szkolen, koordynowanie
programoéw MBA, koordynowanie studiow
podyplomowych).

» Opieka nad kotami i organizacjami
studenckimi, itp.

> Udziat w pracach Rady Uczelni, Senatu
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> Inne aktywnosci

Aby dodaé aktywnos¢ nalezy:

= wybrac pole . znajdujgce sie w prawym gornym rogu strony

TENCJAL
KATEGORIE
o Potencjal / Dziatalnosc organizacyjna / Praca organizacyjna
& Pulpit
L’\ Mgj profil & PRACA ORGANIZACYJNA (SENAT, RADA WYDZIALU/KOLEGIUM ITD.)

= w polu dialogowym, nalezy wpisa¢ krotki opis w polu ,,NAZWA”, podac¢ daty realizacji dziatan
organizacyjnych na rzecz uczelni. Nastepnie w polu ,,OPIS” poda¢ wiecej szczegétow
opisujacych zrealizowang aktywnosc.

Dodaj x Dodaj X

Nazwa Nazwa

Instytutowy Zesp6t Programowo Dydaktyczny ds kierunku

0Od roku Do roku Od roku Do roku
2020 2024
Opis Opis

realizacja zadan zespotu zwigzanych z opiniowaniem efektow uczenia
sig, zmian w programach studiéw i innych zadan zleconych przez
Dyrektora Instytuty

Dod

Anuluj l

Anuluj

5 Zaktadka,Dziatalnos¢ zewnetrzna”

5.1 Praktyka gospodarcza

Obszar/kryterium oceniania w ktorym

Przyktady aktywnosci

wykorzystane beda te informacje

» Wspodtpraca z otoczeniem gospodarczym z
ramienia UEK

> Wspodtpraca z administracjg z ramienia UEK

2.4 Komercjalizacja wynikéw badan i
wspotpraca z otoczeniem
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» Wspotpraca z otoczeniem gospodarczym

poza UEK
» Wspotpraca z administracja poza UEK
> brak

Aby dodaé aktywnos$¢ nalezy:

= wybra¢ pole . znajdujace sie w prawym gérnym rogu strony

KATEGORIE

{al Potencjal / Dzialalnosé zewnetrzna / Praktyka gospodarcza
& Pulpit
,& Mj profil & PRAKTYKA GOSPODARCZA

= w polu dialogowym, nalezy wpisa¢ krotki opis w polu ,,NAZWA”, poda¢ daty realizacji
aktywnosci oraz wybraé z listy rozwijanej ,,RODZAJ WSPOLPRACY”. W polu ,,OPIS” mozna podaé
wigcej szczego6tow dotyczacych zrealizowanej aktywnosci.

Dodaj praktyke gospodarcza

Dodaj praktyke gospodarcza

Nazwa Nazwa
Szkolenia dla pracownikéw firmy X

Od roku Do roku 0Od roku Do roku
2024 2024

Nazwa instytucji

Charakter wspotpracy

Rodzaj wspotpracy

Opis

P

Nazwa instytuciji

Firma X

Charakter wspotpracy

Umowa zawarta migdzy UEK a Firmg X

Rodzaj wspétpracy

wspdlpraca z otoczeniem gospodarczym z ramienia UEK

Opis

Przeprowadzenie cyklu 4 szkolen dla pracownikéw firmy X w ramach

porozumienia z UEK

4

5.2 Programy miedzynarodowe

Dane nie sg uwzgledniane w ocenie okresowe;j
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5.3 Zajecia za granicag

Obszar/kryterium oceniania w ktérym

Przyktady aktywnosci

wykorzystane beda te informacje
» Aktywnosci wprowadzone przez pracownika 1.5 Pozostate aktywnosci i osiggniecia
dydaktyczne

Aby dodaé aktywnos$¢ nalezy:

= wybrac pole . znajdujace sie w prawym gornym rogu strony

TENCJAL

KATEGORIE
{3 Potencjal / Dziafalnosé zewnetrzna / Zajecja za granica
& Pulpit
. g prof © ZAJECIA ZA GRANICA osv || wpor || @

= w polu dialogowym, nalezy wpisac¢ krotki opis w polu ,,NAZWA”, podac¢ daty realizacji dziatan
organizacyjnych na rzecz uczelni. Nastepnie w polu ,,OPIS” poda¢ wiecej szczegotow
opisujgcych zrealizowang aktywnosc¢.

Dodaj zajecia x Dodaj zajecia x

Nazwa Nazwa

Prowadzenie zaje¢ w uczelni X

Od roku Do roku Od roku Do roku
2025 2025
Kraj Kraj
~ Austria / Osterreich v
Opis Opis

Prowadzenie zaje¢ z przedmiotu ... w Vienna University of Economics
and Business w ramach szkoty letniej. Wymiar - 20 h dydaktycznych,

zrealizowanych w dniach 7-18.07.2025

&
oo

Anulyj Anulyj
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