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Informacje podstawowe:

Ocena okresowa w 2025 r. przeprowadzana jest na podstawie:

e Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z
2024 r. poz. 1571 z pbzn. zm.).

e Zarzadzenia Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie nr R.0211.39.2025 z
dnia 11 lipca 2025 roku w sprawie zasad przeprowadzenia oceny okresowej
nauczycieli akademickich Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie w 2025 roku

e Komunikatu Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie z dnia 17 lipca 2025
roku w sprawie harmonogramu czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem
powszechnej oceny okresowej nauczycieli akademickich UEK w 2025 roku

Pozostate przydatne dokumenty — dostepne sg na stronie Dziatu Zasobéw Ludzkich:

e Wskazéwki dotyczace wprowadzania informacji do bazy POTENCJAt — dla oceny
okresowej w 2025 .

e Instrukcja obstugi aplikacji Ocena okresowa w EOD dla ocenianego nauczyciela

Osoba oceniajgca wg. Zarzgdzenia Rektora nr R.0211.39.2025:

Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w Katedrach, CJ! i SWFiS oraz w jednostkach
pozakolegialnych dokonujg bezposredni przetozeni, w oparciu o arkusz oceny okresowej
nauczyciela akademickiego w 2025 roku, o ktérym mowa m.in. w Zatgczniku 2 do ZR.

W przypadku oceny nauczycieli akademickich sprawujacych funkcje kierownicze

i zajmujacych nizej wskazane stanowiska stosuje sie nastepujgce zasady:

1) Dziekan dokonuje oceny Kierownikéw Katedr;

2) Prorektor ds. Ksztatcenia i Studentdw dokonuje oceny Dyrektora CJ i Kierownika SWFiS;
3) Prorektor ds. Nauki dokonuje oceny Dziekandw.

Kto podlega ocenie:

Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie na podstawie umowy o prace lub
mianowania na stanowisku w grupie: badawczej, badawczo-dydaktycznej lub dydaktycznej,
z wyjatkiem Rektora, podlega ocenie okresowej /bez wzgledu na wymiar etatu/.

Pierwsza ocena okresowa w UEK moze by¢ dokonana wzgledem nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie przez co najmniej 12 (dwanascie)
miesiecy, bez wzgledu na wymiar etatu.

Dziat Zasobdw Ludzkich przekazat osobom oceniajagcym Wykaz oséb podlegajgcych ocenie w |l
potowie wrzesnia br. w formie wydrukéw. Ewentualne zmiany wynikajgce z decyzji kadrowych
bedg przekazywane na biezgco.

"W Zespole jezyka angielskiego oceny dokonaja mgr Lidia Zieliriska lub mgr Agata Romarniska (nauczycieli
do oso oceniajgcych przydzielono losowo). Kierownikéw pozostatych zespotéw jezykowych oceni mgr
Lidia Zielinska — Dyrektor CJ.
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Okres, za ktéry oceniani sg hauczyciele:

Ocena okresowa obejmuje caty okres, ktéry uptyngt od ostatniej oceny okresowej,
z uwzglednieniem (...) w szczegdlnosci:

1. dla dziatalnosci dydaktycznej — dane dotyczace lat akademickich 2021/2022,
2022/2023, 2023/2024, 2024/2025;
2. dla dziatalnosci badawczej:
a) dorobek naukowy (publikacje) — dane z lat 2021, 2022, 2023, 2024,
b) cytowalnos¢ — cytowania z catego okresu aktywnosci zawodowej nauczyciela
akademickiego,
c) projekty badawcze — dane z lat 2022, 2023, 2024, 2025.

W przypadku nauczycieli zatrudnionych po 30.09.2021 r. okres oceny jest tozsamy z okresem
zatrudnienia.

Zadania osoby oceniajgce;:

Ocena okresowa nauczyciela akademickiego przeprowadzana jest na podstawie
1. danych z systemdéw informatycznych Uczelni (np. USOS, APD, baza DOROBEK, baza
POTENCIJAL) oraz informacji wskazanych przez osobe oceniang, a takze
2. opinii bezposredniego przetozonego dotyczgcej sposobu wykonywania przez
pracownika pracy, jej jakosci oraz uzyskiwanych efektéow

Bezposredni przetozony dokonuje weryfikacji informacji wprowadzonych do arkusza przez
nauczyciela akademickiego, zwracajac uwage, ze nauczyciel akademicki moze uwzglednic¢
w arkuszu oceny okresowej te osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne, ktére:

1. wiazg sie z jego zatrudnieniem w ramach stosunku pracy/mianowania w Uniwersytecie
i zakresem powierzonych mu obowigzkdw pracowniczych;

2. zostaty afiliowane w Uniwersytecie tzn. mogg zosta¢ przypisane do UEK w procesie oceny
jednostek naukowych;

3. zostaty wprowadzone do systemow informatycznych UEK, za wyjatkiem danych, ktérych
wprowadzenie nie jest mozliwe, w takim wypadku uwzgledniane sg rowniez osiggniecia
wymienione przez nauczyciela akademickiego w arkuszu oceny okresowej, po ich
weryfikacji przez przetozonego.

Bezposredni przetozony/Osoba oceniajgca dokonuje weryfikacji informacji wprowadzonych
do arkusza przez nauczyciela akademickiego (np. ich daty — ze wzgledu na okres oceny,
adekwatnosci przypisania aktywnosci do danego kryterium).

Osoba oceniajgca wystawia ocene wedtug skali 1-5.

Do oceny kryteridow szczegdtowych stosuje sie ponizszg pieciostopniowg skale:
1. ,Nie spetnia oczekiwan stanowiska pracy” - wartos$é 1;

,Ponizej oczekiwan dla stanowiska pracy” - wartos¢ 2;

,Spetnia oczekiwania stanowiska pracy” - wartosc 3;

,Powyzej oczekiwan dla stanowiska pracy” - wartos$é 4;

»,Zdecydowanie przewyzsza oczekiwania dla stanowiska pracy” - wartosc 5.

e wN




Podstawg do przeprowadzenia oceny nauczyciela akademickiego s3 dane zaimportowane
oraz wprowadzone do arkusza oceny okresowej w 2025 roku.

Uwaga: aplikacja OCENA OKRESOWA w EOD zaproponuje wartos¢ liczbowa dla wiekszosci
kryteriéw zgodnie z warto$ciami dla danego kryterium adekwatnie do arkusza, wg. ktérego
oceniany jest nauczyciel.

Uwaga: Osoba oceniajgca nie ma mozliwosci zmiany punktéow w wybranych kryteriach
(adekwatnych dla danego arkusza):

1.1 Obcigzenia dydaktyczne

1.2. Udziat w dyplomowaniu studentéw (nie dotyczy np. arkusza dla asystenta)

1.3 Opinia studencka

2.3 Cytowalno$¢ (nie dotyczy np. arkuszy dla stanowisk w grupie dydaktycznej)

W pozostatych kryteriach osoba oceniajagca moze modyfikowac¢ przyznane punkty np.
z uwzglednieniem informacji zawartych w polu UWAGI (np. odnoszacych sie do zatrudnienia
na cze$¢ etatu). W przypadku zmiany wartosci punktowej — system wymusi dodanie
komentarza w polu UZASADNIENIE.

Oceniajacy przyznaje punkty na podstawie danych w arkuszu. Jedynie oceniany nauczyciel
moze dokonaé¢ uzupetnienia np. bazy POTENCIJAL, z ktérej sg zasysane dane do EOD.
Osoba oceniajgca ma mozliwos¢ odestania Arkusza do poprawy (w razie zauwazenia brakow)
— wybierajac $ciezke |Cofnij do popraw%.

Odrzué Cofnij do poprawy Akceptu)

Rozmowa oceniajgca

Celem odbycia rozmowy oceniajgcej jest zmotywowanie ocenianego pracownika do
skorygowania tych obszaréw i aspektow jego pracy, ktdore tego wymagajq oraz
utrzymania/wzmocnienia tych, ktore zostaty ocenione pozytywnie.

Schemat rozmowy oceniajacej

1. Przygotowanie do rozmowy oceniajace;j:
e przypomnienie sobie zakresu obowigzkéw pracownika?, informacji ujetych w opisie
i profilu stanowiska,
e zapoznanie sie z informacjami przygotowanymi przez osobe oceniang zawartymi
w arkuszu oceny (przeanalizowanie arkusza oceny wypetnionego przez pracownika),

2 Ramowy zakres obowigzkdw nauczycieli akademickich odrebny dla kazdej grupy pracowniczej stanowi
zatgcznik do Regulaminu Pracy. Pliki sg dostepne na stronie DZL:

16. Ramowy zakres obowiazkéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie pracownikéw
badawczych

17. Ramowy zakres obowiazkéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych

18. Ramowy zakres obowigzkdéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie pracownikéw
dydaktycznych
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e przygotowanie/weryfikacja listy konkretnych aktywnosci i zachowan zaobserwowanych
u pracownika oraz przygotowanie argumentacji dla oceny (zidentyfikowanie mocnych i
stabych stron podejmowanych aktywnosci i zachowan zwigzanych z wykonywanymi
obowigzkami),

e okreslenie celdw i zadan na kolejny okres oceny.

Ustalenie terminu przeprowadzenia rozmowy oceniajacej z osobg oceniang (termin nie

powinien kolidowac¢ z wykonywanymi przez pracownika obowigzkami).

Zapewnienie optymalnych warunkéw do przeprowadzenia rozmowy oceniajgcej (brak

presji czasu, otoczenia, obecnosci innych oséb, przeprowadzenie rozmowy z nalezytg

dyskrecjg i poufnoscia). Oceniajacy nie powinien wywierac presji na pracowniku,
argumenty opieraé na faktach, obserwacjach, powstrzymywac sie od uogélnien,
generalizowania i rozszerzania opinii na innych pracownikéw.

Uzgodnienie z ocenianym pracownikiem w drodze rozmowy oceny koricowej

w poszczegdblnych kryteriach (uzyskanie od pracownika informacji na temat jego opinii

o wtasnej pracy, trudnosciach z jakimi spotkat sie w trakcie realizacji obowigzkéw oraz

oczekiwaniach i obawach zwigzanych z realizacjg zadan na stanowisku).

Ustalenie planu dziatan na kolejny okres oceny, poprzez wspdlne ustalenie celéw na

przysztosé, zidentyfikowanie obszaréw do rozwoju, okreslenie aktywnosci i form

wsparcia.

Podsumowanie rozmowy oceniajgcej i wypracowanie ostatecznej tresci arkusza oceny

pracownika.

Terminy angazujgce osoby oceniajgce w EOD:

Od 1 do 7 pazdziernika 2025 r. - weryfikacja przez nauczyciela podlegajacego ocenie
informacji w arkuszu, w tym danych migrowanych z baz (Dorobek, Apollo, USQS, innych
zrédet) oraz wprowadzonych do bazy POTENCJAL, akceptacja przez ocenianego
nauczyciela uzupetnionego arkusza oceny i przekazanie w EOD do bezposredniego
przetozonego/ osoby dokonujacej oceny;

od 8 do 24 pazdziernika 2025 r. - weryfikacja przez przetozonego poprawnosci
wprowadzonych danych w arkuszach ocenianych nauczycieli, dokonanie oceny

w kryteriach szczegétowych oraz oceny bezposredniego przetozonego/osoby
dokonujgcej oceny (w systemie EOD), oméwienie wynikédw oceny podczas
indywidualnego spotkania z ocenianym nauczycielem, ustalenie celéw na kolejny
okres;

do 30 pazdziernika 2025 r. - kazdy nauczyciel akademicki ma obowigzek zapoznac sie

z wynikiem oceny okresowej w systemie EOD i potwierdzi¢ ten fakt, wybierajac jedng

z opcji: akceptacja (a) lub brak akceptacji (b) wyniku oceny:

a) do 17 listopada 2025 r. - w przypadku akceptacji oceny podpisany arkusz z oceng
przetozonego/osoby oceniajgcej nalezy przekazaé do Dziatu Zasobdw Ludzkich;

b) do 13 listopada 2025 r. - w przypadku braku akceptacji wyniku oceny okresowej
konieczne jest ztozenie odwotania od decyzji przetozonego/osoby oceniajgcej do Rektora
za posrednictwem bezposredniego przetozonego/osoby oceniajgcej przez system EOD.




W przypadku ztozenia odwotania od wyniku oceny okresowej w 2025 r. do 21 listopada
2025 r. - bezposredni przetozony/osoba oceniajgca sporzadza opinie w sprawie
odwotania i przekazuje jg do Rektora — w aplikacji ocena okresowa w EOD.

Uwagal!

Prezentowany poradnik dotyczy arkusza oceny dla stanowiska profesora w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych.

Wszystkie:

e Wartosci punktowe
e Wagi

e Oceny koricowe

e Kolejnos¢ kryteriow

dotycza stanowiska profesora i uwzgledniajg przyktadowe osiggniecia.

Dla innych stanowisk system wyglada podobnie jednak mogg sie pojawi¢ réznice dotyczgce:
wystepowania dodatkowych kryteridw lub braku pewnych kryteridw (jak np. ksztatcenie
kadry naukowej), innych wag lub wartosci punktowych.

W razie watpliwosci prosimy o zapoznanie sie z ZR w sprawie ocen okresowych i arkuszami
ocen dla poszczegdlnych stanowisk.

Po zalogowaniu sie do systemu
7 EOD pojawi sie na liscie zadan
ST e informacja o koniecznosci
przeprowadzenia oceny okresowej
dla nauczycieli, ktérzy
zaakceptowali arkusz w EOD
i przekazali do Osoby oceniajacej.

By rozpoczac proces oceny danego
nauczyciela akademickiego nalezy
klikngé na Moje Zadanie OC.

33t Ocena okresowa

OCOK/2025/000068 W kolejnym oknie dialogowym
pojawig sie podstawowe

€ Powrdt EFEdytyj  —+ Nowy () Odéwiez
informacje, ktdre nie sg
edytowalne:
m.in. wskazanie osoby oceniajacej
7&’Przewodniczacego Komisji
Odwotawcze;j.

profesor BD

Katedra ¢

Zalecane jest systematyczne
zapisywanie postepow

PREE] w wypetnianiu ocen w arkuszu

z wykorzystaniem przycisku ZAPISZ.

30.09.2021



https://bip.uek.krakow.pl/zarzadzenie/z-r-0211-39-2025

Dane pobierane z systemu USOS

POBIERZ

1594

1.1. Obcigzenie
dydaktyczne - wynik *

1.1. Obciazenie
dydaktyczne - wynik
wazony *

W kryterium 1.1 Obcigzenia
dydaktyczne
aplikacja EOD automatycznie
uzupetnia dane dotyczace sumy
godzin, pensum i wskaznika
obcigzenia dydaktycznego. Wylicza
rowniez PUNKTY za to kryterium
zgodnie z arkuszem dla stanowiska
i grupy oraz OCENE WAZONA.

Osoba oceniajgca nie ma
mozliwosci zmiany przypisanych
przez system punktéw
W polu UWAGI pracownik ma
mozliwos$¢ wprowadzenia
dodatkowych informacji, ktore
bedg widoczne dla osoby
oceniajace;.

skaZnik dyplomowania studentow

L on
LN

Ln
o

W kryterium
1.2 Udziat w dyplomowaniu
studentéw (dane z APD)
Osoba oceniajgca

1.2. Udzial w dyplemowaniu studentow - 3 pkt nie ma mozliwosci zmiany
wynik przypisanych przez system
1.2. Udzial w dyplomowaniu studentéw- 0,75 punktow.

wynik wazony

Dane pobierane z systemu U505 W kryterium

-
Erm e g e e c=n 7 znkiat
2 yLmaty Z 2Nkl

Srednia 2 =tyCzna oce 4,66
1.3. Opinia studencka - wynik 4 pkt
1.3. Opinia studencka - wynik wazony 0,80

= .
L

[af]

g.

1.3 Opinia studencka (z USOS)
Osoba oceniajgca
nie ma mozliwo$ci zmiany
przypisanych przez system
punktow.




Dane pobierane z systemu Potencjat

Udziat w projektach - rozwéj dydaktyk

1.5. Pozostale 1 pkt
aktywnosci/osiagnigeia - wynik

1.5. Modyfikacja oceny-Pozostale

akt/osiag. * pit X

1.5. Pozostate SCL

aktywnosci/osiagnigcia-wynik

4pkt
wazony P

3 pkt
2 pkt

2. DZIALALNOSC BADAWCZA* Tpkt

System wylicza i proponuje PUNKTY za to kryterium zgodnie z arkuszem dla
stanowiska i grupy (wg liczby aktywnosci ale bez informacji z pola UWAGI)
oraz WYNIK WAZONY.

1.5 Pozostate
aktywnosci/osiggniecia —
w arkuszu widoczne s dane,
uzupetnione przez nauczyciela
pobrane z bazy POTENCJAL.

Osoba oceniajgca weryfikuje:
ezasadnos$¢ wskazanych danych
w kontekscie aktywnoSci
wymienionych w arkuszu
dla tego kryterium oraz
enp. daty ww. aktywnosci
(p0 30.09.2021 r.)

\ Osoba oceniajgca

ma mozliwos¢ zmiany
przypisanych przez system
punktéw.

1.5. Pozostale 1 pkt
aktywnosci/osiagniecia -
wynik

1.5. Modyfikacja oceny-

Pozostale akt./osiag. * 4P %

1.5. Pozostate
aktywnosci/osiagniecia-

wynik wazony

L

W razie zmiany punktéw przez
Osobe oceniajgcy - system poprosi
0 uzupetnienie pola
UZASADNIENIE.

Wazne: informacje wpisane przez
ocenianego nauczyciela w polu
| UWAGI nie s3 automatycznie
zliczane w aplikacji. O ich
uwzglednieniu lub nie decyduje
osoba oceniajaca.

Jane pobierane z systemu Biblioteki

2.1. Dorobek naukowy (publikacje) -
wynik 1pht

Kryterium 2.1 Dorobek naukowy
Osoba oceniajgca moze zmienic
punkty — wéwczas system poprosi
o uzupetnienie pola
UZASADNIENIE.

Przyktadowa przestanka do
rozwazenia przy zmianie punktacji
jest np. zatrudnienie na czesc¢ etatu
lub krétszy niz 4 letni okres

2.1. Dorobek naukowy (publikacje) 9]
wynik wagony -

zatrudnienia.

Po zmianie punktow — system
ponownie przeliczy WYNIK
WAZONY.




2.2. Projecty badavecze - wynik

2.2. Modyfl jekty badawsze *

2.2. Projekty badawcze - wynik waony

Kryterium 2.2 Projekty badawcze
Osoba oceniajgca moze zmienié
punkty — wéwczas system poprosi
o uzupetnienie pola
UZASADNIENIE.

Przyktadowg przestankg do
rozwazenia przy zmianie punktacji
jest np. realizacja wiecej niz
1 grantu/projektu — o ile nauczyciel
wpisat te dane w UWAGACH.

Dane pobierane z systemu Biblioteki

Liczba cytowan w Scopus 36
Liczba cytowan w Bazskon 135
2.3. Cytowalnosc - wynik 4 pkt
2.3. Cytowalnosc - wynik T

wazony

L

W kryterium 2.3. Cytowalnos$¢
Osoba oceniajgca nie ma
mozliwosci modyfikacji oceny.

Dane pobierane z Dzialu Ewaluacji i Zapewnienia Jakosci Dziatalnosci Naukowej

Pozostate aktywnosci mozna wpisa¢ w polu UWAGI, o ich uwzglednieniu w ocenie decyduje Osoba oceniajgca

Komergjalizacja i wspétpraca

2.4. Komercjalizacja i 1 pkt
wspolpraca - wynik

2.4 Modyfikacja oceny-
Komercjalizacja i
wspéhpraca *

2.4. Komercjalizacja i
wspolpraca - wynik wazony

W kryterium 2.4 Komercjalizacja
i wspotpraca
Osoba oceniajgca moze zmieni¢
punkty — wéwczas system poprosi
o uzupetnienie pola
UZASADNIENIE.

Wohpisane przez nauczyciela informacje w kryterium Komercjalizacja i wspoétpraca w okienku UWAGI

nalezy zweryfikowac czy:

1. wigzg sie z zatrudnieniem w ramach stosunku pracy w UEK i zakresem powierzonych mu obowigzkéw

pracowniczych;

2. zostaty afiliowane w Uniwersytecie tzn. mogg zosta¢ przypisane do UEK w procesie oceny jednostek

naukowych;

3. zostaty wprowadzone do systemoéw informatycznych UEK, za wyjatkiem danych, ktérych

wprowadzenie nie jest mozliwe.




W kryterium 2.5 Pozostate
aktywnosci osiggniecia

Dane pobierane z systemu Potencjat

erferende Osoba oceniajgca moze zmienié
S = o : punkty — wéwczas system poprosi
Referaty 0 uzupetnienie pola

R UZASADNIENIE.

Przyktadowg przestankg do
oo - rozwazenia przy zmianie punktacji
jest np. petnienie roli promotora
s ' pomocniczego przez osoby ze
stopniem doktora — o ile nauczyciel
wpisat te dane w UWAGACH.

Dane z pola UWAGI nie beda
uwzgledniane w punktach
zaproponowanych przez system —
decyzja nalezy do osoby

Lp Nazwa nstytugia Opis Od roku Do roku oceniajacej'

Stopnie tytuty | inne osiggniecia naukowe

uma aktywnodc 0
2.5. Pozostale 1 pkt
aktywnosci/osiagniecia -
wynik
2.5. Modyfikacja oceny-
Pozostate akty./osiag. 1 pit X v
2.5. Pozostale NG

aktywnosci/osiagniecia -
wynik w

[
0
o

3. KSZTAECENIE KADRY NAUKOWEJ*

W kryterium 3.1 Ksztatcenie

1 Brak doktorantéw i brak zaje¢ w Szkole Doktorskiej (SD) dOktOI’a ntéW OSOba Ocen|ajaca

2. Zgtoszenie gotowosci do opieki nad doktorantem w PRK lub aktywny udziat w opiniowaniu IPB (zebrania naukowe) moie zmienié punktv —_ WéWCZaS

3 Aktywna opieka nad 1 dr lub prowadzenie zaje¢ w SD System pOprOSi o Uzupe+nienie pola

4, 1-2 cbronione dr lub aktywna opieka nad 1-2 dri prowadzenie zajec w SD

UZASADNIENIE.

5. Wiecegj niz 2 obronione dr lub aktywna opieka nad wiecej niz 2 dr i prowadzenie zajec¢ w SD
3.1. Ksztalcenie 3 pkt ) 3
doktorantéw - wynik Kryterium dla wybranych stanowisk
3.1. Modyfikacja oceny- N H
Ksztatcenie doktorantéw * 3 pit X I grup'

3.1. Ksztalcenie
doktorantéw - wynik
wazony

1,50
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Dane uzupetniane recznie

W kryterium
3.2 Udziat w postepowaniach
Osoba oceniajgca moze zmieni¢
punkty — wéwczas system poprosi
o uzupetnienie pola
UZASADNIENIE.

Przestanka do korekty punktéow
moze by¢ np.
recenzja w postepowaniu
o nadanie tytutu naukowego
profesora.

Kryterium dla wybranych stanowisk
igrup.

Czlonek/ przewodnicz eny $rodokresowej doktoranta
2 Sekretarz komisji habilita
3.2. Udzial w 3 pkt
postepowaniach - wynik
3.2. Modyfikacja oceny- N
Udzial w postepowaniach * 3 pt X
3.2. Udzial w 1350
postepowaniach - wynik o=
wazony
4. PODNOSZENIE KOMPETENCII®
Dane pobierane z systemu Potengjat
A . 5 pkt
N3Z! 4 Pk‘
Suma 3 pkt
2 pkt
4.1. Aktywnosci/osiagniecia
- wynik 1pkt
4.1. Modyfikacja oceny-
Aktywnosci/osiagniecia * TPkt X
4.1. Aktywnosci/osiagniecia 100

- wynik wazony

W kryterium 4.1 Podnoszenie
kompetencji Osoba oceniajgca
moze zmienié punkty — wéwczas
system poprosi o uzupetnienie pola
UZASADNIENIE.

System zaproponuje punkty
w oparciu o wpisane liczby godzin
wykazanych aktywnosci.
Dane nalezy zweryfikowaé m.in.
pod katem dublowania informacji
z kryterium 1.5.

5. DZIALALNOSC ORGANIZACYINA*

Dane pobierane z systemu Potencjat

~ 5 pkt
4 pkt
3 pkt

5.1. Dzialalnos¢ 2 pkt

organizacyjna w UEK -

wynik 1 pkt

5.1. Modyfikacja oceny- 2 pkt X

Dzialalnoé¢ org w UEK *

5.1. Dzialalnos¢
organizacyjna w UEK -
wynik w.

W 5.1 Dziatalnos$¢ organizacyjna
w UEK Osoba oceniajgca moze
zmieni¢ punkty — wdweczas system
poprosi o uzupetnienie pola
UZASADNIENIE.

Uwaga na etapie uzupetniania arkusza dane z bazy POTENCJAL do kryterium 5.2 i 5.3 bedg zdublowane.
Podczas oceniania nalezy zwrdcié¢ uwage, czy nadmiarowe dane zostaty usuniete.
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Dane pobierane z systemu Potencjat

, |5 pkt
4 pkt
3 pkt

2 pkt
5.2. Dzialalnogé/aktywnosié¢
org. (krajowa) - wynik 1 pkt

5.2. Modyfikacja oceny-

Dziat./akty. org. (krajowa) * 1 pkt X

5.2. Dzialalnogé/aktywnosié¢
org. (krajowa) wynik w

W kryterium 5.2 Dziatalno$¢
organizacyjna — krajowa Osoba
oceniajgca moze zmienic¢ punkty —
wowczas system poprosi
o uzupetnienie pola
UZASADNIENIE.

Przestanka do korekty punktéw
moze by¢ np.
przypisanie aktywnosci
Cztonkostwo w Radzie instytutu nie
do Dziatalnosci organizacyjnej
w UEK (5.1) (zalecane), a wskazanie
w punkcie 5.2 w rubryce
Dziatalnos¢ w Radach Naukowych
(krajowych).

Dane pobierane z systemu Potengjat

|s pkt
4 pkt
3 pkt

2 pkt
5.3. Dzialalnoéc/aktywnosé
org. (miedzyn.) - wynik 1pkt

5.3. Modyfikacja oceny-

Dzial/akt. org. (miedzyn.) * 1 pkt X

5.3. Dzialalnosé/aktywnosé
org. (miedzyn.) wynik w

W kolejnym kryterium 5.3
Dziatalnos¢ organizacyjna —
miedzynarodowa Osoba oceniajaca
moze zmieni¢ punkty — wéwczas
system poprosi o uzupetnienie pola
UZASADNIENIE.

4. Podnoszenie kempatand] 5 pkt
4 pkt

3 pkt

2 pkt

Ocena oceniajgcego 1 pkt

W sekcji ,,Podsumowanie wynikéw”
system przedstawi przeliczone
wartosci — zgodnie z wagami dla
kazdego kryterium i punktami
zaakceptowanymi/zmienionym
przez osobe oceniajaca.

W Sekcji Ocena oceniajgcego —
nalezy wskaza¢ ocene od 1-5 pkt
odnoszacy sie do efektéw pracy

ocenianego nauczyciela.
Osoba oceniajgca dokonuje
weryfikacji wywigzywania sie
z obowigzkéw wynikajacych

z powszechnie obowigzujacych

przepisOw prawa, uczestniczenia
w pracach organizacyjnych na rzecz
Uczelni oraz statego podnoszenia
kompetencji zawodowych.
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Obszary wymagajgce poprawy *

vane dziatania, ce

2 Na Kolejny okres

Osoba oceniajgca uzupetnia
trzy pola:

e Zalety ocenianej osoby

e Obszary wymagajace poprawy

e Proponowane dziatania, cele na
kolejny okres.

Przestanki powyzszych wpiséw —
omawia z ocenianym nauczycielem
podczas rozmowy oceniajacej.

Osoba oceniajaca po
przeprowadzeniu rozmowy
wskazuje w systemie jej date —
wybierajac z kalendarza

2,78

OCENA POZYTYWNA

Za ocene okresowg pozytywng
uwaza sie oceny catosciowe
powyzej 2 punktow.

Za ocene okresowg negatywna
uwaza sie oceny catosciowe od
1,00 pkt. do 2,00 pkt.

Cofnij do poprawy

Akceptuj

Osoba oceniajgca ma 3 mozliwosci
przejscia do kolejnego kroku:

Odrzu¢ — definitywne zakonczenie
oceny w 2025 (bez rozstrzygniecia)
np. w razie btednego wskazania
nauczyciela do oceny.

Cofnij do poprawy — przekazuje
arkusz do ocenianego nauczyciela —
z mozliwoscig ponownej edycji

Akceptuj — system sprawdzi
kompletnos$¢ informacji oraz
przekaze wynik oceny do
ocenianego nauczyciela

Po dokonaniu oceny przez Osobe oceniajgcg nauczyciele otrzymajg wglad do arkusza

z przyznanymi punktami (na kroku AKCEPTACJA OCENY) oraz ostatecznym wynikiem oceny
okresowej w 2025 .
Art. 128 ust. 1 i ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
wskazuje, ze ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna. Od wyniku oceny
okresowej przystuguje odwotanie do Rektora, zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora nr
R.0211.39.2025 z dnia 11 lipca 2025 roku w sprawie zasad przeprowadzenia oceny okresowej

nauczycieli akademickich Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie w 2025 roku.
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https://bip.uek.krakow.pl/zarzadzenie/z-r-0211-39-2025
https://bip.uek.krakow.pl/zarzadzenie/z-r-0211-39-2025
https://bip.uek.krakow.pl/zarzadzenie/z-r-0211-39-2025

Kazdy nauczyciel akademicki ma obowigzek zapoznac¢ sie z wynikiem oceny okresowej
w systemie EOD i potwierdzi¢ ten fakt, wybierajac jedna z opcji: akceptacja (a) lub brak
akceptacji (b) wyniku oceny, nastepnie:

a) w przypadku akceptacji oceny wydrukowane i podpisane tylko przez ocenianego
nauczyciela akademickiego Podsumowanie oceny 2025 z oceng przetozonego/osoby
oceniajgcej nalezy przekazac do Dziatu Zasobdw Ludzkich
do 17 listopada 2025 r. W EOD nalezy wybraé ponizszg opcje,

Potwierdzam wydruk i przekazanie dok. do DZL

co po potwierdzeniu przez DZL otrzymania wydruku Podsumowania, zakonczy ocene
okresowa w EOD.

b) w przypadku braku akceptacji wyniku oceny okresowej konieczne jest ztozenie
odwotania od decyzji przetozonego/osoby oceniajacej do Rektora za posrednictwem EOD
- do 13 listopada 2025 r. Wéwczas nalezy wpisac szczegétowe uwagi do oceny okresowej
w polu UZASADNIENIE ODWOtANIA. Ww. szczegétowe uwagi bedg opiniowane przez
bezposredniego przetozonego/osobe oceniajgca oraz przez Komisje odwotawczg. Na
podstawie ww. opinii decyzje ws. odwotania podejmie Rektor.
Po rozpatrzeniu odwotania — oceniany nauczyciel takze bedzie zobowigzany do
wydrukowania, podpisania Podsumowania oceny 2025 i przekazania do Dziatu Zasobéw
Ludzkich. W EOD nalezy wybra¢ wéwczas opcje ,,Potwierdzam wydruk i przekazanie dok.
do DZL".

W przypadku ztozenia odwotania od oceny cato$ciowej przez nauczyciela — osoba oceniajgca
otrzyma w EOD zadanie, polegajgce na uzupetnieniu pola OPINIA.

30.09.2025 10:24

W ww. opinii nalezy maksymalnie konkretnie odnies¢ sie do uwag podnoszonych przez nauczyciela.

W oparciu o ww. Opinie osoby oceniajgcej i informacje w arkuszu oraz w odwotaniu nauczyciela
opinie sporzadzi Komisja Odwotawcza. Na podstawie zebranych dokumentéw Rektor podejmie
decyzje ws. odwotania.
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Rektor, po zapoznaniu sie z dokumentacjg oceny okresowej, trescig odwotania nauczyciela i opinig
wtasciwej Komisji odwotawczej:

O utrzymuje w mocy ocene okresowg dokonang przez bezposredniego przetozonego;

[0 zmienia ocene okresowg dokonang przez bezposredniego przetozonego;

O uchyla ocene okresowg dokonang przez bezposredniego przetozonego i nakazuje ponowne
przeprowadzenie niektérych albo wszystkich czynnosci oceny, wskazujac jednoczesnie, jakie
okolicznosci bezposredni przetozony powinien wzigé pod uwage przy ponownej ocenie.

Oceniany nauczyciel, osoba oceniajgca majg podglad w EOD do krokdéw, na ktdrych znajduje sie
ocena, a takze dostep do informacji wykazanych w arkuszu.
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