Wniosek 2025
REKTOR
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
dr hab. Bernard Ziębicki, prof. UEK 
drogą służbową[footnoteRef:1] [1:  Zgodnie z treścią Zarządzenia Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie nr R.0211.20.2024 z dnia 3 czerwca 2024 roku w sprawie zasad zatrudniania nauczycieli akademickich Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie ze stopniem doktora na stanowisku profesora uczelni w grupie pracowników dydaktycznych] 

WNIOSEK
o zmianę stanowiska 
na stanowisko profesora uczelni w grupie pracowników dydaktycznych
Wnioskodawca: 	Stopień: 	Wybierz element.
Imię i nazwisko: Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.
Katedra:	 Wybierz element.
Instytut: 	Wybierz element.
Kolegium: 	Wybierz element.

Na podstawie Zarządzenia Rektora nr R.0211.20.2024 z dnia 3 czerwca 2024 roku w sprawie zasad zatrudniania nauczycieli akademickich Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie ze stopniem doktora na stanowisku profesora uczelni w grupie pracowników dydaktycznych składam wniosek o zmianę stanowiska na stanowisko profesora uczelni w grupie pracowników dydaktycznych.
I. W zakresie spełniania warunków formalnych dla zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni w grupie pracowników dydaktycznych oświadczam, że:
1.  Spełniam wymogi określone w art. 113 oraz 116 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z późn. zm.),
2. Spełniam warunek 12-sto letniego doświadczenia dydaktycznego po uzyskaniu stopnia doktora oraz ciągłości zatrudnienia w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie na stanowisku w grupie pracowników dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych przez okres 12 lat od uzyskania stopnia doktora, w tym co najmniej 8 lat na stanowisku w grupie pracowników dydaktycznych,
Data uzyskania stopnia doktora:	w formacie dd/mm/rrrr
Zatrudnienie w UEK po uzyskaniu stopnia doktora:	liczba lat
3. Po uzyskaniu stopnia doktora uzyskałam/-łem pozytywne wyniki ocen pracowniczych w ramach wszystkich ocen okresowych:
☐ TAK			☐ NIE
4. Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie jest moim podstawowym miejscem pracy:
☐ TAK			☐ NIE


5. Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie jest moim jedynym miejscem pracy u pracodawcy prowadzącego działalność dydaktyczną i naukową (zatrudnienie na podstawie umowy o pracę):
☐ TAK			☐ NIE
II. W zakresie spełniania warunków merytorycznych dla zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni w grupie pracowników dydaktycznych oświadczam, że:
1. [bookmark: bookmark0]W ostatnich 4 dostępnych okresach oceny studenckiej uzyskałam/-łem oceny (w oparciu o średnią arytmetyczną z kryteriów szczegółowych)(zaznaczyć właściwe i podać wartość):
☐	nie niższe niż 4,50 w każdym z okresów:
1. semestr letni 2022/2023 (średnia z kryteriów szczegółowych, skala od 2 do 5) ……
2. semestr zimowy 2023/2024 (średnia z kryteriów szczegółowych, skala od 2 do 5) …… 
3. semestr letni 2023/2024 (średnia z kryteriów szczegółowych, skala od 2 do 5) ……
4. semestr zimowy 2024/2025 (średnia z kryteriów szczegółowych, skala od 2 do 5) ……

2. W okresie ostatnich 5-lat opublikowałam/-łem następujące prace (zaznaczyć właściwe):
a) recenzowane publikacje jednoautorskie:
☐	nie dotyczy 		☐ tak 			……………………/liczba publikacji/
b) publikacje wieloautorskie w czasopismach lub wydawnictwach wskazanych w odpowiednich wykazach ministra właściwego ds. szkolnictwa wyższego i nauki:
☐	nie dotyczy 		☐ tak 			…………………… /liczba publikacji/
[bookmark: bookmark4]Jako potwierdzenie aktywności publikacyjnej do wniosku dołączam informacje z bazy Dorobek.
c) w okresie ostatnich 5-lat pełniłam/-łem funkcję promotora pomocniczego w postępowaniu zakończonym nadaniem stopnia doktora:
☐	nie dotyczy 		☐ tak 		….…… /liczba doktorantów i wymagane dane/
Imię i nazwisko doktoranta: [footnoteRef:2] Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst. [2:  W razie konieczności można powielić ] 

Promotor: Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.
Rok nadania stopnia doktora (w formacie rrrr): ……
Jednostka nadająca stopień: Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.
Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.


3. W okresie ostatnich 5 lat akademickich przed złożeniem wniosku wykazywałam/-łem znaczący udział w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni (w tym katedry/instytutu/kolegium) 
Indywidualny opis aktywności (i rezultatów, jeżeli dotyczy), w tym np. członkostwo w organach, praca w komisjach:
Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.
4. Wykazuję efekty (świadectwo, certyfikat) w zakresie podnoszenia kompetencji zawodowych (z okresu ostatnich 5 lat przed złożeniem wniosku) – dla zorganizowanych instytucjonalnie (zewnętrznych lub realizowanych w ramach Uczelni) form podnoszenia kompetencji dydaktycznych, pod warunkiem realizacji nie mniej niż 60 godzin programu dla danej formy podnoszenia kompetencji
Indywidualny opis każdej zorganizowanej instytucjonalnie formy podnoszenia kompetencji dydaktycznych wraz z podaniem instytucji/jednostki realizującej, liczby godzin oraz dołączeniem poświadczenia ukończenia (świadectwo/certyfikat). Uwaga: należy wskazywać tylko aktywności (np. studia podyplomowe, szkolenia), których program obejmował co najmniej 60 godzin dydaktycznych
Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.
5. Realizowałam/-łem w ostatnich 2 latach akademickich przed złożeniem wniosku nie mniej niż trzy różne przedmioty w ciągu roku, w tym dwa w wymiarze co najmniej 15h w formie wykładów, konwersatoriów, ćwiczeń lub laboratoriów:
☐ TAK			☐ NIE
Jako potwierdzenie aktywności dydaktycznej do wniosku dołączam informacje o wykonaniu zajęć z 2 ostatnich lat.
Do wniosku dołączam:
1. Wykaz publikacji za okres 5 lat - wydruk listy z bazy Dorobek
2. Informacja o wykonaniu zajęć dydaktycznych za lata akademickie 2023/2024 oraz 2024/2025
3. Kopię świadectwa/certyfikatu
Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.
Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.
Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.
Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.

…………………………………………
Miejsce, data i podpis wnioskodawcy


OPINIE
Opinia Kierownika Katedry…………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………….…
…………………………………………………………………………………………………………………………..………………
………………………………………………………….………………………………………………………………….……………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………
data, pieczęć i podpis

Opinia Dyrektora Instytutu…………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………….…
…………………………………………………………………………………………………………………………..………………
………………………………………………………….………………………………………………………………….……………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………
data, pieczęć i podpis


Informacje dotyczące wypełniania wniosku o zmianę stanowiska na stanowisko profesora uczelni w grupie pracowników dydaktycznych w 2025 r.
I. Wnioskodawca wypełnia udostępniony formularz wniosku w formacie .docx.
II. Po wypełnieniu wniosku należy:
a. wydrukować i podpisać wniosek, a wersję elektroniczną wniosku przesłać na adres dzl@uek.krakow.pl, przesłanie wersji elektronicznej nie jest jednoznaczne ze złożeniem wniosku, 
b. podpisany wydruk wniosku wraz z załącznikami Wnioskodawca przekazuje do zaopiniowania Kierownikowi Katedry,
c. Kierownik Katedry przekazuje wniosek do zaopiniowania do Dyrektora Instytutu.
III. Wniosek z załącznikami składany jest w wersji papierowej, opiniowanie wniosków przez Kierowników Katedr, Dyrektorów Instytutów realizowane jest na złożonym wniosku.
IV. Dyrektorzy Instytutów przekazują zaopiniowane wnioski do Działu Zasobów Ludzkich, w terminie od 15 kwietnia do 22 maja 2025 r.
V. Weryfikacji formalnej spełniania warunków formalnych dokonuje DZL na podstawie dokumentacji pracowniczej, danych systemów informatycznych szkolnictwa wyższego i nauki oraz danych właściwych merytorycznie jednostek Uczelni (w tym Biblioteka Główna, Dział Nauczania, Dział Jakości Kształcenia).
VI. Wnioski (z opinią Kierownika Katedry, Dyrektora Instytutu wraz z wynikami weryfikacji DZL) przekazywane są do Dziekanów Kolegiów w celu akceptacji przez właściwą Radę Kolegium. Rada Kolegium jest uprawniona do wskazania kandydatów do zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni w grupie pracowników dydaktycznych nauczycieli akademickich ze stopniem doktora w liczbie nie większej niż określona w komunikacie Rektora z 2025 roku.
VII. Dziekani przekazują komplet wszystkich wniosków do DZL (wraz z wymaganą opinią Rady Kolegium) w terminie do 12 czerwca 2025 r. 
Informacje uzupełniające do wniosku (rok 2025):
W zakresie punktu II.1. wniosku:
W 2025 r. cztery okresy ocen studenckich dostępnych dla pracowników (o których mowa w §4 ust. 3 pkt 3 Zarządzenia Rektora nr R.0211.20.2024) to:
1. semestr letni 2022/2023 (średnia z kryteriów szczegółowych, skala od 2 do 5)
2. semestr zimowy 2023/2024 (średnia z kryteriów szczegółowych, skala od 2 do 5)
3. semestr letni 2023/2024 (średnia z kryteriów szczegółowych, skala od 2 do 5)
4. semestr zimowy 2024/2025 (średnia z kryteriów szczegółowych, skala od 2 do 5)

W przypadku braku ocen studenckich z jednego ze wskazanych okresów - warunek merytoryczny II.1. nie jest spełniony.
Dane dla nauczyciela akademickiego są dostępne w USOS, w zakładce DLA PRACOWNIKÓW-> WYNIKI ANKIET->Moje ankiety - należy wybrać opcję Ocena wg kryteriów szczegółowych (skala 2-5), Średnia arytmetyczna.
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