              WNIOSEK O UDZIELENIE  CZASU WOLNEGO ZA GODZINY NADLICZBOWE         

Kraków, dnia………………………………
…………………………………………………………






                                                                                    

(pieczęć jednostki organizacyjnej)

Dział Spraw Pracowniczych





Sekcja Kadr





w miejscu

Na podstawie Ewidencji pracy w godzinach nadliczbowych proszę o udzielenie czasu wolnego pracownikowi ………………………………………………………. za pracę w godzinach nadliczbowych, za które nie otrzymał wynagrodzenia.

	Na wniosek pracownika

Data od - do
	Ilość 

godzin
	Podpis  pracownika
	Bez wniosku pracownika 

Data od - do
	Ilość 

Godzin + 50%

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


....................................................................

(pieczęć i podpis kierownika jednostki org.)




