Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Rektora nr R.0211.65.2021. w sprawie zasad przeprowadzenia
oceny okresowej nauczycieli akademickich Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie w 2021
roku Arkusz oceny okresowej nauczycieli akademickich w 2021 roku

ARKUSZ OCENY OKRESOWEJ
NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO W 2021 ROKU!

DANE OGOLNE

Nazwisko Imie Tytul/stopien

Stanowisko Grupa pracownicza Data uzyskania obecnego stopnia
naukowego/tytutu

Katedra Instytut Kolegium

Data zatrudnienia w Uczelni Wymiar zatrudnienia Data ostatniej oceny okresowej

*Lista stanowisk i grup pracowniczych wg stanu na 31 XlI kazdego roku z okresu 2017-2020

*Dla zatrudnienia z okresu 2017-2020 stosowane jest nazewnictwo stanowisk i grup zgodnych ze Statutem
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie z dnia 14 czerwca 2019 r. (Zatgcznik do Uchwaty Senatu nr 34/2019
z dnia 14 czerwca 2019 roku ze zmianami).

. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

1. Obciazenia dydaktyczne — wykonanie pensum waga: 0,4

Liczba godzin w roku akademickim
Wyszczegolnienie Rok akad. Rok akad. Rok akad. Rok akad.
2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

Obcigzenia dydaktyczne ogoétem
w ramach pensum, w tym:
Wyktady na studiach | i Il stopnia

Seminaria na studiach 1 i Il stopnia

Cwiczenia (laboratoria, lektoraty,

warsztaty)

Studia Il stopnia (wyktady,
seminaria, warsztaty)

Inne

! Poszczegdlne pola (nie uzupeltniane automatycznie w arkuszu) wypelnia oceniany pracownik w systemie
Akredytacja, wskazujac swoje osiagniecia w kazdej z ocenianych dziedzin zawodowej aktywnosci, za wyjatkiem
pol przeznaczonych dla bezposredniego przetozonego, odpowiednich Komisji dokonujacych oceny lub Rektora;
pola szare wypelniaja oceniajacy, tj. odpowiednie organy wskazane w Zarzadzeniu Rektora nr R.0211.65.2021
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waga: 0,2

2. Obciazenia dydaktyczne — aktywnosci dodatkowe

Liczba godzin w roku akademickim
Wyszczegolnienie Rok akad. Rok akad. Rok akad. Rok akad.
2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

Obciazenia dydaktyczne poza
pensum, w tym:
Promotorstwo prac dyplomowych

Recenzowanie prac dyplomowych

Promotorstwo prac magisterskich

Recenzowanie prac magisterskich

Studia podyplomowe i studia MBA

Inne

3. Dzialalno$é dydaktyczno-wychowawcza waga: 0,1

3a. Publikacje dydaktyczne

Liczba w roku kalendarzowym

Wyszczegolnienie 2017 2018 2019 2020

3b. Inne formy pracy dydaktyczno-wychowawczej, dziatlania na rzecz rozwoju
dydaktyki [udzial w opracowaniu nowych planéw studiow i programéw ksztatcenia,
szkoleniach i konferencjach dydaktycznych; opracowywanie kart przedmiotow w systemie
PRK; opieka nad kotem naukowym; obozy naukowe; udziat w konferencjach poswieconych
doskonaleniu ksztatcenia; nagrody i wyrdznienia dydaktyczne; recenzje i redakcja publikacji
dydaktycznych; wyrdéznienie dla seminarzysty (absolwenta, doktoranta) za prace
dyplomowg (magisterska, doktorskg); uczestnictwo w projektach dydaktycznych; zajecia
terenowe; inne]

Wyszczegdlnienie Funkcja Okres
4. Wynik badania opinii studentéw i doktorantéow waga: 0,2
5. Wynik hospitacji zaje¢ waga: 0,1

OGOLNA OCENA DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ: _



Il. DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA

1. Dorobek naukowy punktowany 2

waga:0,6

Wyszczegolnienie

Liczba w roku kalendarzowym

2017

2018

2019

2020

Monografie samodzielne

Monografie — wspotautorstwo

Monografie - redakcja

Rozdziat w monografii

Artykuly samodzielne

Artykuty — wspotautorstwo

Patenty na wynalazek

Prawa do wzoru uzytkowego, znaku
towarowego, wzoru przemystowego lub
uktadu scalonego

Liczba punktéw uzyskanych zgodnie
z zasadami okreslonymi przez
ministerstwo wtasciwe ds. szkolnictwa
Wyzszego

. Dorobek naukowy niepunktowany 3

waga: 0,1

Wyszczegolnienie

Liczba w roku kalendarzowym

2017

2018

2019 | 2020

Recenzje wydawnicze monografii naukowych (z
wyjatkiem monografii habilitacyjnych)

Recenzje artykutdéw naukowych

Referaty (wystgpienia) na konferencjach naukowych:
krajowych, zagranicznych

Konferencje krajowe/zagraniczne

|

|

|

|

Referaty naukowe na zebraniach instytutow, katedr,
zaktaddw lub innych jednostek naukowych

Referaty naukowe w instytucjach gospodarczych,
administracji panstwowej lub samorzgdowej (np. NBP,
Ministerstwo, Urzad Marszatkowski)

Opublikowane recenzje wydawnicze prac naukowo-
badawczych

Inny czynny udziat w konferencjach: krajowych,
zagranicznych

Konferencje krajowe/zagraniczne

|

|

|

|

Niepublikowane recenzje wydawnicze prac naukowo-
badawczych (innych niz monografie naukowe)

Recenzje niepublikowanych prac naukowo-
badawczych

Recenzje wnioskéw o przyznanie grantéw lub
projektdw badawczych z NCN i innych

Ekspertyzy naukowe

Ttumaczenia tekstow naukowych

Inne prace niepunktowane

Razem

2 Uwzgledniane sg tylko publikacje zarejestrowane w bazie Dorobek. Dane dotyczgce cytowan sg obliczane
i dostarczane przez Biblioteke Gtéwng UEK. W systemie akredytacja (w menu "Ocena okresowa" pozycja
"Instrukcja uzupetniania danych arkusza oceny") dostepna bedzie informacja o tym, z jakich baz pobierane sg dane
wykorzystywane przy ocenie.
3 Nalezy dotgczy¢é opis dorobku niepunktowanego (tytut, miejsce i data realizacji), potwierdzony przez
bezposredniego przetozonego.



3. Realizowane projekty badawcze i ztozone wnioski waga: 0.1
Temat Grant (rodzaj, symbol) Okres realizacji Naktady Charakter udziatu *
* Kierownictwo tematu, opracowanie samodzielne, wspotudziat, ztozenie wniosku.
4. Cztonkostwo w instytucjach naukowych i wspétpraca z nimi
waga: 0,1
Wyszczegdlnienie Nazwa, petniona funkcja, charakter wspétpracy, okres
Komitety i rady naukowe
Kolegia redakcyjne
Towarzystwa naukowe
Inne
5. Cytowalnosé * waga: 0,1

OGOLNA OCENA DZIALALNOSCI NAUKOWO-BADAWCZEJ: _

lll. KSZTALCENIE KADRY NAUKOWEJ °

Wyszczegdlnienie liczba
Promotorstwo pracy doktorskiej, promotor pomocniczy (przewody otwarte)
Promotorstwo pracy doktorskiej, promotor pomocniczy (przewody zakonczone)

Recenzje prac doktorskich

Recenzje wydawnicze prac habilitacyjnych

Recenzje dorobku naukowego w procedurze habilitacyjnej

Recenzje w postepowaniu 0 mianowanie na stanowisko prof. nadzwyczajnego
Recenzje w postepowaniu o nadanie tytutu profesora

Recenzje wydawnicze ksigzek profesorskich

Redakcje naukowe prac habilitacyjnych

Redakcje naukowe ksigzek profesorskich

Udziat w komisjach powotywanych przez wtasciwg Komisje ds. Stopni i Tytutdw w
procedurze habilitacyjnej (poza funkcjg recenzenta)

Opieka naukowa nad stuchaczami studiow Il stopnia przed otwarciem przewodu
doktorskiego

OGOLNA OCENA KSZTALCENIA KADRY NAUKOWEJ: _

4 Liczba wszystkich cytowan, bez autocytowan. Dane sg obliczane i dostarczane przez Biblioteke Gtowng UEK.
5 Dotyczy oséb z tytutem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego; w zatgczniku podac
szczegoly (nazwisko osoby, ktorej dotyczyt przewdd lub procedura; data uzyskania stopnia naukowego).
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IV. DZIAL ALNOSC ORGANIZACYJNA

1. Dziatalno$¢ organizacyjna w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie oraz na rzecz
nauki i edukacji (np. funkcje kierownicze w jednostkach organizacyjnych Uczelni, cztonkostwo w
organach kolegialnych lub dziatajgcych komisjach i zespotach uczelnianych, senackich, wydziatowych i
miedzywydziatowych, kolegialnych i miedzykolegialnych, praca w komisjach rekrutacyjnych,
koordynowanie projektéw, a takze inne przedsiewziecia o charakterze ciggtym lub jednorazowym oraz
na rzecz nauki i edukac;ji, organizacja i wspétorganizacja konferencji, organizacja olimpiad i konkurséw
na prace dyplomowe)

waga: 0,7

Wyszczegolnienie Funkcja Okres

2. Wspodtpraca z otoczeniem gospodarczym i administracyjnym, wynikajaca
z formalnych umoéw UEK oraz instytucji kooperujacej (rodzaj wspotpracy oparty na zasadzie
reprezentowania Uczelni, umowy partnerskiej z Uczelnig, delegowania z Uczelni)

waga: 0,2

Nazwa instytuciji Charakter wspotpracy Okres

3. Wspélpraca z otoczeniem gospodarczym i administracyjnym (rodzaj wspdtpracy, ktory
nie jest oparty na zasadzie reprezentowania Uczelni, umowy partnerskiej z Uczelnig, delegowania
z Uczelni, lecz posrednio wigze sie z pracg zawodowg na Uczelni, co nalezy uzna¢ za spetnione
wowczas, gdy wykonywane funkcje i dziatania majg wptyw na zwiekszenie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji nauczyciela akademickiego, albo na przyspieszenie jego rozwoju naukowego, albo na
podniesienie jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych)

waga: 0,1

Nazwa instytuciji Charakter wspotpracy Okres

OGOLNA OCENA DZIALALNOSCI ORGANIZACYJNEJ: _

V. INFORMACJE UZUPEENIAJACE

1. Odznaczenia, nagrody i wyréznienia otrzymane w okresie sprawozdawczym



V1. OSWIADCZENIENIE O PRZESTRZEGANIU PRAW AUTORSKICH

Oswiadczam, ze przestrzegatem(-am)/nie przestrzegatem(-am) *prawa autorskiego i praw
pokrewnych, a takze prawa o wlasnosci przemystowe;.

Podpis osoby ocenianej

(* niepotrzebne skreslic) ..

Potwierdzam, ze akceptuje informacje odzwierciedlone w Arkuszu oceny w 2021 roku

Podpis osoby ocenianej

VIl. OCENA BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO

1. Ocena punktowa bezposredniego przetozonego ’

OGOLNA OCENA BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO: _

OPINIA

Opinia opisowa bezposredniego przetozonego/ kierownika jednostki (uzasadnienie
oceny punktowej):

Oceniajacy (tytul, stopien, imie i nazwisko, funkcja)

Zalety Obszary wymagajace poprawy

Proponowane dziatania:

6 Czesc¢ VII. wypetnia bezposredni przetozony pracownika.

7 Ocena punktowa pracownika w skali od 1 do 5, wystawiona przez bezposredniego przetozonego. W przypadku
pracownika ze stopniem naukowym doktora, ktory jest lub byt promotorem pomocniczym w przewodzie doktorskim,
ocena nie powinna by¢ nizsza niz 4.



OCENA KONCOWA

Podpis oceniajacego

(wypetnia organ wskazany w Zarzadzeniu Rektora dla poszczegélnych stanowisk i grup pracownikéow)®

Waga Ocena
Wyktadowc Starszy
Kryterium oceny® meelsqr :/gsitstem wyktadowcal | o
Asystent | Adiunkt xc(:jz_e M. | profesor ydaktyczn Adiunkt, szystkie wyjsciowa wazona
iunkt Y, stanowiska
dr hab. Lektor, d Zroll‘:asor
Instruktor yaaktyczny
Grupa pracownicza badawczo-dydaktyczna dydaktyczna badawcza
|. Dziatalnos¢é
dydaktyczna/doktorantow®/| b O 0z 0z o %8 Y
Il. Dziatalnos¢ 0.4 05 0.4 0.3 0.1 0.2 0.8
naukowo-badawcza
Il Kszta’fcgnle kadry 0 0 0.2 0.3 0 0 0
naukowej
WL, DEEEhes 0,1 0,1 0,1 0,1 0.1 02 0,1
organizacyjna
Ocena
bezposredniego 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
przetozonego

Ocena koncowa

Ocena wynikowa

* uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow

DECYZJA KOMISJI PO UWZGLENIENIU INFORMACJI UZUPELNIAJACYCH
w tym dotyczgcych okresu oceny sprzed 2017 r. oraz danych dotyczgcych zmiany

stanowiska i/lub grupy stanowisk w okresie oceny. Maksymalna warto$¢ korekty oceny
koncowej wynosi +/- 0,25 pkt za caty okres podlegajgcy ocenie.

Uzasadnienie korekty oceny koncowej przez Komisji (obligatoryjne przy korekcie oceny

wynikowej):

8 Nauczyciel akademicki, ktéry w okresie od ostatniej oceny okresowej zmieniat grupe pracownicza lub
stanowisko jest oceniany w grupie zgodnej ze stanem zatrudnienia na dzien 31 grudnia kazdego roku objetego
oceng z przedziatu od 2017 do 2020 roku. Ocena koncowa jest srednig ocen uzyskanych dla kazdego roku z
uwzglednieniem grupy i stanowiska.

% Jezeli okres oceny okresowej pracownika jest diuzszy niz lata 2017-2020 lub w innych uzasadnionych
przypadkach komisja dokonujgca oceny po analizie moze dokonac¢ korekty uzyskanej oceny konncowej nauczyciela
akademickiego maksymalnie o 0,25 pkt w zaleznosci od oceny wptywu zmian lub okresu oceny na wynik oceny.

Korekta oceny wymaga uzasadnienia.




data podpis przewodniczgcego komisji

Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna. W Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie
stosuje sie pieciostopniowa skale oceny:

a) 4,50-5,00 — ocena wyrdzniajaca

b) 3,50-4,49 — ocena bardzo dobra

c) 2,50-3,49 - ocena dobra

d) 1,50-2,49 - ocena dostateczna

e) -1,49 - ocena negatywna.
Za ocene pozytywna uznaje sie ocene koncowa wynoszaca co najmniej 1,5. W przypadku nizszych ocen
koncowych ocene uznaje sie za negatywna.

Zalecenia komisji

data podpis przewodniczgcego komisji

Przyjmuje do wiadomos$ci wynik powyzszej oceny

data i podpis ocenianego pracownika

Zgtaszam zastrzezenia do powyzszej oceny* | sktadam odwofanie zgodnie z postanowieniami
Zarzgdzenia nr R.0211.65.2021..... (§4 ust. 11 oraz §6 pkt h)).

Tre$¢ odwofania:

*je$li pracownik zgtasza zastrzezenia — nalezy uzasadnic

data i podpis ocenianego pracownika

0 UWAGA:

1. Od powyzszej oceny przystuguje pracownikowi, prawo odwotania do Rektora za posrednictwem
Przewodniczgcego oceniajacej komisji, w terminie o ktérym mowa w Zarzadzeniu Rektora nr R.0211.65.2021.
Termin wydania rozstrzygniecia wynosi 14 dni od dnia przekazania odwotania ocenianego nauczyciela
akademickiego przez Przewodniczgcego komisji oceniajgcej. Rozstrzygniecie Rektora jest ostateczne.

2. Brak poddania sie ocenie okresowej przez nauczyciela akademickiego moze skutkowaé negatywng oceng
koncowa, chyba, ze po wezwaniu przez Komisje oceniajgcg w ciggu 7 dni od daty dostarczenia (za posrednictwem
elektronicznej poczty stuzbowej) tego wezwania wypetni odpowiedni arkusz oceny okresowej i przekaze go Komis;ji
wraz z wyjasnieniem przyczyn opoznienia.

3. Jezeli po uptywie 7 dni pracownik nie dostarczy wypetnionego arkusza oceny okresowej, Komisja niezwtocznie
zawiadamia o tym fakcie Rektora.




Opinia w zakresie zgloszonych przez nauczyciela akademickiego zastrzezen:

Decyzja Rektora

Decyzje otrzymatem

data i podpis pracownika



