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akademickiego w 2025

Krakow, 19 wrzednia 2025r.




Informacje podstawowe:

Logowanie do systemu Elektronicznego Obiegu Dokumentéw (EOD)

Uczelniany System Elektronicznego Obiegu Dokumentéw tworzony jest na platformie WEBCON
BPS (https://webcon.com/pl/). Uczelniany system EOD dostepny jest pod adresem
https://eod.uek.krakow.pl/. System testowy dostepny jest pod adresem
https://eod-test.uek.krakow.pl

Login do systemu EOD jest taki sam jak do uczelnianej domeny administracyjnej ,,Campus”, tzn.
login: ,,campus\krétki_login”, np. ,campus\kowalsj” (rys. ponizej).

Zaloguj sie

https://eod.uek. krakow. pl

Nazwa uzytkownika campus\kowals]

Anulu Zaloguj sie

H.-_'!E.‘i{) EEREREEEREREEE

Hasto do systemu EOD jest takie samo, jak do uczelnianej domeny administracyjnej ,,Campus”.
Jezeli Uzytkownik nie logowat sie jeszcze do domeny ,,Campus” lub nie pamieta swojego hasta,
to do utworzenia nowego hasta musi skorzystac z formularza do zmiany haset do uczelnianych
systemow. Formularz do zmiany haset dostepny jest na stronie:
https://pracownik.uek.krakow.pl/

(menu po lewej stronie ,,M&j profil” -> ,,Zmien hasto”) (rys. ponizej).



https://eod-test.uek.krakow.pl/

X
XX

T o

Na formularzu zmiany hasta nalezy (rys. powyzej): - zaznaczy¢ opcje ,,Hasto Campus (w tym
WEBCON)”, - w polu ,,Aktualne hasto UKS” poda¢ hasto do uczelnianej poczty elektronicznej, -
w polu ,,Nowe hasto” wprowadzi¢ nowe hasto w domenie Campus, - w polu ,,Potwierdz hasto”
jeszcze raz wprowadzi¢ nowe hasto, - zatwierdzi¢ operacje zmiany hasta klikajac na przycisku
»Zmien”.

Uwaga: nowe hasto musi spetnia¢ wymogi podane na formularzu (minimum 8 znakdw dtugosci,
minimum jedna duza litera, minimum jedna mata litera, minimum jedna cyfra i minimum jeden
znak specjalny - tzn. |@# itp.).

Uwaga!

Przygotowana ponizej instrukcja dotyczy arkusza oceny dla stanowiska profesora uczelni w
grupie pracownikoéw badawczo-dydaktycznych.

Wszystkie:

e Wartosci punktowe
e Wagi

e Oceny koncowe

e Kolejnosc kryteridw

dotycza stanowiska profesora uczelni i uwzgledniaja przyktadowe osiagniecia.

Dla innych stanowisk system wyglada podobnie jednak moga sie pojawié réznice dotyczace:
wystepowania dodatkowych kryteriow lub braku pewnych kryteriow (jak np. ksztatcenie kadry
naukowej), innych wag lub wartosci punktowych.

W razie watpliwosci prosimy o zapoznanie sie z ZR w sprawie ocen okresowych i arkuszami ocen
dla poszczegdlnych stanowisk.



https://bip.uek.krakow.pl/zarzadzenie/z-r-0211-39-2025
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OCENA

sywany, zaleca sig jego zapisywanie w trakcie wypelniania (stuzy do tego pozycja

> Startoceny

Po zalogowaniu sie do systemu
EOD pojawi sie na liscie zadan
informacja o koniecznosci
przeprowadzenia oceny
okresowej.

By rozpocza¢ wypetnianie
arkusza nalezy klikng¢ na
Zadanie OO.

© Powrdt (2 Anuluj edycje
arar
Ewentualne problemy i pytania zgtaszac na formularzu w systemie Helpdesk (kategoria
zgtoszenia: ,OCENA OKRESOWA 2025") Link do formularza

Wzory arkuszy oceny okresowej dla nauczycieli akademickich dostepne sa tutaj

Odiwiez

Wskazowki dotyczace wprowadzania informacji do systemu ,Potencjal” i ich powiazanie z oceng
okresowa dostepne sa tutaj

Formularz nie jest automatycznie zapisywany, zaleca sie jego zapisywanie w trakcie wypetniania (stuzy do
tego pozygja ,Zapisz" w gérnym menu).

dr hab.
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Ocena okresowa

%o Ocena okresowa

1D elementu
195720
Kroki
—> Start oceny
*  Ocena aceniajacego
*  Akceptacjs pracowniks
*  Przygotowanie odwolania

Generowanie wynikéw oceny

okresowej

Konsultacje

Opinia oceniajacega -
adwolanie

Opinia Kemisji Odwolawczej
Konsultacje

Decyzja Rektora

Wyshane do panawne; oceny

Korekta oceny

Akceptacja pracowniks po
adwolaniu

Wpis do akt

Ocena adrzucona

W kolejnym oknie dialogowym
pojawig sie podstawowe
informacje, ktore nie sa

edytowalne.

Zalecane jest rowniez
systematyczne zapisywanie
postepow w wypetnianiu
arkusza z wykorzystaniem
przycisku ZAPISZ.

Osoba oceniajgca - zgodnie
zZR ws. oceny.

1. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA*

Dane pobierane z systemu USOS

POBIERZ

Dane do obliczer

1.1. Obciazenie
dydaktyczne - wynik *

1.1. Obciazenie
dydaktyczne - wynik
wazony *

Uwagi

Pierwszym ocenianym
kryterium sg obcigzenia
dydaktyczne.

Arkusz po uruchomieniu jest
pusty i konieczne jest klikniecie
przycisku
POBIERZ
by zaimportowac dane z
systemu USOS.




Po zaimportowaniu danych
system automatycznie
uzupetnia dane dotyczace
sumy godzin, pensum
i wskaznika obcigzenia
POBIERZ dydaktycznego. Wylicza réowniez
[ © y PUNKTY za to kryterium
zgodnie z arkuszem dla

Dane pobierane z systemu USOS

1594 stanowiska i grupy oraz OCENE
WAZONA.
658 '
s Mozliwe jest zweryfikowanie
o danych poprzez kliknigecie na

avinstycme e | 59 pole:
1.1. Obciazenie e — Dane do obliczen.
dydaktyezne - wynik '
wazony *

W polu UWAGI pracownik ma
mozliwos$¢ wprowadzenia
dodatkowych informaciji, ktdre
bedg widoczne dla osoby
oceniajacej.

Uwagi

Dane do obliczen

Wszedzie

Wyszukiwanie nie zwrécilo zadnych wartodci.

- i Pojawi sie dodatkowe okno, w
- ktérym nalezy klikngé na LUPE.

Wiszedzie v Tekst wyszukiwania Q
IMIE NAZWISKO TYP KOD CYKLU LICZBA_GODZ ‘ N
mr dydaktyczn; s . . .
Sibai S . System wyswietli wszystkie
s Cykl dydaktyczny 21/222 258 - InfOI’maCje na te mat liCZby
i Fensam sz “ godzin w kolejnych latach
& S Ry i &% kalendarzowych w podziale na
B Cykl dydaktyczny 220232 306 Semestry orazo pOZiomie
& g g e f pensum z uwzglednieniem
i Cyid dydaktyczny 23724 12 ks obnizek (np. z tytutu publikaciji,
ot Cykl dydaktyczny 23/242 251 gra ntéw sprawowa nych
= Pensum 23/24 180 ' fun kCJ |) .
EE Cykl dydaktyczny 24/25L 78
Zamknij




Dane pobierane z systemu APD

| POBIERZ

1.2. Udziat w 1 pkt
dyplomowaniu >
studentow - wynik

1.2. Udziat w 0,25

dyplomowaniu
studentow - wynik
wazon

Kolejnym kryterium jest ,,udziat
w dyplomowaniu studentéw”.
Ponownie nalezy klikng¢

POBIERZ

by system zaciggnat dane z
systemu APD. Dane te sg na
biezgco aktualizowane w
systemie APD wiec zalecane
jest odswiezenie tego kryterium
bezposrednio przed
przekazaniem arkusza do
przetozonego, jesli pracownik
ma obrony pod koniec
wrzesnia/na poczatku
pazdziernika.

Dane pobierane z systemu APD

POBIERZ

76

1.2. Udziat w 3 okt
dyplomowaniu P
studentéw - wynik

1.2. Udziat w
dyplomowaniu
studentéw - wynik
wazon

0,75

Po pobraniu danych pojawia sie
informacje dotyczace liczby
wypromowanych studentow
i zrealizowanych recenzji oraz

wskaznik dyplomowania
studentéw na podstawie,
ktérego przypisana zostanie
wartos¢ punktowa oraz wynik
wazony.

Dane pobierane z systemu USOS

POBIERZ

1.3. Opinia studencka -
wynilk *

1.3. Opinia studencka -
N 0,20
wynik wazony *

W kolejnym kryterium ,,Opinia
studencka” konieczne jest
klikniecie przycisku
POBIERZ
by system zaciggnat dane z
USOS.

Dane pobierane z systemu USOS

POBIERZ

483

1.3. Opinia studencka -

5 pkt
wynik * P

1.3. Opinia studencka -

1,00
wynik wazony * !

Po pobraniu danych pojawig sie
informacje dotyczgce opinii
studentéw na podstawie, ktérej
przypisana zostanie wartosc¢
punktowa oraz wynik wazony.




Dane pobierane z systemu Potencjat

W kolejnym kryterium
,Pozostate
aktywnosci/osiaggniecia
konieczne jest klikniecie

”

POBIERZ
Udziat w projektach - rozwdj dydaktyki przycisku
POBIERZ
N by system zaciggnat dane z
Dodaj
bazy POTENCIJAL.
1.5. Pozostate
PR L 1 pkt s
aktywnoéci/osiagniecia -
wynik Informacje do bazy POTENCJAL
1.5. Pozostate . .
aktywnodcifosisgniecia - 0,10 pracownik ma obowigzek
wynik wazo wprowadzi¢ we wtasnym
5. Uwagi zakresie. Link do materiatu
informujacego, jak wprowadzaé
dane do bazy POTENCJAL
znajduje sie TUTA)
Po pobraniu danych pojawig sie
Dane pobierane z systemu Potencjat informacje dOtyczace
- realizowanych aktywnosci na
Udziat w projektach - rozwaj dydaktyk pOdStaV\{le’ ktoryf:lh przypisana
zostanie wartos¢ punktowa
2 Stworzenie nowego programu studiéw podyplomowych Zarzadza  Przygotowanie koncepcji, opracowanie programu i treéci dia kieru 2022 2022 W
N Natym etapie pracownik ma
3 | wspbipraca zﬁrmaE Nawiazanie wspblpracy z firma Dlu realizacji szkolef, war | | 2022 2025 [ Y L P L. P L.
mozliwosé usuniecia
4 ‘.vi:,'de(irmieE zorganizowanie wizyty w siedzibie firmy [IN] 2023 2023 i wybranych informaciji, jesli
5  wspoipraca z firma | Nawiazanie wspﬂipracyzler.lzakms\e warsztatow i szkole 2023 2025 il uzna, ze nie SQ one adekWatne
&  wspdlpraca z firma EI nawiazanie wspdipracy z firma [II] w zakresie organizacisz | 2023 2025 il lub w trakcie rozmowy
T e~ e — 2004 m z przetozonym uzgodnione

+ Dodaj

1.5. Pozostale

PN 4 pkt
aktywnoscifosiagniecia -
wynik
1.5. Pozostale 0,40

aktywnosci/osiagniedia -
wynik wazo

zostanie, ze aktywnosci te nie
beda brane pod uwage podczas
oceny.

W sytuacji, gdyby wprowadzone
informacje byty nieczytelne i
wymagaty innego zapisu nalezy
wejs¢ do bazy POTENCIJAL,
poprawic zapis a nastepnie
ponownie klikngé POBIERZ.

2. DZIALALNOSC BADAWCZA*

Dane pobierane z systemu Biblioteki

Dorabek naukowy

+ Dodaj

2.1. Dorobek naukowy

1 pki
(publikacja) - wynilk pkt

2.1. Dorobek naukowy
(publikacje) - wynik wazony

W kolejnym kryterium ,,Dorobek
naukowy (publikacje)”
konieczne jest pobranie danych
z systemu Biblioteki

W tym celu nalezy klikng¢
przycisk
+ Dodaj



https://sg-cdn.uek.krakow.pl/file/root/dzia-spraw-pracowniczych/2025-07-22-wskazowki-uzupenianie-potencjau-do-oceny.pdf

Dane pobierane z systemu Biblioteki

Dorobek naukowy

Po nacisnigciu
+ Dodaj
Pojawi sie dodatkowe pole, w
ktérym nalezy doda¢ publikacje
z bazy.

{

"

By to zrobi¢ nalezy wcisngé
fplbll):‘:x:i:]:)h\:::r:iw 1 pkt y przycisk listy rozwijanej.

2.1. Dorobek naukowy
(publikacje) - wynik wazony

Wszedzie Tekst wyszukiwania

- Pojawi sie dodatkowe okno
b= dialogowe i nalezy klikng¢ na

Wyszukiwanie nie zwrécilo zadnych wartoéc

Zamknij

LUPE
Numer publikacji
Wszedzie v @ yszuk 3 O\ . . , . . .
S W kolejnym oknie wyswietli sie
sy I [ e ey it lista wszystkich publikaciji,
naukio ktérych pracownik jest autorem
+ 2168358428 200000  zarzadzaniu i 2 ,
istaed lub wspdtautorem.
-+ 2168358554 40.0000 :::Z:d‘;anm- 2
jakosci . . .
‘ Do oceny wliczajg sie trzy
nauki o
+ 2168371544 300.0000 Jz:kr;::mmul 3 najwyzej punktowane
. publikacje wigc nalezy je
+ 2168377300 100.0000  zarzadzaniu i 2 . . 7
jakotel samodzielnie wybra¢ poprzez
lsszsmu 70000 ?:;‘:diamm 5 wcisnigcie
Jjakosci
nauki o +
<+ 2168382790 40,0000 Zzarzadzaniu i 1
jakoscs
Zamknij
Po wybraniu pierwszej
publikacji pojawi sie ona juz w
Dane pobierane z systemu Biblioteki apllkale ocena okresowa W
Dorobek nau systemie EOD.
"
O o = , oo . Doste.pne ’be,da.ro.wnlez o
informacje o Sredniej wartos$ci
publikacji i liczbie punktéw w
—+ Dodaj .
i tym kryterium.
23
2.1. Dorobek naukowy 1pkt o

(publikacje) - wynik Krok zwyborem publikacji
2.1. Dorobek naukowy

21, Dorckek raskwy om0 nalezy powtdrzy¢ jeszcze
dwukrotnie tak, by docelowo
znalazta sie tu wymagana liczba
publikacji (np. dla pracownikéw
B-D trzy).

a |

Jesli pracownik w okresie oceny
byt autorem lub wspétautorem,
mniej niz trzech publikacji to




wprowadza do systemu tylko
jedna lub dwie publikacje.

Jane pobierane z systemu Biblioteki

Dorobek naukowy

1 | | v = 7000 ®
Po zakonczeniu dodawania
2 v = 1000 @ . .. . . e .
I— publikacji pojawi sie informacja
o wartosci punktowej i ocenie
B :l o= 0000 @ . . p J .
wazonej dla tego kryterium
+ Dodaj
156
i.;;”:or:bek naukowy (publikacje) - okt
2.1. Dorobek naukowy (publikagie) - e
wynik wazeny i
Dane pobierane z systemu Webcon lub uzupeiniane recznie
e W kolejnym kryterium ,,Projekty
badawcze” konieczne jest
Ziozyt wniosek o grant zewngtrzny (NCN, NCBIR) wWs kaZa n I ea ktyWn OéCi
zrealizowanych w okresie
E et e e oot oceny.
Realizowal grant ze &rodkow zewnetrznych jako kierownik lub wykonavica (NCN NCBIR) W pierwszej ko[ejnos’ci na[ezy
zapoznac sig z dostepnymi
Ziozyt wniosek o grant Eurapejski (Horyzont) i byl kierawnikiem jednege grantu wewnetrznego OpCjami | zaznaczyé WSZ! [Stkie
te pola typu ,check box”, ktére
Uczestniczyt jako wykonawca w grancie Europejskim (Haryzont) OanSZ Si dO s tuac.i
pracownika
2.2. Projekty badaweze - wynik 1 pkt
2.2. Projekty badaweze - wynik fen
waony
Dane pobierane z systemu Webcon lub uzupetniane recznie . ..
W tej sytuacji zaznaczone
Realizowat grant wewngtrzny jako w,-kunawu. 70 Staty trzy a ktyWn OéC | .
v
e Realizacja grantu wewnetrznego
. jako wykonawca
Ziozyt wniosek o grant zewnelrzny (NCN, NCEIR) e Ztozenie wniosku o grant
zewnetrzny (np. NCN, NCBIR)
e Petnienie roli kierownika w
Byt kierownikiem jedneqgo grantu wewnetrzneqo grancie wewne;trznym
~ =

Realizowat grant ze drodkéw zewnetrznyeh jako kisrownik lub wykonawca (NCN NCBIR) e

Zhozyt wniosek o grant Europejski (Horyzont) i byt kierownikiem jednego grantu wewngtrznego

Uezestniczyt jako wykonawea w grancie Europejskim (Horyzont

2.2. Projekty badawcze - wynik 3pkt

2.2. Projekty badawcze - wynik

0,60
watony

W odniesieniu do grantow
realizowanych lub
zrealizowanych (niezaleznie od
tego czy wewnetrznych czy
zewnetrznych) konieczne jest
wpisanie nr projektu, ktory jest
pobierany z bazy WEBCON.

W tym celu nalezy nacisnac¢
pole listy rozwijanej




qr: : W dodatkowym oknie
VR o w— 6 ol | dialogowym nalezy klikna¢ na
e — lupe lub wpisaé¢ np. nazwisko
zamiaj kierownika lub tytut projektu by
znalez¢ grant.

Maksymalna liezba rezultatéw zostala przekroczona. Prosze zawezié warunek wyszukiwania.

sygnatura Kierownilc rodzaj

W kolejnym oknie pojawi sie
S | dodatkowe okno z projektami.
By wybra¢ wtasciwy nalezy
klikng¢

—+ [Projekt doskonaloge TEST PRW/WDOB/2023/0001  Rafal Kowalewski

5 +

Zamknij
— e = =
Dane pobierane z systemu Webcon lub uzupelniane recznie
Realizowal grant wewnstrzny jako wykonawca
Projekt doskanatose TEST X o=

Ziozyt wniosek o grant zewngtrzny (NCN, NCBIR)

I Winiosek do NCN na kankurs Sonata zlozony w czenweu 2023, Nr projektu 123456 I

W odniesieniu do wnioskow,
Byt kierownikiem jednege grantu wew-wtrzneg kt(')re Zosta{y Z’(Oione, ale nie
uzyskaty finansowania nalezy
recznie wpisa¢ niezbedne
informacje (instytucja, do ktorej
byt sktadany wniosek, rok,
Ziozyl wniosek o grant Europejski (Horyzont) | byt kierownikiem jednego grantu wewnetrznego . .
. numer, opcjonalnie tytut)

Realizowal grant ze srodkew zewnetrznych jako kierownik lub wykonawea (NCN NCBIR)

Uczestniczyt jako wykonawca w grancie Europejskim (Horyzant)

2.2. Projekty badawcze - wynik 3 pkt

2.2. Projekty badawcze - wynik

0,60
wazony

Dane pobierane z systemu Biblioteki W kOlej nym kryte fium

f— »Cytowalnos¢” konieczne jest

pobranie danych z systemu
Biblioteki.

iczba cytowar w Scopus

W tym celu nalezy klikng¢

przycisk
2.3. Cytowalno$¢ - wynik 0,20 POBI ERZ
wazony * .

f.i. Cytowalnos¢ - wynik 1 pkt

10




Dane pobierane z systemu Biblioteki

POBIERZ
Liczba cytowan 50

Liczba cytowat w Bazekor 76

?.3. Cytowalnos< - wynik 4 pkt

2.3. Cytowalno$¢ - wynik

N 0,80
wazony *

Po pobraniu danych pojawig sie
informacje dotyczace liczby
cytowan w Scopus i Bazekon na
podstawie, ktorych przypisana
zostanie wartos$¢ punktowa
oraz wynik wazony

Dane pobierane z Dziatu Ewaluacji i Zapewnienia Jakosci Dziatalnosci Naukowej

POBIERZ

Komercjalizacja i wspétpraca

2.4. Komercjalizacja i

1 pkt
wspolpraca - wynik * =

2.4. Komercjalizacja i
wspélpraca - wynik
wazony *

0,10

1. Uwag

W kolejnym kryterium
»Komercjalizacja i wspotpraca”
konieczne jest pobranie danych

z bazy Dziatu Ewaluaciji i

Zapewniania Jakosci

Dziatalnosci Naukowej

W tym celu nalezy klikng¢
przycisk
POBIERZ

Po kliknieciu zaciggniete
zostang informacje o
realizowanych projektach (na
podstawie umowy UEK lub
spotki celowej).

Uzupetnienia przez nauczyciela
w okienku UWAGI w EOD
wymagajg informacje nt.

grantow i innych aktywnosci
ukierunkowanych na
komercjalizacje wynikéw
badan.

2.5, Pozostale aktywnos

2.5, Pazostate aktywnoss

W kolejnym kryterium
»Pozostate aktywnosci
osiggniecia” nalezy pobraé
dane z systemu POTENCJAL.

W tym celu nalezy klikng¢
przycisk
POBIERZ

11



Warszawa Relska 2004-04:24 20240425 ]
Vi
z | Uister univeristy Befest siandia Péinoana 2025-06-11 250613 ]
i
1 I r refeat sekayjny Referat prezentuje wyrik bada dotyczcych pastrzegaria wsp | 0| @
% 4%
1 veferst ssknyiny publikacia prezentufsea wynie badah detyczacyeh spsinokd 41 | 05| @
% i
1 Recengia arykuh do czasopisms Organizasa i istowsnie vecanja wycawniczs artycul nsukowego recengja artykuhu w . polskim @
%
cenzja wydawicza artykuh nauk recengja artykishy w . angielskm 0]
4
1 Recens o 0 gr £ recenzj g # |z @

Dane zostang zaciggniete z bazy POTENCJAL.

Jesli bedzie taka potrzeba to poszczegdlne wpisy mozna usunac¢ z wykorzystaniem przycisku z ikong kosza.

Wspotpraca z innymi osrodkami

L

Praca w zespotach eksperckich

L Nazw nstyt O Od roku D
Na podstawie danych
Stopnie tytuly i inne osiagniecia naukowe Wpisa nyCh do bazy POTENCJAL
‘ i pobranych do systemu EOD
system wyliczy wartos¢
KTywnosc 7 . .
punktowg i ocene wazong dla
2.5. Pozostale Ak v .
aktywnosci/osiagniecia - P tego kryterl um.
wynik *
2.5. Pozostale
aktywnoscifosiagnigcia - et
wynik w *
KSZTALCENIE KADRY NAUKOW W kolejnym kryterium
»Ksztatcenie doktorantéow”
dane nalezy wprowadzi¢
Dane uzupetniane recznie rQCZnie.
szigicenia 1. (O Brak doktorantéw i brak zaje¢ w Szkole Doktorskiej (SD)
2. () Zgtoszenie gotowosci do opieki nad doktorantem w PRK lub aktywny udziat w opiniowaniu IPB (zebrania naukowe) Prosze P rzeczytaé mozliwe
3. (O Aktywna opieka nad 1 dr lub prowadzenie zaje¢ w SD warianty d otyczace a ktywnosci
4. 1-2 obronione dr lub aktywna opieka nad 1-2 dr i prowadzenie zaje¢ w SD w zakresie ksztatcenia
5.0 Wiecej niz 2 obronione dr lub aktywna opieka nad wiecej niz 2 dr i prowadzenie zajec w SD d Oktora ntéW i Zaznaczyé
3.1. Ksztalcenie doktorantéw - 1okt 7 .
wynik P wtasciwy.
3.1. Ksztalcenie doktorantéw - 0,50

wynik wazony *

Kryterium dla wybranych
stanowisk i grup.
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Dane uzupetniane recznie

1. () Brak doktorantéw i brak zaje¢ w Szkole Doktorskiej (SD)

2 Zgtoszenie gotowosci do opieki nad doktorantem w PRK lub aktywny udzial w opiniowaniu IPB (zebrania naukowe)
3. (O Aktywna opieka nad 1 dr lub prowadzenie zaje¢ w SD
4. (® 1-2 obronione dr lub aktywna opieka nad 1-2 dr i prowadzenie zaje¢ w SD

5. () Wiecej niz 2 obronione dr lub aktywna opieka nad wiecej niz 2 dr i prowadzenie zaje¢ w SD

Po wybraniu odpowiedniej opcji
system przydzieli punkty i
obliczy ocene wazong

- wynik wazony *

3.2. Uwag

:'.;;‘::(sfﬂlzenie doktorantéw - p o

3.1. Ksztalcenie doktorantéw - o0

wynik wazony * !

W kolejnym kryterium ,,Udziat

Dane uzupetniane recznie w postepowa niach” da ne
Osiggniecia dotyczace udziatu w postepowaniach naleiy wp rowadzié¢ reCZnie.

L
‘ W tym celu nalezy wcisnac¢
=+ Dodaj . Dodaj

3.2, Udziat w postepowaniach — i
- wynik *

Bty powAnIZER gs0 Kryterium dla wybranych

stanowisk i grup.

Dane uzupetniane recznie POJan Sie nowe okno
Osiggniecia dotyczace udziatu w postepowaniach dialogowe umozliwiajace:
! € M < o o Wskazanie liczby aktywnosci
+ Dodaj . .

e \Wskazanie rodzaju

3.2. Udzial w postgpowaniach 1 pkt ~ L.
~ wynik * aktywnosci
3.2, Udzlal w postepowaniach o

Crionek komisi doktorskiej (bez funkeji Recenzenta lub Prrewodniczycega)

Crionek) preewoednlczacy komisjl oceny frédokresowej doktoranta

Egzaminator
Proewodniczacy komisji dolktorskiej

Recenzent rozprawy doktorskie

Crlomek komisji habilitacyjnej (bez funkdji Recententa, Priewodniczacego b Sekretarza)

Sekretarz komisji habilitacyjnej

Preewodniczycy komisj habilstacyjnej

Regenzent w postepowaniu habdlitacyjnym

PLmt g

Do kazdej aktywnosci
przypisane sg punkty.

W sytuacji, gdy pracownik petnit
rézne funkcje nalezy dodac je
w kolejnych wierszach
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Dane uzupetniane recznie

Osiagniecia d

1 Czionek komisji doktorskigj X ~

Czionek/ przewedniczacy komisji aceny rodokresowe] doktoranta X v
3 Przewodniczacy komisji doktorskigj X ~
4 Egzaminator X ~
~+ Dodaj

3.2, Udzial w postepowaniach o
- wynik * P

3.2 Udziat w postepowaniach 200
- wynik wazony * o

B & =

&

R

&

Po wskazaniu wszystkich
aktywnosci nalezy rowniez
recznie wpisac liczbe tych

aktywnosci.

Na podstawie tych danych
system wyliczy wartosc¢
punktowg w tym kryterium oraz
oceng wazong.

Dane pobierane z systemu Potencjat

POBIERZ I

4.1. Aktywnasci/oslagniecia -

W kolejnym kryterium
»Podnoszenie kompetenc;ji”
konieczne jest klikniecie
przycisku
POBIERZ
by system zaciggnat dane z
bazy POTENCJAL

W tym polu system pobiera
dane, ktére byty wprowadzane
do systemu potencjat do
zaktadki ,,Podnoszenie
kompetencjii praca na rzecz
uczelni”.

Informacje do bazy POTENCJAL
pracownik ma obowigzek
wprowadzi¢ we wtasnym

zakresie. Link do materiatu
informujacego jak wprowadzaé
dane do bazy POTENCJAL
znajduje sie TUTAJ

pkt
wynik * P
4.1. Aktywnosci/osiagniecia - -
wynik wazony * ;
Dane pobierane z systemu Potencjat
POBIERZ
0sci
1 Szkolenie: Statistica-kurs podstawowy szkolenie organizewane przez statsoft w 2021
wumiarze 16 h
y
4.1. Aktywnosci/osiagnigeia - wynik 2 pkt
4.1. Aktywnosci/osiagnigeia - wynik -

watony

Po pobraniu danych z bazy
POTENCIJAL nalezy dodatkowo
wpisa¢ liczbe godzin
dydaktycznych dla kazdego
kursu/szkolenia

Na tej podstawie system
wyliczy punkty i ocene wazona.
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https://sg-cdn.uek.krakow.pl/file/root/dzia-spraw-pracowniczych/2025-07-22-wskazowki-uzupenianie-potencjau-do-oceny.pdf

Dane pobierane z systemu Potencjat

POBIERZ

Petnione funkcje administracyjne

Praca organizacyjna

5.1. Dziatalnos¢ organizacyjna

1 pkt
w UEK - wynik * L

5.1. Dzialalnoéé organizacyjna
. 0,60
w UEK - wynik w. *

W kolejnym kryterium
»Dziatalnos¢ organizacyjnaw
UEK” konieczne jest klikniecie

przycisku
POBIERZ
by system zaciggnat dane z
bazy POTENCIJAL

Dane pobierane z systemu Potencjat

tione funkeje administracyjne

2 Redalnstytuty

= :

5.1. Daislalnod arganizacyjna w UEK - -
wynik * P
5.1. Drislalnoéé organizacyjna w UEK - La
weyrikw,* -

zespél powolany przez Rektora

ezbonek komisji

2024

2025

Po pobraniu danych z bazy
POTENCJAL
system wyliczy punkty i ocene
wazona.
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UWAGA!

Dane do oceny dziatalnosci/aktywnosci organizacyjnej krajowej i miedzynarodowej pobierane s3 z tej samej zaktadki

w bazie POTENCJAL.

W zwigzku z tym pracownik musi samodzielnie zweryfikowac, ktére z tych aktywnosci sa krajowe, a ktére migdzynarodowe i
usung¢ zbedne za pomoca przycisku , kosza”. Nalezy réwniez zweryfikowaé, czy dane z POTENCJALU sig nie dublujg (np. w
Kryterium: ,,Praca w radach naukowych” oraz ,,Praca w organizacjach (towarzystwach) naukowych”.

Dane pobierane z systemu Potencjat

POBIERZ

Praca w radach naukowych

wach) naukowycn

5.2. Dziatalnosé/aktywnosé
org. (krajowa) - wynik *

5.2. Dziatalnoéé/aktywnosé
org. (krajowa) wynik w *

W kolejnym kryterium
»Dziatalnosé/aktywnosé
organizacyjna -krajowa”
konieczne jest klikniecie

przycisku

POBIERZ

by system zaciggnat dane z
bazy POTENCIJAL.

5.2. Dziatalnos¢/aktywnos¢ organizacyjna — krajowa
Dane pobierane z systemu Potendat

POBIERZ

dakgjach wydawnictw naukowych

v radach naukowych

v organizacjach (towarzystwach) naukowych

czionek
4

O
Musisz okresli¢
wartos dia tego
pola
wymaganego.

O

«~

I}

Po pobraniu danych:
W tym przyktadowym
przypadku
eJedna z aktywnosci
dotyczacych ,,Pracy w
organizacjach (towarzystwach)
naukowych” jest dziatalnoscia
zagraniczng —wiec nalezy jg
usunac z kategorii krajowe
eSystem wymusi decyzje. W
przypadku niespetnienia
warunku nalezy usunac¢ wpis
wybierajgc KOSZ.

Dane pobierane z systemu Potendjat

POBIERZ

kgach wydawnictw naukowych

Praca w radach naukowych

nizacjach (tow:

1 Polska Akadef crionek
y. 4
2 :] organizaga migdzynarodowa clonek 4| 2021
p 4

5.3. Dzialalnosé/aktywnosc org.
(migdzyn.) - wynilc *

ystwach) naukowych

2021

2021

3 pkt

5.3. Dzialalnesé/aktywnosé erg.
(migdzyn.) wynik w *

Powielity sie informacje w pkt.
5.2 oraz pkt. 5.3 ,,Pracaw
organizacjach (towarzystwach)
naukowych” w zwigzku z tym
nalezy wskazac, ktéra spetnia
kryterium:
Dziatalnos¢ krajowa (5.2) lub
Dziatalno$¢ miedzynarodowa
(5.3)

Nadmiarowe dane nalezy
usunag.

Po wyczyszczeniu danych
system wyliczy liczbe punktéw
(osobno dla5.2i5.3) oraz
ocene wazong.
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1. O$WIADCZENIENIE O PRZESTRZEGANIU PRAW AUTORSKICH

Oswiadczam, ze ©

T

b. [ | nie przestrzeqatem(-am) prawa autorskiego | praw pokrewnych, a takze prawa o wiasnoscl przemysiowe]

08.09.2025 22:34

a. [8 Potwierdzam, e akeeptujg informacje odzwierciedlone w Arkuszu oceny w 2025 roku w aplikagji ,OCENA OKRESOWA® w EOD I

06.09.2025 22:34

i ZALACZNIKI B WSZYSTKIE ZALACZNIKI

i @ Dodaj zalacznik

W ostatnim kroku konieczne
jest klikniecie oswiadczen.

Dla zachowania danych warto
uzy¢ ZAPISZ

Mozliwosé przestania w EOD
uzupetnionego arkusza do
osoby oceniajacej bedzie

dostepna
od 1 pazdziernika br.

Od tego dnia nalezy ponownie
zalogowac sig do EOD,
sprawdzi¢ (lub w razie

koniecznosci zaktualizowac

dane przez ponowny wybor

POBIERZ) i po zaakceptowaniu

arkusza przesta¢ do Osoby
oceniajgcej wybierajgc przycisk
WYSLIJ.

Czynnos¢ te nalezy wykonac
przed 8 pazdziernika 2025r.

Po dokonaniu oceny przez Osobe oceniajaca otrzymaja Panstwo wglad do arkusza z
przyznanymi punktami (na kroku AKCEPTACJA OCENY) oraz ostatecznym wynikiem oceny
okresowej w 2025 .

Art. 128 ust. 1 i ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
wskazuje, ze ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna. Od wyniku oceny okresowej
przystuguje odwotanie do Rektora, zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora nr R.0211.39.2025 z dnia 11
lipca 2025 roku w sprawie zasad przeprowadzenia oceny okresowej hauczycieli akademickich
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie w 2025 roku.

Kazdy nauczyciel akademicki ma obowigzek zapoznac¢ sie z wynikiem oceny okresowej w
systemie EOD i potwierdzi¢ ten fakt, wybierajac jedna z opciji: akceptacja (a) lub brak
akceptacji (b) wyniku oceny, nastepnie:

a) w przypadku akceptacji oceny wydrukowane i podpisane Podsumowanie oceny 2025 z
oceng przetozonego/osoby oceniajgcej nalezy przekaza¢ do Dziatu Zasobow Ludzkich
do 17 listopada 2025 r. W EOD nalezy wybraé ponizsza opcje,

Potwierdzam wydruk i przekazanie dok. do D71

co po potwierdzeniu przez DZL otrzymania wydruku Podsumowania, zakonczy ocene
okresowg w EOD.

b) w przypadku braku akceptacji wyniku oceny okresowej konieczne jest ztozenie odwotania
od decyzji przetozonego/osoby oceniajgcej do Rektora za posrednictwem EOD - do 13
listopada 2025 r. Wéwczas nalezy wpisaé szczegdtowe uwagi do oceny okresowej w polu
UZASADNIENIE ODWOLANIA. Ww. szczegdtowe uwagi bedg opiniowane przez
bezposredniego przetozonego/osobe oceniajgca oraz przez Komisje odwotawcza. Na
podstawie ww. opinii decyzje ws. odwotania podejmie Rektor.

Po rozpatrzeniu odwotania — oceniany nauczyciel takze bedzie zobowigzany do
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https://bip.uek.krakow.pl/zarzadzenie/z-r-0211-39-2025
https://bip.uek.krakow.pl/zarzadzenie/z-r-0211-39-2025
https://bip.uek.krakow.pl/zarzadzenie/z-r-0211-39-2025

wydrukowania, podpisania Podsumowania oceny 2025 i przekazania do Dziatu Zasoboéw
Ludzkich. W EOD nalezy wybra¢ wowczas opcje ,,Potwierdzam wydruk i przekazanie dok. do
DZL”.
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