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Kraków, dnia............................
Pieczęć jednostki organizacyjnej


EWIDENCJA PRACY  

W GODZINACH NADLICZBOWYCH */
Na podstawie art. 151 Kp. w związku z § 21 Regulaminu pracy Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, powierzam Panu/Pani ................................................................................................................ wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych. 

                   (Imię i nazwisko pracownika – stanowisko)

Wykonanie niżej wymienionych prac, stanowi szczególną potrzebę pracodawcy i jest konieczne za względu na  .......................................................................................................................

Miesiąc .........................................Rok..................

	Data
	Dzień tygodnia
	Praca w godz. od – do
	Ilość godzin nadliczbowych  - (przekroczenie)
	Kwalifikacja godzin
W – wypłata

O – do odbioru
	Podpis pracownika

	
	
	
	Dobowe 50%
	Średnio-

tygodniowe

100%
	Niedziele i święta

100%
	Nocne

(22-6)

100%
	Razem

ilość

godzin
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	RAZEM
	
	
	
	
	
	
	


*/ przekazana do Działu Zasobów Ludzkich do 5-go każdego miesiąca za miesiąc poprzedni
....................................................................









(pieczęć i podpis kierownika jednostki org.)



























ZATWIERDZAM













             Kierownik Pionu

