					Kraków, dnia …………………….
									
REKTOR
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie


WNIOSEK
o przyznanie nagrody Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie za osiągnięcia organizacyjne pracownikowi niebędącemu nauczycielem akademickim za rok  2025

Zwracam się z prośbą o przyznanie nagrody indywidualnej za osiągnięcia organizacyjne dla:

...........................................................................................................................................
/tytuł lub stopień jeżeli dotyczy, imię i nazwisko, jednostka organizacyjna/


Podstawę dla przyznania nagrody stanowi/stanowią*:
Wskazanie i syntetyczny opis osiągnięcia/ osiągnięć lub uzasadnienie dla przyznania nagrody. 









Wnioskowany stopień nagrody (jeżeli dotyczy): .........................

	
Kraków, dnia ____________________

	Wnioskodawca:


_______________________
(podpis i pieczęć)


Załączniki (jeżeli dotyczy)
1)
Akceptacja kierownika pionu:

_______________________
(podpis i pieczęć)

Opinia Komisji Rektorskiej Rozwoju Zasobów Ludzkich ds. pracowników niebędących nauczycielami akademickimi:

Komisja rekomenduje:
a) przyznanie nagrody indywidualnej ........................ stopnia.
b) nie przyznawać nagrody.

	
Kraków, dnia _________________
	
Przewodniczący Komisji 


_____________________
(podpis)


*/ niepotrzebne skreślić



