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W KRAKOWIE

Tekst jednolity: Zatgcznik do Zarzadzenia Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie nr
R.0211.39.2024 z dnia 13 wrze$nia 2024 roku w sprawie wprowadzenia Wytycznych w zakresie
polityki zatrudniania nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie
zmienionego Zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie nr R.0211.49.2025

z dnia 19 wrzesnia 2025 roku.

Wytyczne w zakresie polityki zatrudniania nauczycieli akademickich
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie

Wprowadzenie

Wytyczne w zakresie polityki zatrudniania nauczycieli akademickich w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie (dalej Wytyczne) zostaly opracowane m.in. w oparciu o zapisy
ujete w Europejskiej Karcie Naukowca oraz Kodeksie Postepowania przy rekrutacji
pracownikow naukowych.

Gléwnym celem regulacji jest wprowadzenie w Uniwersytecie Ekonomicznym
w Krakowie (dalej Uniwersytecie, Uczelni lub UEK) ujednoliconych zasad w zakresie otwarte;j,
transparentnej 1 merytorycznej rekrutacji (Open, Transparent and Merit-based Recruitment
of Researcher — OTM-R), zapewniajacych przejrzystos¢ procedur rekrutacji oraz
zagwarantowanie rownego traktowania kandydatéw na nauczycieli akademickich.

Procedura zatrudniania

1. Zasady ogdlne zatrudniania nauczycieli akademickich
1.1. Podstawowym warunkiem zatrudnienia nauczyciela akademickiego w ramach stosunku
pracy sa oczekiwania dotyczace rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
z uwzglednieniem ewaluowanych w UEK dyscyplin naukowych i potrzeb dydaktycznych.
1.1.1. W odniesieniu do stanowisk w grupie badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej
w szczegolnosci brane sg pod uwage wystepujace 1 przewidywane na nastgpne lata
obcigzenia dydaktyczne dotychczasowych pracownikéw danej jednostki, tacznie
z godzinami ponadwymiarowymi powierzanymi na zasadach okreslonych
w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (dalej ustawa PoSWiN),
pozwalajace zapewni¢ pensum dla nowo zatrudnianego pracownika.
1.1.2. Przy opiniowaniu wniosku o przyznanie etatu dyrektorzy instytutow powinni
rowniez uwzgledni¢ obcigzenia w katedrach o podobnym profilu zajec¢
w kierowanym przez nich instytucie.
1.1.3. Potrzeby kadrowe jednostek zwigzane z realizacja zadan dydaktycznych powinny
by¢ zaspokajane w pierwsze] kolejnosci w ramach limitu godzin
ponadwymiarowych wynikajacych z ustawy PoOSWiN.
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1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.1.4. Przestanki i procedur¢ wnioskowania o zawarcie uméw cywilno-prawnych na
realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych oraz innych czynno$ci zwigzanych z procesem
ksztalcenia przez osoby niebedace nauczycielami akademickimi zatrudnionymi
w UEK lub osoby niezatrudnione w UEK okres$la odrebne zarzadzenie Rektora.

1.1.5. W odniesieniu do stanowisk w grupie badawczej zatrudnienie nauczycieli
akademickich z zatozenia ma charakter czasowy, jest finansowane ze zrodet
zewnetrznych 1 odnosi si¢ do okresu realizacji zadan badawczych lub innych
obowigzkoéw wynikajacych z umowy z instytucjg finansujaca projekt (badania).

W Uczelni nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej miedzy
malZzonkami oraz osobami: prowadzacymi wspdlne gospodarstwo domowe, pozostajacymi
ze sobg w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stopnia albo w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli. Ponadto w tej samej katedrze lub jednostce
mig¢dzykolegialnej, pozakolegialnej nie powinny by¢, co do zasady, zatrudnione osoby
spokrewnione lub spowinowacone.

W pelnym wymiarze czasu pracy moze by¢ zatrudniony jedynie nauczyciel, ktory wskaze

Uniwersytet jako podstawowe miejsce pracy. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sig

mozliwos¢ zatrudnienia wysokiej klasy specjalistow na wniosek dziekana kolegium,

w przypadku zatrudnienia pracownikow w grupie badawczej w jednostce pozakolegialnej

lub w katedrze — po uzyskaniu pozytywnej opinii Prorektora ds. Nauki.

Nauczyciela akademickiego zatrudnia si¢ w trybie:

a) otwartego konkursu,

b) pozakonkursowym

na zasadach opisanych w punktach 1.5 oraz 1.6.

Pierwsze zatrudnienie nauczyciela akademickiego w Uczelni na czas nieokreslony lub

okreslony dhuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajacym potowe petnego wymiaru

czasu pracy nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

1.5.1. Z nauczycielami akademickimi zatrudnionymi uprzednio w Uczelni bez
przeprowadzania otwartego konkursu, ponowne nawigzanie stosunku pracy na
warunkach okreslonych w art. 119 ust. 1 ustawy PoSWIN nastepuje po
przeprowadzeniu otwartego konkursu.

Tryb konkursu otwartego nie jest stosowany w przypadkach wskazanych w art. 119 ust. 2

ustawy PoSWiIN oraz w § 54 ust. 4 Statutu tj. w przypadku zatrudnienia nauczyciela

akademickiego:

1.6.1. skierowanego do pracy w Uczelni na podstawie umowy zawartej z Centrum
Lukasiewicz, instytutem Sieci Lukasiewicz albo zagraniczng instytucja naukowa,

1.6.2. bedacego beneficjentem przedsigwzigcia, programu lub konkursu ogloszonego
przez NAWA, NCBiR, NCN lub mig¢dzynarodowego konkursu na realizacj¢
projektu badawczego,

1.6.3. na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:

a) ze Srodkoéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant,
1.6.4. na okres do 3 miesigcy,
1.6.5. w wymiarze nieprzekraczajagcym potowy pelnego wymiaru czasu pracy,
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1.6.6. na czas nieokre$lony, w odniesieniu do oséb, ktore wczesniej byty zatrudnione
w wyniku przeprowadzonego konkursu otwartego na czas okreslony oraz uzyskaty
w okresie zatrudnienia pozytywng oceng,

1.6.7. zmiany zatrudnienia w ramach grup nauczycieli akademickich (badawczej,
badawczo-dydaktycznej, dydaktycznej) lub zmiany stanowiska nauczyciela
akademickiego zatrudnionego w Uniwersytecie,

1.6.8. zatrudnienia dotyczacego nauczycieli akademickich, ktorzy uzyskali uprawnienia
emerytalne, a bezposrednio przed ich uzyskaniem pozostawali zatrudnieni
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, na zasadach okreslonych
w § 54 ust. 4 pkt 3. Statutu oraz w odrgbnym zarzadzeniu Rektora.

2. 7Z}ozenie wniosku o przyznanie etatu

2.1. Warunkiem rozpoczgcia procedury zatrudnienia nauczyciela akademickiego w trybie
otwartego konkursu jest ztozenie do Rektora wniosku o przyznanie etatu.

2.2. Z wnioskiem, o ktorym mowa w pkt 2.1 wystepuje kierownik katedry albo kierownik
jednostki miedzykolegialnej lub pozakolegialnej, w ktoérej ma by¢ zatrudniony nauczyciel
akademicki.

2.2.1. Wniosek o przyznanie etatu w katedrze powinien by¢ zaopiniowany przez
dyrektora instytutu, a nastgpnie dziekana kolegium na podstawie rzetelnej analizy
stanu kadrowego w konteks$cie historycznych, obecnych i przysztych obcigzen
dydaktycznych oraz potencjalu kadrowego w ramach kierowanej jednostki
organizacyjnej. W przypadku wniosku o przyznanie etatu w grupie badawczej
nalezy dodatkowo uzyskac¢ opini¢ Prorektora ds. Nauki.

2.2.1.1. W opinii 1 merytorycznym uzasadnieniu do wniosku Dyrektor Instytutu
obowigzkowo:

a) zamieszcza wynik analizy obcigzen dydaktycznych (realizacji pensum) w katedrach

o podobnym profilu oraz potencjatu pracownikow Instytutu,

b) odnosi si¢ co do prawidlowosci wnioskowanej grupy pracowniczej wzgledem
uzasadnienia we wniosku,

c) W razie potrzeby - odnosi si¢ do rezygnacji z wymogu, aby Uczelnia byta podstawowym
miejscem pracy,

d) odnosi si¢ do wyrazonego we wniosku uzasadnienia potrzeby przyznania etatu ze
wskazaniem oczekiwanych efektéw, o ktorych mowa w pkt. 2.3.1.¢e), tj.: naukowych,
dydaktycznych i organizacyjnych.

2.2.1.2. W opinii 1 merytorycznym uzasadnieniu do wniosku Dziekan Kolegium

obowigzkowo:

a) odnosi si¢ do oczekiwan dotyczacych rozwoju Uczelni z uwzglednieniem

ewaluowanych w niej dyscyplin naukowych 1 potrzeb dydaktycznych w Kolegium,

b) odnosi si¢ do prawidlowosci wnioskowanej grupy pracownicze] wzgledem
uzasadnienia we wniosku,

c) w razie potrzeby - odnosi si¢ do rezygnacji z wymogu, aby Uczelnia byla
podstawowym miejscem pracy,

d) odnosi si¢ do wyrazonego we wniosku uzasadnienia potrzeby przyznania etatu ze
wskazaniem oczekiwanych efektéw, o ktorych mowa w pkt. 2.3.1.e), tj.: naukowych,
dydaktycznych i organizacyjnych.
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2.2.2. W przypadku jednostek migdzykolegialnych lub pozakolegialnych wniosek

0 przyznanie etatu powinien by¢ zaopiniowany:

a)

b)

dla zatrudnienia w grupie pracownikow dydaktycznych przez wlasciwe rady

jednostek migdzykolegialnych oraz Prorektora ds. Ksztalcenia 1 Studentdw,

dla zatrudnienia w grupie pracownikow badawczych przez Prorektora
ds. Nauki.

2.2.2.1.Przedmiot i zakres opinii wskazane w pkt. 2.2.1.1. odnosza si¢ do wiasciwych rad
jednostek miedzykolegialnych, a przedmiot 1 zakres opinii wskazane w pkt.
2.2.1.2.0dnosza si¢ do Prorektora ds. Ksztatcenia i Studentéw oraz Prorektora ds.
Nauki.

2.3. Wniosek o przyznanie etatu powinien zawiera¢ informacje podane w zalgczniku nr 1,

w szczegblnosci:
2.3.1. w przypadku wniosku o przyznanie etatu badawczo-dydaktycznego wskazanie:

23.2.

a)
b)
¢)
d)

g)

stanowiska: asystent, adiunkt, profesor uczelni, profesor wizytujacy, profesor,

dyscypliny naukowej,

terminu zatrudnienia i wymiaru etatu,

realizacji pensum przez wszystkich nauczycieli akademickich obecnie

zatrudnionych w danej jednostce (katedrze, jednostce miedzykolegialnej lub

pozakolegialnej):

— wykaz obcigzen dydaktycznych, w przekrojach dla poszczegolnych grup
stanowisk, za dwa ostatnie lata akademickie poprzedzajace planowane
utworzenie etatu i dla biezacego roku akademickiego, w ktorym sktadany
jest wniosek o przyznanie etatu, wraz z zawartymi umowami cywilno-
prawnymi na realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych,

— przewidywane obcigzenia w catym kolejnym roku akademickim w danej
jednostce, bez wnioskowanego etatu,

uzasadnienia potrzeby przyznania etatu ze wskazaniem oczekiwanych efektow
naukowych, dydaktycznych, organizacyjnych,
wymagan  kwalifikacyjnych dla  stanowiska objetego  konkursem,
zuwzglednieniem mobilnosci  (staze krajowe 1 miedzynarodowe)
i doswiadczenia zdobytego poza sektorem szkolnictwa wyzszego,
odpowiedzi, czy jest to etat odtworzeniowy, w przypadku pozytywnej
odpowiedzi podanie nazwiska zastgpowanego pracownika (ktérego
zatrudnienie ustato w ciggu 12 miesiecy przed zlozeniem wniosku o etat, lub
wskazanie planowanej daty rozwigzania umowy o pracg¢) oraz okreslenie
potrzeb lokalowo-sprzgtowych dla nowego pracownika,

w przypadku wniosku o etat dydaktyczny wskazanie:

a)

b)

c)
d)

stanowiska: asystent, adiunkt, profesor uczelni, profesor wizytujacy, profesor,
lektor, instruktor, wyktadowca, starszy wyktadowca,

dyscypliny lub obszaru wiedzy lub umiejetnosci, ktérych miataby dotyczy¢
aktywnos$¢ kandydata,

terminu zatrudnienia i wymiaru etatu,

uzasadnienia potrzeby przyznania etatu dydaktycznego ze wskazaniem
oczekiwanych efektoéw dydaktycznych i organizacyjnych,
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e) realizacji pensum przez wszystkich nauczycieli akademickich dotychczas
zatrudnionych w danej jednostce (katedrze, jednostce miedzykolegialnej lub
pozakolegialnej, w przypadku Centrum Jezykowego — w danym zespole
jezykowym):

— wykaz obcigzen dydaktycznych, w przekrojach dla poszczegolnych grup
stanowisk, za dwa ostatnie lata akademickie poprzedzajace planowane
utworzenie etatu i dla biezacego roku akademickiego, w ktorym sktadany
jest wniosek o przyznanie etatu, wraz z zawartymi umowami cywilno-
prawnymi na realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych,

— przewidywane obcigzenia w catym kolejnym roku akademickim w danej
jednostce, bez wnioskowanego etatu,

f) wymagan kwalifikacyjnych dla stanowiska objetego  konkursem,
zuwzglednieniem mobilnosci  (staze krajowe 1 migdzynarodowe)
1 doswiadczenia zdobytego poza sektorem szkolnictwa wyzszego,

g) odpowiedzi, czy jest to etat odtworzeniowy, w przypadku pozytywnej
odpowiedzi podanie nazwiska zastepowanego pracownika (ktorego
zatrudnienie ustato w ciggu 12 miesi¢cy przed zlozeniem wniosku o etat, lub
wskazanie planowanej daty rozwigzania umowy o pracg), oraz okreSlenie
potrzeb lokalowo-sprzgtowych dla nowego pracownika,

2.3.3. w przypadku wniosku o etat badawczy wskazanie:

a) stanowiska: asystent, adiunkt, profesor uczelni, profesor wizytujacy, profesor,

b) dyscypliny naukowej,

c) przewidywanego okresu zatrudnienia oraz wymiaru etatu,

d) wymagan kwalifikacyjnych dla stanowiska objetego  konkursem,
zuwzglednieniem mobilno$ci  (staze krajowe 1 migdzynarodowe)
1 do$wiadczenia zdobytego poza sektorem szkolnictwa wyzszego,

e) zrodla finansowania etatu,

f) uzasadnienia potrzeby przyznania etatu badawczego ze wskazaniem
oczekiwanych efektoéw naukowych i organizacyjnych,

g) odpowiedzi, czy jest to etat odtworzeniowy, w przypadku pozytywnej
odpowiedzi podanie nazwiska zastepowanego pracownika (ktorego
zatrudnienie ustato w ciggu 12 miesiecy przed ztozeniem wniosku o etat, lub
wskazanie planowanej daty rozwigzania umowy o pracg), oraz okreSlenie
potrzeb lokalowo-sprzgtowych dla nowego pracownika.

2.4. Wniosek o przyznanie etatu, o ktorym mowa w pkt. 2.1 powinien by¢ ztozony:
a) w przypadku zamiaru zatrudnienia nauczyciela z poczatkiem semestru zimowego —
od 1 marca do 10 kwietnia roku akademickiego poprzedzajacego zatrudnienie,
b) w przypadku zamiaru zatrudnienia nauczyciela z poczatkiem semestru letniego —
od 1 pazdziernika do 10 listopada roku poprzedzajacego zatrudnienie.
2.4.1. Wnioski, o ktérych mowa w pkt. 2.3.1 oraz 2.3.2 opiniuje Komisja rektorska
rozwoju zasobow ludzkich ds. nauczycieli akademickich (dalej: Komisja) w ciggu

20 dni roboczych po uptywie termindw wskazanych w pkt. 2.4 aib.

2.5. Whniosek, o ktorym mowa w pkt. 2.3.3 powinien by¢ ztozony do Rektora z opinig dziekana
(o ile dotyczy) 1 Prorektora ds. Nauki, w terminach wynikajacych z realizacji projektu.
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2.6. W ocenie wnioskow Komisja rektorska rozwoju zasobdéw ludzkich ds. nauczycieli
akademickich miedzy innymi poddaje analizie:

2.6.1.

2.6.2.

Wskaznik wykorzystania potencjalu (WWP) jest to liczba efektywnych godzin
dydaktycznych, bez godzin innych niz godziny ,.tablicowe” wynikajace z realizacji
procesu ksztalcenia na studiach I stopnia, II stopnia oraz jednolitych studiach
magisterskich z wylgczeniem seminariéw oraz wykladow do wyboru (co oznacza,
ze oprdcz seminaridow oraz wykladéw do wyboru nie sg uwzgledniane godziny
wynikajace z ksztatcenia w Szkole Doktorskie, realizowane w ramach SPDA oraz
godziny za egzaminy, obrony prac dyplomowych, udziat w komisjach ds. hospitacji
zaj¢¢ dydaktycznych, tutoriale oraz wyktady Honours), odniesiona do warto$ci
sumarycznego potencjat jednostki (SPJ).

Sumaryczny potencjat jednostki (SPJ) to wielko§¢ wazona z uwzglednieniem liczby
zatrudnionych pracownikéw, ich grup, zajmowanych stanowisk i wymiaru etatu,
a takze odpowiednio wysokosci pensum bez obnizek oraz wskaznikow godzin
ponadwymiarowych z obowigzujacego Regulaminu Pracy.

2.7.Procedowanie wnioskow przez Komisj¢ rektorska rozwoju zasobow ludzkich ds.
nauczycieli akademickich obejmuje:

a) potwierdzenie kompletnosci spelnienia wszystkich wymogéw przewidzianych dla

wniosku, po sprawdzeniu przez Dziat Zasoboéw Ludzkich, Sekretarza Komisji,
b) potwierdzenie spelnienia wymogu warto$ci wskaznika wykorzystania potencjatu

(WWP) jako wyzszego od jednosci dla biezacego i kolejnego roku akademickiego, po
jego ustaleniu przez Dzial Zasoboéw Ludzkich, Sekretarza Komisji,

¢) wydanie opinii poprzez glosowanie zgodne z Regulaminem Komisji.

2.7.1.

2.7.2.

Wyniki procedury z pkt 2.7. zapisywane sag w Karcie Oceny wprowadzonej przez
Komisje 1 s3 dotagczane do wniosku.

Wydanie opinii przez Komisje moze nastapi¢ wylacznie po spelnieniu wymogow
z pkt. 2.7. podpunkty a) i b) i jest zapisywane we Wniosku.

2.8. Dalsze dzialania w ramach procedury =zatrudnienia realizowane sa po uzyskaniu

pozytywnej decyzji Rektora o przyznaniu etatu.

3. Przebieg procedury otwartego konkursu
3.1. Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy nastgpuje po

przeprowadzeniu otwartego konkursu, o ktérym mowa w pkt 1.5, z zastrzezeniem
wyjatkow wskazanych w ustawie POSWiN 1 Statucie UEK.

3.2. Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego ogtasza Rektor:

3.2.1.

3.2.2.

z inicjatywy wiasnej, po zasiggnigciu opinii odpowiednio:

a) kierownika katedry, w ktérej ma by¢ zatrudniony nauczyciel akademicki,
dyrektora instytutu, dziekana kolegium,

b) kierownika jednostki migdzykolegialnej lub pozakolegialnej, w ktdrej ma by¢
zatrudniony nauczyciel akademicki oraz wlasciwego prorektora,

na podstawie wniosku o przyznanie etatu, ktory zostat ztozony przez:

a) kierownika katedry, w ktorej ma by¢ zatrudniony nauczyciel akademicki.
Whniosek wymaga opinii dyrektora instytutu oraz dziekana kolegium,
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

b) kierownika jednostki (migdzykolegialnej lub pozakolegialnej), w ktorej ma by¢
zatrudniony nauczyciel akademicki. Wniosek wymaga opinii wlasciwego
prorektora.

Komisje konkursowe i ich przewodniczacych powotuje Rektor na okres kadencji odregbnie

dla kazdego Kolegium i jednostek migdzykolegialnych. W sktad komisji wchodzi

nieparzysta liczba cztonkdéw, minimum 5 oséb, w tym obligatoryjnie: dziekan kolegium —
petnigcy role przewodniczacego komisji, dyrektor instytutu, w ktorym ma zostac
zatrudniony pracownik, kierownik katedry, w ktorej ma by¢ obsadzone stanowisko bedace
przedmiotem konkursu. W przypadku kolegiow, w ktérych ewaluacji podlegaja dwie lub
wigce] dyscyplin dopuszcza si¢ powotanie odrgbnych komisji konkursowych dla kazde;j

z dyscyplin z prodziekanem w charakterze cztonka komisji. W sktad komisji wchodza

takze co najmniej 2 osoby reprezentujace dyscypling, w jakiej ma zostaé¢ zatrudniony

pracownik. W przypadku gdy wniosek o etat zostat ztozony przez osobe taczaca funkcje
dziekana, prodziekana lub dyrektora instytutu z kierowaniem katedra Rektor powotuje

(na wniosek przewodniczacego) dodatkowego cztonka/-6w komisji, jedynie na potrzeby

tego konkursu. Przy ustalaniu sktadu komisji nalezy dazy¢ do zapewnienia zrownowazenia

jej sktadu pod wzgledem pici.

W jednostkach mig¢dzykolegialnych:

a) w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu (SWFiS) Rektor powoluje komisje
konkursowg ze sktadu Rady Studium, z wylaczeniem wchodzacych do jej skiadu
przedstawicieli studentéw, w tym obligatoryjnie Przewodniczacy Rady SWFiS pehi
funkcje przewodniczacego komisji,

b) w Centrum Jezykowym Rektor powotuje komisje konkursowg o nieparzystej liczbie
cztonkow, w tym obligatoryjnie Przewodniczacy Rady Centrum J¢zykowego jako
przewodniczacy komisji, Kierownik Centrum Jezykowego, kierownicy wszystkich
zespotow jezykowych, dwoch nauczycieli akademickich postugujacych si¢ jezykiem,
ktorego dotyczy konkurs, wskazanych przez kierownika CJ.

Czlonkami komisji konkursowej nie moga by¢ osoby, ktore:

a) ubiegaja si¢ o stanowisko objete konkursem,

b) prowadza wraz z kandydatem do konkursu wspdlne gospodarstwo domowe lub
pozostaja wraz z kandydatem w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego
stopnia albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli,

c) pozostaja z kandydatem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich bezstronnosci.

Cztonkowie komisji majg obowigzek czynnego 1 osobistego uczestnictwa w posiedzeniach

komisji konkursowej. Posiedzenia, w wyjatkowych sytuacjach, na podstawie decyzji

Przewodniczacego moga si¢ takze odbywac¢ przy wuzyciu $rodkéow komunikacji

elektronicznej. Uchwaly sg podejmowane w drodze glosowania zwykla wigkszoscig

glosow przy obecnosci minimum 3/4 sktadu komisji konkursowej. W przypadku rownej
liczby glosow rozstrzygajacy jest glos przewodniczacego komisji, a pod jego nieobecnos¢

— glos kierownika jednostki, ktorej dotyczy wniosek. Przewodniczacy moze zarzadzi¢, ze

uchwata Komisji Konkursowej (w szczegolnosci w zakresie ustalenia listy kandydatow

spetniajagcych wymogi formalne) jest podejmowana w trybie obiegowym przy
wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej. Prace komisji obstuguje sekretarz
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3.7.

3.8.

3.9.

(pracownik administracyjny z biura kolegium — wskazany przez dziekana kolegium),
niebedacy jej czlonkiem, bez prawa glosu, a w przypadku komisji konkursowej
w jednostce miedzykolegialnej lub pozakolegialnej — pracownik administracyjny
wskazany przez kierownika jednostki/kierownika projektu.

Ogloszenie o konkursie w jezyku polskim 1 jezyku angielskim przygotowane jest przez
pracownika Dziatu Zasoboéw Ludzkich, zgodnie z wymogami okreslonymi w § 50 Statutu
1wzorami stanowigcymi zataczniki nr 2.1-2.6 Tre$¢ ogloszenia w zakresie opisu
przysztych zadan oraz wymagan kwalifikacyjnych wobec kandydata jest przygotowywana
przez Dyrektora Dzialu Zasobow Ludzkich w porozumieniu z wnioskodawcg i podlega
zatwierdzeniu przez przewodniczacego komisji konkursowe;j. Ostateczna tre$¢ ogloszenia
o konkursie przekazywana jest przez pracownika Dzialu Zasobow Ludzkich do
tltumaczenia na jgzyk angielski. Dziat Zasoboéw Ludzkich nadaje numer dla konkursu
wg jednolitego schematu: KZ.1101.numer porzadkowy.rok.

3.7.1. Informacja o konkursie powinna okreslac:

a) jednostke organizacyjna, dyscypling naukowa i stanowisko z oznaczeniem
grupy pracowniczej nauczycieli akademickich, wymiar etatu oraz
rozstrzygnigcie czy Uczelnia ma by¢ podstawowym miejscem pracy
(por. pkt. 1.3.),

b) kwalifikacje, jakie powinien spetnia¢ kandydat, z uwzglednieniem mobilnos$ci
(staze krajowe 1 migdzynarodowe) dorobku, doswiadczenia zdobytego poza
sektorem szkolnictwa wyzszego, w tym wymagania w zakresie znajomosci
Jjezykow,

¢) dodatkowe wymagania, w tym w zakresie oczekiwanych umiejgtnosci,

d) wymagane dokumenty, w tym formularze okreslone w zatacznikach nr 2a-2f,

e) termin skladania zgloszen, wynoszacy co najmniej 30 dni kalendarzowych od
dnia publikacji ogtoszenia o konkursie,

f) przewidywany termin rozstrzygnigcia konkursu,

g) inne wymagania i informacje, w szczegolnos$ci przewidywany poczatek i okres
zatrudnienia, liczbe stanowisk, na ktére prowadzony jest nabor, opis procesu
wyboru.

Wskazany przez Dyrektora Dziatu Zasobow Ludzkich podlegly pracownik koordynuje
udostepnienie ogtoszenia o konkursie w BIP na stronach podmiotowych Uczelni, ministra
w terminie 30 dni przed zakonczeniem biegu terminu okreslonego dla skladania
dokumentacji na konkurs. Informacje¢ o konkursie udostepnia si¢ takze w jezyku
angielskim na stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu —
Euraxess dla mobilnych naukowcow, przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla
naukowcow, w terminie 30 dni przed konkursem (tj. przed ostatecznym terminem
przyjmowania dokumentacji na konkurs).

Ogloszenia o konkursie zamieszczane sg przez pracownika Dzialu Zasobéw Ludzkich na
tablicy ogtoszen Dziatu Zasoboéw Ludzkich.

3.10. Kandydaci na stanowisko objete konkursem sktadajg zgltoszenia w jezyku polskim (o ile

tres¢ ogloszenia nie stanowi inaczej) droga: elektroniczng na adres e-mail podany
w ogloszeniu o konkursie 1/lub osobi$cie we wskazanym miejscu w Uczelni. Za zgloszenie
zlozone w terminie uwaza si¢ zgloszenie zlozone przed godzing 24:00 dnia, w ktorym
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uplywa termin skladania zgloszen (droga elektroniczng) lub do godziny 15:00 przy

zgloszeniu sktadanym osobiscie.

3.11. Wstepna formalng weryfikacje kompletnosci zgloszenia przeprowadza sekretarz
komisji konkursowej. Weryfikacja formalna obejmuje:

a) sprawdzenie terminu wptywu zgloszenia. Zgloszenia ztozone po terminie podlegaja
odrzuceniu,

b) sprawdzenie kompletnosci zgloszenia. W przypadku stwierdzenia braku kompletu
dokumentow, sekretarz komisji informuje wnioskodawce o mozliwosci uzupetnienia
dokumentacji w ciggu trzech dni roboczych w trybie z punktu 3.10. Zgloszenia
niezawierajace kompletu wymaganych dokumentoéw podlegaja odrzuceniu.

3.12. Przewodniczacy komisji konkursowej przy wsparciu kierownika katedry lub jednostki
miedzykolegialnej lub  pozakolegialnej dokonuje  weryfikacji  merytorycznej
zatwierdzonych zgodnie z pkt. 3.11 zgloszen kandydatéw. Ocena merytoryczna obejmuje:
a) sprawdzenie spetniania wymagan konkursowych przez poszczegdlnych kandydatow,

w zakresie specyfiki wymaganego stopnia lub tytutu dopuszcza si¢ uwzglednienie w
ramach oczekiwanej dyscypliny z wyzszego stopnia lub tytutu niz okreslony w
ogloszeniu (zgloszenia kandydatow niespelniajagcych wymagan konkursowych
podlegaja odrzuceniu),

b) ustalenie liczby zgloszen spetniajacych wymagania konkursowe i dopuszczonych do
udziatu w dalszej czesci postgpowania konkursowego.

3.13. Komisja konkursowa podejmuje uchwale w sprawie ustalenia listy kandydatow
spetniajagcych wymogi formalne i merytoryczne danego konkursu w trybie obiegowym.
W glosowaniu kazdy z cztonkow komisji opowiada si¢ za lub przeciw spelnianiu przez
poszczegolnych kandydatow warunkéw formalnych i1 merytorycznych wskazanych
w ogloszeniu. W przypadku stwierdzenia niespetnienia warunkow formalnych lub
merytorycznych uchwata komisji w tej sprawie wymaga uzasadnienia. Po akceptacji przez
komisje konkursowa kandydatéw dopuszczonych do dalszych etapéw procedury
konkursowej sekretarz komisji konkursowej wysyta wiadomos$¢ e-mail do kandydatow
z informacjg o ocenie kompletnosci ztozonych dokumentow 1 przyjeciu ich zgloszen do
dalszego procedowania lub ich odrzuceniu.

3.14. Po weryfikacji formalnej 1 merytorycznej zgloszen komisja konkursowa organizuje
rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (stacjonarnie lub zdalnie). O formule
przeprowadzenia rozméw decyduje przewodniczacy komisji. Sekretarz komisji
powiadamia cztonkéw komisji oraz kandydatow o formie realizacji posiedzenia co
najmniej w terminie 7 dni roboczych przed datg posiedzenia.

3.15. Wszystkie rozmowy kwalifikacyjne w ramach jednego post¢gpowania konkursowego sa
prowadzone w tym samym sktadzie komisji konkursowej w oparciu o ten sam zestaw
pytan, umozliwiajacych zweryfikowanie kwalifikacji 1 osiggni¢¢ kandydata zgodnych
zogloszeniem o konkursie, z uwzglednieniem mobilno$ci (staze krajowe
1 miedzynarodowe), doswiadczenia zdobytego poza sektorem szkolnictwa wyzszego oraz
dorobku. Celem prowadzonych rozmow kwalifikacyjnych jest wylonienie najlepszego
kandydata i wskazanie mocnych stron jego zgloszenia na podstawie ztozonej dokumentacji
1 przeprowadzonych rozméw kwalifikacyjnych. Propozycje pytan stanowigcych podstawe
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do przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami zawarte sa w zataczniku
nr 3.

3.16. Komisja konkursowa po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami
rekomenduje osob¢ do zatrudnienia albo stwierdza, ze zaden z kandydatéw nie spelnia
wymogow do zatrudnienia na danym stanowisku. W tym zakresie komisja podejmuje
decyzje w glosowaniu, w ktorym kazdemu z czlonkéw komisji przyshuguje jeden glos
poparcia dla kandydata. W przypadku konkurséw, w ktoérych wytonionych ma by¢ wiecej
niz jeden kandydat glosowanie przeprowadza si¢ odrebnie na kazde stanowisko. W celu
przeprowadzenia gtosowania sekretarz przygotowuje jedng wspdlng liste ze wskazaniem
nazwy stanowiska 1 jednostki organizacyjnej, z wykazem kandydatow podanych
w kolejnosci alfabetycznej, ktéorzy uczestniczyli w rozmowach kwalifikacyjnych.
W przypadku, gdy dwodch lub wigcej kandydatow uzyskato rowna liczbe glosow, glos
decydujacy ma przewodniczacy komisji, a w razie jego nieobecnosci kierownik jednostki
organizacyjnej, wnioskujacy o przyznanie etatu. Po wylonieniu najlepszego kandydata
komisja konkursowa formuluje zwigzty opis (w postaci 2-3 zdan) mocnych stron
zgloszenia rekomendowanego kandydata.

3.17. Wskazanie kandydata dokonane przez komisj¢ konkursowg nie jest rownoznaczne
z zatrudnieniem kandydata, a stanowi jedynie rekomendacj¢ dla Rektora, niemajaca
charakteru wigzacego. Ostateczng decyzj¢ o zatrudnieniu podejmuje Rektor.

3.18. Po zakonczeniu rozmow kwalifikacyjnych i wypracowaniu rekomendacji przez komisj¢
konkursowa, sekretarz komisji konkursowej bezzwlocznie sporzadza protokoét. Wzor
protokotu stanowi zalgcznik nr 4. Tres¢ protokotu powinna zosta¢ zaakceptowana przez
wszystkich obecnych na posiedzeniu konkursowym czlonkow komisji, a nastepnie
podpisana przez przewodniczacego i sekretarza komisji konkursowe;j.

3.19. Sekretarz komisji konkursowej dostarcza protokét z posiedzenia komisji wraz
z zatacznikami Rektorowi za posrednictwem Dziatu Zasoboéw Ludzkich w terminie 7 dni
od daty zakonczenia posiedzenia.

3.19.1. Jezeli na konkurs nie wptynely zgloszenia lub Zaden z kandydatow nie spehnia
wymogow do zatrudnienia na danym stanowisku (okreslonych w ogloszeniu
o konkursie na podstawie ustawy PoSWiN 1 Statutu UEK) komisja wystepuje do
Rektora z wnioskiem o zamkniecie konkursu na podstawie § 55 ust. 7 Statutu UEK.

3.19.2. W przypadku niezgloszenia si¢ zadnego kandydata, braku kandydatow
spetniajacych wymogi do zatrudnienia wnioskodawca moze ponownie zwrdcic si¢
do Rektora z prosba o ogloszenie konkursu bez konieczno$ci ponownego
przedktadania wniosku o przyznanie etatu, uzasadniajac, ze przestanki przyznania
etatu nie ulegly zmianie. Wskazane rozwigzanie mozliwe jest jednorazowo
1 powinno nastgpi¢ najpozniej w terminie do dwoch miesiecy od opublikowania
informacji o zamknigciu konkursu. Zatrudnienie mozliwe jest od kolejnego
semestru, w stosunku do okreslonego w pierwotnym wniosku o przyznanie etatu.

3.20. Rektor moze podja¢ decyzje o zatrudnieniu osoby wskazanej przez komisjg,
niezatrudnieniu osoby rekomendowanej 1 zamknigciu konkursu albo zamknieciu konkursu,
w przypadkach wskazanych w pkt 3.19.1.
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3.21. Podjecie decyzji przez Rektora konczy postepowanie konkursowe, przy czym termin
rozstrzygnigcia konkursu nie moze by¢ dluzszy niz dwa miesigce od daty zakonczenia
przyjmowania zgloszen wskazanej w ogloszeniu o konkursie.

3.22. Dalsze dzialania w ramach procedury zatrudnienia nauczyciela akademickiego moga
by¢ podjete dopiero po uzyskaniu pozytywne] decyzji Rektora o zatrudnieniu
rekomendowanej osoby.

3.23. Po podjeciu decyzji przez Rektora, pracownik Dziatu Zasobow Ludzkich koordynuje
zamieszczenie odpowiedniej informacji o wynikach konkursu wraz z uzasadnieniem
w BIP, na stronach podmiotowych uczelni, ministra w terminie do 30 dni po zakonczeniu
konkursu. Przyktadowa struktura informacji o wynikach konkursu zawarta jest
w zalaczniku nr 5.

3.24. Po zakonczeniu procedury konkursowej stosunek pracy z nauczycielem akademickim
nawigzuje Rektor.

4. Przebieg procedury konkursowej w sytuacjach innych niz konkurs otwarty

4.1. W szczegdlnych przypadkach zwigzanych z naborem nauczyciela akademickiego na
stanowisko w grupie badawczej do realizacji zadan w projekcie finansowanym przez
instytucje zewnegtrzng postepowanie konkursowe przebiega wedlug nastgpujacej
procedury:

4.1.1. O ile instytucja finansujaca nie okreslita szczegdlnych zasad i trybu naboru —
konkurs moze oglosi¢ Rektor na wniosek kierownika jednostki pozakolegialnej
odpowiedzialnej za realizacje projektu lub na wniosek kierownika projektu
zaopiniowany przez kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony
bedzie nauczyciel akademicki oraz wlasciwego prorektora. Integralnym elementem
whniosku jest propozycja tresci ogltoszenia o naborze.

4.1.2. Tres¢ informacji o konkursie jest uzgadniana przez pracownika Dzialu Zasobow
Ludzkich z kierownikiem projektu (m.in. stanowisko, grupa pracownicza, wymiar
etatu, okres zatrudnienia), a w zakresie wytycznych instytucji finansujacej
1 pokrycia kosztow zatrudnienia kierownik projektu uzgadnia wymogi z jednostka
realizujaca projekt.

4.1.3. Informacja o konkursie jest udostgpniana publicznie na stronie BIP uczelni (oferty
pracy w projektach) nie krécej niz dwa tygodnie przed uplywem terminu
zgloszenia.

4.2. Rekrutacje¢ pracownika przeprowadza Komisja rekrutacyjna powolana przez Rektora,
liczaca nie mniej niz 5 0so6b, w tym kierownika jednostki pozakolegialnej odpowiedzialne;j
za realizacje projektu oraz kierownika projektu. W skiad Komisji rekrutacyjnej moze
wchodzi¢ przedstawiciel instytucji zewngtrznej finansujacej projekt. Osoba ta przetwarza
dane osobowe kandydatow do pracy w drodze pisemnego upowaznienia wystawionego
zgodnie z polityka bezpieczenstwa w zakresie danych osobowych w UEK.

4.3. Komisja rekrutacyjna dokonuje oceny zgtoszonych kandydatur wedtug zasad okreslonych
w ogloszeniu i jej wynik przedstawia Rektorowi z odpowiednim wnioskiem kierownika
projektu w sprawie zatrudnienia rekomendowanej osoby, ktérego wzor stanowi zatgcznik
nr 6.

4.4. Po podjeciu decyzji przez Rektora pracownik Dziatu Zasobéw Ludzkich koordynuje
zamieszczenie odpowiedniej informacji o wynikach konkursu wraz z uzasadnieniem w BIP
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na stronach podmiotowych uczelni w terminie 30 dni po zakonczeniu konkursu.
Przyktadowa struktura informacji o wynikach konkursu zawarta jest w zatgczniku nr 5.

S. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w trybie pozakonkursowym

5.1. Konkursu otwartego nie przeprowadza si¢ w przypadku zatrudnienia nauczyciela
akademickiego w sytuacjach wymienionych w art. 119 ust. 2 ustawy PoSWiN oraz
w Statucie UEK, wskazanych w punkcie 1.6.

5.2. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim w trybie pozakonkursowym nawigzuje

Rektor:

5.2.1. zinicjatywy wlasnej, po zasiggnigciu opinii odpowiednio:

a)

b)

c)

dyrektora instytutu, dziekana kolegium, w ktorej jest albo ma by¢ zatrudniony
nauczyciel akademicki,

kierownika jednostki miedzyuczelnianej lub pozakolegialnej, w ktorej ma by¢
zatrudniony nauczyciel akademicki,

Komisji rektorskiej rozwoju zasobow ludzkich ds. nauczycieli akademickich.
Zakres 1 sposOb opiniowania wskazany w pkt. 2.6. 1 2.7. stosuje si¢
odpowiednio.

5.2.2. na wniosek:

a)

b)

kierownika katedry, w ktorej ma by¢ zatrudniony nauczyciel akademicki,
zaopiniowany przez dyrektora instytut i dziekana kolegium (zatacznik nr 7a),

kierownika jednostki miedzyuczelnianej lub pozakolegialnej, w ktorej ma by¢
zatrudniony nauczyciel akademicki, w przypadku w ktérym nie jest
organizowany otwarty konkurs na stanowisko (zalacznik nr 6 — zatrudnienie
w projekcie lub nr 7a — pierwsze zatrudnienie na cze$¢ etatu w trybie
pozakonkursowym, nr 7b — przedtuzenie/ponowne zatrudnienie w UEK).

5.2.3. Rektor moze skierowa¢ wnioski, o ktorych mowa w punkcie 5.2.2 do

zaopiniowania do Komisji rektorskiej rozwoju zasobdéw ludzkich ds. nauczycieli
akademickich. Zakres 1 sposob opiniowania wskazany w pkt. 2.6. 1 2.7. stosuje si¢
odpowiednio.

5.3. Wniosek o zatrudnienie powinien zawierac:

5.3.1. w przypadku wniosku o zatrudnienie na stanowisku w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

2

wskazanie osoby kandydata/kandydatki do zatrudnienia,

wskazanie dziedziny i1 dyscypliny naukowej, stanowiska i wymiaru etatu, okres
zatrudnienia,

opis gtéwnych zadan,

zalacznik w postaci wniosku kandydata/kandydatki o zatrudnienie wraz
z wykazem osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych,
zatacznik w postaci zyciorysu naukowego kandydata/kandydatki,
o$wiadczenie o spetlnieniu wymogow okre§lonych w art. 113 i 118 ustawy
PoSWIiN, zgoda na przetwarzanie danych osobowych (por. zataczniki 2a-2f),
deklaracja kandydata w sprawie o$wiadczenia o dziedzinie i dyscyplinie
naukowej, ktore reprezentowat bedzie w przypadku jego zatrudnienia w UEK,
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5.3.2. w przypadku wniosku o zatrudnienie na stanowisku w grupie pracownikéw

badawczych:

a) wskazanie osoby kandydata/kandydatki do zatrudnienia,

b) wskazanie dziedziny i dyscypliny naukowej, stanowiska i wymiaru etatu, okres
zatrudnienia, zroédto finansowania,

c) opis gléwnych zadan,

d) =zalacznik w postaci wniosku kandydata/kandydatki o zatrudnienie wraz
z wykazem osiggni¢¢ naukowych 1 organizacyjnych,

e) zalacznik w postaci zyciorysu naukowego kandydata/kandydatki,

f) o$wiadczenie o spetnieniu wymogow okreslonych w art. 113 1 118 ustawy
PoSWIN, zgoda na przetwarzanie danych osobowych (por. zatgczniki 2a-2f),

g) deklaracja kandydata w sprawie oswiadczenia o dziedzinie i dyscyplinie

naukowej, ktore reprezentowat bedzie w przypadku jego zatrudnienia w UEK,

5.3.3. w przypadku wniosku o zatrudnienie na stanowisku w grupie pracownikow
dydaktycznych w katedrze:

a)
b)

©)
d)

e)

f)
g)

wskazanie osoby kandydata/kandydatki do zatrudnienia,

wskazanie obszaru wiedzy lub umiejetnosci, ktéorych miataby dotyczy¢
aktywnos$¢ kandydata,

wskazanie stanowiska i wymiaru etatu,

opis glownych zadan,

zalacznik w postaci wniosku kandydata/kandydatki o zatrudnienie wraz
z wykazem osiagni¢¢ dydaktycznych i organizacyjnych,

zalgcznik w postaci zyciorysu zawodowego kandydata/kandydatki,
o$wiadczenie o spetnieniu wymogoéw okreslonych w art. 113 1 118 ustawy
PoSWiN, zgoda na przetwarzanie danych osobowych (por. zataczniki 2a-2f),

5.3.4. w przypadku wniosku o zatrudnienie na stanowisku dydaktycznym w jednostce

miedzykolegialnej wniosek powinien zawiera¢ elementy wskazane w punkcie
5.3.3.1it. a, c, d, e (o ile dotyczy), f, g oraz:

a)

b)

c)

w odniesieniu do nauczycieli akademickich zatrudnionych w Centrum
Jezykowym — opis dodatkowych kwalifikacji zawodowych w zakresie
nauczania j¢zyka obcego specjalistycznego, np. w zakresie jezyka
biznesowego, nauk prawnych, informacji o przygotowanych materiatach lub
publikacjach dydaktycznych do nauczania jezyka obcego albo do nauczania
cudzoziemcoéw jezyka polskiego,

w odniesieniu do nauczycieli akademickich zatrudnionych w Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu — opis dodatkowych kwalifikacji
zawodowych w zakresie uprawnien do prowadzenia zajec,

szczegOlne osiggnigcia nauczycieli akademickich, o ktorych mowa
w ppkt a) i b).

54. W przypadku wniosku o zatrudnienie nauczyciela akademickiego na stanowiskach
badawczych: asystenta, adiunkta, profesora uczelni, profesora, profesora wizytujacego,

wymagane jest zapewnienie zewng¢trznego zrodla finansowania, tj. zrodla innego niz
subwencja (np. grant lub stypendium na projekt naukowy, zlecenie lub umowa
z podmiotem finansujacym lub sponsorem).
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5.5

5.6.

. W przypadku nauczycieli akademickich w zwiazku z konczacym si¢ stosunkiem pracy,
wniosek o przedluzenie zatrudnienia sktadany jest zgodnie z zasadami z pkt. 5.2 1 pkt. 5.3
na wzorze z zalacznika nr 7b, wraz z:

5.5.1. dla os6b =zatrudnionych w trybie konkursu otwartego — w zalezno$ci od
wnioskowanego okresu kolejnej umowy — wynikiem oceny, o ktorej mowa w art.
128 ustawy (na postawie odrgbnego ZR) badz wynikiem oceny, o ktoérej mowa
w § 59 ust. 1 pkt 3 Statutu (wzoér formularzy odrebnych dla kazdej z grup
pracowniczych zawiera zalacznik nr 8),

5.5.2. dla oséb zatrudnionych w trybie pozakonkursowym — wynikiem oceny, o ktorej
mowa w § 59 ust. 1 pkt 3 Statutu (wzér formularzy odrebnych dla kazdej z grup
pracowniczych zawiera zatgcznik nr 8).

W odniesieniu do sytuacji, o ktérej mowa w pkt. 1.6.7 (zmiany zatrudnienia w ramach grup

nauczycieli akademickich: badawczej, badawczo-dydaktycznej, dydaktycznej lub zmiany

stanowiska nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Uniwersytecie) zastosowanie
maja odrebne regulacje wewnatrzuczelniane.

6. Inne zagadnienia zwigzane z podejmowaniem decyzji o zatrudnieniu nauczyciela

6.1

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

akademickiego

. Zatrudnienie  nauczyciela akademickiego (w grupie badawczo-dydaktycznej

1 dydaktycznej) nastepuje z dniem odpowiednio 1 pazdziernika (praca od semestru

zimowego) lub 1 marca (praca od semestru letniego) w danym roku akademickim.

Warunkiem zatrudnienia pracownika i dopuszczenia go do pracy z okreslong datg jest

wczesniejsze zakonczenie wszystkich czynno$ci zwigzanych z jego planowanym

zatrudnieniem w UEK, w tym posiadanie orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak

przeciwskazan do pracy na okre§lonym stanowisku (orzeczonego przez lekarza medycyny

pracy), na podstawie skierowania na badania wydanego przez DZL.

Rektor moze wyrazi¢ zgode na zatrudnienie nauczyciela akademickiego w innym terminie

niz wskazano w pkt. 6.1.

Pozadane jest, aby okres zatrudnienia pokrywat si¢ z semestrem albo rokiem akademickim

— warunek ten nie dotyczy zatrudnienia wymienionego w art. 119 ust. 2 ustawy

(nauczycieli w grupie pracownikéw badawczych, o ktorych mowa w pkt. 1.1.5

Wytycznych).

Pierwsze zatrudnienie w Uczelni w trybie konkursowym nastgpuje na okres dwoch lat

z wyjatkiem zatrudnienia w grupie badawczej, w ktorej okres zatrudnienia wynika

z zapisOw projektu 1 wymogow instytucji finansujace;.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego, ktorego stosunek pracy zostal rozwigzany

w zwigzku z osiggnigciem tzw. powszechnego wieku emerytalnego i przejSciem na

emerytur¢ jest mozliwe, gdy wymaga tego interes Uczelni. Szczegdtowe zasady okresla

odrebne zarzadzenie Rektora.

Kolejne zatrudnienie nauczyciela akademickiego, zatrudnionego na czas okreslony

w trybie konkursu otwartego, moze nastgpi¢ na podstawie umowy o prace:

6.6.1. na czas nieokreslony, po uzyskaniu przez nauczyciela pozytywnej oceny, o ktorej
mowa w art. 128 ustawy PoSWiN (na postawie odrgbnego zarzadzenia Rektora) lub
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6.6.2. na czas okreslony dopetniajacy do limitow zatrudnienia czasowego wynikajacych
z przepisow Kodeksu pracy na podstawie oceny, o ktorej mowa w § 59 ust. 1 pkt 3
Statutu.
6.7. Na koniec kazdego roku kalendarzowego Dzial Zasobow Ludzkich przygotowuje raport
z przebiegu procesu zatrudniania nauczycieli akademickich.
6.8. Kandydaci bioracy udzial w postepowaniu konkursowym nie majga mozliwo$ci wniesienia
odwotania od rozstrzygniecia Rektora, z wyjatkiem zastrzezen do przebiegu procesu oraz
sytuacjami okreslonymi w kodeksie pracy.

7. Decyzje Rektora

7.1. Rektor moze odstgpi¢ od powyzszych Wytycznych, jezeli przemawia za tym wazny interes
Uczelni.

7.2. W sprawach nieunormowanych w niniejszych Wytycznych decyzj¢ podejmuje Rektor.

7.3. Zmiany we wzorach formularzy wskazanych w zalacznikach do Wytycznych (w razie
potrzeb np. wynikajacych ze zmiany podstaw prawnych) beda publikowane w drodze
komunikatu Rektora.
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Wykaz zalacznikow:

Zaltacznik nr 1. Wniosek o przyznanie etatu

Zakacznik nr 2. Wzory ogloszen o konkursie na nauczycieli akademickich

Zalaczniki nr 2a-f. Formularze rekrutacyjne
Zatacznik nr 2a. Wzdr kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
Zatacznik nr 2b. Wzoér oswiadczenia, ze z chwila podjecia pracy Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie bedzie podstawowym miejscem pracy
Zakacznik nr 2c. Wzér o$wiadczenia o spelnieniu wymogoéw okreslonych w art. 113 Ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce
Wzor o§wiadczenia o braku podlegtosci stuzbowej migdzy osobami bliskimi (art. 118 Ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce)
Zatacznik nr 2d. Wzor oswiadczenia potwierdzajacego znajomos¢ jezykow
Zatacznik nr 2e. Deklaracja kandydata/ki ws. oswiadczenia upowazniajacego do zaliczenia
do pracownikow prowadzacych dziatalno$¢ naukowsg (tzw. liczba N) oraz w sprawie o$wiadczenia

o dziedzinie i dyscyplinie naukowej, ktore reprezentowat bedzie w przypadku jego/jej zatrudnienia
w UEK

Zalacznik nr 2f. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji

Zakacznik nr 3. Przyktadowe pytania do kandydata

Zalacznik nr 4. Protokot z posiedzenia komisji konkursowej

Zalacznik nr 5. Informacja o wynikach konkursu

Zakacznik nr 6. Wniosek o zatrudnienie w projekcie
Zalacznik nr 7a. Wniosek o pierwsze zatrudnienie na cze$¢ etatu w trybie pozakonkursowym
Zakacznik nr 7b. Wniosek o ponowne zatrudnienie w UEK

Zalacznik nr 8. Formularz oceny przed przedluzeniem zatrudnienia
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