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Kierunek otwiera przed Studentami mozliwos¢ wyboru jednej z trzech specjalnosci, ukierunkowanych na
praktyczne aspekty zarzadzania i praktyczny wymiar organizacji. Poza kanonem wiedzy niezbednej przy-
sztemu menedzerowi w prowadzeniu wspétczesnego biznesu, studia ktada szczegélny nacisk na role kapi-
tatu ludzkiego w organizacjach oraz efektywnos¢ dziatan zarzadczych i rozwojowych. We wspdtczesnym
biznesie uznaje sie jako szczegolnie istotny interdyscyplinarny aspekt wymiaru techniczno- operacyjnego,
uwzgledniajacy rozwdéj umiejetnosci przywaddczych i komunikacyjnych, jako kompetencji strategicznych.
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SPECJALNOSCI
interdyscyplinarny charakter przedstawianych
Audyt i controlling zarzadczy zagadnien z zakresu zarzadzania organizacjami
Zarzadzanie i doradztwo systemowe i kompleksowe podejscie do reali-
personalne* zowanych zagadnien
Zarzadzanie rozwojem biznesu specjalnosci pozwalajace rozwija¢ rézne

zainteresowania zwigzane ze wspotczesny-
mi wyzwaniami w biznesie, i w zarzadzaniu
organizacjami

SPECJALNOSC STOPNIE: FORMA:
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ZARZADCZY drugi stopien
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Specjalnos¢ przeznaczona jest dla przysztych menedzeréw i specjalistow pracujacych we wszystkich pod-
miotach prowadzacych dziatalno$¢ spoteczng i gospodarcza. Podczas studidow przekazuje sie wiedze do-
tyczaca funkgji kontrolnej i doradczej audytu, kontrolingu zarzadczego, jako instrumentéw doskonalenia
organizacji. Zwraca sie rowniez uwage na rozwigzywanie probleméw praktycznych w zakresie audytu stra-
tegicznego, operacyjnego, struktury organizacyjnej, personalnego, marketin-gowego i finansowego.
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Audyt strategiczny przedsiebiorstwa produkcyjne i ustugowe,
Audyt finansowy firmy konsultingowe, instytucje finansowe
Audyt marketingowy i kredytowe, jednostki administracji rzadowe;j
Audyt struktury organizacyjnej i samorzadowej, organizacje non profit
Analizy i gry strategiczne dzieki szerokiej wiedzy i umiejetnosciom
Controlling zarzadczy Absolwenci tej specjalnosci moga znalez¢

zatrudnienie we wszystkich dziatach
funkcjonalnych organizacji

* Specjalnosc Zarzadzanie i doradztwo personalne nie zostanie uruchomionaw przypadku utworzenia kierunku Zarzadzanie zasobami ludzkimi.
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Specjalnos¢ adresowana jest do 0séb, ktdre planuja zwigzac swoja kariere zawodowa z rynkiem ustug w za-
kresie zarzadzania kapitatem ludzkim. W zmieniajacej sie gospodarce, ktorej charakterystycznymi cechami
s3 globalizacja, informatyzacja oraz wiedza, kapitat ludzki stanowi wazne Zrédto konkurencyjnosci, a umie-
jetnosci w dziedzinie zarzadzania tym kapitatem staja sie konieczne we wszystkich organizacjach, decydu-
jac takze o sukcesie indywidualnych oséb na rynku pracy.
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Prawo pracy dziaty HR $rednich
Doradztwo personalne i duzych przedsiebiorstw, korporacji
Systemy kadrowo ptacowe miedzynarodowych, bankéw
Rozwdj zasobow ludzkich instytucje administracji panstwowej
Narzedzia zarzadzania zasobami i samorzadowej
ludzkimi firmy doradcze, outsourcingowe

i offshoringowe
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pierwszy stopien inzynierskie

Absolwenci specjalnosci posiadaja gruntowna wiedze teoretyczng oraz praktyczna potrzebna wspotcze-
snym menedzerom w zarzadzaniu przedsiebiorstwem. Sg specjalistami w zakresie zarzadzania rozwojem
istniejacego biznesu, jego przeskalowaniem i osigganiem w tym obszarze sukcesu, a przede wszystkim roz-
wojem organizacji, zarzadzaniem firma, kreacja doradztwa ekonomicznego, konsultingu organizacyjnego
oraz strategii zarzadzania w globalizujacej sie gospodarce. Menedzerskie podejscie biznesowe wymaga
doskonalenia dziatan, stymulowania rozwoju firm i stosowania w nich nowoczesnych metod zarzadzania.
Nasi absolwenci posiadaja kompetencje spoteczne dotyczace etycznego wymiaru zadan zawodowych, za-
sadnosci wspotpracy w zespole oraz ponoszenia odpowiedzialnosci za wtasne i zespotowe dziatania.
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Wspdtczesne modele biznesowe w przedsiebiorstwach przemystowych,
E biznes developerskich, handlowych, bankach,
Analizy i gry strategiczne agrobiznesie
Consulting - doradztwo biznesowe w firmach konsultingowych
i gospodarcze w szeroko pojetym biznesie, jak
Techniki twoérczego myslenia réwniez we wtasnej dziatalnosci
Zarzadzanie czasem gospodarczej

**Specjalnos¢ Zarzadzanie i doradztwo personalne nie zostanie uruchomiona w przypadku utworzenia kierunku Zarzadzanie zasobami ludzkimi.




