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Specjalistyczny program studiéw na kierunku obejmuje szerokie spektrum wiedzy z zakresu strategicz-
-nego i operacyjnego wymiaru zarzadzania biznesem. Idea, ktdra spaja zréznicowany, autorski projekt kie-
runku, jest holistyczne ksztattowanie procesu zarzadzania organizacjami. Umiejetnosci w zakresie analizy
determinant miedzynarodowego i globalnego kontekstu funkcjonowania organizacji, opracowania i wdra-
Zania strategii jednostek biznesu, doboru i aplikacji nowoczesnych metod i narzedzi zarzadzania a takze
ksztattowania wizji strategicznego rozwoju zaréwno na poziomie organizacji, jak i jednostki, to tylko nie-
ktore sposréd umiejetnosci ksztattowanych w ramach trzech specjalnosci oferowanych na kierunku.
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SPECJALNOSCI
nowoczesnos¢
Projektowanie systemow praktycznos¢
zarzadzania elastycznos¢
Zarzadzanie zasobami ludzkimi* zgodnosc z oczekiwaniami pracodawcow,
Zintegrowane zarzadzanie przygotowanie do petnienia rél specjalistow,
korporacyjne konsultantéw, menedzerdw i przedsiebiorcow
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Specjalno$¢ przeznaczona jest dla menedzerdw i specjalistow zajmujacych sie doskonaleniem funkcjo-
nowania organizacji. Podczas studiéw przekazuje sie wiedze dotyczaca zasad i sposobéw projektowania
systemow zarzadzania. Zwraca sie rowniez uwage na rozwigzywanie probleméw praktycznych w zakre-
sie projektowania struktury organizacyjnej, systemow informacyjno-decyzyjnych oraz technologii. Ab-
solwenci tej specjalnosci moga znalez¢ zatrudnienie jako menedzerowie zarzadzajacy przedsiebiorstwa-
mi i Instytucjami publicznymi oraz jako specjalisci w dziatach organizacji i zarzadzania.
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Analiza systemowa zarzadzania przedsiebiorstwa produkcyjne i ustugowe
Metodyki projektowania dziaty analiz w miedzynarodowych
systemow zarzadzania instytucjach gospodarczych i politycznych
Projektowanie systemow banki, krajowe i miedzynarodowe NGO,
informacyjno - decyzyjnych korporacje transnarodowe, wtasna
Projektowanie technologii dziatalnos¢
Systemy zarzadzania gospodarcza

* Specjalnos¢ Zarzadzanie zasobami ludzkimi nie zostanie uruchomiona w przypadku utworzenia kierunku Zarzadzanie zasobami ludzkimi.
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Specjalnos¢ pozwala na zdobycie wiedzy i umiejetnosci umozliwiajacych analizowanie ztozonych proble-
-mow i wdrazanie praktycznych rozwigzan zwigzanych z aktualng i fascynujaca problematyka zarzadzania
zasobami ludzkimi. Uzyskanie interdyscyplinarnych i specjalistycznych kompetencji daje mozliwos¢ reali-
zacji celéw zaréwno na poziomie makroekonomicznych, przedsiebiorstw, ale przede wszystkim jednostki.
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Strategiczne i miedzynarodowe dziaty HR $rednich i duzych przedsiebiorstw,
zarzadzanie zasobami ludzkimi korporacji miedzynarodowych, bankéw
Kierowanie zespotami instytucje administracji panstwowej
Zarzadzanie karierg zawodowg i samorzadowej
Budowanie marki pracodawcy firmy doradcze, outsourcingowe
Audyt personalny i offshoringowe

wtasna dziatalnos¢ gospodarcza
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Absolwenci tej specjalnosci posiadajg wiedze teoretyczng oraz znajomos¢ wielu praktycznych proble-
mow zarzadzania wspotczesnym przedsiebiorstwem i sposobdw ich rozwigzywania. Specjalistyczny
program studiéw obejmuje wiedze z zakresu strategicznego i operacyjnego zarzadzania korporacyj-
nego. ldea, ktéra spaja zréznicowany, autorski projekt kierunku, jest holistyczne ksztattowanie sys-
temu zarzadzania organizacjami oparte na umiejetnosci analizy determinant globalnego kontekstu
funkcjonowania organizacji, opracowania i wdrazania strategii jednostek biznesu, a takze ksztattowa-
nia wizji strategicznego rozwoju.
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Nadzér korporacyjny korporacje
Zarzadzanie zintegrowane krajowe i miedzynarodowe NGO
Globalne zarzadzanie korporacyjne dziaty analiz w miedzynarodowych
Zarzadzanie projektami instytucjach gospodarczych i politycznych
miedzynarodowymi przedsiebiorstwa konsultingowe

Kierowanie zespotami

** Specjalnos¢ Zarzadzanie zasobami ludzkimi nie zostanie uruchomiona w przypadku utworzenia kierunku Zarzadzanie zasobami ludzkimi.




