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Kierunek jest adresowany do osdb interesujacych sie zagadnieniami zwigzanymi z zarzadzaniem pra-
cownikami w organizacjach (m.in. rekrutacja i selekcja, wynagrodzeniami, szkoleniami, rozwojem zawo-
dowym, planowaniem kariery, motywowaniem, coachingiem, doradztwem personalnym). Realizowane
przedmioty obejmuja tresci z zakresu zarzadzania, socjologii oraz psychologii, a wiec te, ktore ksztattuja
relacje cztowiek-praca. Studia na tym kierunku umozliwiaja zdobycie wiedzy i umiejetnosci, ktore s nie-
zbedne nie tylko w pracy na stanowiskach w dziatach HR, firmach konsultingowych, ale takze w zarza-
dzaniu wtasng firma lub zespotem pracownikéw, w kazdym typie organizacji. Kierunek ZZL przygotowuje
wiec do podjecia pracy w fascynujacym obszarze, zwigzanym z funkcjonowaniem cztowieka w srodowi-
sku pracy. Tresci zajec sa w petni powigzane z obecnymi trendami na rynku pracy - kluczowa rola wiedzy,
globalizacja i informatyzacja.
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Interdyscyplinarny program ksztatcenia dostosowany do najnowszych trendéw HR
Nabycie uniwersalnych kompetencji przydatnych w kazdej pracy

Nowoczesne, aktywne formy nauczania

taczenie teorii z praktyka

Szerokie perspektywy zawodowe

* Warunkiem uruchomienia kierunku Zarzadzanie zasobami ludzkimi jest pozytywna decyzja Senatu oraz Rektora Uniwersytetu Ekonomicz-

nego w Krakowie.
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Rozwdj pracownikow

Doradztwo personalne

Zarzadzanie projektami

Zarzadzanie wynagrodzeniami
Zarzadzania réznorodnoscia zatrudnienia
Komunikacja interpersonalna i negocjacje
Zachowania organizacyjne

Podstawy psychologii i socjologii pracy
Prawo pracy

Rynek pracy

Kultura organizacji

Partycypacja pracownicza

Informatyczne systemy kadrowo-ptacowe
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Zarzadzanie talentami
Kierowanie zespotami
Coaching i mentoring

Systemy motywowania
Budowanie marki pracodawcy
e-ZZL

Psycho-spoteczne problemy zarzadzania
Miedzynarodowe ZZL
Komunikacja miedzykulturowa
Strategiczne ZZL

Ekonomia menedzerska
Statystyczna analiza danych
Audyt i controlling personalny
Zarzadzanie karierg zawodowa
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dziaty HR $rednich, duzych przedsiebiorstw i korporacji miedzynarodowych,

dziaty HR w instytucjach administracji panstwowej i samorzadowej,

firmy doradcze,

mate firmy i samozatrudnienie,

pozyskane kompetencje beda przydatne na stanowiskach kierowniczych w kazdym typie
organizacji.




