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PRZEWODNICZACY KOMISJI REKTORSKIEJ
UNIWERSYTET <
EKONOMICZNY ROZWOJU ZASOBOW LUDZKICH

— W KRAKOWIE DS. NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
‘ dr hab. Jarostaw Kaczmarek, prof. UEK

Krakéw, 19 listopada 2024 r.

Uchwata
Komisji Rektorskiej Rozwoju Zasobow Ludzkich ds. Nauczycieli Akademickich

Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
z dnia 19 listopada 2024 r. nr RK.0049.3.U2.2024

Dziatajgc na podstawie § 4 ust. 1 Regulaminu prac Komisji Rektorskiej Rozwoju Zasobow
Ludzkich ds. Nauczycieli Akademickich Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie Komisja po
przedyskutowaniu przedtozonego projektu Zasad opiniowania przez Komisje Rektorskg
Rozwoju Zasobow Ludzkich ds. Nauczycieli Akademickich Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie wnioskéw o przyznanie etatu dla nauczycieli akademickich przyjeta dokument
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

dr hab. Jarostaw Kaczmarek, prof. UEK

Przewodniczacy
Komisji Rektorskiej Rozwoju Zasobow
Ludzkich ds. Nauczycieli Akademickich

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, ul. Rakowicka 27, 31-510 Krakéw
Sekretarz Komisji: Karolina Krawczyk, budynek gtéwny pok. 210A, tel. 12 29 35 020, e-mail: krawczyk@uek.krakow.pl
www.uek.krakow.pl



Zatacznik do uchwaty Komisji Rektorskiej Rozwoju Zasobdw Ludzkich ds. Nauczycieli
Akademickich z dnia 19 listopada 2024 r. nr RK.0049.3.U2.2024

Zasady opiniowania
przez Komisje Rektorska Rozwoju Zasobow Ludzkich ds. Nauczycieli
Akademickich Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
whioskow o przyznanie etatu dla nauczycieli akademickich

1. Komisja opiniuje wnioski ztozone do Rektora, kompletne i prawidtowo
opracowane zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 0211.39.2024 ,Wytyczne
w zakresie polityki zatrudniania nauczycieli akademickich w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie” (dalej: Wytyczne).

2. Whnioski nie spetniajgce wymagan z pkt 1 sg zwracane do uzupetnienia, ktérego
termin nie moze by¢ dtuzszy niz siedem dni. Tym samym termin wskazany w pkt.
2.4.1. Wytycznych rozpoczyna swoj bieg od daty ztozenia uzupetnionego wniosku.

3. Podstawa wydania opinii przez Komisje jest w szczegélnosci ocena wypetnienia
wymogow:

1) ,Zasad ogdélnych zatrudniania nauczyciela akademickiego” — pkt. 1
Wytycznych,

2) ,Ztozenia wniosku o przyznanie etatu” — pkt. 2 Wytycznych,

ktére sg wtasciwe dla przeprowadzenia procedury w trybie konkursu otwartego

(pkt. 3 Wytycznych) oraz w trybie pozakonkursowym (pkt. 5 Wytycznych).

4. W ramach oceny wniosku wzgledem wymogow przywotanych w pkt 3, Komisja
positkuje sie miedzy innymi tzw. wskaznikiem wykorzystania potencjatu (dalej:
WWP) oraz wskaznikiem normatywnym potencjatu (dalej: WNP).

5. Wskaznik WWP obliczany jest jako relacja liczby efektywnych godzin oraz
sumarycznego potencjatu jednostki (dalej: SPJ).

6. SPJustalany jestjako wielkos¢ wazona z uwzglednieniem liczby pracownikéw, ich
grup, zajmowanych stanowisk i wymiaru etatu oraz odpowiednio wysokosci
pensum bez uwzgledniania decyzji o jego obnizeniu i wskaznikéw godzin
ponadwymiarowych wynikajgcych z obowigzujgcego w Uczelni Regulaminu

Pracy.
7. Wskaznik WNP obliczany jest jako relacja SPJ do SPJ bez uwzgledniania
wskaznikdw  godzin ponadwymiarowych (dalej: PRO) wskazanych

w obowigzujacym Regulaminie Pracy.

8. Przestanka interpretacji wartosci WWP ustalonego dla pracownikéw na
wszystkich stanowiskach i grupach zatrudnienia w jednostce jest wielkos$¢ jego
odchylenia wzgledem WNP. Co do zasady, dodatnia wielkos¢ odchylenia jest
przestankag pozytywna i przeciwnie.
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10.

11.

12.

Komisja w uzasadnionych przypadkach w ramach oceny wniosku moze nie
positkowacé sie postepowaniem wskazanym w pkt. 4-8.

W przypadku wystgpienia niekorzystnych uwarunkowan funkcjonowania Uczelni,
w szczegoélnosci finansowych, po uwzglednieniu stanowiska Rektora Komisja
moze ustali¢ w miejsce WWP oczekiwang wartos¢ normatywng obcigzenia
godzinami dydaktycznymi pracownikéw w ich grupach i stanowiskach
zatrudnienia, bedacg przestankg oceny planowanych we wniosku godzin.
Pomochniczg informacjg wykorzystywang w ocenie wniosku jest zakres
dodatkowego zatrudnienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
pracownikow jednostki sktadajgcej Wniosek.

Stosowanie Zasad opiniowania przez Komisje Rektorskg Rozwoju Zasobdéw
Ludzkich ds. Nauczycieli Akademickich wnioskéw o przyznanie etatu dla
nauczycieli akademickich nastepuje po ich zatwierdzeniu przez Komisje, tj. od
dnia 19 listopada 2024 roku.

Za zgodnosé z podjetg uchwatsg

Sekretarz Komisji (-/-) Przewodniczgcy Komisji (-/-)
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