KOMUNIKAT

Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
z dnia 09 marca 2020 roku

w sprawie
1. odwotania zagranicznych wyjazdoéw i przyjazdéw pracownikéw, doktorantéw
i studentow,
2. przeniesienia terminéw niektérych wydarzen,
3. postepowania w przypadku pracownikow powracajacych do pracy z zagranicy,
4. postepowania w przypadku studentéw powracajacych z zagranicy,

w zwigzku z zagrozeniem epidemiologicznym spowodowanym koronawirusem.

1.

W zwigzku z dynamicznie zmieniajgcg sie sytuacjg dotyczacg zagrozenia
epidemiologicznego spowodowanego koronawirusem, do odwotania wstrzymane zostaja
wszystkie zagraniczne wyjazdy stuzbowe pracownikéw, studentéw i doktorantéow,
a takze przyjazdy gosci zagranicznych.

Jednoczesnie zaleca sie daleko posunietg ostroznos$¢ i przestrzeganie zalecen GIS
przez osoby powracajgce z zagranicy.

2.

Zgodnie z zaleceniem Kolegium Rektoréw Szkét Wyzszych Krakowa, zawartym
w stanowisku nr 1 z dnia 2 marca 2020 r., witadze Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
zadecydowaty o przeniesieniu na inny termin nastepujgcych wydarzen:

1. Konferencja: Nieréwnosci — spojrzenia z wielu stron, ktéra planowana byla na
19 marca 2020 .

2. Uroczystos¢ Dialog obywatelski, ktéra planowana byta na 25 marca 2020 r.

3. 3rd International Seminary — Values in Law and Economics, ktére planowane byto na
25 marca 2020 r.

4. Ogélnopolska konferencja naukowa “Wspoéiczesne trendy w biznesie”,
ktéra planowana byta na 26-27 marca 2020 r.

5. Miedzynarodowa Konferencja Konsumencka ,,Complaints, mediations and other
proceedings in consumer matters”, ktéra planowana byta na 26-27 marca 2020 r.

3.

Majgc na uwadze ochrone zdrowia i zycia oséb zatrudnionych i studiujgcych, Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie nie dopusci do wykonywania pracy pracownika powracajgcego
do pracy z zagranicy, u ktérego zachodzi ryzyko wystgpienia symptomow chorobowych.

W ramach swoich uprawnien, pracodawca moze w sytuacji, o ktdérej mowa powyzej,

na okres 14 dni od czasu powrotu:

1. poleci¢ pracownikowi wykonywanie pracy z domu (home office),

2. zwolni¢ pracownika z obowigzku wykonywania pracy — w szczegoélnoéci dotyczy to
przypadkéw, gdy pracownik nie ma mozliwosci sSwiadczenia pracy zdalnej lub rodzaj
pracy nie umozliwia wykonywania pracy zdalnej.



Jezeli pracownik nie zaobserwowatl u siebie objawow takich jak: gorgczka, kaszel,
dusznos$¢ i problemy z oddychaniem, przez kolejne 14 dni kontroluje swoj stan zdrowia -
codziennie mierzy temperature ciata oraz zwraca uwage na wystepowanie objawow
grypopodobnych (zte samopoczucie, béle miesniowe, kaszel) — konczy samokontrole
i stawia sie do pracy.

Jezeli w ciggu 14 dni samoobserwacji pracownik zaobserwowat wyzej wymienione
objawy to:

- bezzwlocznie, telefonicznie powiadamia stacje sanitarno-epidemiologiczna

lub

- zglasza sie bezposrednio do oddzialu zakaznego lub oddzialu obserwacyjno-
zakaznego, gdzie okreslony zostanie dalszy tryb postepowania medycznego.

Uprasza sie zatem kierownikow jednostek organizacyjnych o zgtaszanie do Dziatu
Spraw Pracowniczych pracownikéw, ktorzy zamierzajg powréci¢ do pracy po odbyciu
kwarantanny wynikajgcej z powrotu z zagranicy.

4.

Kazdy student i doktorant, ktéry powrécit z zagranicy, zobowigzany jest zwroécic sie
niezwlocznie do Prorektora ds. Ksztalcenia i Studentéw, z prosba o zwolnienie z zaje¢
na okres 14-dniowej kwarantanny (pro_student@uek.krakow.pl). Formularz
zgtoszeniowy dla studentow i doktorantéw powracajgcych z zagranicy bedzie dostepny na
platformie USOS oraz stronie internetowej UEK od dnia 10 marca 2020 r.



