
S P E C J A L N O Ś Ć 

ZARZĄDZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

Specjalność pozwala na zdobycie wiedzy i umiejętności umożliwiających analizowanie złożonych proble-
mów i wdrażanie praktycznych rozwiązań związanych z aktualną i fascynującą problematyką zarządzania 
zasobami ludzkimi. Uzyskanie interdyscyplinarnych i specjalistycznych kompetencji daje możliwość reali-
zacji celów zarówno na poziomie makroekonomicznych, przedsiębiorstw, ale przede wszystkim jednostki.

K I E R U N E K 

ORGANIZACJA  
I ZARZĄDZANIE 
– STUDIA MENEDŻERSKIE

Specjalistyczny program studiów na kierunku obejmuje szerokie spektrum wiedzy z zakresu strategicz-
nego i operacyjnego wymiaru zarządzania. Ideą, która spaja zróżnicowany, autorski projekt kierunku, jest 
holistyczne kształtowanie procesu zarządzania organizacjami. Umiejętności w zakresie analizy determi-
nant międzynarodowego i globalnego kontekstu funkcjonowania organizacji, opracowania i wdrażania 
strategii jednostek biznesu, doboru i aplikacji nowoczesnych metod i narzędzi zarządzania a także kształ-
towania wizji strategicznego rozwoju zarówno na poziomie organizacji, jak i jednostki, to tylko niektóre 
spośród kształtowanych w ramach trzech specjalności oferowanych na kierunku.

S P E C J A L N O Ś Ć 

PROJEKTOWANIE SYSTEMÓW 
ZARZĄDZANIA

Specjalność przeznaczona jest dla menedżerów i specjalistów zajmujących się doskonaleniem funkcjo-
nowania organizacji. Podczas studiów przekazuje się wiedzę dotyczącą zasad i sposobów projektowania 
systemów zarządzania. Zwraca się również uwagę na rozwiązywanie problemów praktycznych w zakre-
sie projektowania struktury organizacyjnej, systemów informacyjno-decyzyjnych oraz technologii. Ab-
solwenci tej specjalności mogą znaleźć zatrudnienie jako menedżerowie zarządzający przedsiębiorstwa-
mi i instytucjami publicznymi oraz jako specjaliści w działach organizacji i zarządzania. 

¦¦ W Y B R A N E  P R Z E D M I OT Y

(( Strategiczne i międzynarodowe 
zarządzanie zasobami ludzkimi

(( Kierowanie zespołami
(( Zarządzanie karierą zawodową
(( Budowanie marki pracodawcy
(( Audyt personalny

�� G DZ I E  Z N A J DZ I E S Z  P R AC Ę ?

(( Działy HR średnich i dużych przedsiębiorstw, 
korporacji międzynarodowych, banków

(( Instytucje administracji państwowej 
i samorządowej

(( Firmy doradcze, outsourcingowe 
i offshoringowe

(( Własna działalność gospodarcza

ÁÁ JA K I E  S P E C JA L N O Ś C I

((  Zarządzanie zasobami ludzkimi
(( Zintegrowane zarządzanie 

korporacyjne
(( Projektowanie systemów 

zarządzania

�� S P E C Y F I K A  K I E RU N K U

((  Aktualna wiedza połączona z praktyką
(( Holistyczne podejście w kształtowaniu 

procesów zarządzania
(( Interdyscyplinarność kontekstu 

zarządzania w organizacjach

¦¦ W Y B R A N E  P R Z E D M I OT Y

(( Analiza systemowa zarządzania
(( Metodyki projektowania systemów 

zarządzania 
(( Projektowanie systemów informacyj-

no-decyzyjnych 
(( Projektowanie technologii
(( Systemy zarządzania

�� G DZ I E  Z N A J DZ I E S Z  P R AC Ę ?

(( przedsiębiorstwa produkcyjne i  
usługowe,  działy analiz w  między-
narodowych instytucjach gospodar-
czych i politycznych, banki, krajowe 
i międzynarodowe NGO, korporacje 
transnarodowe, własna działalność 
gospodarcza.

S P E C J A L N O Ś Ć 

ZINTEGROWANE  
ZARZĄDZANIE KORPORACYJNE  

Absolwenci tej specjalności posiadają wiedzę teoretyczną oraz znajomość wielu praktycznych proble-
mów zarządzania przedsiębiorstwem i sposobów ich rozwiązywania. Specjalistyczny program studiów 
obejmuje wiedzę z zakresu strategicznego i operacyjnego zarządzania. Ideą, która spaja zróżnicowany, 
autorski projekt kierunku, jest holistyczne kształtowanie systemu zarządzania organizacjami oparte na 
umiejętności analizy determinant globalnego kontekstu funkcjonowania organizacji, opracowania i wdra-
żania strategii jednostek biznesu, a także kształtowania wizji strategicznego rozwoju. 

¦¦ W Y B R A N E  P R Z E D M I OT Y

(( Nadzór korporacyjny
(( Zarządzanie zintegrowane
(( Globalne zarządzanie korporacyjne
(( Zarządzanie projektami 

międzynarodowymi
(( Kierowanie zespołami

�� G DZ I E  Z N A J DZ I E S Z  P R AC Ę ?

(( Korporacje,
(( Krajowe i międzynarodowe NGO
(( Działy analiz w międzynarodowych 

instytucjach gospodarczych 
i politycznych

(( Przedsiębiorstwa konsultingowe 
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