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Kierunek ksztatci w zakresie zarzadzania, ekonomii i finanséw. Absolwent posiada kompetencje niezbed-
ne do zarzadzania i petnienia funkcji menedzerskich oraz sztabowych w przedsiebiorstwach, instytucjach
administracyjnychifinansowych oraz do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Studia Il stopnia pozwa-
laja rozszerzyc wiedze o zagadnienia z zakresu wspotczesnych koncepcji zarzadzania, sprawozdawczosci,
marketingu miedzynarodowego, komunikacji miedzykulturowej, ekonometrii i analizy statystycznej.
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/A JAKIE SPECJALNOSCI

Kooperacja w biznesie (I st.)
Logistyka i zarzadzanie tancuchem
dostaw

Zarzadzanie firma

Zarzadzanie projektami (Il st.)
Zarzadzanie small businessem
Zarzadzanie sprzedaza

w produkcji i handlu

Zarzadzanie wiedza i informacjami
(I'st)

Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Zarzadzanie zasobami
niematerialnymi (Il st.)
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uzyskanie wiedzy na temat funkcjonowania mikro, matych i srednich przedsiebiorstw

w gospodarce rynkowej, duzych instytucji gospodarczych i administracyjnych, firm sektora
wysokich technologii, firm doradczych i przedsiebiorstw miedzynarodowych,
specjalistyczne przygotowanie w zakresie doskonalenia organizacji proceséw pracy, analizy
i projektowania systemdw zarzadzania oraz doradztwa organizacyjnego,

ksztatci w zakresie: ekonomii, nauki o przedsiebiorstwie, zarzadzania organizacjami,
logistyki, marketingu, informatyki, prawa, finanséw i rachunkowosci, co daje wiedze na temat
istoty i ztozonosci procesdw zachodzacych w dziatalnosci gospodarcze;j,

pozyskanie wiedzy z zakresu zarzadzania zasobami organizacji, w tym zasobami ludzkimi

i zasobami niematerialnymi,

uzyskanie wiedzy na temat zachowan ludzki w organizacjach oraz procesdw informacyjnych
i komunikacyjnych zachodzacych w organizacjach.
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KOOPERACJA W BIZNESIE
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Specjalno$¢ pozwala opanowaé umiejetnosci pracy w grupie wielokulturowej, kierowania zespotami
miedzyorganizacyjnymi, a takze zyskac wiedze z zakresu realizacji strategii zarzadzania wtasnoscig inte-
lektualna, profesjonalnej obstugi kluczowych klientéw oraz budowy wspétpracy rynkowej. Cecha wyréz-
niajaca absolwenta tej specjalnosci jest umiejetnos¢ kompleksowego podejscia do problematyki wzrostu
przedsiebiorstwa i zarzadzania kapitatem relacyjnym.
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ewolucja wspotpracy w biznesie
komunikacja w biznesie
informatyczne wsparcie
kooperacji

zachowania kooperacyjne
komercjalizacja i transfer
wiedzy

SPECJALNOSC

LOGISTYKA | ZARZADZANIE

EANCUCHEM DOSTAW

firmy sektora wysokich technologii (na
stanowiskach zwigzanych z budowa systemu
wspotdziatania przedsiebiorstw)

instytucje administracji panstwowej i samo-
rzadowej réznych szczebli

przedsiebiorstwa miedzynarodowe (na stano-
wiskach doradcow i petnomocnikéw zarzadu
do spraw relacji z duzymi partnerami oraz
specjalistow w zakresie kluczowych klientéw)
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Umozliwia uzyska¢ umiejetnosci operacyjnego zarzadzania logistycznego. Zaznajamia z problematyka za-
rzadzania organizacjami oraz zasadami dziatalnosci logistycznej podmiotow gospodarczych w zakresie ste-
rowania przeptywami informacji i zasobdw materialnych. Mozna zgtebi¢ istote logistycznej obstugi klienta
w przedsiebiorstwach produkcyjnych, handlowych i ustugowych. Studia Il stopnia uzupetnia wiedze o za-
gadnienia projektowania systemoéw i proceséw logistycznych zaopatrzenia, produkgji i dystrybucji.
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ekonomikai logistyka transportu
technologie informatyczne

w procesie sprzedazy

menedzer logistyki

badanie poziomu ustug logistycznych
ekologistyka

stanowisko specjalisty ds. logistyki
dziat dystrybucji, zaopatrzenia,
produkcji, obstugi klienta, planowania
pracownik centrum logistycznego
pracownik nowoczesnego magazynu
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ZARZADZANIE FIRMA © ‘ & ‘ o

Studia na tej specjalnosci pozwalaja uzyskac¢ wiedze menedzerska, niezbedna do zarzadzania nowocze-
snymi organizacjami. Specjalno$¢ daje specjalistyczne przygotowanie w zakresie doskonalenia organi-
zacji procesow pracy produkcyjnej i administracyjnej, projektowania systemdw zarzadzania, doradztwa
organizacyjnego oraz gospodarowania zasobami miematerialnymi.
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Analiza efektywnosci zarzadzania réznego typu przedsiebiorstwa
Planowanie i kontrola w zarzadzaniu iinstytucje

operacyjnym przedsiebiorstwa doradcze
Negocjacje wtasna dziatalnos¢ gospodarcza
Techniki komunikacji w organizacjach

gospodarczych

Zarzadzanie firma na rynku

miedzynarodowym
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Specjalno$¢ ta pozwola naby¢ umiejetnosci umozliwiajace odpowiedzialne i $wiadome uczestnictwo
w projektach, jak tez samodzielne nimi kierowanie i zarzadzanie. Podczas studiéw zdobywana jest wie-
dza z zakresu funkcjonowania i doskonalenia przedsiebiorstw, ekonomicznej oceny przedsiewziec in-
westycyjnych oraz zarzadzania zespotami ludzkimi. Po ukonczeniu tej specjalnosci absolwent uzyskuje
certyfikat IPMA level d oraz IPMA student.
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podstawy zarzadzania projektami

negocjacje projektowe

zarzadzanie czasem w projekcie

informatyczne wspomaganie

zarzadzania projektami

zarzadzanie ryzykiem projektowym
T.
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wszelkiego typu organizacje - na stanowiskach specjalistow ds. zarzadzania projektami
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Specjalno$¢ umozliwia uzyskaé wiedze na temat proceséw funkcjonowania mikro, matych i Srednich
przedsiebiorstw. Zaznajamia z wszystkimi kluczowymi obszarami ich funkcjonowania z zakresu finanséw,
rachunkowosci i podatkéw, zarzadzania kosztami, zarzadzania sprzedaza, zarzadzania zasobami pracy.
Daje umiejetnosci wykorzystania narzedzi informatycznych. Student uzyskuje praktyczne kompetencje
w zakresie uruchamiania i rozwoju firm oraz samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
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finanse w matej firmie przedsiebiorstwa réznych sektorow
rachunkowos¢ i podatki w matej firmie gospodarki

prawne aspekty dziatalnosci MMSP wiasna firma

narzedzia informatyczne w matej firmie

efektywnos¢ i finansowanie inwestycji

fundusze zewnetrzne dla MMSP
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Specjalnos¢ dedykowana jest tym, ktérzy chca zostac profesjonalnymi handlowcami. Student zdobywa
umiejetnos¢ sprawnego organizowania i zarzadzania sprzedazg oraz kierowania zespotem sprzedazo-
wym. Specjalistyczna wiedza obejmuje znajomos¢ takich zagadnien, jak: analiza kapitatu obrotowego
przedsiebiorstwa, merchandising i techniki sprzedazy, e-handel, strategie obstugi klientéw, rachunko-
wosc¢ finansowa organizacji handlowych, technologie informatyczne w procesie sprzedazy.
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e-handel

strategie obstugi klienta
lokalizacja obiektéw handlowych
prawne aspekty procesu sprzedazy
negocjacje handlowe
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dziaty handlu i marketingu
dziaty obstugi klienta
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Specjalnos¢ przeznaczona jest dla studentéw chcacych zdoby¢ wiedze i umiejetnosci praktyczne dotycza-
ce metod i narzedzi pozwalajacych na gromadzenie i przetwarzanie wiedzy w systemach komputerowych
wspotczesnych organizacji i jej wykorzystanie w procesach decyzyjnych. Szczegdlna uwaga potozona zo-
stata na metody reprezentacji wiedzy, metody wykorzystujace logike i metody bazujace na sieciach seman-
tycznych, analize danych opisujacych, systemy wspomagania decyzji oraz bezpieczenstwo informacji.
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Analiza danych ekonomicznych réznego typu organizacje gospodar-
Systemy informatyczne zarzadzania cze i administracyjne

Analiza danych nieustrukturyzowanych stanowiska obstugi systeméw kom-
Systemy wspomagania decyzji puterowych organizacji

Metody reprezentacji wiedzy

Zarzadzanie kapitatem intelektualnym

SPECJALNOSC s | ns | ins | s
ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI 5 ‘ 5 ‘ o ‘ 5

Specjalnos¢ przygotowuje do podjecia pracy w charakterze menedzera/eksperta ds. personalnych. Pod-
czas zajeC student zdobywa wiedze i umiejetnosci z zakresu monitorowania i analizy rynku pracy, ne-
gocjacji, rozwigzywania konfliktdw, strategicznego zarzadzania zasobami ludzkim, rekrutacji i selekcji
pracownikdw, motywowania pracownikéw, zarzadzania talentami, technologii informatycznych w zarza-
dzaniu zasobami ludzkimi, controllingu i audytu personalnego.
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psychologia pracy firmy konsultingu personalnego
podstawy ergonomii dziaty zasobow ludzkich
ksztattowanie wizerunku pracodawcy instytucje posrednictwa pracy, porad-
ubezpieczenia spoteczne nictwa i szkolenia zawodowego
stosunki pracy i partycypacja

SPECJALNOSC
ZARZADZANIE ZASOBAMI
NIEMATERIALNYMI
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Daje mozliwos¢ uzyskania wiedzy m.in. z zakresu zarzadzania kapitatem intelektualnym, zarzadzania
kapitatem ludzkim, relacji i organizacyjnym, budowania marki i wizerunku organizacji, ochrony wartosci
niematerialnych i prawnych. Absolwenci ukierunkowani sa na prace na stanowiskach zwiazanych z zarza-
dzaniem projektami dotyczacymi ksztattowania marki i budowania wizerunku organizacji oraz menedze-
rads. zarzadzania wiedza, kapitatem intelektualnym itp.
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zarzadzanie kapitatem intelektualnym
ksztattowanie kapitatu relacji

zarzadzanie kapitatem ludzkim

ochrona wartosci niematerialnych i prawnych
budowanie marki i wizerunku organizacji
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przedsiebiorstwa produkcyjne, handlowe, ustugowe

instytucje administracji panstwowej i samorzadowej réznych szczebli
organizacje non profit

firmy konsultingowe




