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1.

2. Planowane przedsigwzigcia szkoleniowe:

—

Lp.

Cel szkolenia:
Ksztaltowanie wiedzy pracownikow Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie w zakresie spraw obronnych oraz ochrony ludnosci i obrony

)

2)
3)
4)

cywilnej;

Utrwalanie znajomosci zasad i sposobow postgpowania w sytuacji zagrozenia w obiektach Uniwersytetu;

Doskonalenie wspotdziatania kierowniczej kadry Uniwersytetu oraz zespoloéw w zadaniowych wyznaczonych do wykonywania zadan obronnych;

Podkreslanie waznosci pozamilitarnych przygotowan obronnych, a zwlaszcza waznosci edukacji i nauki dla bezpieczefistwa paiistwa i obronnosci.

Temat szkolenia

wybranych zadan obronnych
oraz przedsigwzigé

alarmowania w Uniwersytecie

Ekonomicznym w Krakowie

Realizacja pozamilitarnych
przygotowarn obronnych
i przedsiewzig¢ alarmowania
w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie

Przygotowanie i realizacja

Wyklad z elementami
pogadanki oraz
prezentacja materiatow

Realizacja pozamilitarnych
przygotowan obronnych
i przedsigwzig¢ alarmowania
w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie

pogladowych
i dokumentow odniesienia

Termin

Miejsce

Listopad/grudzien
Sala Muzealna
Uniwersytetu

24 i 25 listopada
(2 x 2 godz. lekcyjne)
Stara Aula

Uczestnicy/
grupy szkoleniowe

Kierownicza kadra
Uniwersytetu

Nauczyciele
akademiccy
Uniwersytetu

26127 listopada
(2 x 2 godz. lekeyjne)
Stara Aula

Pracownicy
administracji

i pracownicy obstugi
Uniwersytetu

Podmiot
odpowiedzialny

Rektor/

Starszy specjalista

ds. Obronnych

Starszy specjalista

ds. Obronnych

Akcentowanie
problematyki
Zwigzanej
z edukacja
i nauka

Akcentowanie
problematyki
organizacyjnej




Szkolenie dla
pracownikow
Realizacja pozamilitarnych Wyktad z elementami Uniwersytetu
przygotowan obronnych pogadanki oraz W kazdym miesigcu (obowiazkowe dla Akcentowanie
A i przedsiewzig¢ alarmowania prezentacja materiatow (12 x 2 godz. lekeyjne) | nowo przyjetych do problematyki
w Uniwersytecie pogladowych Sala Muzealna/Sala pracy, otwarte dla organizacyjnej
Ekonomicznym w Krakowie | i dokumentow odniesienia wykladowa pozostatych, Starszy specjalista
chetnych ds. Obronnych
pracownikow
. B o . Uniwersytetu)
24 wrze$nia
s 5 Ij“unkcjonowani.e St?’(ego ’ et (4Sglod§/.[ lekci/jne) ST P —
g yzuru UEK, realizacja zadan A vuzealng, Statego Dyzuru UEK
Pomieszczenie Statego
i ) - Dyzuru UEK - 4
3. Grupy szkoleniowe
Lp. Nazwa grupy Sklad grupy (stanowiska/funkcje) Uwagi
1. Kierownicza kadra Uniwersytetu Rektor, prorektorzy, dziekani, dyrektorzy
) Nanczyciele akademiccy Uniwersytetu Os,oby z'atrudnione na stanowiskach nauczycieli akademickich (okoto 800
0sdb) — jeden razna 5 lat
3 Pracownicy administracji i pracownicy obshugi Osoby zatrudnione na stanowiskach w administracji i w obstudze Uniwersytetu
' (okoto 500 osob) — jeden raz na 5 lat
4, Osoby nowo przyjete do pracy w UEK Pracownicy rozpoczynajacy prace w Uniwersytecie w danym miesigcu
5 Skiad osobowy Statego Dyzuru UEK ErécKownicy wyznaczeni przez Rektora do sktadu osobowego Statego Dyzuru

4. Ustalenia dotyczace organizacji szkolen:

1) Organizacja szkolen realizowanych w formie wykladéw zapewnia mozliwos¢ uczestnictwa w szkoleniu wszystkim pracownikom Uniwersytetu;

2) Zaproszenie do udziatu w szkoleniach organizowanych w Starej Auli przesyta na adresy e-mail pracownikow Kancelaria Rektora;
3) Problematyka poruszanych zagadnien szkoleniowych uwzglednia ograniczenia wynikajace z przepisow o ochronie informacji niejawnych;
4) Gra decyzyjna realizowana jest w dwdch etapach.
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